
Na temelju clanka 1B Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17119) i clanka 20
Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA:003.05116-02102, URBROJ:2170-24-01-16-1, od'14.
lipnja 2016., KLASA:003-05118-0211'15, URBROJ:2170-24-01-18-1, od '15 oZuika 2018 ), dekan
Fakulteta donio je dana 30. 12. 2019 godine,

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

SadrZaj Pravilnika

Clanak 1.

1. Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povlerljive osobe (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na
Medicinskom fakultetu u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), te imenovanje povjerljive osobe za
unutarnle prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu: povjerljiva osoba)

2 Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u Pravilniku koriSteni u

muSkom ili Zenskom rodu, odnose se na iednak nacin na muSki i Zenski rod

Nepravilnosti

Clanak 2.

1 Nepravilnosti su krSenje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a

kola su povezana s obavljanjem poslova na Fakultetu
2 Nepravilnosti mogu biti:

nepravilnost za koju nisu propisane prekrSajne odredbe,
-. nepravilnost koja ima obiljeZje prekr5aja,

- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo.

1.

lmenovanje povjerljive osobe

Clanak 3.

Dekan ce imenovati povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20ok radnika zaposlenih na
Fakultetu i to odmah nakon dostave prijedloga.
Ako 20% zaposlenih ranije ne dostavi svoj prijedlog, dekan ce odmah po donoSenju ovoga
Pravllnika pozvati radnike da dostave prijedlog, Sto ce uciniti pozivom svim radnicima putem

web stranica odnosno oglasne ploce Fakulteta, rli dostavom poziva na sluZbene e-mail adrese
radnika, ili putem dopisa koji ce putem rukovoditelja biti dostavljeni svim radnicima, ili tako Sto

ce radi toga sazvati skup radnika
Ako u roku 15 dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga dlanka, radnici ne dostave
svoj prijedlog povjerljive osobe, dekan ce sukladno dlanku '17. st 4. Zakona o za5titi
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17119) povjerljivu osobu imenovati sam



4 Ako nakon Sto dekan samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovoga dlanka, grupa od \
20oh radnika dostavi prijedlog druge osobe, dekan ce razrije5iti raniju povjerljivu osobu i

imenovati novu sukladno prijedlogu 20oh radnika
5 Ako viSe grupa od po najmanje 20ak radntka predloZi dekanu razlicite osobe, on ce za

povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo viSe radnika, a ako se radi o istom broju
radnika, onda ce izmedu ta dva ili viSe prijedloga izabrati dekan

Pristanak povjerljive osobe

e lanak 4.

'1 Radnici koji predla2u povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se daje u
pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja dekanu

2. Dekan imenuje povjerljivu osobu uznjezin prethodni pisani pristanak.
3 Dekan ce o imenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobr

Razrjesenje povjerljive osobe i prestanak te duZnosti

Clanak 5.

1. Povjerljiva osoba mo2e pisanim putem traZiti da je se razrijeSi te obveze, odnosno dati pisanu

izjavu da povlaci svoj pristanak
2. U sludaju iz stavka 1 ovoga clanka dekan ce razrije5iti povjerljiv osobu i o tome obavijestiti

radnike Ie zalra2iti prijedlog druge osobe.
3 Ako povjerljivoj osobi prestan 'Ugovor o radu na Fakultetu ili postane zakonski zastupnik

Fakulteta time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe
4 Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik

Zamjenik

Clanak 6.

1 Dekan ce na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz njezin
prethodni pisani pristanak.

2. Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajucr nadrn prrmlenluju se na

zamjenrka.
3 Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta du2nost iz bilo kojeg razloga do

imenovanja nove osobe, odnosno u slucaju duZe nenazocnosti povjerljive osobe (30 i viSe

dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slucaju krace nenazocnosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne moZe cekati

4 U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe,
kao oomocnik.

Opoziv povjerljive osobe

e lanak 7.

1. Dekan ce opozvati povjerljivu osobu iimenovati novu ako opoziv zalraZi 20% radnika ito u

roku od mjesec dana od dono5enja odluke o opozivu
2 Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja

njezin zamjenik osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu

osobu za povjerljivu osobu.
3 Prilikom opoziva grupa od 20ok radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove povjerljive osobe.
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Osiguranje nesmetanog djelovanja

e lanak 8.

Dekan mora povjerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje.
Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve Stetne
posljedice.

Obavijest o povjerljivoj osobi

>, Clanak 9.

O povjerljivoj osobi Dekan mora obavijestiti sve radnike.

1
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?

Zabrana s prj ecava nja p rij avlj iva nja ne prav i I nosti

elanak 10.

1 Zabranjeno je sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti.
2 Odredbe opceg ili pojedinadnog akta Fakulteta te pravnog posla kojima se propisuje zabrana

prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj

Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan polo2aj zbog
prijavljivanja nepravilnosti
Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,

uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, pokretanje stegovnog postupka, izricanje
stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadalaka, promjena radnog vremena,
onemogucavanje obrazovanja i strudnog usavr5avanja, neisplata nagrada i otpremnina,
raspored ili premje5taj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaStite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede

ili preglede radr ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

elanak 12.

1 Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i po5teno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima

saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlo u po ra be prij av lj iva nj a n ep rav i I n osti

Clanak 13.

1. Zabranlenaje zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.



2 Zlouporabu prijavliivanja nepravilnosti cini osoba koja:

- dostavi informaciju zakoluleznala da nije istinita

- uzzahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti tra2i protupravnu korist,

poduzima druge radnje kojima 1e svrha iskljuiivo nanijeti Stetu Fakultetu.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

e lanak 14.

't Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj

osobl

2. Povjerljiva osoba duZna je.

- zaprimiti prijavu nepravilnostt,

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od dana zaprimanja

pr|Jave,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zai;tiIu prijavitelja

nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti 2rtva

Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadr2aju prijave,

ako nepravilnost nije rije5ena na Fakultetu,

- obavi.lestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u

postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana od zaprimanja zahtjeva,

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga

clanka odmah nakon njegova zavrSetka,

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od trideset (30) dana od odlucivanja o prijavi,

- cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu

3. Dekan ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj

4 Dekan ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za za5titu prijavitelja

neoravilnosti
5 Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svo.1e duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnostt

Poduzimanje nu2nih mjera

Clanak 15.

1 Povjerljiva osoba duZna je zaStititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nu2ne

mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, duvati podatke

zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti

mjere rad i otklanjanja utvrdenih nepravi Inosti.

2. U smislu poduzimanja nuZnih mlera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti,

povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti dekana ili nadleZne prodekane Fakulteta i traZiti da

se neoravilnosti hitno otklone

3. Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti

odnosno ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o udinjenom,



Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povjerljiva osoba ce sama udtniti
vanjsku prijavu.

Nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstava ili fondove EU

Clanak 16.

Za nadzor koriStenja proracunskih sredstava koristit ce se kontrolni mehanizmi propisani Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.
Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristit ce se kontrolni mehanizmi predvideni
ugovorom o koriStenju sredstava iz fondova Europske unije.

duvanje podataka o prijavitetju

elanak 17.

1. Povjerljiva osoba treba za5titi osobu koja joj je dala prijavu i iuvati podatke o toj osobi
2 Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izricite zakonske

obveze, od strane povjertjive osobe, predstavlja kr5enje obveze iz radnog odnosa.

ZaStita povjerljive osobe

elanak 18.

1 Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogucavanja i sprjecavanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa

2. Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zata5kavanje, uniStavanje dokaza i sliino predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa.

Mog u6nosti prijavljiva nja

Clanak 19.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moZe udiniti povjerljivoj osobi, ali i svakoj
drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno.
Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, cuvati podatke o
prijavitelju ipoduzeti mjereza otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleznosti odnosno
obavijestiti nadleZne radnike da otklone nepravilnosti
Zataskavanje podataka predstavlja krsenje obveza iz radnog odnosa.

Nadin primanja prijava od strane povjerljive osobe

etanak 20.

1. Povjerljiva osoba prijave o nepravilnostima prima osobno, u elektronidkom obliku ili poStom.
2 Povjerljiva osoba ce postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave odigledno,

nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

2
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ZaStita prijavitelja

Clanak 21.

1. Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguci u prijavi idavanju dokaza isl ilis
ciljem da ga se omete ili uznemirava radi prijave predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa.

ZavrSne odredbe

elanak22.

lzmjene idopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin istovjetan njegovom dono5enju.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

DE

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama
na snagu dana 17. sijecnja 2020 godine

Fakulteta dana 09. sijednja 2020. godine, te stupa

TAJNICA FAKULTETA

KLASA: 003-05/1 9-02l06
U RBROJ :2 1 7 0-24-01 -1 9-1
U Rijeci, 30. prosinca 2019.
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