
Na temelju dlanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj:93114), u daljnjem
tekstu: Zakon) i sukladno dlanku 20. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci - proci56eni
tekst od 28. rujna 2010. godine, (u dbljnjem tekstu: Statut), a po provedenom obveznom
savjetovanju sukladno clanku 150.Zakona o radu, dekan Fakulteta, donosi

I. TEMELJNE ODREDBE

PRAVILNIK O RADU

elanak 1

Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) na Medicinskom fakultetu u
Rijeci (u nastavku teksta. Poslodavac), ureduje:

- zasnivanje radnog odnosa,
- za5tita Zivota, zdravlja iprivatnosti
- za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja,
- za5tita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- probni rad i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
- odmori idopusti,
- place,
- izumi itehnicka unapredenja radnika,
- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,
- naknada Stete,
- prestanak ugovora o radu,
- povrede obveza iz radnog odnosa,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- zaititu dostojanstva radnika iza5tita od diskriminacije.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

U ovom Pravilniku odredene imenice radnik, zaposlenik, navedene su u muSkom rodu, a
koriste se kao neutralne za mu5ki ili Zenski rod,

elanak 2.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
pla6u, a radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavc daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, po5tujudi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

e lanak 3.

\
Ako je neko pravo iz radnog odnosa l\zlidito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako zakonom nije
drukcije uredeno.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika smatraju se sastavnim dijelom ugovora o radu.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

elanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve podatke propisane Zakonom o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Glanak 5.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako posebnim Zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ne prestane na nadin
odreden Zakonom o radu odnosno Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 6.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o
zasnivanju radnog odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr5enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja ili posebnim zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo akoza to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuci

i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno

zbog zamjene privremeno nenazo6nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopu5teno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz st. 2. i 3. ovog 6lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na

odredeno vrijeme.

Svaka,izmjena, odnosno dopuna u$gor" o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga'\ugovora, smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra6i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.

ovoga clanka.



poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada <ao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbamaZakona o radu ili

ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca nakon isteka vremena zakojije ugovor sklopljen,

smatra se da je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme'

elanak 7.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, temeljem Zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju'(clanak 97.), moZe se p oduZiti zbog rodiljnog i roditeljskog dopusta,

duZe bolesti zaposlenika ili drugog dlana njegove uZe obitelji, obavljanja specijalizacije ili

drugog opravdanog razloga.

Oblik ugovora o radu

e lanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje

i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije

podetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili

mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom

sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna

osiguranja.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu

elanak 9.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom\liku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,

mora sadrZavati Podatke o: '\

1. ugovornim stranama te njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,

2. m'jestu rada, a ako n" poitoli stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad

obavlja na razliditim mjestima,
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3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo5ljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. danu podetka rada,
5. odekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju pla6enoga godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada se

takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,

na6inu odredivanja trajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a u sludaju

kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavania
potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo te

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1 podstavka 6. ,7., 8. i 9. ovoga dlanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili

kolektivni ugovor koji ureduje ta pitanja.

e lanak10.

Radni odnos moZe zasnovati osoba koja osim uvjeta propisanih Zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, ispunjava i posebne uvjete utvrdene Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

Clanak 11.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljaju6i svoje
poslove.

Nadin zasnivanja radnog odnosa

elanak 12.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod Poslodavca raspisuje se javni natjecaj.

Javni natjecaj ogla5ava se sukladno odredbama kolektivnih ugovora i zakona.

Rok za podno5enje prijava na javni natjecaj iznosi B dana od dna objave, ako drugacije
nije odreden posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je u obvezi na isti nacin,i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja. \

lzbor kandidata

elanak 13.
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O zasnivanju radnog odnosa, za nenastavna radna mjesta, odlucuje dekan na temelju

obrazlo1enog prijedl6ga posebnog povjerenstva o izboru kandidata i ispunjavanju opcih i

posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa

elanak 14.

Dan podetka rada utvrduje se ugovorom o radu'

Ako radnik ne pocne raditi na dan utvrden ugovorom o radu bez opravdanog razloga,

ugovor ce se raskinuti.

elanak 15.

prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti da se upozna s op6im aktima kojima se

,r"dr;, pr"u", obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, s organizacijom rada i za5titom

na radu.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

e lanak 16.

poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i

pristup mjesiu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava za5titu Zivota izdravlja

radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja'

poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja'

poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava za5titu Zivota i

zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

elanak 17.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati trecim osobama

samo ako je to odredeno iakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza

iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

poslodavac 6e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa prikupljati, obradivati,

koristiti ili dostavljati trecim osob"*a samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu

svrhu, a te 6e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ijavnih tijela'

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tre6im osobama

samo Poslodavac ili osoba koju za{o posebno opunomoci Poslodavac'
\\\\



Clanak 18.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega
ovla5tena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trecim osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac i osoba iz stavka 1. ovoga clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA TRUDNICA. RODITELJA I POSVOJITELJA

dlanak 19.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudno6e, nitijoj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih
traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi za5tite trudnica.

elanak 20.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme kori5tenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim 6e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijenitijesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sludaju iz
stavka 1. ovoga clanka odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nadin propisan stavkom 1. ovoga dlanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza

dlanak 21.

Za vrijeme trudnoce, kori5tenja rodiljn\ roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada b polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka kori5tenja tih prava,
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poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih

prava.

Otkaz iz stavka 1 . ovoga clanka je ni5tetan, ako je na dan davanja olkaza Poslodavcu bilo

poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ili ako radnik u roku od petnaest

dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1' ovoga

clanka te o tome dostavi odgovarajudu potvrdu ovla5tenog lijednika ili drugog ovla5tenog

tijela.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

elanak 22.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjam a u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota

djeteta u skladu s poiebnim propisom, radnik kojije koristio neko od tih prava ima pravo

pbvratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga prava, u roku od mjesec dana

od dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku kori5tenja toga prava'

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije kori5tenja prava

iz stivka 1. ovoga dlanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje drugifr odgovarajudih poslova, ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta

rada poslova koje je obavljao prije kori5tenja toga prava'

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga 6lanka, ima pravo na dodatno stru6no

osposobljavanje ako je do5lo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo'

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

obveza obavjeScivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

elanak 23.

Radnik je duZan, 5to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti

za rad,i najkasnije u roku od tri dan a duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj

nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka,

duZan je-to'u6initi Stole mogu6e pri(r, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka

razloga koji ga je u tome onemogu6\ao.
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Zabrana otkazivanja u sludaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
radu ili profesionalnom bole56u

dlanak 24.

Radniku kojije pretrpio ozljedu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti zarad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili

profesionalne bolesti,Poslodavac ne mole otkazati ugovor o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

e lanak 25.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju6e poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

dlanak 26.

Radnik koji je privremeno bio nesposobanza rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla5teni lijecnik,

odnosno ovla5teno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za

obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je dulan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju Sto je viSe mogu6e odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moZe otkazati na na6in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan

ocijenitijesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga dlanka odgovarajuci,

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na dodatno strudno osposobljavanje, ako je

do5lo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze

iz pobolj5anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlen\na drugim poslovima

Clanak 27.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna



opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovla5teno tijelo u skladu

s posebnim propisom, poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i mi5ljenje toga tijela,

ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova zakojeje radno sposoban,

i<oji moraju, 5to je vi5e mogu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio'

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga 6lanka,Poslodavac je duZan prilagoditi poslove

sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere

da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga 6lanka, a ne moZe radniku

osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora

o rJdu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i

misljenjem ovla5tenog tijela,Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost

rad n idkog vijeca/sind ikata.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan

ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga clanka odgovarajuci.

Otpremnina u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 28.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a

koji nakon iavr5enog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne moZe

osigurati odgovarajuZe-poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu,

atije ispunio uvjeie za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz

prethodnog clanka ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri strudnom osposobljavaniu i Skolovanju

elanak 29.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti

pri strucnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac
ima prednost

VI. PROBNI RAD I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

elanak 30.

prije zasnivanja radnog odnosa \oZe se obaviti provjeravanje strudnih i drugih

sposobnosti kindidata, o demu u si'bkom pojedinacnom sludaju odluduje dekan ili od

dekana ovla5tena osoba.

provjera se moZe obavljati kao audicija, putem testiranja, izradom pisanog rada,

razgovorom ili na drugi odgovarajuci nadin.
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U slucaju negativnog rezultata provjere, ne moZe se donijeti odluka o izboru.

dlanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mole se ugovoriti probni rad.

e lanak 32.

Probni rad moZe trajati najdulje :

- mjesec dana za radna mjesta lV. vrste za kole je opci uvjet Razina 1., 2. i 3.
- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet Razina 4.1 i 4.2;
- tri mjeseca za radna mjesta ll. vrste za koje je opci uvjet Razina 6. i

- Sest mjeseci za radna mjesta l. vrste za koje je opci uvjet Razina 7. i 8.

(Razine su propisane dlankom B.Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru:

- Razina 1: osnovno obrazovanje;

- Razina 2: strukovno osposobljavanje;

- Razina 3: jednogodi5nje i dvogodi5nje srednjoSkolsko strukovno obrazovanje;

- Razina 4.1 : trogodi5nje strukovno obrazovanje;

- Razina 4.2: gimnazijsko srednjo5kolsko obrazovanje; detverogodiSnje i petogodi5nje
strukovno sred njoSkolsko obrazovanje;

- Razina 5: strudni studiji zavr5etkom kojih se stjece manje od 180 ECTS bodova;
strukovno specijalistidko usavr5avanje i osposobljavanje; programi za majstore uz najmanje
dvije godine vrednovanog radnog iskustva;

- Razina 6: sveudili5ni preddiplomski studiji; stru6ni preddiplomski studiji;

- Razina 7: sveucili5ni diplomski studiji; specijalisticki diplomski strucni studiji;
poslijed iplomski specijalisticki stud iji ;

- Razina 8.1: poslijediplomski znanstveni magistarski studiji;

- Razina 8.2: poslijediplomski sveucili5ni (doktorski) studiji; obrana doktorske disedacije
izvan studija)

\.\\. \\
'Clanak 33.

Za radnlka koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti
izrijekom utvrden u ugovoru o radu.
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elanak 34.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana probni rad moZe se produljiti najdulje
onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan, o demu odluduje dekan ili od

dekana ovla5tena osoba koja je donijela odluku o probnom radu.

elanak 35.

Dekan ili od dekana ovla5tena osoba koja je donijela odluku o probnom radu istodobno
ce odrediti povjerenstvo.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog clanka, sastoji se od 3 (tri) 6lana. Svaki clan mora imati

najmanje istu razinu obrazovanja kao i radnik cija se strudna i radna sposobnost
provjerava.

elanak 36.

Ocjena povjerenstva iz dlanka 35. ovog Pravilnika o rezultatu probnog rada radnika mora
biti pisana i obrazlolena, te dostavljena dekanu, prije isteka vremena odredenog za
probni rad.

dlanak 37.

Ako povjerenstvo iz dlanka 35. ovog Pravilnika tijekom probnog rada ocijeni da radnikove
strudne i druge sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima radnog mjesta, dekan ili od

dekana ovla$tena osoba ce otkazati ugovor o radu uz olkazni rok od 7 (sedam) dana.

Radnik mole otkazati ugovor o radu prije isteka roka previdenog za probni rad, uz

otkazni rok od 7 (sedam) dana.

dlanak 38.

Provjeravanje strudnih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa i probni rad ne mogu

se utvrditi za pripravnike.

Pripravnici

e lanak 39.

Poslodavac moZe zasnovati radni odnos s osobom koja se prvi put zapo5ljava u

zanimanju zakoje se Skolovala, u svojstvu pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog 6lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimaniu za

koje se Skolovao. 
\

Odluku o sklapanju ugovora o radu s'\ripravnikom donosi dekan ili od dekana ovla5tena

osoba.

Suradnici u suradni6kom zvanju ne smatraju se pripravnicima'
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elanak 40.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme radi osposobljavanja za

samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao i radi obavljanja pripravnidkog staZa, te
mu radni odnos prestaje protekom roka na kojije sklopljen ugovor o radu.

Odluku o sklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme s pripravnikom donosi dekan ili
od dekana ovla5tena osoba.

e lanak 41.

Pripravnicki staZ traje najduZe 1 (ednu) godinu.

U tijeku pripravnickog staZa pripravnik stjece radno iskustvo putem prakticne izobrazbe
sukladno programu strudnog osposobljavanja pripravnika kojeg donosi Poslodavac.
Za pracenje prakticne izobrazbe pripravnika imenuje se voditelj/mentor.

Radi potrebnog osposobljavanja, pripravnik se moZe tijekom pripravnidke izobrazbe
uputiti na rad kod drugog poslodavca, ukoliko se program strudnog osposobljavanja
pripravnika ne moZe provesti kod Poslodavca.

Osobe na strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

elanak 42.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za

obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je

zavr5ila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru6no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Strucno osposobljavanje za rad traje najduZe koliko traje pripravnidki staZ.

Za obavljanje rada u smislu odredbe stavka 1. ovog clanka sklapa se ugovor o strudnom
osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VII. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

elanak 43.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem jq radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloZiv) obavljati pos\e prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavljaju ili drugom mje\tu koje odredi Poslodavac.

Puno radno vrijeme

elanak 44.

12



Puno radno vrijeme iznosi 40 (cetrdeset) sati tjedno.
Radnik koji raOi u punom radnom vreme ru moZe sklopiti ugovor o radu s drugim

poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati

godi5nje, samo ako za takav rad dobije pisanu suglasnost Poslodavca'

Tjedno radno vrijeme radnika rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana u tjednu.

RasPored radnog vremena

elanak 45.

Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme

i pocetak i zavisetak radnog vremena, utvrduje se posebnom odlukom koju donosi

Poslodavac.

O odluci iz prija5njeg stavka Poslodavac 6e se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom'

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac 6e obavijestiti radnike tjedan dana

unaprijed, osim u sludaju uvodenja prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme

dlanak 46.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena'

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radnik i Poslodavac 6e sklopiti kada priroda i

ofseg posla ili organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

elanak 47.

Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vrmenom duZim od

6etrdeset satitjedno.

Radnik iz st. 1. ovoga 6lanka, a dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati tedno, moZe

sklopiti ugovor o r"i, s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno,

odnosno do sto osamdeset sati godi5nje, samo ako za takav rad dobije pisanu

suglasnost Poslodavaca.

elanak 48.

prilikom sklapanja no radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti

Poslodavca o sk radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odn a.

placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boliene

blagdane iitieno; utvrduje se i ispla6uje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
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Prekovremeni rad

Clanak 49.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli6nim slu6ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca dulan raditi duZe od punog,

odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali ne smije biti duZe od 50
(pedeset) sati tjedno.

lznimno od st. 1. ovog 6lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac
je duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi5nje.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,

poslodavac ce na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog
rada odobriti kori5tenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u

omjeru 1:1,5 (1sat prekovremenog rada = 1 sat i30 minuta za utvrdivanje broja sati i

slobod n ih dana), su klad no mog u6nostima organizacije rad a.

Zabranjenje prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina Zivota iradnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, te radnik
koji radi kod drugog poslodavca u dopunskom radu od osam sati tjedno, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izlavu o pristanku na takav rad, osim u
slucaju vi5e sile.

No6ni rad

elanak 50.

No6ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i Sest sati

ujutro iducega dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uveder i pet sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slu6aj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnidkog vijeca nije

drukcije odredeno.

No6ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi

najmanje tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi

najmanje tre6inu svoga radnog vremqa u vremenu nocnoga rada.
.\

Nodni radnik ne smije tijekom razdoblja'bd cetiri mjeseca u nocnom radu raditi duZe od

prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset cetiri sata.
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Rad u smjenama

e lanak 51.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima

i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili

neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,

tijekom jednog tjedna ilijednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao

obavlja u razliditim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no6ni rad, mora se osigurati izmjena

smjena tako da radnik u nocnoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 52.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog.. dana pravo na odmor

(stanku) od ttid"set minuia, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vi5e poslodavaca, a ukupno

dnevno 1."dno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno detiri i pol sata,

pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom

radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavka 1 . i 2. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme'

Ako posebna narav posla ne omogu6uje prekid rada radi kori5tenja odmoraiz stavka 1.

ovoga dlanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog

povj-erenika i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ce se vrijeme i nadin kori5tenje ovoga

odmora.

Dnevni odmor

elanak 53.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor u trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

\ rj"oni odmor

dlanak 54.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata,

kojem se pribraja dnevni odmor.
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Odmor iz stavka 1. ovoga dlanka radnik koristi subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nadin iz stavka 1. ovoga 6lanka, mora mu se za svaki

radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanu
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u

kracem trajanju.

lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliditim smjenama ne mogu iskoristiti
odmor u trajanju iz st. L ovog 6lanka, pravo na tjedni odmor mole biti odredeno u

neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Pravo na godiSnii odmor

e lanak 55.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora

elanak 56.

Radnik ima pravo na placeni godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od

najmanje cetiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na

radu, nije moguce za5tititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjede pravo na godi5nji odmor odreden na nadin iz stavka f . i2. ovoga 6lanka,

nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

dlanak 57.

Na najmanje utvrdeni godi5nji odmor iz prethodnog clanka dodaje se broj radnih dana koji

se uradunavaju u godi5nji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:

A. Prema sloZenosti poslova
5 dana
4 dana
3 dana
2 dana
1 dan

- poslovi zakojeje uvjet Razina 8.2. obrazovanja
- poslovi za koje je uvjet zavr5ena Razina 7 . obrazovania
- poslovi zakojeje uvjet zavr5ena Razina 5. i6. obrazovanja
- poslovi Razine 4.1.i4.2
- ostali poslovi

Navedene Razine u skladu su sa
(dlanak 32. Pravilnika o radu)

B. Temeljem duZine radnog staZa
- od 6 do 12 godina radnog slaZa

om o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

3 dana
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- od 12 do 18 godina radnog staZa
- od 18 do 24 godina radnog staZa
- od 24 do 30 godina radnog staZa
- od 30 do 36 godina radnog staZa
- preko 36 godina radnog stala

4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

C. Temeljem posebnih socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 7 (sedam) godina starosti 1 dan

- samohranom iodiielju djeteta do 15 (petnaest) godina starosti 2 dana

- roditelju, posvojitetju, st<iUnit<u djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

Za odredivanje duZine godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka za teku6u godinu,

uzimaju se u obzir cinjJnice tio;" .u nastupile do 31. prosinca prethodne kalendarske

godine.

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a godisnji odmor radnika moae trajati najduze 30

radnih dana.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

elanak 58.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan ovim

pravilnikom, ima pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od

jedne dvanaestine godi5njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa'

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjeran dio godi5njeg odmora'

lznimno radnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja, ima pravo na puni godisnji odmor

za tu godinu.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Blagdani i neradni dani odredeni
trajanje godi5njeg odmora.

elanak 59.

zakonom, te subote i nedjelje ne uradunavaju se u

Razdoblje privremene nesposoon\ za rad, k9-je je utvrdio ovla5teni lijednik, te dani

placenog dopusta, ne uradunava se u'hajanje godiSnjeg odmora.

lznimno od odredbe st. 1. ovog dlanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan

btagdana ili neradnog dana odiedenog zakonom trebao raditi, a od tog dana na svoj zahtjev

t<oirsti godi5nji odmoi u trajanje godi5njeg odnora ura6unava se itaj dan'
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Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin utvrden ovim Pravilnikom, najmanje
polovica dana godi5njeg odmora zaokruluje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo

na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora zataj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg

mu prestaje radni odnos.

Naknada pla6e za vrijeme godiSnjeg odmora

dlanak 60.

Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjedne mjesedne place u prethodna tri mjeseca (ura6unavajuci sva primanja u novcu i

naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskori5teni godiSnji odmor

e lanak 61.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi5nji

odmor, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog
godi5njeg odmora.

Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

elanak 62.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Godi$nji odmor se moZe koristiti i izvan termina odredenog odlukom dekana uz pismenu

suglasnost predstojnika/pro6elnika ustrojbene jedinice odnosno rukovoditelja sluZbe.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

dlanak 63.

Raspored kori5tenja godiSnjih oOmor\tvrduje dekan najkasnije do 30. lipnja teku6e
godine, na nadin da radnici godi5nji odrilor u pravilu koriste od 15. srpnja do 31. kolovoza, te

od 15. prosinca do 15. sijecnja.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije kori5tenja obavijestiti o rasporedu itrajanju
godi5njeg odmora.
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Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva iri kod vise posrodavaca, godisnji

odmor ce koristiti istooonno teme|jem ,po,"','.a pos|odavaca. Uko|iko se takav Sporazum

poslodavaca ne pottig"",tadnik e'e toristiti godi5nji odmor prema svom zahtjevu'

dmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome

najmanje tri Oana prije njegova.kori5tenja' osim ako posebno

rani Poslodavca to onemogucu1u'

Ako je pravo iz prethodnog stavka drugacije propisano korektivnim ugovorom primjenjuje se

pravo Povoljnije za radnika'

PrenoSenjegodiSnjegodmoraus|ijede6uka|endarskugodinu

elanak 64.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i

irloii.titi najkasnfe oo ioltipnja stijedece kalendarske godine.

godine.

se vratio na rad'

Pla6eni doPust

elanak 65.

Tijekom kalendarske godine..radnik ima pravo na oslobadanje od obveze radauz naknadu

piLZ" tpr"eeni dopustiza valne osobne potrek e' a osobilo za"

sklapanje braka
rodenje ili Posvojenje djeteta. 

.

rtntt trprr Znika-, Oieteta, roditelja' oduha' macehe'

posvojenika, posvojitelja ili unuka

smrt roditelja bracnog druga \r
smrt brata ili sestre \
smrt djeda ili bake \

selidbu u mjestu stanovanja
selidbu u drugo mjesto stanovanla

5 dana
5 dana

5 dana
2 dana
2 dana
2 dana
2 dana
4 dana
5 dana
3 dana- elementarne nePogode

- te5ke bolesti toOit"tl" ili dj lteta izvan mjesta stanovanla
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- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima iobrazovanju
za sindikalne aktivnosti

- dobrovoljno darivanje krvi

dan

2 dana
2 dana

Radnik ima pravo na pla6eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana godi5nje, ako

to nije drukdije uredeno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

e lanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se: supruZnik, srodnici po krvi u

pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na

cuvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh ima6eha, posvojitelj iosoba
koju je radnik dulan po zakonu uzdrlavati, te osoba koja s radnikom 2ivi u izvanbracnoj
zajednici.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u ovom clanku i za

svako darivanje krvi - od kojih 1 dan koristi na dan darivanja krvi, neovisno o broju dana
placenog dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovoga dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi5njem odmoru
na zahtjev radnika kori5tenje godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Studiiski doPusti

dlanak 66.

Zaposleniku se mole na njegov zahtjev odobriti placeni ili nepla6eni dopust radi:

- znanstvenog ili strudnog usavr5avanja,

- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga clanka moZe odobriti ako je predviden planom

znanstvene i strudne djelatnosti ustanove.

dlanak 67.

Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se moZe

najdulje do cetiri godine.

Radi poslijedoktorskog usavr5avanja u inozemstvu zaposlenicima Se

odobriti dopust najdulje do dvije godine.

odobriti dopust

mole jednom

2. ovoga dlanka

duZan je vratiti
vi5a sila ili teZa

Zaposlenici koji su na usavr5avanju u inozemstvu temeljem stavaka f . i

imaju pravo na placeni dopust u trajqtju od jedne godine.

\
Ako zaposlenik napusti usavr5avanjb bez suglasnosti Poslodavca,
poslodavcu sve tro5kove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog

bolest.
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Po zavr5etku usavr5avanja zaposlenik je duZan raditi kod Poslodavca najmanje onoliko
koliko je proveo na usavr5avanju, a u protivnom duZan je Poslodavcu nadoknaditi sve

troSkove.

Sredstva iz stavka 5. ovoga dlanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na

radu nakon strudnog usavr5avanja.

Slobodna studijska godina (sabbatical)

dlanak 68.

Zaposleniku u znanstveno-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog, redovitog profesora i

redovitog profesora u trajnom zvanju i na odgovarajucem radnom mjestu moZe se
odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu osnovne pla6e za

znanstveno i strudno usavr5avanje ili za znanstvenostrudni rad.

Pravo iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam
godina i to nakon 6 godina neprekidnog rada u znanstveno-nastavnom zvanju i na

radnom mjestu u istoj ustanovi.

Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme kori5tenja studijske godine duZan je

Poslodavcu nadoknaditi troSkove.

dlanak 69.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju moZe se
jednom u kalendarskoj godini odobriti placeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:

- upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada

- kori5tenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili

projektu
- suradnje na projektu.

elanak 70.

U slucaju polaganja specijalistickog ispita, obrane doktorata, strudnih i drugih ispita,

odlaska na kongrese, simpozije, savjetovanja i sl. radniku se moZe odobriti pla6eni

dopust do 15 radnih dana.

Clanak 71.

Radnicima koji su u postupku stjeca\specijalizacije, moZe se odobriti placeni dopust.

elanak72.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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elanak 73.

Odluku o placenom dopustu uz pismenu suglasnost predstojnika/procelnika ustrojbene

jedinice odnosno rukovoditelja sluZbe donosi dekan.

NePla6eni doPust

elanak 74.

poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta

priroda posla.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju.

Odluku o nepla6enom dopustu uz pismenu suglasnost predstojnika/prodelnika ustrojbene

jedinice odnosno rukovoditelja sluZbe donosi dekan.

IX. PLACE

Odredivanje place

elanak 75.

poslodavac je duZan radniku obracunati i isplatiti pla6u u iznosu utvrdenom propisom i

kolektivnim ugovorom.

lsplata Pla6e i naknade Place

elanak 76.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada pla6e se ispladuje u novcu.

Placa i naknada pla6e su u bruto iznosu.

placa se isplacuje jednom mjesedno za prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju

isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

\
\

lsprave o pla6i, ndknadi pla6e i otpremnini

ebnak77.

22



poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade pla6e ili

otpremnine, radniku dostaviti obra6un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne

isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada

place ili otpremnine radniku dostaviti obra6un iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obracun iz stavka 2. ovoga dlanka je ovr5na isprava'

Pravo na uve6anu Pla6u

elanak 78.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad, za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim

drugim danom za kqi je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na uvecanu

placu.

Dodatak za usPje5nost na radu

elanak 79.

Dodatak na uspjesnost na radu se moZe isplatiti od prihoda ostvarenih na trZi5tu. Nacin

raspodjele i kriteriji za isplatu bit ce propisan posebnim Pravilnikom'

Naknada Pla6e

elanak 80.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim

propisom ili Kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place'

Zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga

clanka zakoje se naknada ispla6uje na teret Poslodavca'

Radnik ima pravo na naknadu pla6e za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom

Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti zakoie radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere za5tite zdravlia i sigurnosti na

radu, ima pravo na naknadu pla6e, u visini prosjedne place koja mu je ispla6ena u

prethodna iri mjeseca, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere za5tite zdravlja i

sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(abrana prijeboja
\\\\''elanak 

81.

poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti

uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade pla6e ili

dijela naknade place. 
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Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga clanka dati prije nastanka potraZivanja.

Za5tita pla6e pri prisilnom ustegnu6u

e lanak 82.

Placa ili naknada place radnika mole se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

e lanak 83.

Materijalna prava radnika regulirana su kolektivnim ugovorima.

XI. IZUMI I TEHNIEKA UNAPREDENJA RADNIKA

lzum ostvaren na radu ili u vezi s radom

dlanak 84.

Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga clanka radnik je duZan duvati kao poslovnu tajnu i ne

smije ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca.

lzum iz stavka 1. ovoga 6lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu

utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nadin iz stavka 3. ovoga dlanka, sud ce odrediti primjerenu

nagradu.

lzum kojije u vezi s djelatno5cu Poslodavca

elanak 85.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s

djelatno$cu Poslodavca, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u svezi s tim izumom.

Poslodavac je duZan u roku od m(.sec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1.

ovoga elanka. '\

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga dlanka, na odgovaraju6i se nadin primjenjuju

odredbe obveznog prava o prvokupu.
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XII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Za kons ka zabrana natjeca nja

Glanak 86.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi. radun, sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja)'

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka '1. ovoga dlanka, Poslodavac moZe od radnika

tra1iti naknadu pretrpljene Stete ili moZe tra7:iti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za

njegov ra6un, oOnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na

njega prenese potraZivanie zarade iz takvoga posla.

prava poslodavca iz stavka 2. ovoga 6lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je

poslodavac saznao za sklapanle posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem

odredenih poslova, a nije od njegi zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je

radniku dao odobrenie za bavljenje takvim poslovima'

poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga clanka opozvati,

po5tujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu'

U g ovorna zabrana natjeca nja

elanak 87.

poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o

radu, radnik ne smije rJporiiti kod druge osobe koja je u trZi5nom natjecanju s poslodavcem

te da ne smije za svol ra6un ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjede s

poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duZe od dvije godine od

dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor iz stavka 1; ovoga dlanka mora se sklopiti u pisanom obliku, a mole biti sastavni dio

ugovora o radu.

XIII. NAKNADA STETC

odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

\\ dlanak 88.
\

Radnik koji na radu ili u vezi s radomtnamjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi'

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojije uzrokovao'
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Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se da su

svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno.

e lanak 89.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih

nema, procjenom.

Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlaStenom sudskom vje5taku.

elanak 90.

Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove,.. Poslodavac moZe

odrediti naknadu u pau5alnom iznosu, ali ne vi5e od 1/4 (edne cetvrtine) radnikove

place.

Regresna odgovornost radnika

elanak 91.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

treioj orobi, a Stetu je naknadilo Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos

naknade isplacene trecoj osobi.

odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

elanak 92.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi

Stetu po opcim propisima obveznog prava.

pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog 6lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini p\tanfa ugovora o radu
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ovor o radu na odredeno vrijeme,
Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa'

ne dogovore,

4) sporazumom radnika i Poslodavca,

5) dostavot pr"uotocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad'

6) otkazom,
7) odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

dlanak 94.

sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku'

Otkaz ugovora o radu

elanak 95.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik'

Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 96.

posrodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani iri ugovoreni otkazni rok (redoviti

otkaz), ako zato ima opravdani razlog, u sludalu:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredgnog posla zbog gospodarskih' tehnoloskih ili

oiganizacijskih razloga (poslovno uvjetovani olkaz)'

2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih traj n ih osonina"iti sposobnosti (osob no uvjetovan i otkaz)'

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika),

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom roku (otkazzbog nezadovoljavanju na probnom

zu, Poslodavac mora voditi ra6una o trajanju

nja koje terete radnika'

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani iri ugovoreni otkazni rok, ne navode6i za

to razlog. 
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Poslodavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od

dana dostave odluke o otkazu Ugovora o radu, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od Sest mjeseci nastane potreba zapo5ljavanja zbog obavljanja istih poslova,

Poslodavac je dulan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetova n i h razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

e lanak 97.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za olkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog

otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog

odnosa ili neke druge osobito valne dinjenice, uz uvalavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazatiiizrazloga kada nastavniku ili suradniku, kojije
imlo sklopljen ugovor o radu sa Poslodavcem i zdravstvenom ustanovom, ugovor o radu

prestane u zdravstvenoj ustanovi, bez obzira na razlog prestanka ugovora.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana

saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga dlanka, izvanredno otkaZe ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traliti naknadu Stete zbog neizvr5enja

ugovorom o radu preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

dlanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mole se redovito otkazati samo ako je takva

mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom

Postupak prije otkazivanja

Clanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Poslodavac je dulan radnika

pisano upozoiiti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza u sludaju

nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati

da to ucini.

Prije redovitog ili izv uvjetovanog pona5anjem radnika, Poslodavac je

duZan,omoguciti rad branu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano ocekivati cini.

Oblik, obrazloilenje i dostava otkaza

Clanak 100.
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Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlolili otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

elanak 101.

otkazni rok podinje teci danom dostave olkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoie, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu

zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u

skra--cenom radnom uremenu radi skrbi injege djeteta s teZim smetnjamaurazvoiu prema

posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili

oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drZavljana

u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad'

Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru6enja

odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godi5njeg odmora, pla6enog dopusta te razdoblja privremene

nesposobnost za rad ridnikJkoleg;e Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,

osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije

uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

elanak 102.

U sludaju redovitog. otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod

manje od jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod

jednu godinu,
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom

Poslodavca proveo nePrekidno

Poslodavca proveo nePrekidno

odnosu kod Poslodavca Proveo

neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, iXJi" radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet

godina, \
5) iva mjeseca i dva tjedna, r\i" radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina,
6) tri mjeseca, ako fe radnik u radnom cdnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga 6lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr5io
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr5io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice

otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.i2. ovoga dlanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada Poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e biti odsutan s rada najmanje
cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mole biti duZi od mjesec dana, ako on za

to ima osobito valan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 103.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaZe

ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sludaju iz stavka 1. ovoga 6lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo
pred nadleZnim sudom osporavati dopu5tenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra6i od B (osam) dana.

U slucaju olkaza iz stavka 1. ovog dlanka, rok od 15 dana u kojem radnik moZe od

Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana
isteka roka koji je za izja5njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik

nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina

elanak 104.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

otkazuje izrazloga uvjetovanih ponaQanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji

se odreduje s obzirom na duZinu d\ethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod

Poslodavca.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne tre6ine prosjecne mjesecne place koju je radnik

ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod

Poslodavca,
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Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga clanka ne moZe biti veci od Sest prosjecnih

mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu'

Kolektivni viSak radnika

elanak 105.

Ako bi kod poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom

najmanje dvadeset radnika, oo xolirr bi poslovno u.vjetovanim otkazom prestali ugovori o

radu najmanje petorice radnik a, du1anje pravodobno i na nadin propisan Zakonom o radu,

savjetovati se s radnidkim vijecem / sindikatom radi postizanja sporazuma u svrhu

otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika'

U visak radnika iz stavka 1. ovoga dlanka ubrajaju se radnici kojima ce radni odnos prestati

poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Poslodavca i radnika na

prijedlog Poslodavca.

Poslodavac je duZan, radi provodenja obveze

radnickom vijecu/sindikatu u pisanom obliku d

zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom

broju, zvanju i poslovima radnika za cijim bi ra

takvih radnika, iznosu i nadinu obraduna otpre

koje je poduzeo radi zbrinjavanja vi5ka radnika'

Tijekom postupka savjetovanja s radnidkim vije6em / sindikatom, Poslodavac je duZan

razmotriti i obraztoliti sve mogucnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan

prestanak potrebe za radom radnika.

a dlanka Poslodavac je duZan obavijestiti
6lanka,
izakljuccima
ikata, ako mu

je ono dostavljeno.

Radnicko vijece / sindikat moze nadleZnoj javnoj.sluzbi zapoSljavanja i Poslodavcu uputiti

svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu obavijest iz stavka 5' ovoga 6lanka'

otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika

elanak 106.

Radnicima koji su utvrdeni viSkom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od

trideset dana od dana dostave obavijpsti o provedenom savjetovanju s radnidkim vijecem /

sindikatom nadleZnoj javnoj sluZbi za\Sljavanja'

NadleZna javna sluZba zapo5ljava dana roka iz stavka 1 '

ovoga dlanka, poslodavcu pisano ivanja svim ili pojedinim

radnicima koji su utvrdeni vi5kom tijekom produZenog

roka moZe osigurati nastavak radnog odnosa radnika'
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lzdavanje potvrde o zaposlenju ivra6anje isprava

dlanak 107.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova

koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku

vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog izdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1.i2. ovoga dlanka ne smije naznaciti ni5ta Sto bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

elanak 108.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi dekan ili od dekana ovla5tena osoba.

elanak 109.

Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se radniku na radnom mjestu uz potpis i

naznaku nadnevka, za radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu ili odbije primiti odluku iz prija5njeg stavka, odluka se

dostavlja preporudenom po5tom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je
radnik prijavio poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli
clan radnikova kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovog 6lanka, odluka o otkazu se isti6e na

oglasnoj ploci u sjedi5tu Poslodavca.

Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka dostavljena radniku Sto na odluci
potvrduje ovla5tena osoba Poslodavca.

elanak 110.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od saznan ja za povredu prava zahtiQvati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

\
Ako Poslodavac u roku od petnaest d)\a od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
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Za5titu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno

poslodavcu nije poinio zahtjev iz stavka 1. ovoga dlanka, osim u slu6aju zahtjeva radnika

za naknadom Stete ili drugog novdanog potrazivanja iz radnog odnosa'

odredbe ovoga dlanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika'

e lanak 111.

Zahtjev za zaStiru prava razmarra i o njemu odrucuje dekan iri od dekana ovlastena

osoba.

XVI. ZASTITA DOSTOJA STVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Poslodavac je duZan zaStititi radnika
rada i uvjeta rada.

e lanak 112.

od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u

obavljanju svojih Poslova.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja'

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzroko

rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezik '

rg stan '

;tatusa, '

tvanja ; i

lsobe, ,

poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno ponasanje spolne

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje

strah, nefrijateljstvo, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje'

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.

elanak 113.

Dekan je duZan imenovati osobu kEa je osim njega ovraStena primati i rjesavati prituzbe

vezane za zaltttu dostojanstva rad n iR.q'

Dekan ili osoba iz stavka 1. ovoga dlanka duzna je, u roku od osam dana od dostave

prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeii sve potrebne miere primjerene pojedinom sludaju radi

sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog urnemirauanja ako utvrdi da ono postoji'
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Ovla5tene osobe iz stavka 1. ovog clanka duZne su provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenicnog stanja. U vezi s prituZbom mogu saslu5avati
podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituZbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, te prikupljati druge dokaze kojima
se moZe dokazati osnovanost prituZbe.

Clanak 114.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja binjenicnog stanja ovla5tena osoba 6e
sadiniti zapisnik koji potpisuje ovla5tena osoba te sve osobe koje su bile nazodne njegovom
sastavljanju.

U zapisniku ce se posebno navesti da je ovla5tena osoba sve nazo6ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika tajni.

Nakon provedenog postupka ovla5tena ce osoba u pisanom obliku izraditi odluku, u kojoj
6e: utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili utvrditi
da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

elanak 115.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili

spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za5tita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio za6titu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ce Poslodavac za5tititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatra2io za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnih stavaka ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade.

XVII. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Svi radnici odgovaraju
odgovornost.

Glanak 116.

za povrede svojih radnih obveza Sto ukljuduje i stegovnu

Povrede radnih obveza mogu biti:

\
\ .\

- neopravdano zaka5njavanje na rad ili nedopu5teno napuStanje radnog mjesta u tijeku
radnog vremena,

34



- nepravovremeno obavje5tavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska
na rad,

- nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti
izvr5enja pojedinog posla,

- neobavje5tavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduZe od 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lijednicke
potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju,

- nebriga o sredstvim a za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla,

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednidkom izvr5enju posla,

- nepodno5enje putnog, naloga na obradun u roku od 5 (pet) dana od dana zavr5etka
putovanja,

- pu5enje u prostorijama iokucnici Poslodavca,
- nepo5tivanje opcih akata i odluka nadleZnih tijela Poslodavca,
- zlouporaba poloZaja ili prekoradenje danog ovla5tenja,
- zlouporaba odnosno ovla5tenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog

mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,
- kontinuirano neizvr5avanje poslova ili izrazilo nemarno, nesavjesno i neredovito

izvr5avanje poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,
- odavanje poslovne tajne,
- neopravdani izostanka s posla vi5e od 2 (dva) dana u 1 (1ednom) mjesecu,
- nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Poslodavca,
- nepo5tivanje odredbi o osiguranju imovine Poslodavca od opasnosti od poZara,

elementarnih nepogoda i sl.,
- uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaZnjom ili propu5tanje

djelovanja kojim je udinjena materijalna Steta,
- svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnidke pripadnosti,

spola ili seksualne orijentacije radnika Poslodavca,
- uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
- dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola te

konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena,
- kr$enje radne discipline, koje ometa postupak rada ili medusobne odnose radnika,

- sva druga postupanja radnika koja izrijekom nisu navedena a koja su suprotna

odredbam a zakona, ovog Pravilnika, drugih akata Poslodavca ili ugovora o radu, a
posljedice su: ugroZavanje sigurnosti, Zivota, imovine ili nano5enje Stete

Poslodavcu, naru5avanje ugleda Poslodavca ili ometanje postupka rada.

Za sve navedeno .radniku se moZe izreei pisano upozorenje ili moZe dovesti do otkaza

ugovora o radu na nadin i po postupku utvrdenom ovim Pravilnikom iZakonom.

Ako je neko od navedenih pona5anja uzrokovalo pokretanje kaznenog postupka, kao

razljg za izvanredni otkaz ugovora o radu smatra se dono5enje pravomocne presude

kojom se utvrdi krivnja zakazneno djelo.

XVIII. ZAVRSNE ODREDBE

\ a,"n" k 117.

Na ostala pitanja u svezi sa radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na

odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbeZakona o radu, Zakona o znanstvenoj djelatnosti

ivisokom obrazovanju i kolektivnih ugovora.
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Clanak 118.

Pravilnik o radu donosi se imijenja na nadin propisan odredbamaZakona o radu.

dlanak 119.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o radu Medicinskog
fakulteta Sveudili5ta u Rijeci, klasa:003-05111-02104, ur.broj:2170-24-01-11-2 od 28. o2ujka
2011. godine.

e lanak 120.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreZnim stranicama Poslodavca.

Pravilnik o radu objavljen je dana
Medicinskog fakulteta u Rijeci, te

02. prosinca 2015. godine na mreZnim stranicama
stupa na snagu dana 10.prosinca2015. godine.

KLASA: 003-05/1 5-02106
U R. BROJ : 217 0-24-01 -1 5-2
Rijeka, 02.prosinac 2015. godine

Tomislav Rukavina. dr. med.
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