Na temelju ¢lanka 18., stavak 5. Zakona osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), ¢lanka 29. i ¢lanka 87. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (klasa: 003-06/10-02/459,
procisceni tekst od 28.rujna 2010.), u vezi s clankom 19. Pravilnika o sustavu za kvalitetu SveuciliSta u
Rijeci (klasa 003-01/08-01/28, od 18. srpnja 2008.),

Fakultetsko vijece Medicinskog fakulteta u Rijeci, na sjednici odrzanoj dana 28. ozujka 2012., donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU ZA OSIGURANIE | UNAPREDENJE KVALITETE

MEDICINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom propisuju se podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za osiguranje
kvalitete Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Cilj sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno
vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom osiguranja i
unaprjedenja kvalitete te promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja : studenata,
nastavnika, suradnika, administrativnog i tehnickog osoblja, uprave, knjizniénog osoblja, vanjskih
suradnika ( u daljnjem tekstu : dionici) u svim podrucjima djelovanja Fakulteta.

Clanak 3.

Ustroj i standardi sustava za osiguranje i unapredenje kvalitete podlijezu nacelima, kriterijima i
metodama za planiranje, pracenje, vrednovanje i predlaganje mjera unapredenja sustava,
sukladno kriterijima i nacinu navedenim u Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, Statutu SveuciliSta u Rijeci i Statutu Fakulteta. Sustav se temelji na ,Standardi i
smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja“, uz postivanje
specificnosti djelokruga rada Fakulteta u podrucju biomedicine i zdravstva.

Clanak 4.

Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.



Clanak 5.

Dionici Fakulteta (studenti, nastavnici, suradnici, knjiznicno, administrativno i tehnicko osoblje,
uprava) smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje kvalitete i promicateljima
osiguranja i unapredenja kvalitete Fakulteta.

Clanak 6.

Vanijski dionici (zdravstveni sustav, drZavna uprava, regionalna i lokalna samouprava, gospodarstvo,
ustanove ostalih razina sustava obrazovanja, alumni klub) smatraju se vanjskim korisnicima, a
ukljuéeni su u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Fakulteta, kao izvor podataka za
vrednovanje i kao sastavni dio ustrojbene jedinice sustava za osiguranje kvalitete Fakulteta.

Il. PODRUCIJE DJELOVANIJA
Clanak 7.

1. Pravilai postupci u trajnom promicanju kulture kvalitete i sustava za osiguranje i unapredenje
kvalitete Fakulteta;

2. Primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere kvalitete
3. Status studijskih programa

4. Upis studenata u studijske programe

5. Procesi kvaliteta nastave

6. Vrednovanje studentskog rada i ocjenjivanje studenata

7. Vrednovanje nastavnic¢kog rada i ocjenjivanje nastavnika

8. Resursi za ucenje i potporu studentima

9. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost

10. Medunarodna suradnja i mobilnost

11. Informacijski sustav Fakulteta

12. Javnost djelovanja



I1l. USTROJ | DJELOVANIJE
Clanak 8.
Ustrojbene jedinice sustava za osiguranje kvalitete na Fakultetu su:
1. Odbor za upravljanje i unapredenje kvalitete - savjetodavno tijelo

2. Ured za upravljanje i unapredenje kvalitete - izvrsno tijelo

Clanak 9.
Odbor za upravljanje i unapredenje kvalitete Fakulteta

Odbor za upravljanje i unapredenje kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu : Odbor) osniva se odlukom
Fakultetskog vijeca.

Odbor objedinjava i koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu te ima slobodu prilagodbe
postupaka sustava za kvalitetu sukladno potrebama Fakulteta.

Clanak 10.
Odbor od ukupno 13 ¢lanova Cine:
e predstavnici nastavnika (5) - tri nastavnika predklini¢kih predmeta, dva klini¢kih predmeta
e predstavnici suradnika (2) - jedan s predklinickih predmeta, jedan s klinickih predmeta
e predstavnik uprave (1)
e predstavnik administrativno-tehni¢kog osoblja (1)
e predstavnik vanjskih dionika (1)

e predstavnici studenata (3) - jedan predstavnik studija Medicine, jedan predstavnik ostalih
sveucilisnih studija, jedan predstavnik strucnih studija

Clanak 11.

Fakultetsko vijec¢e imenuje ¢lanove Odbora na prijedlog:

- Uprave Fakulteta za predstavnike:

uprave, nastavnika, suradnika, administrativno - tehnic¢kog osoblja i vanjskih korisnika
- PodruzZnice studentskog zbora Fakulteta za predstavnike studenata.

Odbor bira predsjednika Odbora i zamjenika predsjednika, na prvoj sjednici Odbora. Predsjednik
Odbora mora biti osoba izabrana u znanstveno-nastavno zvanje.



Clanak 12.
Mandat ¢lanova Odbora

e predstavnika uprave, predstavnika nastavnika, suradnika, predstavnika administrativno-
tehnickog osoblja, predstavnika vanjskih dionika traje tri (3) godine

e predstavnika studenata traje 2 (dvije) godine

U slucaju da studentu prestane status studenta na Fakultetu prije isteka roka na koji je imenovan,
Fakultetsko vijec¢e imenuje novog €lana, na prijedlog podruZnice studentskog zbora Fakulteta.

Clan Odbora moZe biti imenovan u Odbor vise puta uzastopno.
Clan Odbora moZe biti razrijesen duZnosti prije isteka roka na koji je imenovan, ako:
e sam zatraZi razrjeSenje
e obrazlozeni prijedlog za razrjeSenje ponese njegov predlagatelj
e nije aktivan u radu, ne prisustvuje sjednicama ili se ne pridrZzava donesenih odluka

Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijeée, koje na istoj sjednici imenuje drugog ¢lana Odbora s
mandatom razrijeSenog ¢lana.

Novoizabranom ¢lanu mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan kojem je mandat
prestao na jedan od nacina opisanim u prethodnim stavcima.

Clanak 13.
Nadleznost Odbora

1. Odbor u suradnji s Odborom za kvalitetu Sveucilista i Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista
te dionicima Fakulteta:

a. planira strategiju unapredenja kvalitete Fakulteta
b. provodi program procjene i postupak unapredenja kvalitete Fakulteta

c. koordinira provedbu projekata za profesionalni i struc¢ni razvoj kadrova (akademskih,
administrativnih i tehnickih) na Fakultetu

2. Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme
osiguranja i unapredenje kvalitete na razini Fakulteta posebice s obzirom na sljedece elemente:

a. razvijanje indikatora kvalitete

b. samovrednovanje



c. sudjelovanje studenata u praéenju kvalitete rada
d. usavrSavanja administrativnog i tehni¢kog osoblja

e. definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu.

3. Odbor organizira, koordinira i provodi postupke pracenja i unapredenja kvalitete nastavnog
procesa i ishoda ucenja posebice s obzirom na sljedeée elemente:

a. istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja

b. istrazivanje kompetencija nastavnog osoblja
c. usavrSavanje sveuciliSnih nastavnika (cjeloZivotno ucenje)
d. dokaze o unaprjedenju nastave

e. kvalitete opéih i specificnih kompetencija ostvarenih studijskim programom

Clanak 14.
Rad Odbora

Odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Odbora saziva i vodi predsjednik.

Redovite sjednice Odbora odrZavaju se jednom u 2 (dva) mjeseca,a izvanredne
prema potrebi.

Izvanredna sjednica se moZe odrzZati na trazenje najmanje 2 (dva) ¢lana Odbora.

Odbor moze pravovaljano odlucivati kada je sjednici prisutna vecina ¢lanova Odbora.
Odbor donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 15.

Odbor predlaze godisnji i dugorocni plan aktivnosti u podrucju osiguranja kvalitete Fakultetskom
vijecu, a po usvajanju dostavlja Uredu za upravljanje i unapredenje kvalitete Fakulteta, te Odboru za
kvalitetu Sveucilista.

Odbor podnosi najmanje jedanput godisnje izvje$¢e o svom djelovanju Fakultetskom vijecu.

Preslika godiSnjeg izvjeséa,prihvacenog od Fakultetskog vijeéa,dostavlja se Odboru za kvalitetu
Sveucilista u Rijeci te objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta.

Clanak 16.

Rad Odbora je javan. Javnost rada osigurana je objavom rada na mreZnim stranicama Fakulteta.



Clanak 17.
Ured za upravljanje i unapredenje kvalitete

Ured za upravljanje i unapredenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Ured) je odsjek u ustrojbenoj jedinici
Sluzbe za studentske poslove Fakulteta.

Sastav Ureda:

e voditelj Ureda/ visi struéni referent za nastavu

Clanak 18.

Ured u suradnji s Odborom za osiguranje i unapredenje kvalitete provodi postupke osiguranja
kvalitete na Fakultetu.

Ured provodi analize i prikuplja informacije o kvaliteti od svih korisnika sustava.

Clanak 19.

Ured za osiguranje i unapredenje kvalitete suraduje sa Centrom za unapredenje kvalitete Sveucilista i
Odborom za kvalitetu Sveucilista.

IV: PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20

U ovom Pravilniku odredene imenice navedene su u muskom rodu, a koriste se kao neutralne za

muski ili Zenski rod.

Clanak 21.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin istovjetan njegovom donosenju.



Clanak 22.
Odbor imenovan na sjednici fakultetskog vije¢a dana 20.rujna 2011. godine, nastavlja s radom do
imenovanje Odbora, po odredbama ovog Pravilnika.
Clanak 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta.

Dekan
prof. dr. sc. Alan Susti¢
Klasa : 003-05/12-02/02
Ur. broj: 2170-24-01-12-1
Pravilnik je objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta dana 03. travnja 2012.

Tajnica Fakulteta

Natasa Cikusa dipl. iur.



