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ESG - Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokoga
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Education Area)

FV — Fakultetsko vijece
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ISVU-Patch
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na visoka ucilista i Nacionalni informacijski sustav prijava na diplomske studije

MF — Medicinski fakultet u Rijeci
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NEOGEN - aplikacija za kadrovske sluzbe visokih ucilista

Odbor za OiUK — Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

Prodekan za MSiK — prodekan za medunarodnu suradnju i kvalitetu
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POLITIKA KVALITETE
MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI
2019. — 2025.

Medicinski fakultet u Rijeci (u daljnjem tekstu: Medicinski fakultet ili MF) je jedna od
najstarijih i najznacajnijih obrazovnih i znanstveno-istrazivackih ustanova u podrucju
biomedicine i zdravstva u Republici Hrvatskoj. Medicinski fakultet svoje djelovanje temelji
na osiguravanju, unaprjedivanju i promicanju kulture kvalitete te postizanju izvrsnosti u svim
podruc¢jima djelovanja.

Politika kvalitete Medicinskog fakulteta u skladu je s misijom, vizijom i ciljevima Fakulteta i
Sveucilista u Rijeci definiranim u Strategiji razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci 2019.-
2025. i Strategiji razvoja Sveucilista u Rijeci 2014.-2020. te vaze¢im nacionalnim zakonima
(Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju; Zakon o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju) i medunarodnim standardima u prostoru visokog
obrazovanja (Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja, ESG 2015).

Razvoj kulture kvalitete na svim razinama djelovanja Medicinskog fakulteta temelji se na:

- kontinuiranom osiguravanju i unaprjedivanju sustava kvalitete na osnovi standarda i
smjernica za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja te nacionalnih,
sveucilisnih i fakultetskih kriterija;

- podupiranju aktivnog sudjelovanja svih organizacijskih struktura, studenata i vanjskih
dionika na preuzimanju odgovornosti za kvalitetu u podru¢ju obrazovanja, istrazivanja, javne
funkcije i organizacije;

- stvaranju poticajnog okruzenja za promicanje kulture kvalitete s naglaskom na akademsku
Cestitost, eticnost 1 odgovornost te osiguravanje jednakih moguénosti za sve djelatnike 1
studente;

- razvijanju partnerskih odnosa sa studentima, uz aktivnosti usmjerene na poboljSanje
studentskog standarda i stvaranje preduvjeta za poticanje drustvenih aktivnosti studenata;

- razvoju 1 inovaciji studijskih programa i1 programa cjelozivotnog ucenja temeljenih na
rezultatima znanstvenih istrazivanjima i uskladenih s potrebama trziSta rada te poticanju
ucenja usmjerenog na studente uz visoku razinu postignutih ishoda ucenja;

- jacanju Medicinskog fakulteta kao dinamickog istrazivackog sredista karakteriziranog
interdisciplinarnim i multidisciplinarnim znanstvenim projektima uz poticanje suradnje s
domacim 1 inozemnim znanstvenim i visokoSkolskim institucijama;

- vecoj mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja te studenata; kontinuiranom pracenju i
unaprjedivanju obrazovne, znanstveno-istrazivacke 1 stru¢ne aktvnosti kako bi se osigurao
stalni rast kvalitete i kompetitivnosti nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada te omogucio
transfer znanja u praksu;

- povezivanju nastave i istrazivanja te jacanju aktivne uloge Medicinskog fakulteta u razvoju
gospodarstva i zajednice u kojoj djeluje;

- kontinuiranom pracenju pokazatelja kvalitete rada te periodicnom revidiranju politike
kvalitete i strategije Medicinskog fakulteta sukladno pokazateljima te

- osiguravanju transparentnosti, odgovornosti i profesionalnosti u svim aktivnostima i
podruc¢jima rada Medicinskog fakulteta.

Dekan
prof. dr. sc. Tomislav Rukavina, dr. med.



1. SUSTAV OSIGURAVANJA I UNAPREDIVANJA KVALITETE MEDICINSKOG
FAKULTETA U RIJECI

Osiguravanje, unapredivanje i promicanje kulture kvalitete temeljna je odrednica MF-a, koji
objedinjuje obrazovnu, istrazivacku i stru¢nu djelatnost u podrucju biomedicine.

Cilj sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete MF-a je kontinuirano promicanje
kulture kvalitete 1 izgradnja institucijskin mehanizama za sustavno vrednovanje i
koordiniranje inicijativa i razvojnih programa. Navedeno ima svrhu trajnog osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te promicanja visokih standarda profesionalnoga i stru¢noga razvoja

studenata, nastavnika, suradnika, administrativnoga i tehnickoga osoblja, Uprave, knjizni¢nog
osoblja te vanjskih suradnika u svim podru¢jima djelovanja MF-a.

Sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete MF-a temelji se na nacelima, kriterijima i
metodama za planiranje, pracenje, vrednovanje i predlaganje mjera unapredivanja sustava,
sukladno mjerilima navedenim u Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, ESG-a, Statutu Sveucilista u Rijeci i Statutu Medicinskoga fakulteta u Rijeci.

Pored Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete SveuciliSta u Rijeci i
Priruénika za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci, sustav osiguravanja i unapredivanja
kvalitete definiran je 1 Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Medicinskoga fakulteta u Rijeci te Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Medicinskoga fakulteta
u Rijeci.

Ustrojbene jedinice sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete na MF-u jesu:

- Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

Odbor objedinjava i koordinira sve aktivnosti vezane uz kvalitetu. Uloga i sastav Odbora
odredene su Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Medicinskoga
fakulteta u Rijeci.

- Sluzba za medunarodnu suradnju i unapredenje kvalitete

Sluzba u suradnji s Odborom za osiguravanje i unapredivanje kvalitete provodi postupke
osiguravanja kvalitete na MF-u. Sluzba provodi analize i prikuplja informacije o kvaliteti od
svih korisnika sustava te usko suraduje s Centrom za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Sveucilista u Rijeci 1 Odborom za osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete Sveucilista u Rijeci.



2. CILJ PRIRUCNIKA I PODRUCJA VREDNOVANJA

Priru¢nik za kvalitetu Medicinskog fakulteta u Rijeci (dalje u tekstu: Priru¢nik) objedinjuje
standarde i smjernice kvalitete po podru¢jima definiranim u Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokoga obrazovanja, relevantnim
dokumentima na fakultetskoj, sveuciliSnoj i1 nacionalnoj razini te Kriterije za vrednovanje
visokih ucilista u sastavu SuRi-a koje je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje
Republike Hrvatske. Cilj Priru¢nika je osigurati ucinkovitost uspostavljenih standarda i
kriterija kvalitete Fakulteta prema usvojenim i javno dostupnim procedurama i pravilima.

Standardi 1 smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete razradeni u Priru¢niku Fakulteta
odnose se na podrugja:

1. Politika osiguravanja kvalitete

2. Izrada i odobravanje programa

3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
5. Nastavno osoblje

6. Resursi za u€enje i podrSka studentima

7. Upravljanje informacijama

8. Informiranje javnosti

9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

Standardi sadrze prakse osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju koje su potvrdene i
prihvacene u Europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA).

Smjernice objasnjavaju zaSto je pojedini standard vazan i opisuju postupke njegove
provedbe.



3. RAZRADA STANDARDA | POSTUPAKA OSIGURAVANJA KVALITETE

Medicinski fakultet prihvaca Prirucnik Sveucilista kao integralni dio Priru¢nika Fakulteta.
Priru¢nik Fakulteta dopunjen je tablicnim prikazom postupaka osiguravanja i unapredivanja
kvalitete po standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete sukladno
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja, ESG 2015.

U nastavku su, za svaki standard definirani postupci, rokovi i odgovorne osobe za provodenje
aktivnosti te referentni dokument u kojima je odredeni postupak opisan ili se na njemu
temelji.

3.1. Politika osiguravanja kvalitete

Standard:

Fakultet treba imati javno objavljenu politiku osiguravanja kvalitete koja je sastavni dio
njihovog strateSkog upravljanja. Unutarnji dionici tu politiku trebaju razvijati i provoditi
putem odgovarajucih struktura i procesa i pritom ukljucivati i vanjske dionike.

Sukladno smjernicama:

Politika kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci (Politika kvalitete) je temelj koherentnog
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Politika kvalitete je sluzbeno usvojena na Fakultetskom vije¢u i javno je dostupna.

Na Medicinskom fakultetu je uspostavljen sustav kvalitete koji podrzava razvoj kulture
kvalitete u kojoj svi unutarnji dionici preuzimaju odgovornost za kvalitetu i bave se
osiguravanjem i unapredivanjem kvalitete u svim aktivnostima Medicinskog fakulteta.

Ostvarivanje Politike kvalitete podrzano je Strategijom razvoja Medicinskog fakulteta u
Rijeci 2019.-2025. (Strategija), a kojom se odreduju razvojni ciljevi i zadaci Fakulteta u
podrucju istraZivanja, obrazovanja, javne funkcije i organizacije.

Kontinuirano pracenje postizanja Strategijom postavljenih ciljeva i izvrS§avanja zadataka
preduvjet je za vrednovanje ostvarene razine kvalitete na Medicinskom fakultetu. Izvjesée o
provedbi strategije i akcijski plan za unaprjedivanje kvalitete se raspravlja na tematskim
sjednicama Fakultetskog vijeca.

Aktivnost | Dokument/ | Rezultat Odgovorni | Usvajanje- | Vrijeme
Procedura tijelo provedbe
POLITIKA KVALITETE
1. Revizija ESG; Politika Uprava; FV Jednom u Sest
postojeée Strategija MF; kvalitete Prodekan za godina
politike Priruénik MF MsiK;
kvalitete ijbor za
OiUK
2. Objava Priru¢nik MF | Dostupnost na | Prodekan za Nakon revizije
Politike mreznim MS”_(; Odbor
stranicama | 22 OIUK
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kvalitete MF
STRATEGIJA RAZVOJA
1. MF donosi Preporuka Strategija MF | Dekan; FV - tematska | Jednom u Sest
Strategiju MF | Senata SuRi; za odredeni Uprava; sjednica godina
Priru¢nik za vremenski FV
kvalitetu SuRi | period
2. Pradenje Strategija Izvjesce o Uprava FV Jednom
provedbe MF; provedbi godisnje
Strategije MF | Priru¢nik za Strategije (sijecanj/velja
kvalitetu MF ¢a)
POSTUPCI OSIGURAVANJA KVALITETE
1. Samovrednova | Pravilnik o Ispunjen Odbor za FV Jednom
nje sustavu obrazac za OiUK; godisnje
osiguravanjai | samovrednova | Uprava (sijeCanj/velja
unapredivanja | nje ¢a)
kvalitete MF
2. Unutarnja Pravilnik o Izvjesce Odbor za Senat SuRi Jednom u tri
prosudba sustavu Odbora za kvalitetu SuRi godine
sustava za osiguravanjai | kvalitetu SuRi
osiguravanje unapredivanja
kvalitete kvalitete SuRi;

Priru¢nik za
kvalitetu SuRi

AKTIVNOST ODBORA ZA OSIGURAVANJE I UNAPREDENJE KVALITETE MF

3.

Pracenje
aktivnosti
Odbora OiUK

Pravilnik o
sustavu
osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete MF

Izvjestaj o
provedenim
aktivnostima
Odbora

u protekloj
godini i plan
aktivnosti

za tekucu
godinu

Predsjednik
Odbora i
voditelj
Sluzbe za
MSiK;
Prodekan za
MSiK;

FV

Jednom
godisnje
(listopad/stude
ni)

3.2. Izrada i odobravanje programa

Standard:
Fakultet treba imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Studijski
programi moraju biti izradeni tako da ispunjavaju postavijene im ciljeve, ukljucujuci i
predvidene ishode ucenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju na temelju programa treba jasno
opisati i javno obznaniti pozivajuci se na odgovarajucu razinu nacionalnog kvalifikacijskog
okvira za visoko obrazovanje pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog
obrazovanja.

Sukladno smjernicama:
Vaznost kvalitetnog obrazovanja i razvoja studijskih programa temeljenih na ishodima ucenja
istaknuti su u viziji Medicinskog fakulteta.
Planiranje novih studijskih programa ukljuceno je u Strategiju Medicinskog fakulteta. U
izradi programa sudjeluju svi dionici.



http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf

Ishodi ucenja predvideni studijskim programom i dodijeljene kvalifikacije povezivi su s
odgovaraju¢im razinama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu: HKO).

Ishodi u¢enja definirani na razini pojedinih predmeta uskladeni su s ishodima ucenja na razini
studijskog programa te s najnovijim znanstvenim istrazivanjima kako bi osigurali
suvremenosti programa.
Ishodi u¢enja, metode poucavanja i vrednovanja studenata usmjereni su na razvoj generickih i
specificnih kompetencija te odrazavaju kompetencije potrebne za ukljucenje na trziste rada
i/ili nastavak obrazovanja.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
PREDDIPLOMSKI I DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJI
Akreditacija studijskih programa
1. | Inicijalna Pravilnik o Akreditirani Prodekani i FV Po potrebi
akreditacija, akreditiranju studijski voditelji
izmjene i studijskih programi odgovarajucih
dopune programa uskladeni sa studija;
SuRi zahtjevima Prodekan za
trzista rada, MSiK
s ishodima
ucenja srodnih
studija na
akreditiranim
sveucilistima u
Europskoj uniji
2. Revizija Priru¢nik za Ujednaceno Prodekani i FV Svakih pet
postojecih kvalitetu MF opterecenje voditelji godina ili
programa i studenata odgovarajucih ranije po
kvalifikacija tijekom studija; potrebi
studija; Prodekan za
Ishodi uéenja MSiK
studijskog
programa i
svakog
predmeta su
mijerljivi, jasni
i precizno
napisani uz
odgovarajuci
broj ECTS
3. | Periodi¢no Priru¢nik za Akreditirani Vanjsko FV Vrednovanje
vrednovanje kvalitetu MF studijski povjerenstvo se moze
studijskih programi provoditi u
programa od sklopu
strane vanjskih reakreditacije
(inozemnih) ili vrednovanja
ocjenjivaca visokog
uéilista
POSLIJEDIPLOMSKI STUDIJI | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE
Akreditacija studijskih programa
1. | Inicijalna Pravilnik o Akreditirani Prodekan i FV Svakih Sest
akreditacija, akreditiranju studijski povjerenstvo godina
izmjene i studijskih programi za PDS; VDS i
dopune programa (dopusnica Vijeée DS;
SuRi MZOS) Sveu¢ilisno
uskladeni sa Povjerenstvo
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zahtjevima za akreditaciju
trziSta rada,
s ishodima
ucenja srodnih
studija na
akreditiranim
sveucilistima u
Europskoj uniji
2. | Revizija Priruénik za Ujednaceno Prodekan i FV Po potrebi
postojecih kvalitetu opterecenje povjerenstvo
programa i studenata zaPDS; VDS i
kvalifikacija tijekom Vijeée DS
studija; Odbor za
Ishodi u¢enja OiUK;
studijskog Prodekan za
programa i MSiK
svakog
predmeta su
mijerljivi, jasni
i precizno
napisani uz
odgovarajuci
broj ECTS
3. | Periodi¢no Priru¢nik za Akreditirani Vanjsko Dekan; U sklopu
vrednovanje kvalitetu studijski povjerenstvo FV reakreditacije
studijskih programi ili vrednovanja
programa od visokog
strane vanjskih ucilista
(inozemnih)
ocjenjivaca
CjeloZivotno ucenje i stru¢no usavr$avanje
4. | Akreditiranje Pravilnik o Akreditirani Prodekan i FV Po potrebi
programa vrednovanju program povjerenstvo
cjelozivotnog programa cjelozivotnog za PDS;
uéenja cjelozivotnog ucenja Voditelj
ucenja programa
SuRi

3.3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Standard:

Fakultet treba osigurati izvodenje programa na nacin koji potice studente na preuzimanje
aktivne uloge u ostvarivanju procesa ucenja i da vrednovanje studentskih postignuca
odrazava takav pristup.

Sukladno smjernicama:

U izvedbi studijskih programa na Medicinskom fakultetu u Rijeci se promovira ucenje i
poucavanje usmjereno na studenta u kojem se znanje i vjeStine usvajaju kroz aktivno ucenje.
To omogucava fleksibilnu primjenu razli¢itih metoda ucenja i poucavanja i nacina izvodenja
nastave, poticanje samostalnosti studenta uz prikladno usmjeravanje 1 podrsku nastavnika,
redovito evaluiranje metoda rada u nastavi i u skladu s rezultatima evaluacije, prilagodavanje
razli¢itth naCina izvodenja nastave. PouCavanje wusmjereno na studenta potice
samovrednovanje, razumijevanje i otkrivanje smisla te povezivanje novog znanja s ranije
steCenim znanjima 1 praksom u realnom okruzenju.
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Studenti se ukljucuju u procese donosenja odluka, a povratne informacije od strane studenata
se diskutiraju, analiziraju i po potrebi uvazavaju.

Studente se upoznaje s ocCekivanim ishodima ucenja na pocetku procesa poucavanja.
Studentima se omogucuje fleksibilnost tijekom studija koja podrazumijeva izbor izmedu

Primjenjuju se razli¢ite metode vrednovanja i ocjenjivanja na nacin koji najbolje demonstrira
ostvarene ishode ucenja, uzimajuéi u obzir prirodu predmeta.

Nastavnicima se omogucuje kontinuirano usavr$avanje nastavni¢kih kompetencija, koje je
usmjereno na prilagodbu stilova ucenja i poucavanja u skladu s razli¢itim ishodima ucenja i
potrebama razlicitih skupina studenata.

Procjena usvojenih znanja i kompetencija mora biti uskladena s ocekivanim ishodima i
poucavanim sadrzajem.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Nacin Pravilnik o Izvedbeni Voditelji FV Prije pocetka
vrednovanja i studijima planovi — nacin | kolegija; akademske
ocjenjivanja SuRi; vrednovanja; Procelnici godine
rada studenta Pravilnik o Kriteriji, katedri/zavoda;
ocjenjivanju pravilai Odbor za
studenata postupci OiUK
na MF ocjenjivanja
objavljeni na
mreznim
stranicama MF
Usavrsavanje ESG; Zavrsen teCaj Voditelj te¢aja; | Odobrava Kontinuirano;
nastavnickih Strategija SuRi | Stiecanjei | Voditelj Centra | Dekan i Pohadanje
kompetencija | i MF-a; unaprjedivanje |z, ynapjediva- | prodekan za tecaja jednom
Priru¢nik SuRi kompe'Eencug nje nastavni- MSiK do dva puta
. za poucavanje . .
i MF-a u medicinskoj ¢kih kompe- godisnje
nastavi: tencija i komu-
Polozen zadani | hikacijskih
modul: vjestina na
Izdavanje MF-u;
potvrde o Nastavnici
polozenom
teaju
Zavrs$ni i Pravilnik o Popis tema / Struéno Jednom
diplomski studijima mentora; povjerenstvo godisnje
radovi; SuRi; Termini za ocjenu i
Obrana Naputak za polaganja obranu;
zavrsnih i prijavu, diplomskih Mentori;
diplomskih oblikovanje i ispita, obrane Prodekani i
radova opremu zavrsnih i voditelji
diplomskog diplomskih odgovarajucih
rada i ispita studija;
polaganje Dekan
diplomskog
ispita za
pojedine
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| studije

3.4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Standard:
Sastavnica treba dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise koji pokrivaju

sve faze studiranja, tj. upis, napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje.

Sukladno smjernicama:
Medicinski fakultet ima definirane postupke upisa, napredovanja kroz studij i zavrSavanja

studija koji uzima u obzir specifi¢ne okolnosti studiranja (Erasmus+, CEEPUS).

Procesi upisa provode se dosljedno i transparentno uz javno objavljene kriterije.

Student, po zavrSetku studija, dobiva pripadaju¢i dokument o zavrSenom studiju te dodatak
diplomi na hrvatskom i engleskom jeziku u kojemu se navode izvannastavne aktivnosti
studenta tijekom studija.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Upisi
1. | Natjecaji za Pravilnik o Tekst natjecaja | Prodekan za Senat; 6 mjeseci prije
upis studijima (kvote i uvjeti) | nastavu; FV upisa
na studije SuRi; Koordinator za
Studijski NISpVU i
programi i NISpDS
Odluke FV
2. | Upisi nastudij | Pravilnik o Rang liste Prodekan za Povjerenstvo Ovisno o
studijima SuRi nastavu; Za upise; terminima
Koordinator za | Povjerenstvo definiranim u
NISpVU i za testiranje natjecaju
NISpDS manualnih
spretnosti
3. | Definiranje Odluka Senata | Akademski Prodekan za Senat; Jednom
akademskog SuRi kalendar nastavu; FV godisnje /
kalendara Voditelj sluzbe srpanj
za studentske
poslove
Izvedba studija
4. | Analiza Priru¢nik za Izvedbeni Voditelji FV Prije pocetka
uskladenosti kvalitetu MF planovi kolegija; akademske
izvedbenih uskladeni sa Procelnici godine
planova studijskim zavoda/
nastave programom katedri;
sa studijskim Prodekani i
programom voditelji
odgovarajucih
studija;
Prodekan za
MSiK
5. | lzvedbeni plan | Priru¢nik za Javno Voditelji Odbor za Prije pocetka
studijskog kvalitetu MF objavljen kolegija; OiUK akademske
programa i studijski i Procelnici godine
svih pojedinih nastavni zavoda/
predmeta javno programi te katedri;
dostupan izvedbeni Prodekani i
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planovi na voditelji
mreznoj odgovarajucih
stranici MF studija
6. | Termini Pravilnik o Izvedbeni plan | Voditelji Prije pocetka
parcijalnih studijima SuRi | nastave; kolegija; akademske
provjera znanja Popis ispitnih Procelnici godine
i termini ispita rokova zavoda/
katedri;
Prodekani i
voditelji
odgovarajucih
studija;
Voditelj sluzbe
za studentske
poslove
7. | Analiza Priru¢nik za Pokazatelj Voditelji FV Vise puta
izvodenja kvalitetu MF uskladenost kolegija; tijekom
nastave prema svih oblika Procelnici akademske
izvedbenom nastave s zavoda/ godine
planu izvedbenim katedri;
studijskog planom Prodekani i
programa i predmeta voditelji
predmeta odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
8. | Izvjestaj o Pravilnik o Izvjestaj — Prodekan za Odbor za Prije pocetka
provedenoj studijima tablica, nastavu; OiUK; nove
nastavi, SuRi; komentari i Voditelj sluzbe | FV; akademske
uspjesnosti po | Priru¢nik za mjere za studentske Senat godine
predmetu i kvalitetu MF poslove;
uspjesnosti ISVU
studiranja koordinator;
Prodekan za
MSiK
9. | Procjena Prirucnik za Analiza Voditelji Po potrebi
stvarnog kvalitetu MF opterecenja po | kolegija;
opterecenja predmetima, Progelnici
studenata semestrima i zavoda/
godinama katedri;
studija Prodekani i
voditelji
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
10. | Evaluacija Priru¢nik za Provedba Odbor za Odbor za Godisnje po
nastave od kvalitetu MF evaluacije OiUK; OiUK; zavr$enoj
strane Dodatak 5.1.; nastave Dekan; FV nastavi;
studenata dodatak 5.2. po svakom Prodekan za Po zavrSenom
nastavniku; nastavu; kolegiju
Skupni Procelnici
Izvjestaj zavoda/katedri;
o0 evaluaciji Prodekan za
nastave — MSIK; Sluzba
studentske za MSiK
ankete
11. | lzvanredne Priru¢nik za Provedba Odbor za Odbor za Na zahtjev
evaluacije kvalitetu MF evaluacije OiUK; OiUK
nastave Dodatak 5.1.; nastave Dekan;

14




dodatak 5.2.

ili odredenog

Prodekan za

nastavnika na | nastavu;
argumentiran Procelnici
zahtjev zavoda/katedri;
studenata Prodekan za
MSIK; Sluzba
za MSIiK
Procjena zavrSnih kompetencija
12. | Procjena Priru¢nik za Analiza Odbor za Jednom
zadovoljstvai | kvalitetu SuRi; | stavova OiUK; godisnje
zavrs$nih zavr$enih Prodekan za
kompetencija studenata i MSiK
od strane poslodavaca o
zavrSenih kvaliteti
studenata i studiranja na
poslodavaca MF
Prijelazi studenata
13. | Prijelazi sa Odluka o Misljenje o Prodekan za Prije pocetka
studija mirovanju ispunjenju nastavu akademske
drugih visokih | studentskih uvjeta i Procelnici godine
ucilista na obveza i opravdanosti zavoda/
studije MF prijelazu sa prijelaza katedri;
drugih visokih Prodekani i
ucilista voditelji
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
14. | Prijelazi sa Odluka o Prodekan za Prije pocetka
studija mirovanju nastavu akademske
visokih studentskih Procelnici godine
u¢ilista drugih | obvezai zavoda/
zemalja na prijelazu sa katedri;
studije MF drugih visokih Prodekani i
udilista; voditelji
Odluka o odgovarajucih
izmjeni i studija;
dopuni odluke Odbor za
0 mirovanju OiUK
studentskih
obveza i
prijelazu sa
drugih visokih
udilista
Mobilnost studenata
1. | Erasmus + Zakon o Ugovor o Erasmus+ Kontinuirano
Agenciji za mobilnosti; koordinator;
mobilnost i Prijepis ocjena; | prodekan za
programe EU; | IzvjeStaj o MSiK; voditelj
Pravilnik mobilnosti )
Erasmus: Sluz_be za
Natjedaj za MSIK; Student
Erasmus
razmjenu
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2. | CEEPUS Zakon o Potvrda prijave | Ceepus Kontinuirano
Agenciji za Izvjestaj o koordinator;
mobilnost i mobilnosti Student
programe EU
3. | Mobilnost Ugovori o Ugovor o Prodekan za Kontinuirano
temeljem razmjeni razmjeni MSiK; voditelj
meduinstitucijs | Studenata studenata; Sluzbe za
kih ugovora o azrrfgegu ME Potvrda o MSIK; Student
razmjeni visokoskolske | Ostvarenoj
ustanove mobilnosti

POSLIJEDIPLOMSKI STUDIJ

| | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

Upisi
1. | Priprema Program Prijedlog Prodekan i FV Dva mjeseca
natjecaja za poslijediploms | teksta povjerenstvo prije upisa
upis na kog studija natjecaja za PDS;VDS;
poslijediploms (kvote i uvjeti) | Vijeée DS;
ki studij Tajnik MF
2. | Upisi na Program Rang liste Prodekan za FV
poslijediploms | poslijediploms PDS; VDS;
ki studij kog studija Vijeée DS;
Voditelj sluzbe
za znanost i
poslijediploms
ke studije
3. | Priznavanje Program Zahtjev od Prodekan i FV Po zahtjevu
kvalifikacijas | poslijediploms | strane povjerenstvo
prethodno sa kog studija studenta za PDS; VDS;
zavrSenih Vijec¢e DS;
edukacijskih Voditelj sluzbe
programa za znanost i
poslijediploms
ke studije
Izvedba nastave
4. | lzvedbeniplan | Pravilnik o I1zvedbeni Voditelji Prodekan za Prije pocetka
po predmetima | studijima planovi poslijediploms | PDS; akademske
SuRi; po predmetima | Kkih studija; Povjerenstvo godine
Program Voditelji za PDS;
poslijediploms kolegija; Prodekan za
kog studija Sluzba za ZID; VDS;
znanost i Voditelj
poslijediploms | studijskih
ke studije programa
unutar DS
5. | Analiza Priru¢nik za Pokazatelj Voditelji Prodekan i Po zavrsetku
izvodenja kvalitetu MF uskladenost kolegija; povjerenstvo nastave
nastave prema svih oblika Procelnici za PDS;
izvedbenom nastave s katedri/zavoda; | Prodekan za
planu izvedbenim Voditelji ZID; VDS;
studijskog planom poslijediploms | Voditelj
programa i kih studija; studijskih
kolegija programa
unutar DS
6. | Izvjestaj o Priru¢nik za Izvjestaj Prodekan za Odbor za Po zavrsetku
uspjesnosti kvalitetu MF MSIK; OiUK; studija
studiranja Prodekan za Povjerenstvo
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PDS za PDS; VDS;
Vijeée DS;
Prijelazi studenata
7. | Prijelazi sa Odluka o Misljenje o Prodekan i Vijece DS; Kontinuirano
studija prijelazu sa ispunjenju povjerenstvo Povjerenstvo
drugih visokih | drugih visokih | uvjeta i za PDS; za PDS
ucili$ta na udilista opravdanosti Prodekan za
studije MF prijelaza ZID; VDS;
Voditelj
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
8. | Prijelazi sa Odluka o Misljenje o Prodekan i Vijece DS; Kontinuirano
studija prijelazu sa ispunjenju povjerenstvo Povjerenstvo
visokih drugih visokih | uvjeta i za PDS; za PDS
udilista drugih | uéilista opravdanosti Prodekan za
zemalja na prijelaza ZID; VDS;
studije MF Voditelj
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
Mobilnost studenata
9. | Erasmus + Zakon o Ugovor o Erasmus+ Kontinuirano
Agenciji za mobilnosti koordinator;
mobilnost i Prijepis ocjena | prodekan za
programe EU; | IzvjeStaj o MSIK: voditelj
Pravilnik mobilnosti .
Erasmus: Sluz_be za
Natjecaj za MSIK; Student
Erasmus
razmjenu
10. | CEEPUS Zakon o Potvrda prijave | Ceepus Kontinuirano
Agenciji za Izvjestaj o koordinator;
mobilnost i mobilnosti Student
programe EU
11. | Mobilnost Ugovor o Prodekan za Kontinuirano
temeljem U90V_0fi_0 razmjeni MSiK; voditelj
meduinstitucijs | fazMmient studenata Sluzbe za
kih ugovora o ;tudenata . MSIK; Student
. izmedu MF i Potvrda o
razmjeni druge _
visokoskolske OS'[Vé.lrean.
ustanove mobilnosti
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http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf

3.5. Nastavno osoblje

Standard:
Sastavnica treba osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i
transparentne procese zaposljavanja i razvoja svojih zaposlenika.

Sukladno smjernicama:

Obzirom da je uloga nastavnika klju¢na 1 nezamjenjiva u Skolovanju studenata i stvaranju
visokokvalitetnog kadra, Medicinski fakultet u Rijeci planira i osigurava potrebne resurse za
unapredivanje kompetencija za rad u nastavi, profesionalni i znanstveni razvoj.

Fakultet provodi zapoSljavanja i razvoj svojih zaposlenika u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te prate¢ih pravilnika, a na temelju
viSegodisnjeg plana razvoja kadrova.

Uvjeti za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vije¢e za znanost, dok minimalne
uvjete znanstvenog, nastavnog i struénog rada za izbor u znanstveno-nastavno i nastavno

zvanje propisuje Rektorski zbor.

Kod zaposljavanja na radna mjesta, sastavnica moze propisati dodatne uvjete vezane uz
nastavnu, stru¢nu i znanstvenu djelatnost nastavnika.

S ciljem unapredivanja rada u nastavi, rad nastavnika se kontinuirano vrednuje, a nastavnik

dobiva povratne informacije o svome radu.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Planiranje nastavnickih resursa i zapoSljavanje
1. Prikupljanje i Tablica Provedena Procelnici Dekan i Jednom
analiza stanja opterecenja analiza katedri; dekanski godisnje
nastavn%ékih nastavnika za prikupljenih Prodekan za kolegij
resursat proteklu podataka nastavu;
opterecenja Kadrovska
nastavnika u aka(_iemsku sluzba
nastavi godinu
2. | Godisnji plan Lanac Zasve Dekan; FV Jednom
zaposljavanja napredovanja predmete Kadrovska godisnje
novih postoje sluzba
nastavnika i kompetentni
napredovanja nastavnici u
postojecih Znanstveno-
nastavnika nastavnom
zvanju;
Ravnomjerno
opterecenje
nastavnika i
suradnika
nastavom
3. | Pravila/postup Uspostavljena | Procelnici FV Jednom
ak dodjele pravila/postupa | katedri; godisnje
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voditeljstva k za dodjelu Prodekan za
kolegija nastavne nastavu
nastavniku djelatnosti
nastavniku
4. | Pravila/postup Uspostavljena | Procelnici Dekan; Jednom
ak dodjele pravila za katedri Pravna sluzba | godisnje, po
nastave povjeravanje sukladno MF potrebi katedre
vanjskim nastave potrebama
suradnicima vanjskim katedre/predm
suradnicima eta;

Prodekani i

voditelji

odgovarajucih

studija

5. | Pravila Uspostavljena | Procelnici Dekan; Po zahtjevu

sudjelovanja u pravila za katedri Pravna sluzba | nastavnika
nastavi sudjelovanje MF
vlastitih vlastitih
nastavnika na nastavnika na
drugim drugim

institucijama

institucijama

Vrednovanje rada nastavnika

1. | Evaluacija Pravilnik o Provedena Prodekan za FV Po zavrSetku
nastave i studijima evaluacija MSIiK; Odbor nastave na
nastavnika od SuRi; nastave i za OiUK; kolegijima,
strane Priruénik za nastavnika; Procelnici/pred jednom
studenata — kvalitetu MF Skupni stojnici godisnje
studentska Dodatak 5.1. izvjestaj katedri/zavoda;
anketa voditelji

kolegija; VDS;
Sluzba za
MSiK

2. | Vrednovanje Priru¢nik za Provedeno Prodekan za Dva puta u pet
od strane kvalitetu MF; | vrednovanje i MSIK; godina
kolega i Peer Review anketa za Voditelj Centra
samoevaluacija samoevaluacij | za unaprje-

u denje nastav-
nickih kompe-
tencija i komu-
nikacijskih
vjestina: Odbor
za OIUK

3. | Ocjenjivanje Izvjestaj Mentor; FV Jednom
rada mentora Prodekan i godisnje
asistenata i povjerenstvo
znanstvenih za PDS
novaka

4. | Kontrola Priru¢nik za Prodekan za Po potrebi
poduzetih kvalitetu MF Nastavu; nakon
mjera Prodekan za provedene
unapredenja MSIK; studentske
kvalitete Procelnici/pred analize
temeljem stojnici
provedene katedri/zavoda;
analize
Studentske
ankete o
procjeni rada
nastavnika
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Razvoj i unaprjedivanje nastavni¢kih kompetencija

1. | Novozaposlen | Priruénik za Redovito Procelnik Jednom do dva
om nastavnom | kvalitetu odrzavanje zavoda/katedre puta godisnje
osoblju tecaja za
najmanje stjecanje
tijekom prve kompetencija
tri godine rada zarad u
U nastavi nastavi
osiguravati
moguénost
razvijanja
kompetencija
zarad u
nastavi u
organiziranom
programu

3.6. Resursi za ucenje i podrSka studentima

Standard:

Medicinski fakultet u Rijeci treba osigurati prikladne i potrebne resurse studentima na svim
razinama edukacije (diplomski, poslijediplomski studiji i trajno usavrsavanje) za svaki
nastavni program.

Sukladno smjernicama:

Medicinski fakultet u Rijeci studentima treba osigurati odgovaraju¢e obrazovne izvore
prilagodene nastavnim sadrzajima i nastavnom kurikulumu. Izvori studentima moraju biti
lako dostupni te udovoljiti potrebama nastave, studentskog znanstveno-istrazivackog rada te
izvannastavnih aktivnosti.

Takoder, MF je duzan osigurati prostore za izvodenje svih segmenata nastave (predavanja,
vjezbe 1 seminare) te osigurati opremljenost navedenog prostora koji studentima mora
omoguciti usvajanje znanja odredenog nastavnim planom i programom te pruZiti moguénost
individualnog, ali i timskog rada (racunalna oprema, projektori te ostala oprema potrebna za
adekvatno izvodenje nastave). Nadalje, MF treba omoguciti bezi¢ni pristup internetu u svim
nastavnim bazama. Prostor treba prilagoditi i studentima s invaliditetom.

Medicinski fakultet u Rijeci treba osigurati dodatne prostore za stjecanje znanja (knjiznice,
¢itaonice, kabineti vjestina). Knjiznica bi trebala osigurati dovoljan broj primjeraka obavezne
i dopunske literature. Radno vrijeme knjiznice treba biti uskladeno s nastavnim obvezama
studenata. Takoder, MF treba osigurati studentsku citaonicu koja bi studentima trebala
omoguciti individualni i timski rad. Prostor bi trebao biti opremljen racunalnom opremom te
treba osigurati odgovaraju¢e radno vrijeme citaonice i nakon nastavnih obaveza. Kabinet
vjestina treba olakSati stjecanje klini¢kih vjeStina studentima i izvan redovite nastave
(samoucenje). Medicinski fakultet u Rijeci treba osigurati da nastavne metode, nastavno §tivo
I nastavni materijali budu u skladu s nastavnim sadrzajem kolegija te da poticu studente na
samostalan rad i odgovornost.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
1. | Osiguranje Strategija MF Prostori Dekan i FV Prije pocetka
odgovarajucih adekvatni dekanski nastave, uz
prostora za zahtjevima kolegij; trajno
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izvodenje svih teoretske i FV; obnavljanje
oblika nastave, prakti¢ne Povjerenstvo
opremljen na nastave na za hastavu;
nacin da predklini¢ckim i | Odbor za
studentima klini¢kim OiUK
omoguci kolegijima,
usvajanje kabineti
znanja i vjestina;
vjestina Pozitivne
ocjene od
strane
nastavnika i
studenata
Oprema Knjizni¢ni Voditelj FV Kontinuirano
knjiznica u fond uz kolegija;
skladu s dovoljan broj Dekan i
standardima o primjeraka dekanski
visokogkolski obavezne i kolegij;
m dopunske FV;
knjiznicama literature i u Povjerenstvo
(najmanje 20% | za nastavu;
-10% od Odbor za
predvidenog OiUK
broja upisanih
studenata);
Radno vrijeme
knjiznice
uskladeno je s
obvezama
studenata
Procjena Priru¢nik za Pracenje i Odbor za Kontinuirano
dostupnosti i kvalitetu MF osiguravanje OiUK
primjenjivosti odgovarajuceg
nastavnih nastavnog
materijala na materijala za
hrvatskom i studente na
stranom jeziku hrvatskom i
stranom jeziku
Nabavka i Nabavljena i Sluzba za Dekan Po potrebi
odrzavanje kontinuirano nabavu;
racunalne servisirana Sluzba za
opreme racunalna informati¢ku
oprema djelatnost
Osiguranje Radno vrijeme | Uprava Dekan; Sluzba | Kontinuirano
rada studentske studentske za znanost i
referade referade poslijediploms
uskladeno je s (najmanje 6 ke studije
obvezama sati dnevno)
studenata uskladeno je s
obvezama
studenata
Osiguranje Adekvatni Odbor za Dekan Kontinuirano
prostora za prostori za OiUK;
studentske izvannastavni Studentski
organizacije, rad i druzenje | zbor

sportski tereni,
prostor
prehrane,
Ureda za
studente i

studenata uz
dostupnost
prostora
studentima s
posebnim
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studentskog potrebama
pravobranitelja
7. | Osiguranje Dobro Uprava Dekan Kontinuirano
razli¢itih formirane i
nacina azurirane
informiranja oglasne ploce,
studenata azurirane
mrezne
stranice,
mailing liste
8. | Osiguranje Sustav Mentori Kontinuirano
sustava mentorstva; studenti;
podrske Prodekani i Mentori
studentima voditelji nastavnici;
tijekom studija odgovaraju¢ih | Prodekani i
studija voditelji
odgovarajucih
studija;
Prodekan za
nastavu
9. | Odobravanje Odobrene Procelnici Dekan Jednom
demonstratora demonstrature | katedri; godisnje
Prodekan za
nastavu
10. | Odrzavanje Informiranje Prodekan za Jednom
uvodnog studenata nastavu; godisnje
predavanja za Dekan
studente prve
godine studija
11. | Smjernice za Priru¢nik za Prilagodba Studentska Sveucilisni Kontinuirano
ukljudivanje kvalitetu SuRi | studentima s sluzba, ured za
studenata s posebnim Koordinator studente s
posebnim potrebama za pitanja invaliditetom
potrebama vezana za
studente s
invaliditetom
12. | Mirovanje Odluka o Zahtjev od Prodekan za Dekan Po zahtjevu
prava mirovanju strane nastavu;
i obaveza studentskih studenta (uz Voditelj
studenata obvezai dokumentaciju | Studentske
preddiplomsko | prijelazu sa ); sluzbe;
g, diplomskog | drugih visokih | Odluka Prodekan za
i udilista Dekana PDS i
poslijediploms prodekan za
kog ZID; Vijece
sveucilisnog DS; Sluzba za
studija znanost i
poslijediploms
ke studije
13. | Ispis sastudija | Pravilnik o Zahtjev Voditelj Prodekan za Po zahtjevu;
studijima SuRi | studenta, Studenstke PDS;
ispisnica sluzbe; prodekan i
Tajnik MF povjerenstvo

za ZID; Vijece
DS; Sluzba za
znanost i
poslijediploms
ke studije
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http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Odluka%20o%20mirovanju%20studentskih%20obveza%20i%20prijelazu%20sa%20drugih%20visokih%20ucilista.pdf

3.7. Upravljanje informacijama

Standard:
Prema ESG-u, visoka ucilista trebaju prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije
radi djelotvornog upravljanja svojim studijskim programima i drugim aktivnostima.

Sukladno smjernicama:

Za prikupljanje i analizu informacija o svojim aktivnostima, MF Kkoristi nekoliko
informacijskih sustava koji sadrze azurirane podatke o razredbenom postupku, studentima,
akademskom i administrativno-tehnickom osoblju, a posjeduje i informacijske sustave za
nabavu i financijsko ra¢unovodstvo. Prikupljaju se podaci o kljuénim pokazateljima uspjeha,
profilu studentske populacije, napredovanju studenata, uspjeSnosti studiranja te stopi
odustajanja, zadovoljstvu studijskim programima, resursima za ucenje i podrsci dostupnoj
studentima te podaci o zaposljavanju i karijerama zavrSenih studenata.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Baza podataka | Odluke FV; AZurirani Prodekan za FV, Kontinuirano
o razredbenom | Odluke Senata | podaci nastavu; Senat SuRi;,
postupku SuRi; Prodekani i Sredisnji
(Isvy, Natjecaji SURI voditelji prijavni
NISpVU, zaupisu 1. odgovaraju¢ih | ured
NISpDS) godinu svih studija;
studija; Koordinatori
Upute zaNISpVU i
Nacionalhog NISpDS ;
centra za Povjerenstvo
vanjsko za provedbu
vrednovanje testa manualne
obrazovanja; spretnosti
Sredi$njeg
prijavnog
ureda i MZOS-
a vezane uz
upis
na visoka
ucilista
Baza podataka | Odluke FV-a AZurirani Prodekan za FV Kontinuirano
o0 studentima Odluke podaci nastavu
(IsvU, Agencije za Prodekani i
STUDIS znanost i voditelji
ISVU-Patch) visoko odgovarajuc¢ih
obrazovanje studija;
Sluzba za
studentske
poslove;
Procelnici
katedri i
voditelji
predmeta;
ISVU
koordinator;
Sluzba za
znanost i
poslijediploms
ke studije
Baza podataka | Zakon o AZurirani Dekan; FV; Kontinuirano
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0 akademskom
osoblju

(ISVU;
NEOGEN;
STUDIS;
MOZVAGVU;
SHARE
POINT
PORTAL
SuRi)

znanstvenoj
djelatnosti i
visokom
obrazovanju;
Zakon o
akademskim i
struénim
nazivima i
akademskom
stupnju;
Odluke FV
Statut SuRi;
Statut MF;
Pripadajuci
pravilnici*

podaci

Prodekan za
PO;

Sluzba za
pravne,
kadrovske i
opce
poslove

Senat SuRi

Baza podataka
0
administrativn
o-tehni¢kom
osoblju
(NEOGEN,;
SHARE
POINT
PORTAL
SuRi)

Zakon o radu;
Statut SuRi;
Statut MF;
Pravilnik o
radu MF;
Pravilnik o
ustroju radnih
mjesta MF

AZurirani
podaci

Dekan;
Prodekan za
PO; Sluzba za
pravne,
kadrovske i
opce

poslove

Kontinuirano

Informacijski
sustav za
nabavu
(VIRGA)

Zakon o javnoj
nabavi;
Zakon o
deviznom
poslovanju;
Zakon o
obveznim
odnosima;
Zakon o
porezu na
dodanu
vrijednost;
Zakon o
provedbi
carinskih
propisa EU;
Zakon o
troSarinama;
Statut SuRi;
Statut MF;
Pravilnik o
radu MF

Evidentiranje
poslovnih
dogadaja
generiranih
postupcima
nabave roba,
radova i usluga
s ciljem
realizacije
nastavnih i
znanstveno-
istrazivackih
procesa

Dekan;
Prodekan za
PO;

Sluzba za
poslove nabave

Kontinuirano

Informacijski
sustav za
financijsko
racunovodstvo

Zakon o
prorac¢unu RH;
Zakon o
plathom
prometu;
Zakon o
rac¢unovodstvu;
Zakon o
deviznom
poslovanju;
Zakon o
porezu na
dodanu

Evidentiranje
poslovnih
dogadaja;
Azurirani
podaci

Dekan;
Prodekan za
PO;

Sluzba za
financijsko
rac¢unovodstve
ne poslove

Kontinuirano
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vrijednost;
Zakon o
porezu na
dohodak

3.8. Informiranje javnosti

Standard:
Prema ESG-u, visoka ucilista trebaju redovito objavljivati azurne, nepristrane, lako dostupne
i objektivne kvalitativne i kvantitativne informacije o svojim programima i kvalifikacijama.

Sukladno smjernicama:

Temeljni oblik informiranja javnosti o svim djelatnostima MF-a ¢ini sluzbena mrezna
stranica. Sukladno naputku Priru¢nika za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci, sluZzbena
mrezna stranica na hrvatskom i1 engleskom jeziku sadrzi: osnovne podatke o ustanovi,
temeljne pravne akte ustanove, podatke o ustroju i djelatnicima s navedenim podacima za
kontakt, podatke o nastavnim i drugim programima, pravovremeno objavljene podatke o
izvedbi studijskih programa, natjecaje za upis u programe sastavnice i kriterije upisa, podatke
o znanstvenoj djelatnosti, podatke o medunarodnoj suradnji, podatke o dostupnim resursima
za studiranje s poveznicom na detaljnije podatke 1 podatke o biv§im studentima (Alumni).
Ostali oblici informiranja javnosti mogu ukljucivati tiskovine, istupe na javnim
manifestacijama u organizaciji SuRi-ja ili drugih institucija s kojima suraduje, oglaSavanje u
medijimai dr.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
1. | Sluzbena Zakon o pravu | Azurirani Voditelj sluzbe | Ovisno o Kontinuirano
mrezna na pristup podaci za podacima
stranica MF informacijama informaticku
djelatnost

3.9. Kontinuirano pracenje i perodicka revizija programa

Standard:

Sastavnica treba pratiti i periodicki revidirati svoje programe kako bi se osiguralo da oni
postizu postavijene ciljeve i ispunjavaju potrebe studenata i drustva. Revizije bi trebale biti
usmjerene na kontinuirano poboljsanje programa. O aktivnostima koje se planiraju ili
poduzimaju na temelju revizija treba obavijestiti sve dionike na koje se odnose.

Sukladno smjernicama:
Cilj je redovitog pracenja, revidiranja i izmjene studijskih programa osigurati njihovo
primjereno izvodenje u djelotvornom okruZenju za ucenje i podrsku studentima.

Postupak izmjene i/ili dopune odobrenih studijskih programa provodi se u skladu s
propisanim zakonskim i podzakonskim uvjetima. Postupak se temelji na povratnim
informacijama od nastavnika, studenata, alumnija, strukovnih udruZenja i1 poslodavaca.
Izmjena ili dopune studijskih programa temelje se na prikupljenim podacima.
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Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
PREDDIPLOMSKI I DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJI
Izvedba studija
1. | Analiza Priruénik za Izvedbeni Voditelji FV Prije pocetka
uskladenosti kvalitetu MF planovi kolegija; akademske
izvedbenih uskladeni sa Procelnici godine
planova studijskim zavoda/
nastave programom katedri;
sa studijskim Prodekani i
programom voditelji
odgovarajucih
studija;
Prodekan za
MSiK
2. | lzvedbeni plan | Priruénik za Javno Voditelji Odbor za Prije pocetka
studijskog kvalitetu MF objavljen kolegija; OiUK akademske
programa i studijski i Procelnici godine
svih pojedinih nastavni zavoda/
predmeta javno programi te katedri;
dostupan izvedbeni Prodekani i
planovi na voditelji
mreznoj odgovarajucih
stranici MF studija
3. | Termini Pravilnik o Izvedbeni plan | Voditelji Prije podetka
parcijalnih studijima SuRi | nastave; kolegija; akademske
provjera znanja Popis ispitnih Procelnici godine
i termini ispita rokova zavoda/
katedri;
Prodekani i
voditelji
odgovarajucih
studija;
Voditelj sluzbe
za studentske
poslove
4. | Analiza Priru¢nik za Pokazatelj Voditelji FV Vise puta
izvodenja kvalitetu MF uskladenost kolegija; tijekom
nastave prema svih oblika Procelnici akademske
izvedbenom nastave s zavoda/ godine
planu izvedbenim katedri;
studijskog planom Prodekani i
programa i predmeta voditelji
predmeta odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
5. | Izvjestaj o Pravilnik o Izvjestaj — Prodekan za Odbor za Prije pocetka
provedenoj studijima tablica, MSIK; OiUK; nove
nastavi, SuRi; komentari i Prodekan za FV; akademske
uspjesnosti po | Priru¢nik za mjere nastavu; Senat godine
predmetu i kvalitetu MF Voditelj sluzbe
uspjesnosti za studentske
studiranja poslove;
ISVU
koordinator
6. | Procjena Priru¢nik za Analiza Voditelji Po potrebi
stvarnog kvalitetu MF opterecenja po | kolegija;
optereéenja predmetima, Procelnici
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studenata semestrima i zavoda/
godinama katedri;
studija Prodekani i
voditelji
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
7. | Evaluacija Priru¢nik za Provedba Odbor za Odbor za Godisnje;
nastave od kvalitetu MF evaluacije OiUK; OiUK; Po zavrsetku
strane Dodatak 5.1.; nastave Dekan; FV nastave na
studenata dodatak 5.2. po svakom Prodekan za kolegiju
nastavniku; nastavu;
Skupni Procelnici
Izvjestaj zavoda/katedri;
o0 evaluaciji Sluzba za
nastave — MSiK
studentske
ankete
8. | lzvanredne Priru¢nik za Provedba Odbor za Odbor za Na zahtjev
evaluacije kvalitetu MF evaluacije OiUK; OiUK
nastave Dodatak 5.1.; nastave Dekan;
dodatak 5.2. ili odredenog Prodekan za
nastavnika na nastavu;
argumentiran Procelnici
zahtjev zavoda/katedri;
studenata Sluzba za
MSIiK
Procjena zavr$nih kompetencija
9. | Procjena Priru¢nik za Analiza Odbor za Jednom
zavr$nih kvalitetu SuRi | stavova OiUK; godisnje
kompetencija zavrSenih
studenata i
poslodavaca o
kvaliteti
studiranja na
MF
Prijelazi studenata
10. | Prijelazi sa Odluka o Misljenje o Prodekan za Prije pocetka
studija mirovanju ispunjenju nastavu akademske
drugih visokih | studentskih uvjeta i Procelnici godine
uciliSta na obvezai opravdanosti zavoda/
studije MF prijelazu sa prijelaza katedri;
drugih visokih Prodekani i
ucilista voditelji
odgovarajucih
studija;
Odbor za
OiUK
11. | Prijelazi sa Odluka o Prodekan za Prije pocetka
studija mirovanju nastavu akademske
visokih studentskih Procelnici godine
ucilista drugih | obveza i zavoda/
zemalja na prijelazu sa katedri;
studije MF drugih visokih Prodekani i
ucilista, voditelji
Odluka o odgovarajucih
izmjeni i studija;
dopuni odluke Odbor za
0 mirovanju OiUK
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studentskih
obveza i
prijelazu sa
drugih visokih
uéilista

POSLIJEDIPLOMSKI STUDLJI I CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

Izvedba nastave

1. | lzvedbeni plan | Pravilnik o Izvedbeni Voditelji Prodekan za Prije pocetka
po predmetima | studijima planovi poslijediploms | PDS; akademske

SuRi; po predmetima | kih studija; Povjerenstvo godine
Program Voditelji za PDS;
poslijediploms kolegija; Prodekan za
kog studija Sluzba za ZID; Vijece
znanost i DS
poslijediploms
ke studije

2. | Analiza Priru¢nik za Pokazatelj Voditelji Prodekan i Po zavrSetku
izvodenja kvalitetu MF uskladenost kolegija; povjerenstvo nastave
nastave prema svih oblika Procelnici za PDS;
izvedbenom nastave s katedri/zavoda; | Prodekan za
planu izvedbenim Voditelji ZID; VDS;
studijskog planom poslijediploms | Vijeée DS;
programa i kih studija;
kolegija

3. | Izvjestaj o Priru¢nik za Izvjestaj Prodekan za Odbor za Po zavrsetku
uspjesnosti kvalitetu MF MSIK; OiUK; studija
studiranja Prodekan za Povjerenstvo

PDS za PDS; VDS;
Vijeée DS;

4. | Izvjestaj o Pravilnik o Izvjestaj — Prodekan za Odbor za Po zavr$etku
provedenoj studijima tablica i MSIK; OiUK; studija
nastavi po SuRi; komentari Prodekan Povjerenstvo
predmetu Program za PDS za PDS; VDS;

poslijediploms Vijeée DS;
kih studija

5. | Evaluacija Priru¢nik za Provedba Prodekan za Odbor za Po zavr$etku
nastave od kvalitetu MF evaluacije MSIK; OiUK; studija
strane nastave Prodekan za Povjerenstvo
studenata PDS; Sluzba za PDS

za MSIK

6. | Ispitivanje Prirucnik za Analiza Odbor za Po potrebi
zavr$enih kvalitetu MF stavova QiUK;
studenata zavrSenih Prodekan za

studenata o MSiK
kvaliteti
studiranja
Pracenje napredovanja doktoranda, prijava i obrana disertacije
7. | Kvalitetarada | Program Godisnji Savjetnici i Povjerenstvo Jednom
doktoranda poslijediploms | izvje$taj o radu | mentori; za PDS godisnje
kog studija doktoranda Prodekan za FV;
PDS; Prodekan | Dekan
za ZID; ZID;
VDS; Vijeée
D§;

8. | I, Ilillljavna | Program Godisnji Savjetnici i Povjerenstvo Jednom
prezentacija Doktorske izvjestaj o radu | mentori; zaZID godisnje
rada Skole doktoranda Prodekan za
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ZID; VDS;

Voditelj
studijskih
programa
9. | Prijavateme Pravilnik o Odluka FV o Student; FV, prodekan Po zahtjevu;
doktorskog studijima imenovanju Prodekan za zaZID
rada SuRi; Povjerenstva PDS;
i imenovanje Program za ocjenu teme | Povjerenstvo
Povjerenstva poslijediploms za ZID;
za ocjenu teme | kog studija Povjerenstva
za ocjenu
teme
10. | Javna Pravilnik o Odluka FV o Student; FV Najkasnije tri
prezentacija i studijima SURi | prihvacanjuili | Mentor; mjeseca od
obrana teme odbijanju teme | Prodekan za dana
doktorskog doktorskog PDS; Prodekan imenovanja
rada rada zaZID Povjerenstva
Imenovanje imenovanje Povjerenstvo
mentora i mentora i za ZID;
komentora komentora Povjerenstva
za ocjenu
teme
11. | Prijavai Pravilnik o Doktorski rad | Student; FV Po predaji
ocjena studijima Mentor;
doktorskog SuRi; Povjerenstvo
rada Program za ZID;
poslijediploms Povjerenstvo
kog studija za ocjenu
doktorskog
rada
12. | Obrana Pravilnik o Izvjestaj Povjerenstvo FV Najkasnije dva
doktorskog studijima Povjerenstva za obranu mjeseca od
rada SuRi; za ocjenu doktorskog dana
Program doktorskog rada; Student i prihvacanja
poslijediploms | rada mentor; ocjene rada
kog studija Povjerenstvo
zaZID
CjeloZivotno ucenje i struéno usavr$avanje
13. | Evaluacija Priru¢nik za Unapredenje Voditelj Povjerenstvo Po zavrsetku
programa od kvalitetu SuRi | kvalitete programa; za kvalitetu programa
strane programa Povjerenstvo SuRi
polaznika za PDS

3.10. Periodi¢no vanjsko osiguranje kvalitete

Standard:
Sastavnica treba periodicno prolaziti postupke vanjskog osiguranja kvalitete temeljene na
Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete na Europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG), a definirane kroz nacionalnu regulativu u podrucju osiguravanja
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Sukladno smjernicama:
Djelotvornost unutarnje SOK-a Fakulteta potvrduje se postupcima vanjskog osiguranja
kvalitete, koji su definirani Zakonom o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.
Unutarnji SOK sustav je mjera i aktivnosti kojima Fakultet osigurava ucinkovitost i
ostvarivanje kvalitetnih ishoda obrazovnih, znanstvenih i stru¢nih aktivnosti.
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Fakultet sudjeluje u periodicnim postupcima vanjskog osiguravanja kvalitete (reakreditacija,
tematsko vrednovanje, vanjska neovisna prosudba unutarnjeg SOK-a).

Fakultet kroz postupke unutarnjeg osiguranja kvalitete definirane Priru¢nikom Sveucilista,
Strategijom Sveucilista 1 drugim aktima kontinuirano prati pokazatelje svoga rada i djeluje u
cilju njihovog poboljsanja.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Izmjene i Priru¢nik za Izmijenjeni i Prodekan za FV Po potrebi
dopune kvalitetu MF dopunjeni MSiK; Odbor
Priru¢nika za Priru¢nik za za OiUK
kvalitetu kvalitetu
Samovrednova | Priru¢nik Izvjesée o Prodekan za FV Svake tri
nje Sveucilista samovrednova | MSIiK; Odbor godine ili
nju za OiUK ranije po
potrebi
Periodi¢no Priru¢nik za Akreditirani Vanjsko FV Vrednovanje
vrednovanje kvalitetu MF studijski povjerenstvo se moze
studijskih programi provoditi u
programa od sklopu
strane vanjskih reakreditacije
(inozemnih) ili vrednovanja
ocjenjivaca visokog
uciliSta
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4. DODATAK
4.1. Suradnja sa zajednicom i gospodarstvom

Standard:
Sukladno Strategiji Sveucilista u Rijeci 2014 - 2020., Sveuciliste je javno odgovorno i
socijalno osjetljivo.

Sukladno smjernicam:
Cilj MF-a je razvijati stru¢ne i znanstvene usluge kojima ¢e se podupirati razvoj lokalne
zajednice u zdravstvenom, farmaceutskom i obrazovnom sektoru.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Ugovori s Pravilnik o Ispunjenje Dekan; FV Ugovorni rok
nastavnim suradnji sa ugovornih Izvrsitelj
bazama zajednicom i obveza
gospodarstvom
*
Ugovori s Pravilnik o Ispunjenje Dekan; FV Ugovorni rok
lokalnom suradnji sa ugovornih Izvrsitelj
zajednicom zajednicom i obveza
gospodarstvo*
Struéni Pravilnik o Broj ugovora Dekan Godisnji plan
projekti suradnji sa
zajednicom i
gospodarstvom
*
Zdravstveni Pravilnik o Ispunjenje Dekan FV Trajno
turizam suradnji sa ugovornih
zajednicom i obveza
gospodarstvo*
Alumni Akcijski plan Ispunjenje Dekan FV Trajno
za gradenje i ugovornih
promicanje obveza
tradicije i
imidza MF
Naslovna Odluka o Broj ugovora Dekan FV Godisnji plan
zvanja uvjetu za izbor
u naslovnog
asistenta
Programi za Pravilnik o Ispunjenje Dekan FV Trajno
poslodavce suradnji sa ugovornih
zajednicom i obveza
gospodarstvom
*
Popularizacija | Pravilnik o Broj projekata | Prodekan za FV Godisnji plan
znanosti suradnji sa znanost
zajednicom i
gospodarstvom
*

*U postupku izrade
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4.2. Strucne sluzbe i resursi poslovanja

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje- | Vrijeme
procedura tijelo provedbe
OSIGURANJE I UNAPREPIVANJE KVALITETE RADA STRUCNIH SLUZBI
1. | lzrada Postupnici Unaprjedenje Izvoditelji; Prodekan za
standarda rada; kvalitete Rukovoditelji | PO;
kvalitete Radni procesi stru¢nih Dekan
struénih sluzbi sluzbi;
Rukovoditelji
ustrojbenih
jedinica;
Tajnik MF;
Prodekan za
PO
2. | Pravila Eti¢ki kodeks | Sigurnost i Izvoditelji; Prodekan za
ponasanja za struéne pouzdanost Rukovoditelji | PO;
sluzbenika sluzbe poslovanja s struénih Dekan
ciljem sluzbi;
postizanja Rukovoditelji
medusobnog ustrojbenih
povjerenja, jedinica;
temeljenja Tajnik MF;
rada na znanju | Prodekan za
i iskustvu te PO
maksimalne
usmjerenosti
prema
korisnicima
3. | Definiranje Pravilnik o Izrada Izvoditelji; Prodekan za
poslova ustroju radnih | detaljnog opisa | Rukovoditelji PO;
stru¢nih sluzbi | mjesta svih radnih struénih Dekan
mjesta struénih | sluzbi;
sluzbi Rukovoditelji
ustrojbenih
jedinica;
Tajnik MF;
Prodekan za
PO
4. | Uspostava Share point Transparentno | Prodekan za Prodekan za
sustava za portal MF st poslovanja PO PO;
kontrolu Dekan
procesuiranja i
kontrole rada
5. | Edukacija Pravilnik o Izrada Izvoditelji; Prodekan za Kontinuirano
djelatnika izobrazbi pravilnika o Rukovoditelji | PO; Sukladno
strucnih sluzbi | stru¢nih izobrazbi strucnih Dekan raspolozivosti
djelatnika strucnih sluzbi; tecaja
djelatnika; Rukovoditelji
Educiranost ustrojbenih
djelatnika, jedinica;
certifikati, Prodekan za
bodovi, PO
licence,
potvrde
PROVJERE RIZIKA | KONTROLA PROSTORA, SUSTAVA | OPREME
6. | Provjerarizika | Strategija Strategija Rukovoditelj Prodekan za
upravljanja upravljanja odjela za PO;
rizicima rizicima; za$titu na radu | Dekan

32




Utvrdeni rizici | i zaStitu od
pozara;
Prodekan za
PO
7. | Kontrolai Plan Plan Voditelj Rukovoditelj Prema planu /
otklanjanje odrzavanja* odrzavanja; odrzavanja; tehnicke kontinuirano
oStecenja i Otklanjanje Prodekan za sluzbe
kvarova oStecenja i PO
prostora i kvarova
opreme
8. | Kontrola Zakon o zastiti | Atesti Rukovoditelj Rukovoditelj Zakonski
tehni¢kih na radu; tehnicke tehnicke rokovi
sustava Zakon o zastiti sluzbe; sluzbe;
od poZara Rukovoditelj Rukovoditelj
odjela za odjela za
zaStitu na radu | zastitu na radu
i zastitu od i zastitu od
pozara; pozara
Ovlastenik
zaStite na radu;
Povjerenik
za§tite na radu
RESURSI POSLOVANJA
9. | Nabava Plan nabave Nabavljena Povjerenstvo Prodekan za Dva puta
rac¢unalne ra¢unalna Za nabavu; PO; godisnje
opreme oprema Prodekan za Dekan
PO
10. | Nabava Nabavljeni Rukovoditelj Voditeljica Po potrebi
struénih struéni struéno knjiznice;
¢asopisa Casopisi administrativni | Prodekan za
h ustrojbenih PO;
jedinica Dekan
11. | Nabava Fond struénih | Rukovoditelj Voditeljica Po potrebi
stru¢nih knjiga knjiga i stru¢no knjiznice;
i priruénika priru¢nika administrativni | Prodekan za
h ustrojbenih PO;
jedinica Dekan

*U postupku izrade

4.3. Medunarodna suradnja i mobilnost

Standard:
Povecati broj odlaznih i dolaznih studenata i nastavnika. Povecati broj dana provedenih na
razmjeni.

Sukladno smjernicama:

Medunarodna suradnja jedna je od temeljnih karakteristika djelovanja MF-a. Provodi se na
nastavnoj, stru¢noj i znanstvenoj razini, a vaznost suradnje temelji se na Strategiji
Medicinskog fakulteta u Rijeci, gdje je postavljena kao zadatak s indikatorom. Nastavna
razina podrazumijeva mobilnost nastavnika i1 studenata koja je omogucena  brojnim
bilateralnim ugovorima te europskim programima mobilnosti od kojih su najzastupljeniji
Erasmus i Ceepus. Znanstvena razina provodila je mobilnost znatno prije svih ostalih,
boravkom vlastitih istrazivaca na stranim sveuciliStima, kao 1 dolaskom stranih istrazivaca na
znanstvene projekte koji se izvode na MF-u. U doktorskom usavrSavanju obveza je
doktoranda provesti dio vremena u drugoj istrazivackoj organizaciji. Ne smijemo zaboraviti
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niti viSegodi$nje odrzavanje medunarodnih stru¢nih i znanstvenih radionica i ljetnih Skola,
konferencija, kongresa i seminara po kojima je MF vazan partner u polju biomedicine u regiji.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Mobilnost Pravilnik o Broj nastavnika | Procelnik Sluzba za Kontinuirano
nastavnika medunarodnoj | U sustavu katedre; medunarodnu
razmjeni mobilnosti; Prodekan za suradnju SuRi
studenata, Izvjesée sluzbe | MSIK;
nastavnika i za ERASMUS
drugog osoblja | medunarodnu koordinator;
u okviru suradnju Sluzba za
Erasmus MSiK
programa;
Meduinstitucio
nalni ugovori;
Strategija MF
Mobilnost Pravilnik o Broj studenata | Sluzba za Sluzba za Kontinuirano
studenata medunarodnoj u sustavu MSiK; medunarodnu
preddiplomskih | razmjeni mobilnosti Prodekan za suradnju SuRi
i diplomskih studenata, MSIK;
studija nastavnika i ECTS
drugog osoblja koordinator;
u okviru ERASMUS
Erasmus koordinator;
programa; Prodekani i
Meduinstitucio voditelji
nalni ugovori; odgovarajucih
Strategija MF studija
Mobilnost Pravilnik o Broj studenata | Mentor Jednom
studenata doktorskim u sustavu Prodekan za godisnje
doktorskih studijima mobilnosti Z1D; Prodekan
studija za MSIK;
ERASMUS
koordinator;
Sluzba za
MSiK
Mobilnost Natjecaj Broj sudionika | Procelnik Jednom
nastavnika i u sustavu katedre; godisnje
studenata mobilnosti Prodekan za
temeljem MSIK;
meduinstitucio ERASMUS
nalnih ugovori koordinator;
Sluzba za
MSiK

4.4. Znanstveno-istrazivacka aktivnost

Standard:

Nedjeljivost nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja sadrzana je u Statutu Medicinskog
fakulteta u Rijeci. U skladu s misijom i vizijom, MF bit ¢e dinamicno istrazivacko srediste
koje karakteriziraju interdisciplinarni i multidisciplinarni znanstveni projekti i kolaborativni
centri izvrsnosti.

Sukladno smjernicama:
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Ostvariti izvrsnost u svim znanstvenim poljima znanstvenog podru¢ja biomedicine i
zdravstva, odnosno poboljsati kvalitetu i kvantitetu znanstveno-istrazivacke aktivnosti. U
skladu sa Strategijom Sveucilista u Rijeci, MF tezi povecanju broja i kvalitete istrazivanja te
objavljenih znanstvenih radova na razini fakulteta, katedre i znanstvenika, internacionalizaciji
znanstvene suradnje, kao i razvoju istrazivackih timova, mladih znanstvenika, centara
izvrsnosti i dr.

Aktivnost | Dokument/ Rezultat Odgovorni | Usvajanje - Vrijeme
procedura tijelo provedbe
Scijentometrijs | Pravilnik* Procjena Prodekan za FV Jednom
ka mjerenja na znanstvene ZID, godisnje
razini fakulteta produktivnosti | Povjerenstvo za
Citave ZID
ustanove,
usporedba sa
prethodnim
razdobljem,
planiranje
poboljsanja
Scijentometrijs | Pravilnik* Procjena Prodekan za FV Jednom
ka mjerenja na znanstvene ZID, godisnje
razini katedre produktivnosti | Povjerenstvo za
pojedinih ZID
katedri
Scijentometrijs | Pravilnik o Procjena Povjerenstvo za | FV Evaluacijski
ka mjerenjana | uvjetimai znanstvene ZID postupak
razini postupku produktivnosti prilikom izbora
znanstvenika izbora u zvanja | pojedinih U znanstvena i
i na znanstvenika znanstveno-
odgovarajuca nastavna zvanja
radna mjesta
Procjena Program Povjerenstvo za | FV Jednom
mentorskog Doktorske ZID godisnje
kapaciteta Skole MF-a
Izvjestavanje o | Pravilnik* Pracéenje rada Povjerenstvo za | FV Jednom
znanstvenim znanstvenika/ | ZID godisnje
projektima grupa na
projektima
Fond za Odluka o Osiguranja Dekan; Odbora | FV Kontinuirano
znanost osnivanju financijskih Fonda za
Fonda za sredstava za potporu
potporu potporu istraziva¢ima
istraziva¢ima kvalitetnim
znanstvenim
projektima
Nagradivanje Pravilnik o Stimulacija Povjerenstvo za | FV Jednom
najboljih dodjeli nagrada | izvrsnosti medu | ZID godisnje
mladih najboljim mladim
znanstvenika mladim znanstvenicima
znanstvenicima
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8. | Provjera Naputak o Provjera teksta | Doktorand FV Kontinuirano
izvornosti primjeni kvalifikacijskih | osobno i
doktorskih informati¢kog | radova na mentori
radova** sustava za plagiranje; doktorskih
provjeru Smanjenje disertacija
izvornosti udjela
studentskih plagiranog
radova za teksta u
sastavnice SuRi | radovima
9. | Uporaba Zakon o zastiti | Postupanje s Voditelji Zakonska Kontinuirano
pokusnih Zivotinja; pokusnim istrazivanja obveza***:
Zivotinja u Pravilnik o zivotinjama na | koja uklju¢uju | savjetodavno
znanstvenim zastiti zivotinja | nacin koji rad s pokusnim | tijelo MF-a je
istrazivanjima | koje se koriste | ukljucuje Zivotinjama; Povjerenstvo za
u znanstvene zaStitu Voditelji dobrobit
svrhe njihovog nastambi Zivotinja
zivota, zdravlja | pokusnih
i dobrobiti Zivotinja
sukladno

standardima
EU

*U postupku izrade

**Provjera se provodi mreznom uslugom Turnitin (licenca SuRi-ja)
***Qbveza ishodenja dopusnice Uprave za veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva poljoprivrede Republike
Hrvatske za svako istrazivanje na pokusnim Zivotinjama
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5. ANKETNI OBRASCI

5.1. Anketa Medicinskog fakulteta u Rijeci — Vrednovanje nastave od strane studenata
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ANKETA MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI -
VREDNOVANJE NASTAVE OD STRANE STUDENTA
POSTUPNIK

Ciljevi

1. Vrednovanje kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika odredenog
kolegija, kao i angazmana studenata na odredenom kolegiju kako bi se na
temelju procjena i prijedloga mogao unaprijediti rad nastavnika i nastave na
pojedinom kolegiju.

2. lzdavanje Potvrde 0 provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora/reizbora u zvanje.

Odgovornost za
provedbu

Odbor za OiUK
Procelnik katedre
Voditelj kolegija
Nastavnik
Sluzba za MSiK

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Anketiranje studenata provodi se online anketnim upitnikom odobrenim od
strane Odbora za OiUK.

Voditelj Sluzbe za MSiK pocéetkom akademske godine obavjestava pro¢elnika
katedre, voditelja kolegija i nastavnika kojem slijedi postupak izbora/reizbora
u zvanje o obvezi vrednovanja kvalitete nastave od strane studenata u tekucoj
akademskoj godini.

Postupak provedbe:

- na uvodnom predavanju voditelj kolegija upoznaje studente sa svrhom i
nacinom provedbe vrednovanja nastave od strane studenata

- ankete se provode na obveznim kolegijima. U iznimnim slu¢ajevima ankete
se mogu provesti na izbornim kolegijima

- preporuca se provedba anketa na zadnjem satu nastave
(predavanja/seminara) anketiranog nastavnika ili na zadnjem satu nastave na
kolegiju na kojemu je nastavnik odrZzao minimalno 10 sati nastave u grupi
od minimalno 8 studenta.

- najkasnije tjedan dana prije zavrSetka nastave na Kkolegiju na kojem se
planira provesti anketiranje, odnosno tjedan dana prije provedbe ankete,
voditelj kolegija/pro¢elnik/nastavnik na SPP-u predaje Zahtjev za provedbu
ankete za ocjenu nastavnika/kolegija

- ukoliko nastavnik ispunjava Zahtjev za provedbu ankete za ocjenu
nastavnika/kolegija o istome je duzan obavijestiti voditelja kolegija

- link na anketni upitnik dostavlja se studentima putem maila na dan i u
vrijeme koje je zatraZzeno u predanom Zahtjevu

- link na anketni upitnik studentima se dostavlja na skupni mail godini ili
grupe i na mail predstavnika godine

- nastavnik na satu nastave na kojem je zakazano anketiranje podsjeca i poziva
studente da ispune anketu

- studenti anketu ispunjavanju elektronicki, klikom na link s anketnim
upitnikom, prijavom u sustav koriste¢i svoj AAI identitet

- rezultati ankete obraduju se elektronicki, opcijama koje nudi platforma putem
koje se provodi anketiranje

Objavljivanje
rezultata

Rezultati se e-mailom dostavljaju nastavniku, voditelju kolegija, procelniku
katedre i predsjedniku Odbora za OiUK nakon zavrSenog prvog ispitnog roka.
U slucaju losih rezultata anketa procelnik katedre/voditelj kolegija duzan je su
organizirati sastanak s nastavnikom za kojeg je provedena anketa te analizirati
i raspraviti dobivene rezultige.

Uvid u rezultate procjene imaju:




- procijenjeni nastavnik

- voditelj kolegija

- proc¢elnik Katedre

- predsjednik Odbora za OiUK

- prodekan za nastavu i prodekan za MSiK

- dekan

Jednom godisnje predsjednik Odbora za OiUK podnosi FV-u skupne rezultate
vrednovanja od strane studenata.

Dinamika provedbe

Vrednovanje se provodi kontinuirano. Ukoliko su na odredenom kolegiju
postignuti rezultati vrednovanja nastave i nastavnog rada nastavnika ili
suradnika nezadovoljavaju¢i, vrednovanje nastave iz tog kolegija treba se
provoditi najmanje jednom godisnje.

Vrednovanje se moze provoditi i na inicijativu studenata.

Vrednovanje se moze Kkoristiti u svrhu izdavanja Potvrde o provedenom
institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog rada. U tom slucaju u Zahtjevu
za provodenje ankete potrebno je naznaciti da su rezultati ankete potrebni za
napredovanje nastavnika.

Postupak kod
nezadovoljavaju¢ih
rezultata procjene

Nezadovoljavaju¢im vrednovanjem se smatra vrednovanje Cija je prosjena
vrijednost vrednovanja svih Cestica anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena
nastavnice/nastavnika na navedenom kolegiju“ manja od (<3,00). U tom
slucaju se ne moze izdati Potvrda 0 provedenom institucijskom istrazivanju
kvalitete nastavnog rada, a nastavnik je obvezan obaviti samovrednovanje
putem obrasca utvrdenog na razini Uniri-a (obrazac se nalazi u nastavku
Priru¢nika).

Provedbu samovrednovanja pokrece i prati Odbor za OiUK te s rezultatima
provedenog samovrednovanja upoznaje dekana i prodekane za nastavu i
MSiK.

Izdavanje Potvrde o
provedenom
institucijskom
istrazivanju kvalitete
nastavnog rada

Izdavanje Potvrde 0 provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada nastavnika ili suradnika s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora u
zvanje izdaje se nastavnicima ili suradnicima ¢ija je prosjecna vrijednost
vrednovanja anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena nastavnice/nastavnika na
navedenom kolegiju® jednaka ili veca od tri (=3,00).

Potvrda se izdaje automatski nakon poslanih rezultata ankete ukoliko je u
Zahtjevu naznaceno da je anketa potrebna za napredovanje nastavnika.

Potvrdu izdaje Sluzba za MSiK, a potpisuje predsjednik Odbora za OiUK.
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5.1.1. Obrazac ankete Medicinskog fakulteta u Rijeci

VREDNOVANIJE NASTAVE OD STRANE STUDENTA

Postovane kolegice i kolege,

ispunjavanjem ovog upitnika moZete utjecati na poboljSanje nastave te upozoriti na nedostatke u
njezinoj izvedbi. Vase nam je misljenje vazno stoga Vas molimo da Vasi odgovori budu iskreni,
dobronamjerni i da izraZavaju Vase osobno misljenje.

Vasi su odgovori u potpunosti anonimni Sto jam¢i tajnost Vaseg misljenja. Ukoliko neku procjenu ne
moZete dati ili nije primjenjiva za odredenog nastavnika, odaberite odgovor ,,ne mogu procijeniti“.
Molimo Vas da procjene dajete izborom kruzi¢a uz odabrani odgovor.

Opce informacije

Kakav je na poletku nastave,
bio Va$ interes za sadrZaje a) mali b) srednji c) veliki
koje kolegij obraduje?

Koliko ste se tjedno
pripremali za nastavu iz ovog a) dopolasata b)1-3sata c)viSeod 3 sata
kolegija?

Koju ocjenu ocekujete iz ovog
kolegija?

ECTS bodovi dodijeljeni
predmetu uskladenisu s
radnim opterecenjem (1 ECTS
=25 do 30 radnih sati a) imam manje obaveza b) uskladeno je c)imam vise obaveza
studenata tijekom semestra
na nastavi i samostalnog
rada)

PROCJENA NASTAVNIKA NA NAVEDENOM KOLEGIJU
Na skali od 1-5 (I-Uopce se ne slazem; 5-U potpunosti se slaZzem, 0-Ne mogu procijenit)
procijenite stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Nastavnik je jasno i detaljno upoznao studente s ishodima
)= I et O O O 0O o O

kolegija (ciljevima nastave, radnim zadacima)

astavnik je jJasno I detaljno objasnio Kriterije vrednovanja | 0 O O O 0 0

ocjenjivanja

Nastavnik tijekom semestra ocjenjuje rad studenata
sukladno izvedbenom planu kolegija
(kolokviji/projekti/zadaci/vjezbe/seminari/prakti¢ni rad) i
redovito daje povratne informacije

0o o o o o o
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Nastavnik je upucivao na povezanost sadrZaja nastave s
drugim kolegijima i/ili s prakticCnom primjenom sadrzaja

Nastavnik je prezentirao gradivo na jasan i razumljiv nacin O o o O 0O 0O

Nastavnik je poticao na aktivno sudjelovanje u nastavi
(sudjelovanje u raspravama, postavljanje pitanja,
odgovaranje na pitanja), suradnju sa studentima,
samostalnost u radu i kriticko misljenje

Nastavnik je bio motiviran tijekom izvodenja nastave i

O
O
O
O
O
O

pokazao je entuzijazam u radu
Nastavnik se prema studentima odnosio s postovanjem
Nastavnik je bio redovito dostupan za komunikaciju

Nastavnik je redovito odrzavao nastavu *

O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O 0O 0O
O O 0O 0O

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom *

Obrazlozite Vasu procjenu nastavnika:

PROCJENA PREDAVANJA, SEMINARA | VIEZBI
Na skali od 1-5 (I-Uopce se ne slazem; 5-U potpunosti se slazem, 0-Ne mogu procijenit)
procijenite stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Sadrzaj predavanja je koristan za buducu profesiju

Seminari su olaksali pripreme za kolokvije, parcijalne i
zavrsne ispite

Seminari su omogudili aktivno sudjelovanje studenta

Vjezbe su olaksale pripreme za kolokvije, parcijalne i zavrine
ispite

o 0o o o ge
o o o o g~
O O 0O 0O O w
o o o o g »
o o o o gw
O O O o o o

Vjezbe su omogucile aktivno sudjelovanje studenta

PROCJENA KOLEGIJA U CJELINI
Na skali od 1-5 (I-Uopce se ne slazem; 5-U potpunosti se slaZzem, 0-Ne mogu procijenit)
procijenite stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Nastava na kolegiju je dobro uskladena s predvidenim
ishodima ucenja
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Predavanja i ostali oblici nastave na kolegiju su dobro
uskladeni (vjezbe, seminari, praktic¢nirad ...)

Izvori za ucenje dostupni su studentima (nastavni materijal,
skripte, udzbenici ...)

Dostupne su mi informacije o vrednovanju i obvezama
(izvedbeni plan, ...)

Opcenito sam zadovoljan ovim kolegijem

Obrazlozite Vasu procjenu kolegija:

DODATNI KOMENTARI'I PRIJEDLOZI

Dodatni komentar i prijedlozi pobolj$anja

* -ocjene ne uzlaze uizracun prosjecne ocjene nastavnika
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5.1.2. Obrazac za samoevaluaciju

Broj anketiranih studenata

Komentirajte odziv studenata, broj ispitanih studenata? Koliko ste zadovoljni odzivom? Koliko su rezultati
prikupljeni na vasem uzorku studenata reprezentativni?

Redovitost pohadanja nastave

IstraZivanja pokazuju da je redovitost pohadanja nastave znacajno povezana s uspjehom u studiju.

Koliko ste zadovoljni redovitos¢u pohadanja nastave vasih studenata?

nezadovoljni | 1 2 3 4 5 | zadovoljni

Obrazlozite vasu procjenu.

Sto valja poduzeti da bi se studenti bolje motivirali i redovitije pohadali nastavu?

Redovitost odrZavanja nastave (to¢no prema rasporedu)

Redovito odrZavanje nastave osigurava planiranu i oCekivanu provedbu programa.

Koliko su vasi studenti zadovoljni redovitos¢u odrZavanje nastave?

nezadovoljni | 1 2 3 4 5 | zadovoljni

ObrazlozZite vasu procjenu.

Sto valja poduzeti da bi se nastava odrZavala redovitije, prema rasporedu?

Podrska nastavnika, interakcija nastavnik-student
Podrska nastavnika, otvorena komunikacija, poticanje, ohrabrivanje, cimbenici su koji snazno podizu motivaciju za

ucenje i angaZman u studiju

Koliko su vasi studenti zadovoljni podrskom koju dobivaju od Vas? Kakav je Vas odnos prema studentima? Koliko
ste dostupni i otvoreni za komunikaciju sa studentima?

nezadovoljni | 1 2 3 4 5 | zadovoljni

ObrazloZite vasu procjenu.

Sto valja poduzeti da bi interakcija Vas i studenata bila bolja, poticajnija?
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Kvaliteta ucenja i poucavanja

Visoki angaZman studenata, aktivno i timsko ucenje temeljni su ¢cimbenici efikasnog i kvalitetnog studiranja.

Koliko su vasi studenti aktivno angaZirani na Vasoj nastavi? Koliko se na nastavi potice timski rad, kriticko
misljenje, kreativno rjesavanje problema? Sto o tome kazu vasi studenti?

premalo angazirani | 1 2 3 4 5 | optimalno angazirani

Obrazlozite procjenu.

Sto valja poduzeti da kvaliteta uéenja vagih studenata bude bolja? Kakva je u tome uloga vas kao nastavnika?

Jasnoca i razumljivost predavanja

Nastavnik posjeduje komunikacijske kompetencije i sposobnost prezentiranja sadrZaja na studentima na jasan i

razumljiv nacin

Koliko vasi studenti razumiju sadrZaje prezentirane na nastavi? Koliko su im predavanja jasna te primjerena razini
predznanja studenata?

nastava u potpunosti nerazumljiva | 1 2 3 4 5 | nastava u potpunosti razumljiva

Obrazlozite procjenu.

Sto valja poduzeti kako bi vasa nastava bila $to razumljivija te primjerena razini predznanja studenata?

Redovito pracenje studentskog rada i povratne informacije
Studenti imaju potrebu za informacijama o viastitom napredovanju. Povratne informacije poticu pojacano ulaganje

napora te usmjeravaju i vode studenta kroz kompleksni proces aktivnog ucenja.

Koliko pratite i vrednujete studentski rad na Vasoj nastavi? U kojoj mjeri osiguravate studentima efikasne
povratne informacije?

pracenje nedostatno | 1 2 3 4 5 | pracenje optimalno

Obrazlozite procjenu.

Na koji nadin je moguce dodatno unaprijediti pra¢enje i vrednovanje studentskog rada? Sto valja poduzeti da bi
studentima osigurali brze i redovite povratne informacije?

Informiranost o ciljevima i radnim zadacima nastave
Informiranost o ciljevima kolegija i radnim zadacima u funkciji je adekvatne organizacije vremena provedenog u

izvrsavanju zadataka

Koliko su dobro vasi studenti informirani o ciljevima Vase nastave? Znaju li tocno sto se od njih na kolegiju
ocekuje?

lose informirani | 1 2 3 4 5 | odli¢no informirani

ObrazloZite procjenu.
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Kako jos bolje organizirati informiranje studente o ciljevima i radnim zadacima Vaseg kolegija/nastave?

Misljenje o kolegiju
Na temelju prikupljenih podataka i kvalitativne analize odgovora vasih studenata procijenite koliko su oni zadovoljni

vasim kolegijem.

Kakvo misljenje o vasem kolegiju imaju vasi studenti?

negativnho | 1 2 3 4 5 | pozitivho

ObrazloZite procjenu. Sto im se svida? Sto im se ne svida?

Kako poboljati zadovoljstvo nastavom vasih studenata? Sto ¢initi da jo$ vise zavole ovaj kolegij, svoj studij i struku
za koju se pripremaju?
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5.1.3. Potvrda o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete — obrazac

KLASA:
UR.BROJ:
Mijesto i datum

POTVRDA O PROVEDENOM INSTITUCIJSKOM ISTRAZIVANJU KVALITETE
NASTAVNOG RADA
-OCJENA STUDENTSKE ANKETE-

S ciljem ispitivanja kvalitete rada nastavnika primijenjena je anketa studenata o evaluaciji rada
nastavnika.

Ispitani su sljede¢i pokazatelji kvalitete rada:
redovitost odrzavanja nastave, dostupnost i otvorenost za komunikaciju, korektnost, motiviranost,
posjedovanje odgovarajuc¢ih nastavni¢kih vjeStina, poticanje studenata na aktivno sudjelovanje u
nastavi, stjecanje znanja, samostalnog i kritickog miSljenja, jasnoca predstavljanja gradiva,
razumljivost nastave i prakti¢na primjena sadrzaja nastave.

Na temelju provedene analize kvalitete nastavnog rada zakljucujemo da je pristupnik/ca

ime i prezime nastavnika/nastavnice

POZITIVNO

ocijenjen/a temeljem prosje¢ne ocjene provedenog vrednovanja.

Procjena kvalitete nastavnog rada upucuje na kvalitetan nastavni rad pristupnika/ce.

Predsjednik/ca Odbora za osiguranje i unapredenje kvalitete

ime i prezime predsjednika/ce
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5.2. Upitnik o ispitivanju zadovoljstva zavr§enih studenata — postupnik i obrazac

UPITNIK O ISPITIVANJU ZADOVOLJSTVA ZAVRSENIH STUDENATA

POSTUPNIK

Ciljevi

Vrednovanje zadovoljstva diplomiranih studenta (bacc., mag., dr. med., dr.
med. dent.) kako bi se na temelju procjena i prijedloga mogao prilagoditi
nastavni plan i rad nastavnika, te unaprijediti pristup prema studentima i
pojedinom kolegiju.

Odgovornost za
provedbu

Odbor za OiUK
Sluzba za MSIiK
Sluzba za studentske poslove

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Anketiranje studenata provodi se anketnim upitnikom odobrenim od strane
Sveucilisnog Ureda za kvalitetu.

Postupak provedbe:

- voditelj Ureda za OiUK u lipnju svake godine priprema obrasce anketa koje
dostavlja Sluzbi za studentske poslove

- sluzbenik Sluzbe za studentske poslove pri predaji obrasaca za zavrSetak
studija studentima predaje i anketni upitnik za zavrSene studente. Student pri
povratku svih ispunjenih obrazaca vrac¢a i ispunjeni anketni upitnik za zavrSene
studente

- pocetkom listopada Sluzba za studentske poslove dostavlja Sluzbi za MSiK
skupljene, ispunjene anketne upitnike za zavrSene studente koje rukovoditelj
Sluzbe za MSiK dostavlja SveuciliSnom uredu za kvalitetu

- rezultati ankete obraduju se u SveuciliSnom uredu za kvalitetu

Objavljivanje
rezultata

Rezultate Sveucilisni ured za kvalitetu dostavlja e-mailom prodekanu za
MSIiK.

Jednom godisnje prodekan za MSiK podnosi FV-u rezultate vrednovanja od
strane zavrsenih studenata.

Dinamika provedbe

Vrednovanje se provodi jednom godisnje.
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Sveuciliste u Rijeci ® University of Rijeka
Centar za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Trg bra¢e Mazuranica 10, Rijeka ® T: (051) 584588

W: www.uniri.hr ® E: miljana.bajsanski@uniri.hr

Postovana kolegice, postovani kolega,

pred Vama je upitnik kojim Sveuciliste u Rijeci Zeli doznati koliko ste zadovoljni studijem kojega ste
upravo zavrsili i koji ¢e biti polaziSna tocka za daljnje analize kvalitete studiranja na nasem Sveucilistu.
Ispunjavanje upitnika je dobrovoljno i anonimno. Vasi odgovori ¢e se koristiti samo kao dio skupnog
rezultata i nece se analizirati pojedina¢no. Zahvaljujemo na suradnji.

OPCE INFORMACIE

Molimo Vas upisite trazene podatke ili oznacite odgovarajuci odgovor:
(podaci su povjerljivi, anonimni i koristit ¢e se iskljucivo za bolju interpretaciju rezultata)

Sastavnica

Naziv zavrSenog studija

Razina zavrSenog studija b) preddiplomski b) diplomski c) integrirani
Vrsta zavrsenog studija a) sveucilisni b) strucni
Status studenta a) redoviti b) izvanredni
Spol a) Zenski b) muski
a) gimnazija
ZavrSena srednja skola b) cetverogodisnja strukovna srednja Skola
c) trogodisnja strukovna skola

Koje ste godine upisali studij?

Majka: a) osnovna b)srednja c)visa d)visoka

Razina obrazovanja roditelja - — :
Otac: a) osnovna b) srednja c) visa d) visoka

Q

Da, stalno ili gotovo stalno
Da, povremeno
Da, ali samo tijekom semestralnih pauza

O

Jeste li radili za vrijeme
studija?

ol Q]

Q

pokrivanje osnovnih Zivotnih troSkova

Stjecanje radnog iskustva

Moram financijski potpomagati druge

Kako bih zaradio/la dZeparac

Ne bih si mogao/la priustiti studiranje da dodatno ne
zaradujem

O

Ako ste na prethodno pitanje
odgovorili pozitivno, molimo
navedite razlog (moguce vise

odgovora)

)
)
)
) Ne, nikada ili gotovo nikada
)
)
)

@ >0
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ASPEKTI STUDIRANJA

Na skali od 1-5 (1- Uopce nisam zadovoljna/an; 5 - U potpunosti sam zadovoljna/an) procijenite u kojoj

mjeri ste zadovoljni sa svakim od navedenih aspekata studiranja. UpiSite X ispod odgovarajuceg broja.

Program studija

Organizacija studija (bez preklapanja nastave i ispita, logi¢an
slijed kolegija, jednosemestralni kolegiji, ...)

Sadrzaj vecdine obaveznih kolegija

Ponuda izbornih kolegija

Informiranje studenata (mrezne stranice s korisnim
informacijama i materijalima, pravovremeno obavjestavanje)
Nastava, metode poducavanja (male grupe, terenski rad,
problemska nastava,...)

Ispiti, ocjenjivanje, kontinuirano praéenje rada studenata
(kriteriji vrednovanja, kolokviji, seminari, samostalni
zadaci,...)

Dostupnost literature i ostalih materijala za ucenje
(opremljenost knjiznice, radno vrijeme, ...)

Dostupnost IT resursa (e-kabineti, Studomat, ISVU ...

Moguénost stjecanja prakti¢nih kompetencija (strucna
praksa, suradnja sa struc¢njacima)

Nastavnici (odnos sa studentima, komunikacija, nacin
predavanja,...)

Savjeti i podrska od strane nastavnika i administrativnog
osoblja tijekom studija

Mogucnost koristenja razlicitih oblika podrske na SveuciliStu
u Rijeci (npr. Psiholosko i pravno savjetovaliste, Ured za
studente s invaliditetom)

Moguénost ukljucéivanja u razlicite oblike izvan nastavnih
aktivnosti (npr. znanstveni rad, volontiranje, sportske
aktivnosti)

Rad studentskog zbora i studentskih organizacija na mojoj
sastavnici

MOLIMO VAS ODGOVORITE NA SLIEDECA PITANJA :

1

o o o o o o o O oo oo

O

2

o o o o o o o o oo o o

O

3

o o o o o o o o oo o o

O

4

o o o o o o o o oo o o

O

o o o o o o o o oo oo

O

Ne mogu
procijeniti

o o o o o o o o oo g

O

. 5 ____ potraZiti zaposlenje
Po zavrsetku studija

____upisati diplomski/poslijediplomski studij na istom fakultetu/odjelu

namj(.era.vam ___upisati diplomski/poslijediplomski studij na nekom drugom fakultetu/odjelu
(rangirajte unutar Sveudilista u Rijeci
odgovoreod 1do 6; | _  upisati studij na diplomskoj/poslijediplomskoj razini na drugom sveucilistu

1 - najvjerojatnije ____pokrenuti vlastiti posao

6 —najmanje

nesto drugo (Sto, molimo obrazloZenje)?

vjerojatno)

Zbog Cega zelite upisati diplomski studij na nekom drugom sveucilistu?
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e) ne Zelim upisati
studij na drugom

c)zelja za

c d
G VEE PIRUEE b)kvalitetniji studij | promjenom mjesta

studija

d) nesto drugo
(Sto)?

studiranja sveucilistu
- L o a) daiiskoristio sam tu mogucnost
Jeste li prije samog upisa ili tijekom studija imali . ) . .
, L . . b) da, ali nisam iskoristio tu moguénost
mogucénost prijaviti se za stipendiju?
c) ne
. o , a) da i iskoristila sam tu moguénost
Jeste li tijekom studija imali mogucnost o . - , .
. ) : X _ b) da, ali nisam iskoristila tu moguénosti
sudjelovanja u studentskoj mobilnosti? o) ne

Na skali od 1-5 (1- uopce se ne slazem; 5 - u potpunosti se slazem) procijenite u kojoj mjeri se slaZete sa
svakom od navedenih tvrdnji.

1 2 3 4 5
Moj pocetni interes za studij je bio velik O o o o o
Studij je zadovoljio moja pocetna ocekivanja [ I T N A
Moj profesionalni cilj je postati poduzetnik O o o o o
Komumkacike veStine, tmekired, donosenie octuk, 0|0|D0j0j0
Smatram da me studij osposobio za rad u struci [T ] ]
Motiviran/a sam za daljnje ucenje o o o o O
Studijski program me pripremio za nastavak $kolovanja [ ] ] ] S ]
Biti poduzetnik za mene bi predstavljalo veliko zadovoljstvo O o o o O
Smatram da sam osposobljen/a za ukljucivanje na trziste rada [ ] ] ]
Opcenito sam zadovoljna/an iskustvom studiranja na ovom studiju O o o o O
Kada bih osnova poduzece, ono bi vrlo vjerojatno bilo uspjesno [ ] ] ] ]
Preporucila/o bih ovaj studij i drugima o O o o O

Kada razmislite o svom iskustvu studiranja, postoje li neke stvari koje su bile izrazito pozitivne?

Kada razmislite o svom iskustvu studiranja, postoje li neke stvari koje su bile izrazito negativne?

Hvala na suradnji!
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5.3. Anketa Medicinskog fakulteta u Rijeci — Vrednovanje nastave od strane doktoranada

ANKETA MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI -
VREDNOVANJE NASTAVE OD STRANE DOKTORANADA
POSTUPNIK

Ciljevi Vrednovanje kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika odredenog
kolegija, kao i angazmana doktoranada na odredenom kolegiju kako bi se na
temelju procjena i prijedloga mogao unaprijediti rad nastavnika i nastave na
pojedinom kolegiju.

Odgovornost za Odbor za OiUK
provedbu Voditelj Doktorske $kole
Voditelj kolegija
Sluzba za MSiK
Metodologija Anketiranje doktoranada provodi se online anketnim upithikom odobrenim od
provedbe i obrade strane Odbora za OiUK.
podataka
Postupak provedbe:

- na uvodnom predavanju voditelj kolegija upoznaje studente sa svrhom i
nacinom provedbe vrednovanja nastave od strane doktoranada

- najkasnije tjedan dana prije zavrSetka nastave na kolegiju na kojem se
planira provesti anketiranje, voditelj Doktorske $kole na SPP-u predaje
Zahtjev za provedbu ankete za ocjenu nastavnika/kolegija

- link na anketni upitnik dostavlja se emailom doktorandima na dan i u vrijeme
koje je zatrazeno u predanom Zahtjevu (preporuka je da to bude na zadnjem
satu nastave anketiranog nastavnika ili na zadnjem satu nastave na kolegiju)

- preporuka je da nastavnik na satu nastave na kojem je zakazano anketiranje
podsjeti i pozove doktorande da ispune anketu

- doktorandi anketu ispunjavanju elektronicki, klikom na link s anketnim
upitnikom, prijavom u sustav koriste¢i svoj AAI identitet

- rezultati ankete obraduju se elektronicki, opcijama koje nudi platforma putem
koje se provodi anketiranje

Objavljivanje Rezultati se e-mailom dostavljaju nastavniku, voditelju kolegija, voditelju
rezultata Doktorske Skole i predsjedniku Odbora za OiUK nakon zavrSenog prvog
ispitnog roka. U slucaju losih rezultata anketa voditelj Doktorske $kole i
voditelj kolegija duzni su organizirati sastanak s nastavnikom za kojeg je
provedena anketa te analizirati i raspraviti dobivene rezultate.

Uvid u rezultate procjene imaju:

- procijenjeni nastavnik

- voditelj kolegija

- voditelj Doktorske skole

- prodekan za ZID

- predsjednik Odbora za OiUK

- prodekan za MSiK

- dekan

Jednom godi$nje predsjednik Odbora za OiUK podnosi FV-u skupne rezultate
vrednovanja od strane doktoranda.

Dinamika provedbe | Vrednovanje se provodi kontinuirano. Ukoliko su na odredenom kolegiju
postignuti rezultati vrednovanja nastavnog rada nastavnika ili suradnika
nezadovoljavajuci, vrednovanje nastave iz tog kolegija treba se provoditi
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najmanje jednom godis$nje.

Vrednovanje se moZe Koristiti u svrhu izdavanja Potvrde o provedenom
institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada u slucaju kada
nastavnik odrzava nastavu samo na kolegijima Doktorske $kole, te je
odrZzao najmanje 10 fizickih sati nastave. U tom slucaju u Zahtjevu za
provodenje ankete potrebno je naznaliti da su rezultati ankete potrebni za
napredovanje nastavnika.

Postupak kod
nezadovoljavajucih
rezultata procjene

Nezadovoljavaju¢im vrednovanjem se smatra vrednovanje Cija je prosjecna
vrijednost vrednovanja svih Cestica anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena
nastavnice/nastavnika na navedenom kolegiju“ manja od (<3,00). U tom
slucaju se ne moze izdati Potvrda o provedenom institucijskom istrazivanju
kvalitete nastavnog rada, a nastavnik je obvezan obaviti samovrednovanje
putem obrasca utvrdenog na razini Uniri-a (obrazac se nalazi u nastavku
Priru¢nika).

Provedbu samovrednovanja pokrec¢e i prati Odbor za OiUK te s rezultatima
provedenog samovrednovanja upoznaje dekana i prodekana za MSiK.

Izdavanje Potvrde o
provedenom
institucijskom
istrazivanju kvalitete
nastavnog rada

Izdavanje Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada nastavnika ili suradnika s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora u
zvanje izdaje se nastavnicima ili suradnicima Cija je prosjecna vrijednost
vrednovanja anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena nastavnice/nastavnika na
navedenom kolegiju® jednaka ili veca od tri (>3,00).

Potvrdu izdaje Sluzba za MSiK, a potpisuje predsjednik Odbora za OiUK.
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VREDNOVANIJE NASTAVE OD STRANE DOKTORANADA

Postovane doktorandice i doktorandi,

ispunjavanjem ovog upitnika moZete utjecati na poboljSanje nastave te upozoriti na nedostatke u
njezinoj izvedbi. Vase nam je misljenje vazno stoga Vas molimo da odgovori budu iskreni,
dobronamjerni i da izraZavaju Vase osobno misljenje.

Vasi su odgovori u potpunosti anonimni sto jamdi tajnost Vaseg misljenja. Ukoliko neku procjenu ne
moZete dati ili nije primjenjiva za odredenog nastavnika, odaberite odgovor ,,ne mogu procijeniti“.
Molimo Vas da procjene dajete izborom kruZi¢a uz odabrani odgovor.

OPCE INFORMACIJE

Kakav je, na pocetku, bio Vas
interes za sadrzZaje koje b) mali b) srednji c) veliki
kolegij obraduje?

Koliko je zahtjevan kolegij? b) malo b)srednje c)visoko

Koju ocjenu ocekujete iz ovog
kolegija?

PROCJENA NASTAVNIKA NA NAVEDENOM KOLEGIJU
Na skali od 1-5 (I-Uopce se ne slazem; 5-U potpunosti se slaZzem, 0O-Ne mogu procijenit) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

1 2 3 4 5 0
Nasta‘\./mklj.e Jgsno i detaljno upgznao doktorande s ishodima OO0 O O O O
kolegija (ciljevima nastave, radnim zadacima)
Na.sta.\./kae jasno i detaljno objasnio kriterije vrednovanja i O 0 O 0O O 0
ocjenjivanja
Nastavmkje.upugfva? r]a povezanost sadrZaja nastave s O 0O O O O O
znanstveno-istrazivackim radom
Nastavnik je prezentirao gradivo na jasan i razumljiv nacin OO0 O O 0O O

primjeren razini doktorskog studija

Nastavnik je poticao na aktivno sudjelovanje u nastavi
(sudjelovanje u raspravama, postavljanje pitanja,
odgovaranje na pitanja), suradnji sa doktorandima,
samostalnost u radu i kriticko misljenje

Nastavnik je bio motiviran tijekom izvodenja nastave i
pokazivao je entuzijazam u radu

U
(I
(I
(I
O
O

Nastavnik se prema doktorandima odnosio s poStovanjem
Nastavnik je bio redovito dostupan za komunikaciju

Nastavnik je redovito odrZavao nastavu *

O O 0o o O
O o o o O
O o o o O
O o o o O
O o o o O
O o o o O

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom *

ObrazloZite Vasu procjenu nastavnika:
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PROCJENA KOLEGUA
Na skali od 1-5 (1-Uopce se ne slazem; 5-U potpunosti se slazem, 0-Ne mogu procijenit) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Sadrzaj kolegija je koristan u mojoj profesiji
SadrZaj kolegija je prilagoden razini doktorskog studija

Sadrzaj kolegija me je potaknuo na znanstveno razmisljanje

Sadrzaj kolegija pomogao mi je u znanstveno-istrazivackom
radu

Nastava na kolegiju je dobro uskladena s predvidenim
ishodima ucenja

Na kolegiju su dostupni izvori za ucenje

Dostupne su mi informacije o vrednovanju i obvezama
(izvedbeni plan, ...)

Obveze na kolegiju uskladene su s ECTS bodovima

T e ) [ O B
O o o o o o oogooges
O 0o o o o o0 o0oo0ofgw
o o o o o o oogoog-s
O 0o o o o o oOoogofgwe
O O o o 0o o o g Qe

Opcenito sam zadovoljan ovim kolegijem

ObrazloZite Vasu procjenu kolegija:

DODATNI KOMENTARI | PRIJEDLOZI

Dodatni komentar i prijedlozi pobolj$anja

* -ocjene ne uzlaze uizracun prosjecne ocjene nastavnika
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5.4. Upitnik o zadovoljstvu nastavnog i nenastavnog osoblja — postupnik i obrazac

UPITNIK O ZADOVOLJSTVU NASTAVNOG | NENASTAVNOG OSOBLJA -

POSTUPNIK

Ciljevi

Vrednovanje zadovoljstva nastavnog i nenastavnog osoblja kvalitetom
aspekata rada na radnom mjestu kako bi se na temelju procjena i prijedloga
mogao unaprijediti rad i povecati zadovoljstvo zaposlenika.

Odgovornost za
provedbu

Odbor za OiUK
Procelnik katedre
Nastavnici
Sluzba za MSiK

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Anketiranje nastavnog i nenastavnog osoblja provodi se online anketnim
upitnikom odobrenim od strane Odbora za OiUK.

Postupak provedbe:

- voditelj Ureda za OiUK jednom u toku akademske godine procelnicima
katedri i rukovoditeljima stru¢no-administrativnih sluzbi $alje mail sa linkom
na anketni upitnik kojim ih potice da ispune anketu

- nastavno i nenastavno osoblje anketu ispunjavanju elektronicki, klikom na
link s anketnim upitnikom, prijavom u sustav koriste¢i svoj AAI identitet

- rezultati ankete obraduju se elektronicki, opcijama koje nudi platforma putem
koje se provodi anketiranje

Objavljivanje
rezultata

Rezultati se e-mailom dostavljaju procelnicima katedri/rukovoditeljima sluzbi
i predsjedniku Odbora za OiUK jednom u akademskoj godini.

Jednom godiSnje predsjednik Odbora za OiUK podnosi FV-u skupne rezultate
vrednovanja od nastavnog i nenastavnog osoblja.

Dinamika provedbe

Vrednovanje se provodi jednom godisnje.

Postupak kod
nezadovoljavajuc¢ih
rezultata procjene

U sluéaju nezadovoljavajué¢ih rezultata predsjednik Odbora za kvalitetu
odrzava sastanak s procelnikom katedre/rukovoditeljem sluzbe i
nastavnicima/sluzbenicima nakon $to je prvotno proc¢elnik katedre/rukovoditel;
sluzbe odrzao sastanak sa djelatnicima katedre/sluZzbenicima sluzbe.
Zapisnik sa sastanka predsjednika Odbora za kvalitetu s pro¢elnikom
katedre/rukovoditeljem sluzbe 1 nastavnicima/sluzbenicima dostavlja se
Dekanu na uvid.
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ANKETA ZADOVOLISTVA NASTAVNOG OSOBLIA

PoStovana kolegice, postovani kolega,

Medicinski fakultet u Rijeci provodi tematsko vrednovanje studijskih programa. Pred Vama je upitnik
kojim Vas molimo da procijenite svoj rad sa studentima na pojedinom kolegiju, Sto ¢e biti polazisna

tocka za daljnje analize kvalitete studiranja na naSem Fakultetu.

Upitnik se odnosi samo na jedan kolegij na jednom studijskom programu (po izboru nastavnika). Ukoliko
sudjelujete u nastavi na vise kolegija i/ili viSe razina studiranja moZete ispuniti vise upitnika, po jedan

za svaki kolegij na kojemu sudjelujete.

Ispunjavanje upitnika je dobrovoljno i anonimno. Vasi odgovori ¢e se koristiti samo kao dio skupnog

rezultata i nece se analizirati pojedinacno. Zahvaljujemo na suradnji.

Molimo Vas upisite trazene podatke:

(podaci su povjerljivi, anonimni i koristit ¢e se iskljucivo za bolju interpretaciju rezultata)

red. prof. u
docent izv. prof. red. prof. trajnom
Zvanje zvanju
(zaokruziti)[— )
asistent v. asistent )
ostalo (navesti):
predavac v. predavac

Izvodim nastavu na| a) preddiplomskom
(zaokruziti)| studiju

b) diplomskom studiju

c) integriranom studiju

Voditelj/voditeljica sam
kolegija| DA NE
(zaokruziti)

Na skali od 1-5 (1 - vrlo slabo; 4 — izvrsno) molimo Vas da
procijenite svaki od navedenih aspekata studiranja na
kolegiju/kolegijima kojeg izvodite. Upisite X ispod odgovarajuceg
broja.

Motiviranost studenata

Organizacija kolegija (raspored sati, omjer predavanja/vjezbi/seminara,
logican slijed kolegija, ...)

Primjerenost sadrzaja kolegija razini studija

Dostupni resursi za ucenje (literatura, IT resursi, ...)

Mogucnost stjecanja prakticnih kompetencija (struc¢na praksa, suradnja
sa stru¢njacima, rad u laboratoriju, ...)

Suradnja sa studentima na programima/projektima koji nisu
neposredno vezani uz nastavu na ovom kolegiju
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o O
o 0O
o O
o 0O
o O
o 0O

Ne mogu
procijeniti

3 4

O O O

O 0O O

O O O

O 0O O

O O O

o 0O O




Osposobljavanje studenata za nastavak $kolovanja O O o O [l

Kultura komunikacije studenata 0O o o d O

Molimo Vas da upiSete svoje komentare:

Na skali od 1-4 (1 - uopce ne; 4 — u potpunosti da) molimo Vas da

procijenite u kojoj mjeri studenti kroz kolegij/kolegije koje 1 2 3 4 x‘;c'zgz
izvodite usvajaju i razvijaju:

Vjestine donosenja zakljucaka i odluka l l O ] ]
Ishode uéenja za nastavnu jedinicu/kolegij O O O O O
Vjestine prezentiranja Ol Ol O O O
Vjestine uéenja i spremnost na daljnje uéenje i usavrsavanje O O U O O

Molimo Vas da upisSete svoje komentare:
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Na skali od 1-4 (1 - rijetko; 4 — vrlo ¢esto) molimo Vas da

procijenite u kojoj mjeri koristite navedene metode pouéavanja 1 2 3 4 gzgz:g;:,
na kolegiju/kolegijima koje izvodite:

Klasi¢éno predavanje l l O ] ]
Interaktivno predavanje (aktivna interakcija nastavnika i studenta) O O U (| (|
Suradnicko ucenje (u paru, u timu, tehnika slagalice) l l O ] ]
Problemska nastava (studija slucaja, simulacija, i sl.) O O O O O
Projektna nastava (izrada projektnih zadataka, i sl.) ] ] Ol ] ]
Pr;ktlc‘n{ r.ad (terenska nastava, uc¢enje temeljeno na zalaganju u 0 0 0 ] ]
zajednici, i sl.)

Rad u laboratoriju l l O ] ]
E-ucenje (moodle, e-kolegij, ucenje na daljinu) O O U O O

Molimo Vas da upiSete svoje komentare:

Na skali od 1-4 (1 - rijetko; 4 — vrlo ¢esto) molimo Vas da ocijenite
sljedede stavke na ustrojbenoj jedinici na kojoj odrZzavate nastavu 1 2 3
i VaSe zadovoljstvo na kolegiju/kolegijima koje izvodite:

4 Ne mogu
procijeniti

Komunikacija s procelnikom zavoda/katedre

Komunikacija s kolegama na zavodu/katedri

Razvijenost mentorskog sustava starijih i mladih nastavnika
Komunikacija s kolegama na suradnic¢kim zavodima/katedrama

Informiranost o odlukama Fakultetskog vijeca

Definiran i ujednacen sustav za ispitivanje studenata unutar istog
kolegija

Samostalnost u uvodenju inovacija u nastavi
Mogucnost dovodenja vrsnih stru¢njaka na nastavu

Zadovoljstvo radnom atmosferom i uvjetima rada

o o oo o o oo o O
o o oo o o oo o O
o o o o o oo oo O™
o o oo o oo oo O™
o o oo o oo oo O™

Odrzavanje nastave u poslijepodnevnim satima i/ili rad subotom
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Moguénost usavrsavanja nastavnic¢kih kompetencija Cl Cl Ol l l

Molimo Vas da upiSete svoje komentare:

Na skali od 1-4 (1 - uopée ne; 4 — u potpunosti da) molimo Vas da

procijenite zadovoljstvo resursima koji se koriste u izvodenju 1 2 3 4 gzg;sg‘;
nastave na kolegiju/kolegijima koje izvodite:

Dostupnost resursa za odrZavanje nastave Ol Ol O O O
Primjerena veli¢ina seminarske i viezbovne grupe studenata O O U O O
Primjerena veli¢ina predavaonice/praktikuma/seminarske dvorane za . . 0 O O

odrazavanje nastave

Molimo Vas da upiSete svoje komentare:

Hvala na suradnji!
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ANKETA ZADOVOLISTVA VANNASTAVNOG OSOBLIA

Cilj ankete je vrednovanje zadovoljstva nenastavnog osoblja kvalitetom aspekata rada na radnom
mjestu kako bi se na temelju procjena i prijedloga mogao unaprijediti rad i povecati zadovoljstvo
zaposlenika.

Ispunjavanje upitnika je dobrovoljno i anonimno. Vasi odgovori ¢e se koristiti samo kao dio skupnog
rezultata i nece se analizirati pojedinacno. Zahvaljujemo na suradnji.

Sluzba (odabrati iz izbornika)‘

Na skali od 1-5 (1- ne slaZem se; 5 — u potpunosti se slaZzem) Ne mogu
molimo Vas da procijenite svaki od navedenih aspekata kvalitete 1 2 3 4 5 Procent
na radnom mjestu. Upiite X ispod odgovarajuéeg broja.

Zadovoljan/na sam op¢im uvjetima rada ([ S [ S [ [ SR ] ]
Opis dnevnih aktivnosti izlazi iz opisa mog radnog mjesta 0O o o o od O
Na svom radnom mjestu osje¢am se preoptereceno ([ S [ S [ [ SR ] ]
Opseg poslova uspijevam obaviti u vrijeme radnog vremena 0 o o o od O
Rokovi za obavljanje radnih zadataka su mi prekratki (] S [ S [ S ] O
Obavljam privatne poslove nadredenih tijekom radnog vremena 0O o o o od O
Tijekom radnog vremena imam pauzu za dnevni odmor ([ S [ S [ [ SR ] ]
Za obavljanje rada potrebno mi je dodatno usavrsavanje 0O o o o od O

Zadovoljan/na sam osnovnim sredstvima rada (oprema, uredski

materijal...)

Zadovoljan/na sam koli¢inom dnevnog svjetla na radnom mjestu O o o o o O
Zadovoljan/na sam komunikacijom s nadredenima u sluzbi (] S [ S [ SR (] O
Zadovoljan/na sam komunikacijom s kolegama iz sluzbe O o o o od O
Zadovoljan/na sam komunikacijom s kolegama iz drugih sluzbi (]S S [ [ SR ] ]
U sluZzbi postoji osoba koja me mijenja kada sam odsutan/na 0O o o o d O
Zadovoljan/na sam komunikacijom s Upravom (] S [ S [ SR (] O
Zadovoljan/na sam svojim primanjima O o o o od O
Varijabilni dodaci na plac¢u ravhomjerno se dodjeljuju (] S [ [ S ] ]

60



Moguce je napredovanje u sluzbi ili na fakultetu O O o O O

ZadqvoIJan/na sam procesima podnosenja zahtjeva/odobravanja O 0O 0O O 0O
zahtjeva od strane Uprave

Sharepoint portal doZivljavam kao olaksanje u izvrSavanju radnih O O 0O O O
zadataka

Molimo Vas da upiSete svoje komentare (savjeti, prituzbe, pohvale...)

Hvala na suradnji!
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5.5. Upitnik o ispitivanju zadovoljstva poslodavaca — postupnik i obrazac

UPITNIK O ISPITIVANJU ZADOVOLJSTVA POSLODAVACA —

POSTUPNIK

Ciljevi

1. Procijeniti zadovoljstvo poslodavca radom zaposlenika, bivSih studenata
Medri-a kako bi se na temelju procjena i prijedloga mogao prilagoditi
nastavni plan i rad nastavnika, te unaprijediti pristup prema studentima i
pojedinom kolegiju.

2. Jedna od aktivnosti kojima Fakultet osigurava ucinkovitost i ostvarivanje
kvalitetnih ishoda obrazovnih, znanstvenih i stru¢nih aktivnosti.

Odgovornost za
provedbu

Odbor za OiUK
Prodekan za MSiK
Sluzba za MSiK

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Anketiranje poslodavaca provodi se online anketnim upitnikom odobrenim od
strane Odbora za OiUK.

Postupak provedbe:

- rukovoditelj Sluzbe za MSiK jednom u toku akademske godine
poslodavcima bivsih studenta Medri-a Salje mail sa linkom na anketni upitnik
u kojemu poziva poslodavce da ispune upitnik posto su rezultati anketa bitni za
provjeru zadovoljstva poslodavaca radom zaposlenika, bivsih studenata Medri-
a

- rezultati ankete obraduju se elektronicki, opcijama koje nudi platforma putem
koje se provodi anketiranje

Objavljivanje
rezultata

Rezultati se e-mailom dostavljaju dekanu, prodekanu za nastavu, prodekanu za
MSiK i predsjedniku Odbora za OiUK jednom u akademskoj godini.

Jednom godis$nje predsjednik Odbora za OiUK podnosi FV-u skupne rezultate
vrednovanja od strane poslodavaca.

Dinamika provedbe

Vrednovanje se provodi jednom godisnje.
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ANKETA ZA POSLODAVCE

Ovom anketom procjenjuje se zadovoljstvo radom zaposlenika, bivsih studenta Medri-a u Vasoj

instituciji.

Ukoliko Vasa institucija zaposljava bivse studente Medri-a razlicitih studijskih programa molimo
Vas da ispunite anketu za svaki studijski program posebno.

Naziv institucije (upisati)

Javna ili privatna institucija (odabrati)| Javna Privatna
Ukupan broj zaposlenih (upisati)
Molimo odaberite studijski
program koji su zavrSili Vasi a) Medicina b) Dentalna medicina c) Sanitarno inZenjerstvo

zaposlenici, bivsi studenti
Medri-a:

Medicina:

Na skali od 1-5 (1- ne slazem se; 5 — u potpunosti se slazem)
molimo Vas da procijenite sljedede vjestine zaposlenika, bivsih 1

studenta Medri-a:

Komunikacijske vjestina
Organizacijske vjestine
Teorijska znanja

Prakti¢na znanja i vjestine
Odnos s pacijentima
Samostalnost u radu

Rad u timu

Spremnost na usavrsavanje

Zelja za napredovanjem
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Dentalna medicina:

Na skali od 1-5 (1- ne slaZem se; 5 — u potpunosti se slazem)
molimo Vas da procijenite sljedece vjestine zaposlenika, bivsih
studenta Medri-a:

Komunikacijske vjestina
Organizacijske vjestine
Teorijska znanja

Prakti¢na znanja i vjeStine
Odnos s pacijentima
Samostalnost u radu

Rad u timu

Spremnost na usavrsavanje

Zelja za napredovanjem

Sanitarno inZenjerstvo:

Na skali od 1-5 (1- ne slaZzem se; 5 — u potpunosti se slazem)
molimo Vas da procijenite sljedece vjestine zaposlenika, bivsih
studenta Medri-a:

Komunikacijske vjestina
Organizacijske vjestine
Teorijska znanja

Prakti¢na znanja i vjestine
Rad u laboratoriju
Samostalnost u radu

Rad u timu

Spremnost na usavrsavanje

Zelja za napredovanjem

Komentari:
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Molimo Vas da upiSete komentare vezane uz znanja i vjestine Vasih zaposlenika, bivsih studenta Medri-a:

Hvala na suradnji!
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5.6. Suradnic¢ka procjena nastave — postupnik i obrasci

Procedura suradnic¢ke procjene nastave, obrasci za vrednovanje nastave i samovrednovanje

nastavnika regularni 1 kod prosjecni rezultati studenskog vrednovanja nizeg od 3,00.

SURADNICKA PROCJENA - POSTUPNIK

Ciljevi

Cilj je suradnicke procjene visokoSkolske nastave unapredenje kvalitete
visokoSkolske nastave na temelju povratne informacije od drugog nastavnika

Odgovornost za
provedbu

Centar za unapredenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Tko su sudionici postupka?
- suradnik osoba u istom ili nizem zvanju
- preporuka — nastavnici koji nisu sa iste katedre/zavoda kao i nastavnik
¢ija se nastava procjenjuje

Voditelj Centra zajedno sa nastavnicima upucenim u postupak suradnicke
procjene kao procjenitelj radi raspored i izbor opazanih nastavnika te ih
pismeno obavjeStava o planiranom opazanju i objasnjava im postupak
provedbe:
- proces opazanja nastave odvija se u ciklusima i ukljucuje Cetiri glavne faze:

1. priprema za opaZanje sata

2. opazanje sata

3. strukturirana samorefleksija nastavnika

4. follow up susret

1. Suradnik koji je u ulozi procjenitelja prije procjene treba prouciti izvedbeni
nastavni plan i program kolegija, nastavne materijale te s opaZanim
nastavnikom raspraviti kontekst predavanja, oCekivanja opazanog nastavnika
te logiku opazanja

2. Opazanje sata uz ispunjavanje Obrazaca za procjenu suradni¢kog procesa

3. Opazani nastavnik ispunjava Obrazac za samorefleksiju nakon zavr$enog
sata koji je bio opazan

4. Follow up susret — glediSte opazanog nastavnika o nastavnom satu
(zadovoljstvo nastavnim satom, najbolje u nastavnom satu, $to bi nastavnik
promijenio) i povratna informacija suradnika opazatelja povratna informacija
podrazumijeva tzv. konstruktivnu kriticnost (konkretna, deskriptivna i
specifi¢na, usmjerena na ponaSanje koje se moZe mijenjati, a ne na osobu;
preporuke za promjenu daju se na pozitivan i nedirektivan nacin kroz jasnu
komunikaciju) — provodi se unutar 3 dana od opazanja

Opazani nastavnik u Obrascu za samorefleksiju kroz akcijski plan ($to ucini i
kada, indikator u¢injenog) planira unapredenje vlastitog rada

Izrada kratkog ocitovanja o navedenoj procjeni (forma u privitku) ili
navodenje potrebe za drugom procjenom (koju bi proveo drugi suradnik)

Upitnici i obrasci za pradenje:
Obrazac za procjenu nastavnickog procesa

Obrazac za samorefleksiju nakon opazanja
00U




Kratko oCitovanje o provedenoj suradnickoj procjeni

Objavljivanje
rezultata suradnicke
procjene

Potvrdu o sudjelovanje u suradnickoj procjeni nastave izdaje Centar, a prema
Kratkom ocitovanju o provedenoj suradnic¢koj procjeni.
Uvid u obrasce koriStene u postupku procjene, osim nastavnika koji su
sudjelovali u postupku moze imati:

- Centar za unapredenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih

vjestina

- Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

- procelnik katedre na kojoj nastavnik obavlja nastavnu djelatnost

- prodekan za nastavu

- prodekan za MSiK

- dekan

Preporucena
dinamika provedbe i
odaziv:

Obveza je svakog nastavnika kroz razdoblje od 5 godina sudjelovanja u jednoj
suradnickoj procjeni. Nastavnici i suradnici mogu koristiti postupak i cesce
ovisno o procijenjenoj potrebi.

Postupak kod
nezadovoljavajuéih
vrednovanja i
nesuglasnosti
procjene

Ponoviti postupak, dogovor o izmjeni nastavnika u postupku procjene

Izdavanje potvrde o
kvaliteti nastavnog
rada u svrhu izbora u
znanstveno zvanje

Potvrdu o sudjelovanju u suradni¢koj procjeni izdaje Centar za i unapredenje
nastavnickih kompetencija i komunikacijske vjeStine temeljem uvida u Kratko
ocitovanje o provedenoj suradnic¢koj procjeni.

Izdaje se zajednicka (jedna) potvrda za sudjelovanje u suradnickoj procjeni i
prolaznoj ocjeni studentskih evaluacija.

Preporuka

Obvezu provedbe postupka suradni¢kog vrednovanja uvrstiti u uvjete izbora u
zvanje.
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Obrazac za opaZanje nastavni¢kog procesa — suradnic¢ka procjena

Sastavnica Medicinski fakultet Studijski program
Akademska godina Kolegij

Opazani nastavnik Datum opazanja
Oblik nastave P S \ Veliéina grupe

Procijenite u kojoj je mjeri svako navedeno obiljezje bilo zastupljeno tijekom vaseg opazanja

slabo n*{o.glo_l.e dobro , n.ue ..
biti bolje primjenjivo
lzvedbeni nastavni plan - +/- + 0
Nastavnik poznaje temu i sadrZaj nastavnog sata. ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0
Struktura nastavnoga sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Postoji plan nastavnog sata kojeg se nastavnik drzi. Cilj ( ishod ucenja) nastavnog sata je jasno naveden. Na satu se
izmjenjuju razlicite aktivnosti. Svaka nastavna aktivnost dobiva odgovarajucu kolicinu vremena. Nastavni sat je bio
adekvatno ispunjen aktivnostima (nije bilo ,,praznog hoda“).

Nastavnik jasno predaje ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik govori jasno i dovoljno glasno. Nastavnik daje jasne upute za rad i postavlja jasna pitanja. Koristena terminologija
je razumljiva svim studentima.

Djelotvorno koriStenje nastavnoga materijala ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Adekvatno su koristena vizualnih pomagala i/ili plo¢a. Nastavni materijal je bio raznovrstan i svrsishodan.

Koristenje raznovrsnih i relevantnih

primjera/ilustracija - +/- + 0

Nastavnik povezuje nastavne sadrZaje s primjerima iz prakse, drugim kolegijima te prijasnjim znanjima i iskustvima
studenata. Nastavnik daje zadatke koji omogucuju primjenu naucenih znanja i vjestina.

Aktivno ukljugivanje studenata u nastavu ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik potice sve studente na ukljucivanje u nastavu. Nastavnik postavlja pitanja koja poticu na razmisljanje te slusa
studentske odgovore. Studenti postavljaju pitanja nastavniku te odgovaraju na pitanja nastavnika.

Ozracje nastavnoga sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik se prema studentima odnosi s postovanjem i prihvaéanjem. Studenti postuju pravila ponasanja. Nastavnik
ucinkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja studenata.

Efikasno odrzavanje studentske paZnje ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Studenti sudjeluju u nastavi sa zanimanjem.

Povratna informacija (kratak komentar)

Sto je u nastavnom satu bilo najbolje?

Koji aspekti nastavnoga sata zahtijevaju poboljSanje?
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Ime i prezime nastavnika koji je proveo procjenu

Obrazac za samorefleksiju — suradni¢ka procjena

Sastavnica Studijski program

Akademska godina Kolegij

Nastavnik koji je proveo opaZanje

Oblik nastave P S Vv Datum opaZanja

Procijenite u kojoj je mjeri svako navedeno obiljeZje bilo zastupljeno tijekom Vaseg predavanja

o -
slabo m.o.g o_l.e dobro , n.ue ..
biti bolje primjenjivo
Uskladenost s izvedbenim nastavnim planom - +/- + 0
Poznavanje teme i sadrZaja nastavnoga sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0
Struktura nastavnoga sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Postoji plan nastavnog sata kojeg sam se drzala/o. Cilj ( ishod ucenja) nastavnog sata je jasno naveden. Na satu se
izmjenjuju razlicite aktivnosti. Svaka nastavna aktivnost dobiva odgovarajucu koli¢inu vremena. Nastavni sat je bio
adekvatno ispunjen aktivnostima (nije bilo ,,praznog hoda“).

Jasnoca predavanja ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Govorila/o sam jasno i dovoljno glasno. Davala/o sam jasne upute za rad i postavljala/o jasna pitanja. Koristena
terminologija je razumljiva svim studentima.

Djelotvorno koriStenje nastavnoga materijala ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Adekvatno su koristena vizualna pomagala i/ili plo¢a. Nastavni materijal je bio raznovrstan i svrsishodan.

Koristenje raznovrsnih i relevantnih

primjera/ilustracija - +/- + 0

Povezivala/o sam nastavne sadrZaje s primjerima iz prakse, drugim kolegijima te prijasnjim znanjima i iskustvima studenata.
Primijenila/o sam zadatke koji omogucuju primjenu naucéenih znanja i vjestina.

Aktivno ukljucivanje studenata u nastavu ’ - ’ +/- ‘ + ‘ 0

Poticala/o sam sve studente na ukljucivanje u nastavu. Postavljala/o sam pitanja koja poti¢u na razmisljanje te slusala/o
studentske odgovore. Studenti su mi postavljali pitanja te odgovarali na moja pitanja.

Ozracje nastavnoga sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Prema studentima sam se odnosila/o s postovanjem i prihvaéanjem. Studenti posStuju pravila ponasanja. U¢inkovito sam
reagirala/o na neprihvatljiva ponasanja studenata.

Efikasno odrzavanje studentske paznje ’ - ’ +/- ‘ + ‘ 0

Studenti sudjeluju u nastavi sa zanimanjem.

Akcijski plan za unapredivanje rada (ispuniti nakon follow- up susreta)
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Aktivnost

Rok

Indikator ucinjenog

Ime i prezime opazanog nastavnika

Kratko ocitovanje o provedenoj suradnickoj procjeni - Obrazac

Sastavnica

Studijski program

Kolegij

Akademska godina

Datum opazanja

Opazani nastavnik

Oblik nastave P S Y,

Veli¢ina grupe

S ciljem unapredenja kvalitete visokoSkolske nastave na temelju povratne informacije od drugog

nastavnika provedena je suradnicka procjena.

Ispitani su slijedeéi pokazatelji kvalitete nastavnog rada: izvedbeni nastavni plan, poznavanje teme i
sadrZaja nastavnog rada, struktura nastavnog sata, jasnoéa predavanja, djelotvorno koristenje
nastavnog materijala, koristenje raznovrsnih i relevantnih primjera/ilustracija, adekvatno
ukljucivanje studenata u nastavu, efikasno odrzavanje studentske paznje.

Nakon provedene suradnicke procjene odrzan je follow- up susret te je opazani nastavnik izradio

samorefleksiju. Istaknuti su aspekti rada koji se mogu unaprijediti.

Procijenjen doprinos za kvalitetu nastave koji proizlazi iz provedene suradnicke procjene kako ga vidi

nastavnik koji je bio opazan:

Datum

Ime i prezime nastavnika koji je proveo opaZanje

Potpis nastavnika koji je proveo opaZanje

Potpis opazanog nastavnika
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6. DOKUMENTI O KVALITETI U VISOKOM OBRAZOVANJU | ZNANOSTI TE
SUSTAVU OSIGURANJA KVALITETE

Dokumenti Europske unije:

» Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG)
» European Network for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

Dokumenti na nacionalnoj razini:

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju

Zakon o akreditaciji

Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenja studijskog programa i reakreditaciju
visokih u¢ilista.

YV VY

Dokumenti SveuciliSta u Rijeci:

» Statut Sveucilista u Rijeci

» Strategija Sveucilista u Rijeci 2014. — 2020.

» Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u Rijeci
» Priru¢nik za kvalitetu studiranja na Sveucilistu u Rijeci.

Dokumenti Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci:

Statut Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci

Strategija Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci 2010. - 2015.

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Medicinskog fakulteta u
Rijeci

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu za osiguranje i unapredenje
kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci

Politika kvalitete.

YV VWV VVYVY
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http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/PRIRUCNIK_ZA_KVALITETU_2012_01_lipanj.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Statut2011.pdf
http://www.medri.uniri.hr/dokumenti/assets/Strategija-MF-2010.pdf
http://www.medri.uniri.hr/ustroj/odbor/PRAVILNIK%20O%20SUSTAVU%20OSIGURAVANJA%20I%20UNAPREDIVANJA%20KVALITETE%20MEDICINSKOG%20FAKULTETA%20U%20RIJECI.pdf
http://www.medri.uniri.hr/ustroj/odbor/PRAVILNIK%20O%20SUSTAVU%20OSIGURAVANJA%20I%20UNAPREDIVANJA%20KVALITETE%20MEDICINSKOG%20FAKULTETA%20U%20RIJECI.pdf
http://www.medri.uniri.hr/ustroj/odbor/Pravilnik%20o%20izmjenama%20i%20dopunama-18.3.2014.pdf
http://www.medri.uniri.hr/ustroj/odbor/Pravilnik%20o%20izmjenama%20i%20dopunama-18.3.2014.pdf
http://www.medri.uniri.hr/ustroj/odbor/Odluka%20FV26.01.2013-Politika%20kvalitete.pdf

