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Uvod

(Uvodni dio treba sadrzavati opce informacije o studiju, kratki opis postupka i vremenski slijed
do izdavanja Potvrde Ministarstva znanosti i obrazovanja te izrade i prihvacanja Akcijskog

plana od strane fakultetskog vijeca visokog ucilista)

Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij ,Biomedicina” izvodi se na Medicinskom
fakultetu u Rijeci od 2005./2006. akademske godine. Prvenstvena namjena doktorskog studija
je kvalitetno znanstveno obrazovanje sveucdiliSnih istrazivaca. Po zavrSetku studija istrazivadi
su osposobljeni za planiranje, provedbu i prezentaciju vlastitih istrazivanja, vrednovanje
postojedih i kreiranje novih znanja iz podrudja istrazivanja te preuzimanje odgovornosti za
uspjesSnost provedbe istrazivackih projekata. Pored toga, doktorski studij je izvor za novacenje
kvalitetnih i modernih sveuciliSnih nastavnika, koji ¢e biti spremni odgovoriti potrebama sve
viSih standarda obrazovanja. Doktorski studij je interdisciplinaran po svojem sadrZaju,
programu i odabranim nastavnicima, ekvivalentan i analogan odgovaraju¢im studijima u
vedini zapadnoeuropskih zemalja. Polaznici ¢e nakon zavrSenog studija biti osposobljeni za
samostalno vodenje znanstvenih projekata i stvaranje jezgre okupljanja istrazivackih grupa.

Osnivanjem Doktorske Skole iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo u lipnju 2019.
godine izvrSena je reforma prvobitnog studija, ukljuceni su novih doktorski programi te je

organizacijski pojednostavljeno odvijanje nastave i kontrola kvalitete.

Medicinski fakultet u Rijeci je dopisom Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 29. travnja
2016. godine obavijeSten o provodenju postupka reakreditacije poslijediplomskih sveugilisnih
studija Biomedicina i Zdravstveno i ekoloSko inZenjerstvo te da je potrebno dostaviti
samoanalizu institucije.

Na sjednici Fakultetsko vijeca Medicinskog fakulteta u Rijeci odrzanoj 18. listopada 2016.
usvojen je dokument samoanalize poslijediplomskog sveuciliSnog studija Biomedicina, koji je
31. listopada 2016. dostavljen Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Stru¢no povjerenstvo imenovano od strane Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i

visoko obrazovanje je 7. prosinca 2017. godine obavilo posjet Medicinskom fakultetu u Rijeci.



Nakon obavljenog vrednovanja, a temeljem izradene samoanalize, stru¢no povjerenstvo je
donijelo zavrino izvjesc¢e koje je Agencija za znanost i visoko obrazovanje 30. lipnja 2017.
godine dostavila Medicinskom fakultetu u Rijeci.

Temeljem Akreditacijske preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 21. srpnja
2017. godine, a sukladno ¢lanku 22. stavak 4. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (NN 45/09), Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske je
19. rujna 2017. godine izdalo pismo ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od tri godine
za dio djelatnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci koji se odnosi na izvodenje poslijediplomskog
sveuciliSnog studija Biomedicina.

Medicinski fakultet u Rijeci svoje je ocitovanje o uklanjanju nedostataka dostavio Agenciji za
znanost i visoko obrazovanje i Ministarstvu znanosti i obrazovanja dana 22. srpnja 2020.
godine.

U konacnici, potvrda Ministarstva znanosti i obrazovanja, temeljena na akreditacijskoj
preporuci Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 1. prosinca 2020. godine, kojom se
potvrduje da Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci ispunjava uvjete za obavljanje dijela
djelatnosti visokog obrazovanja koji se odnosi na izvodenje studijskog programa
poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija Biomedicina, donesena je 23. prosinca
2020. godine, a zaprimljena na Fakultetu dana 7. sije¢nja 2021. godine.

Temeljem preporuke pristupljeno je izradi Akcijskog plana za razdoblje 1.1.2021.- 31.12.2025.
Vijeé¢e Doktorske Skole Medicinskog fakulteta u Rijeci imenovalo je radnu skupinu, u sastavu
prof. dr. sc. Marina Santi¢, voditeljica Doktorske $kole, prof. dr. sc. Goran Paléevski, prodekan
za kvalitetu, doc. dr. sc. Vanda Jurani¢ Lisni¢, voditeljica doktorskog studija Biomedicina, izv.
prof. dr. sc. Darija Vuki¢ Lusi¢, voditeljica doktorskog studija Zdravstveno i ekolosko
inzenjerstvo te doc. dr. sc. Lovorka Bilajac, voditeljica doktorskog studija Javno zdravstvo.
Imenovana radna skupina je izradila Akcijski plan koji je i usvojen na elektronickoj sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj od 14. do 16. lipnja 2021. godine. Akcijski plan je objavljen na

web stranicama Medicinskog fakulteta u Rijeci.

Pri izradi akcijskog plana koristeni su temeljni dokumenti:
e Zavrsno lzvjesée Strunog povjerenstva o reakreditaciji sveucilisnih

poslijediplomskih studija Biomedicina i Zdravstveno i ekolosko inZzenjerstvo



e Akreditacijska preporuka Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku
reakreditacije dijela djelatnosti Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci

e Program Doktorske $kole iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo

e Strategija razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci 2019. -2025.

e Strategija SveuciliSta u Rijeci, 2021. -2025.

Preporuke u postupku reakreditacije

1. Opcenite preporuke za poboljsanje kvalitete studijskog programa

1. Pokusati implementirati prijedlog za osnivanje doktorske skole u sljedece dvije godine.

2. Racionalizirati nastavni dio programa kako bi se bolje uskladio s trenutnim i buducim
potrebama doktoranada, omoguditi vecu fleksibilnost i smanjiti broj bodova (preporuka je da
se broj ECTS bodova smanji sa 60 na 40) kako bi se dopustilo vise vremena za istraZzivanje i
izbjeglo polaganje kolegija samo radi skupljanja bodova.

3. Poboljsati mehanizme za praéenje napredovanja doktoranada i ocjenjivanje uspjesnosti
mentora; osigurati da obrasce razmatra odgovarajuée fakultetsko tijelo (po moguénosti
pododbor predloZzene doktorske skole), kao i da se uvedu postupci kojima ¢e se osigurati
azurno dobivanje povratnih informacija i uvodenje mjera na temelju dobivenih informacija.
4. Postroziti postupak izbora pristupnika i smanjiti ukupan broj studenata. Postupak izbora
morao bi ukljucivati i intervju.

5. Pokusati unaprijediti produktivnost klinickih studenata rigoroznijim regrutiranjem (u skladu
s preporukom iz tocke 4.) i osigurati da su doktorski projekti dobro uskladeni s potrebama
kandidata, sposobnostima mentora i raspolozivim financijskim sredstvima (to bi se trebalo

osigurati u vrijeme upisa, a ne kasnije).

2. Preporuke koje proizlaze iz ocjena kvalitete
(Potrebno je navesti preporuke unutar specificnih podkriterija ocjenjenih ocjenom kvalitete
,Potrebna poboljSanja“ kao i eventualne nedostatke studijskog programa navedene unutar

objasnjenja podkriterija ocjenjenih ocjenom ,Visoka razina kvalitete”)



2.1. Resursi: Nastavnicki, mentorski i istraZzivacki kapaciteti i infrastruktura

(navesti tocke podkriterija Zavrsnog izvje$éa na koji se preporuka odnosi)

Potrebna poboljsanja:

1.3. Nastavnici su visokokvalificirani znanstvenici za predmete koje drZe i kojima su posveceni
i time omogucavaju kvalitetan doktorski studij.

1.4. Broj i kvalifikacije mentora osiguravaju kvalitetnu izradu doktorskoga rada.

1.5. Visoko je uciliSte razvilo metode provjere kvalificiranosti nastavnika i mentora.

Visoka razina kvalitete:

1.1. Visoko je udiliSte prepoznatljiva institucija po istrazivackim/umjetnickim postignuéima u
znanstvenoj/umjetnickoj disciplini iz koje izvodi doktorski studij.

1.6. Visoko uciliSte raspolaze kvalitetnim istraZivackim resursima u skladu sa zahtjevima

znanstvene/umjetnicke discipline iz koje se izvodi doktorski program.

2.2. Interni sustav osiguravanja kvalitete

Potrebna poboljsanja:

2.1. Visoko je uciliste odredilo i prihvatilo djelotvorne postupke kojima se predlaZe, odobrava
i realizira doktorsko obrazovanje. Ti postupci uklju¢uju obrazloZenje znanstvenih/umjetnickih,
kulturnih, drustvenih i gospodarskih potreba.

2.4. VU sustavno prati uspjeSnost mentora, ima mehanizme vrednovanja mentora, promjene

mentora i rjeSavanja mogudéih problema izmedu mentora i doktoranda.

Visoka razina kvalitete:

2.3. VU sustavno prati uspjesSnost programa periodi¢nim vrednovanjem doktorskoga studija i
radi na poboljsanjima.

2.3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija

Potrebna poboljsanja:

3.1. VU odreduje upisne kvote na temelju nastavnickih i mentorskih kapaciteta.



3.2. VU odreduje upisne kvote na temelju znanstvenih/umjetnickih, kulturnih, drustvenih,
gospodarskih i drugih potreba.

3.3. Visoko uciliSte odreduje upisne kvote ovisno o dostupnom financiranju za doktorande,
odnosno na temelju apsorpcijskih potencijala znanstveno-istrazivackih projekata ili drugih
izvora financiranja.

3.4. VU vodi racuna pri odabiru i broju upisanih kandidata o tome da svaki kandidat koji ¢e
biti upisan ima studijskog savjetnika (potencijalnog mentora). Od upisa se nadalje vodi racuna
za svakog kandidata o odrZivom planu istraZivanja i uspjeSnom zavrsetku doktorskog rada.
3.5. VU osigurava regrutiranje zainteresiranih, nadarenih i visoko motiviranih doktoranada iz
zemlje i inozemstva.

3.6. Postupak je izbora upisanih doktoranada javan i utemeljen na izboru najkvalitetnijih
kandidata.

3.9. Prava i obveze doktoranda regulirane su odgovarajuéim aktima visokog ucilista te
ugovorom o studiranju koji osigurava visoku razinu institucijske i mentorske potpore
doktorandima.

3.10. Osigurana je institucijska podrska za uspjeSnu prohodnost doktoranda kroz doktorski

studij.

2.4. Program i ishodi doktorskog studija

Potrebna poboljsanja:

4.2. Ishodi u€enja navedeni na razini studijskoga programa i njegovih segmenata u skladu su
s razinom 8.2. HKO-a. Oni jasno opisuju kompetencije koje ée doktorandi razviti tijekom
doktorskoga studija i eti¢ke zahtjeve znanstveno-istraZzivackog/umjetnickoga rada.

4.3. Ishodi su ucenja doktorskoga studija logicki i jasno povezani s ishodima ucéenja pojedinih
nastavnih sadrzaja, mentorskog i istrazivackog rada.

4.7. Nastavni su sadrzaji u funkciji trenutacnoga i bududega istrazivackog rada i

osposobljavanja doktoranda (individualni plan slusanja nastave, genericke vjestine i dr.).



Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te preporukama struc¢nog povjerenstva i Akreditacijskog

savjeta

(potrebno se ocitovati po svim preporukama stru¢nog povjerenstva; navesti konkretne mjere i indikatore provedbe potrebnih aktivnosti; dati
pojasnjenje ukoliko je preporuka izvan dosega ovlasti visokog ucilista ili poboljsanje u dijelu preporuke nije moguce primijeniti iz drugih razloga)

1.1.

programu, jer je
izvrsnost ocito
sporadi¢na i nije
dostupna
studentima koji
nisu dio
istrazivackih
grupa.

objektivno mogu izvoditi
na Medicinskom
fakultetu u Rijeci.
Prijavom okvirne teme
istrazivanja potencijalni
mentori su duzni navesti
iz kojih sredstava se
planira financirati
predloZeno istrazivanje
te navesti opis prostora i
uredaja koji se planiraju
koristiti u maticnoj i

Oznaka* Preporuke Aktivnosti A Indikator provedbe Izngsce.g Odgovor.r)a osoba li
provedbe realizaciji tijela

1. Resursi: Nastavnicki, mentorski i istraZivacki kapaciteti i infrastruktura
Struc¢no Uvodenjem Doktorske Poboljsanja | Rang lista okvirnih tema Sije€anj Voditelj Doktorske
povjerenstvo ima | Skole se kroz se provode | istraZzivanja s 2022, u Skole, voditelj
odredene sumnje | prednatjecajni kontinuirano | mentorima/komentorima | nastavku doktorskog studija,
vezane uz postupak, procjenom od lipnja kontinuirano | Vijec¢e Doktorske
ravnomjernu mentorskih kapacitetai | 2019. godisnje Skole, Povjerenstvo za
rasporedenost ocjenama okvirnih tema | godine (od znanstvenoistrazivacku
kvalitete istraZivanja osigurava osnutka djelatnost
istraZivanja na odabir mentora i tema Doktorske
studijskom istraZivanja koje se skole)




suradnickim
ustanovama.

Svi nastavnici Angaziranje nastavnika PoboljSanja | Baza objavljenih Sijecanj Voditelj Doktorske
nisu aktivno koji su visokokvalificirani | se provode | znanstvenih radova koje 2022, u Skole, voditelj
ukljuceniu znanstvenici, Ciji je kontinuirano | kreira Knjiznica MEDRI nastavku doktorskog studija,
istrazivacki rad, znanstveno-istrazivacki | od lipnja kontinuirano | Vijece Doktorske

1.3. Sto se vidi iz rad usko povezan s 2019. godisnje Skole, Knjiznica
popisa radova programom kolegija koji | godine (od
objavljenih u se odrzavaju u osnutka
posljednjih 5 Doktorskoj skoli. Doktorske
godina. skole)
Preporucuje se Priblizavanje omjeru 2:1 | PoboljSanja | Baza mentora i Sijecan;j Voditelj Doktorske
omjer mentorai | kroz povecanje se provode | komentora 2022, u Skole, voditelj
doktoranada komentorstava na kontinuirano nastavku doktorskog studija,
dovesti do 2:1 okvirnim temama od lipnja kontinuirano | Vije¢e Doktorske

1.4. (dva mentora na | istraZivanja i doktorskim | 2019. godisnje Skole, Povjerenstvo za
svakog disertacijama u godine (od znanstvenoistrazivacku
doktoranda). Doktorskoj skoli. osnutka djelatnost

Doktorske
skole)

Preporucuje se Provodenje provjere Poboljsanja | lzvjeS¢e o odrzanim Sijecan;j Voditelj Doktorske
uvodenje kvalificiranosti se provode | javnim prezentacijama, 2022, u Skole, voditelj
ucinkovitog nastavnika i mentora u kontinuirano | izvjeS¢e doktoranada, nastavku doktorskog studija,
sustava za Doktorskoj skoli. od lipnja ankete, analiza kontinuirano | Vijeée Doktorske

15 dobivanje Doktorandi su duzni 2019. provedenih anketa godisnje Skole, Povjerenstvo za

B povratnih jednom godisnje javno godine (od znanstvenoistrazivacku

informacija s prezentirati svoj rad osnutka djelatnost
ciljem pred Povjerenstvom za Doktorske
unapredivanja znanstvenoistrazivacku | Skole)

mehanizama za

djelatnost u sklopu




procjenu
uspjesnosti
mentora i
nastavnika.
Postupak
dobivanja
povratnih
informacija
morao bi
ukljucivati
mehanizme kojim
bi se osiguralo da
obrasce razmatra
odgovarajuce
fakultetsko tijelo,
kao i da se uvedu
postupci za
dobivanje azurnih
povratnih
informacija i
uvodenje mjera
na temelju
dobivenih
informacija.

zajednicke javne
prezentacije.
Prezentacije se
odrZavaju sve tri godine
trajanja studija.
Najmanje dva tjedna
prije prezentacije
kandidati i njihovi
mentori dostavljaju
Povjerenstvu svoja
godisnja izvjes¢a na
propisanim obrascima
(lzvjeS¢e mentora i
lzvjeS¢e doktoranda).
Povjerenstvo na temelju
tih izvjeSc¢a i javne
prezentacije
doktoranada sacinjava
svoje izvjeSée o radu
svakog doktoranda i
njegovog mentora koje
dostavlja Vijecu
doktorske Skole.
Provodenje anonimne
ankete nakon svakog
odrzanog kolegija, za
nastavnike i sam kolegij
koje pregledava Vijeée
doktorske Skole. U
sluCaju nedostataka




poduzimat ¢e se mjere
za poboljsanje. Na kraju
studijskog programa
dokorandi ée ispuniti
anonimnu anketu o
cjelokupnom studiju.

1.6.

Doktorandi imaju
pristup izvrsnim
istrazivackim
resursima
prikladnim za
njihovu
disciplinu, ali taj
pristup nije
ujednacen.

Uvodenjem Doktorske
Skole se kroz
prednatjecajni
postupak, procjenom
mentorskih kapaciteta i
ocjenama okvirnih tema
istrazivanja osigurava
odabir mentora i tema
istrazivanja koje se
objektivno mogu izvoditi
na Medicinskom
fakultetu u Rijeci.
Prijavom okvirne teme
istraZivanja potencijalni
mentori su duzni navesti
iz kojih sredstava se
planira financirati
predloZeno istrazivanje
te navesti opis prostora i
uredaja koji se planiraju
koristiti u maticnoj i
suradni¢kim
ustanovama.

Poboljsanja
se provode
kontinuirano
od lipnja
20109.

godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

Rang lista okvirnih tema
istrazivanja s
mentorima/komentorima,
provedeni intervju

Sije€anj
2022, u
nastavku
kontinuirano
godisnje

Voditelj Doktorske
Skole, voditelj
doktorskog studija,
Vijece Doktorske
Skole, Povjerenstvo za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost,
metor/komentor

2.

Interni sustav osiguravanja kvalitete




Preporucuje se Prilagodba upisa PoboljSanja | Rang lista okvirnih tema Sijecanj Voditelj Doktorske
uvodenje doktorskih kandidata se provode | istraZzivanja s 2022, u Skole, voditelj
rigoroznijeg stvarnom istrazivackom | kontinuirano | mentorima/komentorim nastavku doktorskog studija,
postupka izbora kapacitetu ustanove, od lipnja kontinuirano | Vijeé¢e Doktorske skole
pristupnika kako | postavljanje jasnih 2019. godisnje
bi se osigurala kriterija za probir godine (od
prikladnost mentora prema kojima | osnutka
)1 kandidata i se odreduje mentorski Doktorske
o smanjio ukupan kapacitet svakog Skole)
broj studenata. mentora, izbor okvirnih
Taj postupak tema istrazivanja te
trebao bi rigorozni kriteriji
ukljucivati selekcije doktorskih
intervju. kandidata uz obvezan
razgovor s potencijalnim
kandidatima.
Sto brza Doktorska Skola PoboljSanja | Program Doktorske Skole | Sijecanj Voditelj Doktorske
implementacija osnovana je u lipnju se provode 2022, u Skole, voditelj
plana pokretanja | 2019. godine. kontinuirano nastavku doktorskog studija,
doktorske Skole. od lipnja kontinuirano | Vije¢e Doktorske skole
2.3. 2019. godisnje
godine (od
osnutka
Doktorske
skole)
Preporucuje se Provodenje provjere Poboljsanja | lzvjeS¢e o odrzanim Sijecan;j Voditelj Doktorske
poboljsanje kvalificiranosti mentora | se provode | javnim prezentacijama, 2022, u Skole, voditelj
2.4, mehanizama za u Doktorskoj skoli. kontinuirano | ankete, analiza nastavku doktorskog studija,
praéenje Doktorandi su duzni od lipnja provedenih anketa, kontinuirano | Vijeée Doktorske
napredovanja jednom godisnje javno obrasci (izvjesS¢e mentora, | godisnje Skole,, Povjerenstvo za




doktoranadai
ocjenjivanje
uspjesnosti
mentora. Trebalo
bi i osigurati da
obrasce razmatra
odgovarajuce
fakultetsko tijelo,
kao i da se uvedu
postupci za
dobivanje azurnih
povratnih
informacija i
uvodenje mjera
na temelju
dobivenih
informacija.

prezentirati svoj rad
pred Povjerenstvom za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost u sklopu
zajednicke javne
prezentacije.
Prezentacije se
odrzZavaju sve tri godine
trajanja studija.
Najmanje dva tjedna
prije prezentacije
kandidati i njihovi
mentori dostavljaju
Povjerenstvu svoja
godisnja izvjes¢a na
propisanim obrascima
(IzvjeS¢e mentora i
lzvjeS¢e doktoranda).
Povjerenstvo na temelju
tih izvjesca i javne
prezentacije
doktoranada sadinjava
svoje izvjeSée o radu
svakog doktoranda i
njegovog mentora koje
dostavlja Vijecu
doktorske Skole. U
slu¢aju nedostataka
poduzimat ¢e se mjere
za poboljsanje. Na kraju

2019.
godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

izvjeS¢e doktoranda,
izvjeS¢e povjerenstva
nakon javne prezentacije,
izvjeS¢e Povjerenstva za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost)

znanstvenoistrazivacku
djelatnost




studijskog programa
dokorandi ée ispuniti
anonimnu anketu o

cjelokupnom studiju.

3. Potpora doktorandima i n

apredovanje tijekom studija

3.1

Broj doktoranda
je prevelik s
obzirom na
mentorske
kapacitete. lako
omjer mentora i
doktoranada od
1:3 na papiru
vrijedi za vecinu
slucajeva, u
praksi to nije
uvijek slucaj. U
nekim
slu¢ajevima se
mentori imenuju
samo radi
formalnostii nisu
aktivno ukljuceni
u praéenje
doktoranada, a
ulogu mentora
preuzima
nesluzbeni
mentor koji tada
imaju vise

Reguliranje
prekapacitiranost
odredenih mentora kroz
odredivanje mentorskog
kapaciteta, koji definira
broj kandidata koje
jedan mentor moze
istovremeno voditi.
Prijava okvirnih tema
istrazivanja, ocjena
okvirnih tema
istraZivanja osigurava
odabir mentora i tema
istrazivanja koje se
objektivno mogu izvoditi
na Medicinskom
fakultetu u Rijeci.

Poboljsanja
se provode
kontinuirano
od lipnja
20109.

godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

Baza mentora, rang lista
okvirnih tema
istrazivanja s
mentorima/komentorima

Sijecan;j
2022, u
nastavku
kontinuirano
godisnje

Voditelj Doktorske
Skole, voditelj
doktorskog studija,
Vijece Doktorske
Skole, Povjerenstvo za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost




doktoranada
nego Sto je

preporuceno
lako postoji Utvrdivanje upisnih Poboljsanja | Odluka o upisnim Sijecan;j Voditelj Doktorske
umjereni interes | kvota u skladu sa se provode | kvotama po studijskim 2022, u Skole, voditelj
za doktore znanstveno- kontinuirano | programima nastavku doktorskog studija,
znanosti iz istrazivackim radom na | od lipnja kontinuirano | Vijece Doktorske
biomedicine u Medicinskom fakultetu, | 2019. godisnje Skole, Fakultetsko
svrhu istraZivanja | nastavnim bazama, godine (od vijeée
i inovacija, broj gospodarskim objektima | osnutka
upisanih na razini Primorsko- Doktorske
doktoranda je goranske Zupanije i Skole)
3.2. dosta visok. To se | Republike Hrvatske.
odrazava u Odredivanje upisnih
Cinjenici da je kvota s obzirom na
vedina zavrSsenih | mentorske kapacitete i
doktoranada postojece
zaposleno u znanstvenoistraZivacke
klinickom polju projekte. Uvodenjem
(Sto je potvrdeno | pet studijskih programa,
u razgovoru s od kojih je samo jedan
alumnijima). Klinicka medicina.
Upisne kvote ne Doktorskom Skolom je Poboljsanja | Rang lista okvirnih tema Sijecan;j Voditelj Doktorske
uzimaju u obzir kroz prednatjecajni se provode | istraZzivanjas 2022, u Skole, voditelj
dostupno postupak, procjenom kontinuirano | mentorima/komentorima, | nastavku doktorskog studija,
33 financiranje. U mentorskih kapacitetai | od lipnja obrasci (izvjeSée mentora, | kontinuirano | Vije¢e Doktorske
B mnogim ocjenama okvirnih tema | 2019. izvjeS¢e doktoranda, godisnje Skole, Povjerenstvo za
slu¢ajevima istrazivanja, osiguran godine (od izvjeSce povjerenstva znanstvenoistrazivacku
financijska odabir mentora i tema osnutka nakon javne prezentacije, djelatnost

sredstva nisu

istrazivanja koje se

izvjeSc¢e Povjerenstva za




dovoljna, klinike
ponekad
djelomic¢no
pokrivaju
troSkove svojih
studenata, ali to
je potrebno
nadopuniti s
dodatnih
izvorima. Na
samo par
projekata
sredstva je
osigurao mentor i
ona su vezana za
projekt. Takva
situacija u vecini
slu¢ajeva dovodi
do odustajanja
od studija.

objektivno mogu izvoditi
na Medicinskom
fakultetu u Rijeci.
Prijavom okvirne teme
istrazivanja potencijalni
mentori moraju
dostaviti popis tekucih
projekata u kojima su
voditelji ili suvoditelji s
navodenjem njihove
godisnje vrijednosti i
trajanja te navesti je li
predviden prihod za
doktorande, za koliko
njih i na koje vrijeme.
Kontinuirano praéenje
doktoranada na
godisnjoj razini, kroz
javne prezentacije
doktoranada, izvjesca
mentora i doktoranada,
povjerenstva za
prac¢enje rezultata rada
doktoranadai
Povjerenstva za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost. Izdavanje
preporuka za
poboljsanje u slucéaju
nedostataka.

Doktorske
skole)

znanstvenoistrazivacku
djelatnost)




3.4.

Neki mentori i
njihovi
doktorandi imaju
jako malo
kontakta prije
obrane teme
doktorskog rada,
Sto ostavlja
dojam da
pojedini mentori
nisu jako aktivni
u svojoj ulozi
studijskih
savjetnika. To
stvara razlike
medu
doktorandima
nakon prve
godine studija jer
se dio
doktoranda
usmjerava prema
radu na svojim
projektima dok
se druge potice
na klinicki rad.

Poboljsanje
mehanizama za
praéenje napredovanja
doktoranada u
Doktorskoj skoli.
Kontinuirano
nadgledanje rada
doktoranada i mentora
od strane Povjerenstva
za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost i Vijecéa
doktorske Skole, kroz
javne prezentacije
doktoranada tijekom
cjelokupnog trajanja
studija. Kontinuirano
prac¢enje doktoranada
na godisnjoj razini, kroz
javne prezentacije
doktoranada, izvjesca
mentora i doktoranada,
povjerenstva za
pracenje rezultata rada
doktoranadai
Povjerenstva za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost. Izdavanje
preporuka za

Poboljsanja
se provode
kontinuirano
od lipnja
20109.

godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

Rang lista okvirnih tema
istrazivanja s

mentorima/komentorima,
obrasci (izvjeS¢e mentora,

izvjeS¢e doktoranda,
izvjeSce povjerenstva
nakon javne prezentacije,
izvjesS¢e Povjerenstva za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost)

Sijecanj
2022, u
nastavku
kontinuirano
godisnje

Voditelj Doktorske
Skole, voditelj
doktorskog studija,
Vijece Doktorske
Skole, Povjerenstvo za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost




poboljSanje u slucaju
nedostataka.

Koristenje OdrzZavanje nastave na PoboljSanja | Program Doktorske Skole | Sijecanj Voditelj Doktorske
engleskog jezika | engleskom jeziku, se provode 2022, u Skole, voditelj
na doktorskom (obvezni kolegij Analiza i | kontinuirano nastavku doktorskog studija,
studiju prezentacija od lipnja kontinuirano | Vijece Doktorske skole
ogranicava znanstvenog rada, 2019. godisnje
nastavne i voditelja izv. prof. dr. sc. | godine (od
mentorske Felixa M. Wensveena se | osnutka
sposobnosti odvija na engleskom), Doktorske
pojedinih povedanje broja skole)
mentora prijavljenih okvirnih
(doktorandi koji tema istrazivanja i
35 svoju disertaciju izrada doktorskih

e odluce pisati na disertacija na engleskom
engleskom jeziku | jeziku.
nemaju puno
podrske).
Mentori bi trebali
uloziti napor da
se poénu sluziti
engleskim
jezikom ako Zele
privudi Siri
spektar
pristupnika.
Zbog velikog Postrozavanje postupka | PoboljSanja | Rang lista okvirnih tema Sijecan;j Voditelj Doktorske

36 broja pristupnika, | izbora pristupnika pri se provode | istraZzivanja s 2022, u Skole, voditelj

e upisni postupak upisu u Doktorsku skolu | kontinuirano | mentorima/komentorima | nastavku doktorskog studija,

ne ukljucuje kroz natjecajni od lipnja Vijec¢e Doktorske




intervju. To vec
na pocetku stvara
prepreku izmedu
mentora i
doktoranada, sto
bi mogao biti
jedan od uzroka
nedostataka
suradnje medu
njima, posebno
tijekom prve
godine studija.
Preporucuje se
ukljucivanje
intervjua i
prijedloga teme
istrazivanja u
postupak izbora.

postupak. Raspisivanje
natjecaja za upis
doktorskih kandidata na
Doktorsku Skolu nakon
izvrSene preselekcije
mentora i okvirnih
tema. Na natjecaju se
nudi lista okvirnih tema
istazivanja s
pripadajuéim
mentorima.
Organiziranje intervjua
za sve prijavljene
kandidate koji
ispunjavaju minimalne
kriterije s mentorima
Cije su okvirne teme
izabrali. Mentori na
temelju razgovora i
uvida u dokumentaciju
kandidata donose
vlastitu rang listu
kandidata, prema kojoj
Vijeée doktorske skole
formira konacnu listu
doktorskih kandidata
koji mogu biti upisani na
studij.

2019.
godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

kontinuirano
godisnje

Skole, Povjerenstvo za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost




Mentori i Odrzavanje uvodnog PoboljSanja | Uvodno predavanje Sijecanj Voditelj Doktorske
doktorandi predavanja u kojem se se provode | voditelja Doktorske Skole i | 2022, u Skole, voditelj
dobivaju sve upoznaju doktorandi i kontinuirano | voditelja doktorskih nastavku doktorskog studija
relevantne mentori s programom od lipnja studija, hodogrami kontinuirano
dokumente koji Doktorske skole i 20109. aktivnosti godisnje
opisuju njihova hodogramom aktivnosti | godine (od
prava i obveze, tijekom studija. osnutka
no doktorandi Redovito odrzavanje Doktorske
tome ne pridaju sastanaka voditelja Skole)
3.9. . y .
dovoljno Doktorske skole i
vaznosti. voditelja doktorskih
Doktorand i studija s doktorandima i
mentor morali bi | mentorima u svrhu
zajedno prodite | upoznavanja
dokumente doktoranada i mentora s
tijekom prvih par | njihovim pravimai
tjedana studija. obvezama tijekom
studija.
Ne postoji Osiguravanje Poboljsanja | Program Doktorske skole, | Sije€anj Voditelj Doktorske
formalni kontinuiranog i se provode | obrasci (izvje$¢e mentora, | 2022, u Skole, voditelj
mehanizam objektivnog pracenja kontinuirano | izvjeS¢e doktoranda, nastavku doktorskog studija,
pracenja napretka doktoranda od lipnja izvjeSce povjerenstva kontinuirano | Vijeée Doktorske
prohodnosti tijekom doktorskog 2019. nakon javne prezentacije, | godisnje Skole, Povjerenstvo za
310 doktoranada. studija, izrade godine (od izvjeS¢e Povjerenstva za znanstvenoistrazivacku
o Ocekuje se da ¢e | doktorskog rada te osnutka znanstvenoistraZzivacku djelatnost
doktorska skola razvoja karijere Doktorske djelatnost)
poceti s radom doktoranda nakon skole)

2017. godine.
Doktorska skola
trebala bi

zavrSetka studija.
Praéenje rada
doktoranada (jednom




predstaviti plan
za praéenje
prohodnosti
doktoranada kroz
studij s
konkretnim,
unaprijed
odredenim
zadacima i
alternativnim
planovima za
slu¢aj da oni ne
budu izvrseni.
Praéenje
prohodnosti
doktoranda u
velikoj je mjeri
prepusteno
mentorima. lako
je mentor zaista
najbolje upoznat
s radom
doktoranda, na
taj se nacin
ogranicavaju
dostupni resursi
koje doktorand
moze koristiti
kako bi
poboljsao,

godisnje) kroz
zajednicke prezentacije
rezultata rada pred
Povjerenstvom za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost koje sacinjava
izvjes¢e o svakom
doktorandu i mentoru.
Periodi¢na izvjesca
mentora i doktoranada
o njihovom radu
(jednom godisnje).
Periodi¢no provodenje i
analiza rezultata anketa
u svrhu poboljsanja u
Doktorskoj skoli.




ispravio ili
procijenio svoj
napredak.

4. Program i ishodi doktorskog studija

Trebalo bi jasno Programom Doktorske Poboljsanja | Program Doktorske skole | Sijecanj Voditelj Doktorske
definirati ishode | Skole su jasno definirani | se provode 2022, u Skole, voditelj
ucenja za studije | obvezniiizborni skupovi | kontinuirano nastavku doktorskog studija,
kao i za svaki ishoda uc¢enja na razini od lipnja kontinuirano | Vije¢e Doktorske Skole
4.2. pojedini kolegij. svih studijskih 20109. godisnje
programa. godine (od
osnutka
Doktorske
skole)
Trebalo bi Osnivanjem Doktorske Poboljsanja | Program Doktorske skole | Sije€anj Voditelj Doktorske
promijeniti Skole znacajno je se provode 2022, u Skole, voditelj
situaciju u kojoj smanjena nastavna kontinuirano nastavku doktorskog studija,
doktorandi aktivnost sa 60 na 30 od lipnja kontinuirano | Vije¢e Doktorske skole
slusaju kolegije ECTS-a, nastava je 2019. godisnje
samo radi znanstveno orijentirana, | godine (od
prikupljanja uvedeni su novi sadrzaji | osnutka
bodova tako sto nastave, zajednicko Doktorske
4.3. ¢e se smanjiti koriStenje svih obveznih | skole)

broj ECTS bodova
koji se stjecu
nastavnim
obvezama.

kolegija na svih pet
studijskih programa,
izborna nastava
uskladena je sa
strateskim prioritetima
ustanove i stvarnim
potrebama
doktoranada, uvedena




su pozvana predavanja
kao obavezni izborni
oblik nastave.

4.7.

Isto kao pod
to¢kom 4.3.

Vidjeti aktivnosti pod
tockom 4.3.

Poboljsanja
se provode
kontinuirano
od lipnja
20109.
godine (od
osnutka
Doktorske
skole)

Program Doktorske Skole

Sijecan;j
2022, u
nastavku
kontinuirano
godisnje

Voditelj Doktorske
Skole, voditelj
doktorskog studija,
Vijece Doktorske Skole

* ovisno o podkriteriju unutar kojeg je sadrzana preporuka stru¢nog povjerenstva
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