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Grafikon1: ProsjeCna ocjena kolegija po
zavodima/katedrama
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Napomena: vrijednosti od 1-5 (1-nezadovoljavajuce, 5-odli¢no)
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Grafikon 2: ProsjeCna ocjena nastavnika po
zavodima/katedrama
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Napomena: vrijednosti od 1-5 (1-nezadovoljavajuée, 5-odli¢no)
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Grafikon 3: Prosjecna ocjena kolegija po studijskim

programima doktorske skole
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Grafikon 4: ProsjeCna ocjena nastavnika po
studijskim programima doktorske Skole
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PROSJEK PROSJECNIH OCJENA 3,29
SHAREPOINT PORTAL DOZIVLJAVAM KAO OLAKSANJE U IZVRSENJU RADNIH... 3,27
ZADOVOLINA/AN SAM PROCESIMA PODNOSENJA ZAHTJEVA/ODOBRAVANJA... 3,50

MOGUCE JE NAPREDOVANJE U SLUZBI ILI NA FAKULTETU 2,16

VARIJABILNI DODACI NA PLACU RAVNOMJERNO SE DODJELIUJU 2,05
ZADOVOLINA/AN SAM SVOIJIM PRIMANJIMA 2,96

G fo k 5 o ZADOVOLINA/AN SAM KOMUNIKACIJOM S UPRAVOM 3,59
rarikon o.

U SLUZBI POSTOJI OSOBA/E KOJA/E ME MIJENJAJU KADA SAM ODSUTNA/AN 3,55

[ ]
Za d OVO IJ StVO ZADOVOLINA/AN SAM KOMUNIKACIJOM S KOLEGA 1Z DRUGIH SLUZBI =
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ZADOVOLINA/AN SAM KOMUNIKACIJOM S NADREDENIM U SLUZBI 3,68
°
O S 0 b IJ a ZADOVOLINA/AN SAM KOLICINOM DNEVNOG SVJETLA NA RADNOM MJESTU 3,52
ZADOVOLINA/AN SAM OSNOVNIM SREDSTVIMA RADA (OPREMA, UREDSKI... 3,65
ZA OBAVLIANJE RADA POTREBNO MI JE DODATNO USAVRSAVANJE 3,14
TIJEKOM RADNOG VREMENA IMAM PAUZU ZA DNEVNI ODMOR 4,32
OBAVLIAM PRIVATNE POSLOVE NADREDENIH TIJEKOM RADNOG VREMENA 1,29
ROKOVI ZA OBAVLIANJE RADA SU MI PREKRATKI 2,95
OPSEG POSLOVA USPIJEVAM OBAVITI U VRIJEME RADNOG VREMENA 3,57
NA SVOM RADNOM MJESTU OSJECAM SE PREOPTERECENO 3,39
OPIS DNEVNIH AKTIVNOSTI IZLAZI IZ OPISA MOG RADNOG MIJESTA | | | | 3,18
|

ZADOVOLINA/AN SAM OPCIM UVJETIMA RADA 4,00
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Grafikon 6:
Procjena
zadovoljstva
aspektima
studiranja na
kolegijima na
kojim nastavnici
izvode nastavu

PROSJEK

KULTURA KOMUNIKACIJE STUDENATA

OSPOSOBLJAVANJE STUDENATA ZA NASTAVAK SKOLOVANJA

SURADNJA SA STUDENTIMA NA PROGRAMIMA/PROJEKTIMA KOJI NISU
NEPOSREDNO VEZANI UZ NASTAVU NA OVOM KOLEGIU

MOGUCNOST STJECANJA PRAKTICNIH KOMPETENCIJA (STRUCNA PRAKSA, SURADNJA
SA STRUCNJACIMA, RAD U LABORATORIU...)

DOSTUPNI RESURSI ZA UCENJE (LITERATURA, IT RESURSI...)

PRIMJERENOST SADRZAJA KOLEGIJA RAZINI STUDIJA

ORGANIZACIJA KOLEGIJA (RASPORED SATI, OMJER PREDAVANJA/VIEZBI/SEMINARA,
LOGICAN SLIJED KOLEGIJA...)

MOTIVIRANOST STUDENATA

0,00

Napomena: vrijednosti od 1-4 (1-vrlo slabo, 4-odli¢no)

(MeDr|

0,50

2,72
2,70
2,84
2,24
2,26
3,40
3,07
| | | |
2,51
2,70
| | | |
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

www.medri.uniri.hr

4,00




UKUPNO

G ra fi ko n 7 : VJESTINE UCENJA | SPREMNOST NA DALINJE UCENJE | USAVRSAVANJE
Procjena

studentskog
usvajanja i

razvijanja TeRTEA——
vjestina

VJESTINE DONOSENJA ZAKLJUCAKA | ODLUKA
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Napomena: vrijednosti od 1-4 (1-uopée ne, 4-u potpunosti da)
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PROSJEK
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PROSJEK 2,32

MOGUCNOST USAVRSAVANJA NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA 2,07

I
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PROSJEK

Grafikon 10 :

Procjena
zadovoljstva

resursima koji se

ko riste u PRIMJERENA VELICINA SEMINARSKE | VIEZBOVNE GRUPE STUDENTA
izvodenju

nastave

DOSTUPNOST RESURSA ZA ODRZAVANJE NASTAVE
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Zadovoljstvo nastavnog osoblja

ProsjeCna ocjena svih procjena

2,5 od maksimalno 4,0
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