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A. Uvod

Medicinski fakultet u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet) javna je ustanova registrirana za
obavljanje sljedecih djelatnosti: visoko obrazovanje u znanstvenom podrucju biomedicine i
zdravstva, Sto ukljuCuje ustroj i izvedbu sveucilisnih preddiplomskih, diplomskih, integriranih
preddiplomskih i diplomskih te poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) i poslijediplomskih
specijalistickih studija te ustrojavanje i provodenja programa cjeloZivotnog obrazovanja;
znanstvena istraZivanja i razvoj u biomedicinskim znanostima; ekspertize i vjeStacenja; stru¢ne
usluge u sektoru zdravstva; istrazivacki i strucni rad; izdavacka i tiskarska djelatnost te
umnoZavanje snimljenih zapisa; djelatnost knjiznica u funkciji Fakulteta; osnivanje programa
Doktorske $kole, stru¢nog usavrsavanja po konceptu poslijediplomskih specijalisti¢kih studija i
cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih (sukladno upisu u Sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci).

Fakultet je upisan u Upisniku znanstvenih organizacija pod mati¢nim brojem upisa 62 u
znanstvenom podrucju Biomedicina i zdravstvo i u Upisniku visokih uciliSta pod mati¢nim
brojem upisa 62.

A. Al Kratak opis povijesti Medicinskog fakulteta u Rijeci

Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci sluZzbeno je osnovan 21. studenoga 1955. na poticaj
zdravstvenih djelatnika u Rijeci i uz veliku pomo¢ Medicinskog fakulteta u Zagrebu. Prva
akademska godina studija medicine na najstarijem rijeckom fakultetu sluzbeno je zapocela
nastupnim predavanjem v. d. dekana, prof. dr. sc. Silvija Novaka, pod nazivom «Danasnji znacaj
interne medicine» za 6 studenata pete godine i 12 apsolvenata te za nastavnike i mnoge
uglednike iz Rijeke i Zagreba u Gradskoj vijeénici u Rijeci. Svake sljede¢e godine studij se
prosirivao za jednu godinu studija, do sluzbene odluke o osamostaljenju Fakulteta, koju je 20.
lipnja 1957. donijelo Izvrsno vije¢e NRH, odredujuci ujedno broj od 100 studenata za upis u prvu
godinu. Time su se upotpunile sve godine studija medicine, a Medicinski fakultet u Rijeci postao
prvi fakultet u Hrvatskoj osnovan izvan Zagreba. Prijedlog da se zgrada «Brace Branchetta», koju
su poznati rijecki dobrotvori 1908. namijenili nezbrinutoj djeci i starcima, ustupi Medicinskom
fakultetu podrzao je i Sabor NRH, te su se, nakon opsezne rekonstrukcije, u nju smjestili
pretklinicki zavodi. Upisi na prvu godinu petogodis$njeg studija medicine zapocinju, dakle,
akademske godine 1957./58. U prvim godinama djelovanja Medicinskog fakulteta u Rijeci veliku
pomoc u izvodenju nastave dali su nastavnici zagrebackog Fakulteta. No, nemjerljive zasluge za
otvaranje pojedinih zavoda i za njihov daljnji razvoj imali su habilitirani nastavnici iz Rijeke i
znanstveno-obrazovni strucnjaci iz ostalih medicinskih sredista u zemlji, koji su postali prvim
predstojnicima pretklinickih zavoda. Uz minimalni broj asistenata stvoreni su postepeno temelji
za prve zavode i katedre.

Od godine 1961., usporedo s dodiplomskim studijem na Medicinskom fakultetu, organizira se i
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poslijediplomski studij, a pocevsi od akademske godine 1961./62. nastavnici i suradnici
Medicinskog fakulteta u Rijeci izvode nastavu i na Visoj stomatoloskoj skoli. U lipnju 1966.

Skupstina opcéine Rijeka donosi odluku o osnivanju Stomatoloskog odjela Medicinskog fakulteta
u Rijeci, no prva generacija od 45 studenata stomatologije upisuje se tek akademske godine
1973./74. Otvaranju stomatoloskog studija prethodilo je organiziranje posebnog oblika
redovitog studija za diplomante Vise stomatoloske $kole, koja je ukinuta u rujnu 1968. Razvojem
Fakulteta slijedi otvaranje stru¢nih studija (1978./79. Studij za vise medicinske sestre/tehnicare,
1985./86. Studij za inZenjere medicinske radiologije, 1986./87., Studij za vise fizikalne
terapeute, 1987./88., Studij za medicinsko-laboratorijske inZenjere). Akademske godine
1988./89. zapocinje s radom Studij stomatologije uz rad za talijanske drzavljane, koji od
akademske godine 1994./95. postaje redoviti Dodiplomski studij stomatologije za inozemne
studente. Od akademske godine 1990./91. zapocinje redoviti Cetverogodisnji Studij za
diplomirane sanitarne inZenjere, koji se organizira kao novi sveucilisni studij. Prve nastavne
planove i programe tog studija, na prijedlog Saveza drustva sanitarnih i laboratorijskih tehnicara
godine 1991., razradio je Republicki sanitarni inspektorat na osnovi slicnih inozemnih programa.

Nastavni programi sveuciliSnih studija medicine, stomatologije, sanitarnog inZenjerstva te
stru¢nih studija viSe su se puta od tada mijenjali radi osuvremenjivanja nastavnog procesa i
rasterec¢enja preopterecenih nastavnih programa, a radi povecéanja prolaznosti i u¢inkovitosti
studiranja. Studij medicine se na svim medicinskim fakultetima pretvara u Sestgodisnji, a
nastava prema novom programu, koji je u temeljnim postavkama usuglasen s programom
Medicinskog fakulteta u Zagrebu, zapocinje u Rijeci akademske godine 1990./91.

Tijekom 1996. Medicinski fakultet u Rijeci ukljucen je u Centralnu mreZu europskih sveucilista
(CEEPUS), $to je viSe nastavnika i mladih istraZivaca iskoristilo za boravak na vrhunskim

europskim sveucilistima.

Najznacajnije prekretnice u razvoju Fakulteta bila su dva dogadaja. Sukladno razvoju medicinske
djelatnosti 2015. osniva se Fakultet zdravstvenih studija, koji preuzima izobrazbu nelije¢nickog
medicinskog kadra na sveuciliSnoj razini, a 2020. se osamostaljuje i Fakultet dentalne medicine.
lako zasebne sastavnice na Sveucilistu, ti su fakulteti i dalje izrazito povezani s Medicinskim
fakultetom u Rijeci. Brojna su podrucja suradnje triju fakulteta na polju dodiplomske i
poslijediplomske nastave, znanstvenih programa, dijeljenja infrastrukture, nastavnog i stru¢nog
osoblja.

B. A.2  Fakultet - presjek trenutnog stanja

Strategija Fakulteta osnova je naseg trenutnog djelovanja.

Misija Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci kao javne nastavne i znanstvene ustanove jest
obrazovanje studenata medicine, dentalne medicine, sanitarnog inZenjerstva, alii drugih profila
kadrova u podrucju biomedicine i zdravstva te interdisciplinarnim podrucjima radi stjecanja
znanja i vjeStina potrebnih za sprjecavanje bolesti, oCuvanje i unaprjedenje zdravlja, lijecenje i
rehabilitaciju bolesnika te za odrZivi razvoj drustva u cjelini. Temelj daljnjeg razvoja Cini trajna
opredijeljenost Fakulteta ulaganju u kvalitetu obrazovnog procesa, znanstveno-istrazivackog i
stru¢nog rada u znanstvenom podrucju biomedicine i zdravstva, ali i u interdisciplinarnim
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znanstvenim podrucjima. Tijesno povezivanje temeljnih djelatnosti pridonijet ¢e integraciji
znanstvenih i stru¢nih rezultata i spoznaja u obrazovni proces u cilju boljeg, brzeg, cjelovitog i
odrzivog razvoja drustva u kojem Zivimo.

Vizija Medicinskog fakulteta jest pozicionirati se u domac¢em i medunarodnom okruzenju kao
vodeda, prepoznatljiva i konkurentna visokos$kolska, znanstvena i stru¢na ustanova koja je usko
povezana i prilagodena zahtjevima lokalne i Sire zajednice. U obrazovnom smislu, Fakultet se
trajno razvija kao visokoskolska ustanova koja je prvenstveno prepoznatljiva po obrazovanju
kadrova s visokom razinom usvojenih moralnih vrijednosti te znanjima i vjeStinama
utemeljenima na ishodima ucenja. Na znanstveno-istrazivackom planu Fakultet se kontinuirano
pozicionira kao prepoznatljiivo znanstveno srediSte biomedicinskih i interdisciplinarnih
istrazivanja, uskladenih s europskim konceptom ,pametnih specijalizacija®, uz snazniju
orijentaciju prema primijenjenoj i primjenjivoj znanosti, osobito u podrucju translacijskih
istraZivanja u cilju uvodenja suvremenih znanstvenih spoznaja u svakodnevnu praksu.
Medicinski fakultet kao vodeca institucija u podrudju biomedicine i zdravstva mora biti nositelj
povezivanja na stru¢noj i znanstveno-nastavnoj platformi s ostalim sastavnicama Sveucilista iz
biomedicinskog podrucja.

Gradevinskom rekonstrukcijom maticne zgrade akademske 2001./2002., u sklopu velikog
investicijskog programa SveuciliSta u Rijeci, uvelike se prosiruju prostori, obnavljaju se stare i
dobivaju nove predavaonice koje se opremaju najsuvremenijim nastavnim pomagalima, a
elektronicko umrezavanje svih zavoda postaje osnovom za daljnje unaprjedenje nastave.

2017. godine dobiven je natjecaj za energetsku obnovu glavne zgrade fakulteta za koju je
ugovor potpisan u veljaci 2018., a radovi na obnovi pocinju u srpnju 2018. Takoder je, u sklopu
tog projekta, obnovljena fasada glavne zgrade i krov. S obzirom na nedostatak adekvatnih
prostora u glavnoj zgradi ispostavila se potreba za dodatnim prostorima namijenjenima nastavi.
Zbog toga je izraden projekt izgradnje multifunkcionalne zgrade i dvorane u krugu kompleksa
fakulteta. Krajem 2021. ishodena je i gradevinska dozvola te smo trenutno u fazi prikupljanja
ponuda za gradnju. Izgradnjom te zgrade dugoroc¢no bi se rijeSio problem manjka predavaonica
i pratecih sadrzaja.

Temeljeno na zahtjevima Bolonjskog procesa provedeno je osuvremenjivanje programa u svim
studijskim usmjerenjima. Studij diplomiranih sanitarnih inZenjera ureden je kao studij Sanitarno
inZenjerstvo na dvije razine: preddiplomski sveuciliSni studij Sanitarno inZenjerstvo u trajanju
od 3 godine i diplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo u trajanju od 2 godine. Nakon
viSegodisnjih priprema, a kao odgovor na potrebe realnog sektora, 2021. osnovan je i
akreditiran studij farmacije kao integrirani diplomski studij. U osnivanju i pokretanju studija
pored akademskih institucija (Sveuciliste u Rijeci, Farmaceutsko biokemijski fakultet Sveucilista
u Zagrebu) veliku je ulogu odigrala stru¢na pomoc iz realnog sektora: JGL d. d. Rijeka, Ljekarne
,Jadran” Rijeka, Medika d. d. Zagreb, koji su ujedno i nase stru¢ne baze (Prilog A.1.1).

Nakon 8 godina pauze 2021. je ponovno pokrenut i studij Medicinsko-laboratorijska
dijagnostika kao sveucilisni preddiplomski studij.

Nastojedi pratiti i uskladiti se s europskim trendovima u obrazovanju zdravstvenih djelatnika, ali
i zadovoljiti rastuce, realne potrebe hrvatskog trZista rada, Fakultet je u nekoliko posljednjih
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godina uskladio nastavne programe studija Medicina, 2005/36 EC Europskog parlamenta i
vijeca, te sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija
(124/09i45/11), ali je i pokrenuo izvodenje niza novih studijskih programa na preddiplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj razini. Tako je u upisnik studijskih programa upisano ukupno 35
studijskih programa na svim razinama HKO-a. Pored navedenog, izraden je novi Curriculum
programa poslijediplomske doktorske Skole koja ima za cilj objediniti izobrazbu znanstvenog
kadra na doktorskoj razini, uzimajuci u obzir specificnosti pojedinih znanstvenih polja unutar
znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo (temeljne znanosti, klinicke znanosti, javno
zdravstvo i zdravstvena zaStita, dentalna medicina) u Doktorskoj Skoli. Nadalje, akreditiran je i
¢itav niz programa poslijediplomskih specijalisti¢kih studija, PD, koji se izvode na Medicinskom
fakultetu za potrebe provodenja niza specijalizacija u okviru kojih postoji obveza teorijskog
usavrsavanja. Posebna je aktivnost fakulteta na podrucju programa cjeloZivotnog ucenja, ¢ime
se zadovoljavaju specificne potrebe uskog segmenta zdravstvenih profesionalaca u nekom
podrucju. Takve programe ostvarujemo u suradnji s gospodarskim subjektima, MEI, ili
samostalno. Pojedine nastavne i stru¢ne baze Fakulteta izrazito su aktivne u pruzanju struc¢nih
i obrazovnih usluga specifiénim segmentima drustva, kao Sto su sportasi i sportski klubovi TT
Opatija, i preventivni zdravstveni programi SB Medico.

Uvodenjem sustava drzavne mature u RH upisi na sve preddiplomske i integrirane studijske
programe Medicinskog fakulteta obavljaju se temeljem rezultata ostvarenih na maturi nakon
zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja od akademske 2010./2011. godine (Nacionalni
informaticki sustav prijava na visoka ucilista, NISpVU sustav ili ,,Postani student”).

Godine 2012. Medicinskom fakultetu u Rijeci ustupljen je na koristenje dio prostora u zgradi
sveuciliSnih odjela, u okviru Kampusa na Trsatu, za Kabinet vjeStina, Biobanku, Fekalnu
biobanku i Laboratorij za molekularnu epidemiologiju Medicinskog fakulteta. Kabinet vjestina
je simulacijski centar koji predstavlja edukacijski poligon za uvjezbavanje medicinskih postupaka
zbog nemogucnosti ucenja ovih postupaka na bolesnicima. Zbog toga je neophodno omoguciti
studentima uvjezbavanje postupaka na sofisticiranim modelima (tzv. "lutke ili manekeni") u
prostoru, ucionici ili kabinetu isklju¢ivo za tu namjenu. U Kabinetu vjeStina polaznici se
poducavaju odredenim medicinskim vjeStinama i znanjima koja su neophodna u izobrazbi
lije¢nika i ostalog medicinskog osoblja, a ne mogu se u potpunosti savladati tijekom boravka na
odgovarajuc¢im odjelima, odnosno tijekom klinicke nastave. U Kabinetu vjestina odvijaju se i
tecajevi namijenjeni gradanstvu s ciljem podizanja svijesti o potrebi trenutnog pruzanja prve
pomodi (policajci, vatrogasci, pripadnici GSS-a i sl.). Biobanka je osnovana u okviru projekta koji
je financirao EU pod nazivom TransMedRi, u sklopu djelatnosti Zavoda za patologiju
Medicinskog fakulteta, a obuhvaca prikupljanje bioloskih uzoraka humanog podrijetla radi
stvaranja preduvjeta za provedbu translacijskih istrazivanja u medicini. Biobanka je tijekom
2021. premjestena u prostore Fakulteta, te je uz nju osnovana i prva fekalna biobanka, kao
osnova za unaprjedenje postupka fekalne transplantacije koja se provodi u nastavnoj bazi

Fakulteta, KBC-u Rijeka. Uzorci fekalne biobanke dostupni su i drugim zainteresiranim
bolnicama u Hrvatskoj, te na taj nacin predstavljaju jedinstvenu bazu uzoraka dostupnu u svako
vrijeme. Laboratorij za molekularnu epidemiologiju je tijekom 2021. prenamijenjen za potrebe
studija farmacije u praktikum za izvodenje vjezbi iz kemije na studiju farmacije.

Znacajan iskorak napravljen je u podrucju bibliotekarske djelatnosti. U suradnji s naSom

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 6


https://hko.srce.hr/usp/pretrazivanje?naziv=&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&_vrsta=on&nositelj=7517&izvodac=50&strucniNazivText=&strucniNaziv=-1&sifraUpisnik=&podrucje=0&polje=0&foet=0&mjesto=0&tipLokacije=0&jezikIzvodenja=0&_nacinImplementacije=on&_nacinImplementacije=on&_nacinImplementacije=on&_nacinImplementacije=on&akGodIzvodenja=0&stem=0&_jednopredmetni=on&_jednopredmetni=on&stemStipendije=0&_nacinIzvodenja=on&_nacinIzvodenja=on
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/poslijediplomski-sveucilisni-doktorski-studiji-doktorska-skola/doktorska-skola-iz-znanstvenog-podrucja-biomedicina-i-zdravstvo/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/poslijediplomski-specijalisticki-studiji/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/cjelozivotno-obrazovanje/
https://mei.eu.hr/esthetic-academy/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/cjelozivotno-obrazovanje/
https://www.thalassotherapia-opatija.hr/onama/
https://www.medico.hr/o-nama/
https://www.postani-student.hr/Ucenici/Prijava.aspx
http://www.kabinet-vjestina.hr/index.php/hr/
https://medri.uniri.hr/strucna-djelatnost/fekalna-biobanka/

najve¢om nastavnom bazom KBC Rijeka, ali i srodnim fakultetima iz podrucja biomedicine i
zdravstva s naseg Sveucilista u kojem djelujemo (FZSRI, FDMRI), 2021. smo osnovali Knjiznicu
za biomedicinu i zdravstvo. Knjiznica pruza uobicajene usluge i podrucja svoje djelatnosti, ali u
posljednje dvije godine djelatnost je prosirena pristupom najznacajnijim e-izvorima u podrucju
biomedicine i zdravstva, za koje se izdvajaju i znacajna financijska sredstva.

Usporedno s razvojem nastavnih programa na Medicinskom fakultetu u Rijeci zapoceo je i
razvoj znanstveno-istrazivacke djelatnosti, te je ve¢ 1959. obranjen prvi doktorat na
Medicinskom fakultetu u Rijeci. Do danas je na Fakultetu obranjeno 747 doktorskih disertacija
i 717 magistarskih radova. Ubrzani razvoj temeljnih medicinskih znanosti glavni je kamen
znanstvenoistrazivackog rada i stru¢nog razvoja klinickih medicinskih znanosti, a mnogi su
ugledni klini¢ari prve znanstvene korake napravili u pretklinickim laboratorijima. Veci broj
istraZivackih skupina postigle su svojim radom zavidnu medunarodnu prepoznatljivost.
Nastavnici Fakulteta organizirali su i kontinuirano organiziraju brojne znanstvene skupove,
predavanja, kongrese, konferencije i simpozije. Znanstvenici su za svoj rad dobili brojna domaca
i medunarodna priznanja i nagrade te najvise drzavne nagrade koje se dodjeljuju za znanost u
RH. Vidljiv je porast broja znanstvenih radova, poglavito radova objavljenih u najkvalitetnijim
¢asopisima (Q1 i Q2) kojih su autori nastavnici i suradnici ovog Fakulteta. Glavnina znanstveno-
istraZivacke djelatnosti organizirana je kroz domacde projekte koje financira HRZZ, uz pomoc¢
sveuciliSnih potpora, medunarodnih projekata, ali i vlastitog Fonda za potporu istrazivacima koji
je ustanovljen 2020. godine. U posljednjih petnaestak godina Fakultet je razvio znacajnu
medunarodnu suradnju, a brojni inozemni znanstvenici predaju na nasim poslijediplomskim
doktorskim studijima i drze pozvana predavanja na Fakultetu. Razvoj znanstvenoistrazivackog
rada prate i velika ulaganja u prijeko potrebnu znanstvenu opremu koja se uglavnom nabavlja
namjenskim sredstvima MZOS-a, sredstvima medunarodnih projekata te sredstvima vlastitih
prinoda Fakulteta. Na Fakultetu ve¢ 25 godina djeluje suvremeno opremljena nastamba za
uzgoj pokusnih Zivotinja, LAMRI, koja je sredstvima SveuciliSta u Rijeci potpuno obnovljena
2003. godine, tako da je danas moguc uzgoj Zivotinja u strogo kontroliranim uvjetima.

Zahvaljujuci kvalitetnom razvoju imunologije te iskustvu u proizvodnji monoklonskih protutijela,
stvoreni su uvjeti za realizaciju tehnoloskog projekta za masovnu proizvodnju monoklonskih
protutijela i osnivanje Centra za proteomiku (2005.) u zgradi koja je sagradena namjenskim
sredstvima Sveucilista u Rijeci.

Nakon toga uslijedilo je osnivanje drugih centara koji u podrucju svog djelovanja pokrivaju
specificna podrucja medicine i medicinske edukacije.

C. A.3  Administrativno stru¢na djelatnost

Cjelokupni razvoj fakulteta ne bi bio mogu¢ bez paralelnog razvoja stru¢nih sluzbi. Intenzivno
se radi na informatizaciji sustava upravljanja, tako da je tijekom 2020. pokrenut, a kroz 2021. i
potpuno implementiran, sustav digitalnog uredskog poslovanja i digitalne arhive ,Diar“, ¢ime
smo postali prva sastavnica SveuciliSta u Rijeci s uvedenim digitalnim poslovanjem. Takoder,
ukljucili smo se u sustav Centra dijeljenih usluga (,,Drzavni oblak”) u sklopu Sredisnjeg drzavnog
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ureda za razvoj digitalnog drustva, ¢ime smo osigurali stabilnost i sigurnost baza podataka.
Tijekom 2021. pokrenuta je izrada ,INP“ aplikacije koja je namijenjena studentima i
nastavnicima s ciljem olaksanja praéenja nastavnih obaveza, kontrole dolazaka i odrZavanja
nastave. INP je jedinstvena aplikacija koja omogucava kontrolu nastavnog procesa, planiranje
obaveza, pohranjivanje nastavnih planova. Poseban dodatak je eKnjiZica klinickih vjestina koja
omogucéava dinamicki unos i pracenje praktinih znanja koje studenti stjeCu tijekom
cjelokupnog studiranja. Puna implementacija ocekuje se u 2022. godini.

Usporedno s gore navedenim promijenjeni su i prilagodeni poslovni procesi tako da su
sklopljeni jednogodisnji ugovori za najam pisaca, najam racunalne opreme, najam gospodarskih
vozila s ciljem optimalizacije i boljeg planiranja troSkova. Uveden je i sustav planiranja nabavke
robe i usluga s ciljem postizanja povoljnijih uvjeta na trzistu te skoro uvodenje sustava e-
bidding.

D. A4 Ustrojbene jedinice

Organizacijska struktura Fakulteta temeljena na Pravilniku o unutarnjem organizaciji i ustroju
radnih mjesta, a prilagodena je poslovima koji proizlaze iz znanstvene, nastavne i visokostruc¢ne
djelatnosti koja se obavlja u:

e Znanstveno-nastavnim organizacijskim jedinicama
e Stru¢no-administrativnim sluzbama
e KnjiZnici za biomedicinu i zdravstvo.

U Prilozima se nalaze slike shema ustrojbenih jedinica po Pravilnicima iz 2019. (Slika A.1.1.) i iz
2021. Godine (Slika A.1.2.).
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Slika A.1.1 Organizacijska struktura Fakulteta (2019.)

Katedre

Katedre su temeljni organizacijski oblik nastavnog i znanstvenog rada Fakulteta, iji se broj i
nazivi ureduju opc¢im aktom o organizaciji Fakulteta. Osnovna uloga katedri je provodenje i
uskladivanje nastave na svim studijskim programima Fakulteta, briga o unaprjedenju nastavnog
procesa, izboru i napredovanju kadrova koji sudjeluju u nastavi. Radom katedre rukovodi
procelnik.

Zavodi, klinike i klini¢ki zavodi

Zavodi, klinike i klinicki zavodi temeljni su organizacijski oblik rada Fakulteta, odreden po osnovi
povezanosti i istovrsnosti znanstvenog, stru¢nog i nastavnog rada kao jedinstvenog djelatnog
procesa. Klinike i klinicki zavodi su organizacijski oblici koji predstavljaju specificnost u edukaciji
zdravstvenih djelatnika, a organizirani su u okviru Klinickog bolnic¢kog centra i drugih nastavnih
baza Fakulteta. Klinike i klini¢ki zavodi organizirani su temeljem zadovoljavanja strogih uvjeta
propisanih nadleznim propisima iz podrucja zdravstva. Radom zavoda, klinike i klinickog zavoda
rukovodi predstojnik. Predstojnici zavoda, klinika i klinickih zavoda najceSce su i procelnici
katedri. Celnici ustrojbenih jedinica rukovode radom jedinica, predsjedavaju sastancima,
koordiniraju rad zaposlenika radi funkcionalnijeg obavljanja poslova vezanih uz nastavu ili
istrazivacki rad.

Medicinski fakultet trenutno ima 39 katedri/zavoda.
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Nastavne baze

Nastava dijela predmeta ili predmeta u cjelini organizira se i izvodi u zdravstvenim ustanovama
koje imaju kadrovske, prostorne i tehnicke mogucnosti. Medusobna prava i obveze u izvodenju
nastave u zdravstvenim ustanovama uredena su ugovorom izmedu Fakulteta i tih zdravstvenih
ustanova - nastavnih baza, sukladno propisima iz podrucja zdravstva i visokog obrazovanja. Za
ustanove koje nemaju uvjeta za dodjelu naziva klinicka ustanova trazi se suglasnost ministra
zdravstva za izvodenje dijela nastave. Ovim ustanovama ministar dodjeljuje naziv ,suradna
ustanova“.

Tablica 1. Popis nastavnih baza MEDRI-ja

Klinicki bolnicki centar Rijeka

Nastavni Zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

Ustanova za hitnu medicinsku pomo¢ Rijeka

Klinika za ortopediju Lovran

Thalassotherapia Opatija

Thalassotherapia Crikvenica

Opca bolnica Pula

Opca bolnica Karlovac

Psihijatrijska bolnica Rab

Psihijatrijska bolnica Lopaca

Opca zupanijska bolnica Vukovar i bolnica hrvatskih veterana
Poliklinika ,Medico”

Poliklinika ,Svjetlost” Zagreb

Radiochirurgia Zagreb

Centri

Centri su organizacijski oblici rada Fakulteta u kojima se povezuje praksa, znanost i visoko
obrazovanje, a u ¢ijem radu mogu sudjelovati i studenti. Naziv i sjediste centra, djelatnost,
unutarnji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad centra, kao i ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti centra, utvrduju se odlukom o osnivanju centra. Radom centra rukovodi
voditel].

Laboratoriji i kabineti

Osnivaju se kao laboratorij/kabinet zavoda ili katedre radi obavljanja znanstvenog i stru¢nog
rada te prakticnog i demonstracijskog dijela nastave manjeg opsega. U podrucju svoje
djelatnosti laboratorij/kabinet sudjeluje u izvedbi studijskog programa, nabavlja, odrzava i
razvija laboratorijsku opremu, unaprjeduje kvalitetu nastave i uspjesnost studiranja, razvija
znanstveni i stru¢ni rad te organizira znanstvenu i stru¢nu suradnju s gospodarstvom,
znanstvenim institutima i ostalim vanjskim dionicima.
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Ured tajnika i stru¢no-administrativne ustrojbene jedinice (Sluzbe i Slika A.1.2)

Organizacijska jedinica za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova je Ured tajnika, na Celu
kojeg je tajnik fakulteta, a sacinjavaju ga pojedine stru¢no-administrativne sluzbe. Opis poslova
svih stru¢no-administrativnih djelatnika odreden je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustroju radnih mjesta Fakulteta.

KnjiZnica za biomedicinu i zdravstvo

U KnjiZnici Fakulteta, komunikacijskom sredistu koje posreduje znanstveno-stru¢ne informacije,

cevo .

potrebe studenata. Knjiznicom rukovodi voditelj Knjiznice.

E. A.5  Struktura uprave Fakulteta (Uprava Fakulteta)

Dekan

Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je Celnik i voditelj. Dekan ustrojava rad
i poslovanje Fakulteta, saziva i vodi sjednice Fakultetskog vijeca, osniva radne skupine i
povremena povjerenstva, odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta, odlucuje o financijskom
planu i zavrSnom racunu, sudjeluje u radu sveucilisnih tijela sukladno zakonu i Statutu
sveuciliSta te obavlja sve poslove za koje je ovlasten sukladno zakonima, Statutom i ostalim
temeljnim dokumentima Fakulteta. Dekana bira Fakultetsko vijece na mandat od 3 godine. Ista
0soba mofZe biti izabrana za dekana najvise dvaput uzastopno. Dekanski kolegij je savjetodavno
tijelo, a uz prodekane, ¢ine ga dekan i tajnik fakulteta. Na dekanski kolegij poziva se i predstavnik
studenata i predstavnik najveée nastavne baze — KBC-a Rijeka.

Prodekani

Za prodekana moZze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju. Mandat prodekana
traje tri godine. Mandat prodekana nije ograni¢en na dva uzastopna mandata, kao kod izbora
dekana, vec ista osoba moze biti ponovno birana. Prodekane imenuje Fakultetsko vijece na
prijedlog dekana. Svaki prodekan zaduzen je za svoj djelokrug poslova. Dekan daje ovlastenje
jednom od prodekana (zamjenik), koji ga zamjenjuje u odsutnosti.
Za sljede¢e mandatno razdoblje dekana (od 1. 10. 2020.) imenovani su:

e prodekan za nastavu

e prodekan za poslovne odnose

e prodekan za znanstveno-istrazivacku djelatnost

e prodekan za studije Sanitarno inZenjerstvo i Medicinsko laboratorijsku dijagnostiku

e prodekan za poslijediplomske studije i cjeloZivotno obrazovanje

e prodekan za kvalitetu

e prodekan za studij Medicina na engleskom jeziku i medunarodnu suradnju.
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Procelnik katedre/zavoda rukovodi radom katedre/zavoda. Za procelnika mozZe biti izabran
nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju, prema proceduri koja je propisana statutom
Fakulteta. Mandat procelnika je 4 godine, a ista osoba moZe bitiizabrana neogranicen broj puta
za procelnika.

Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu glede osiguravanja zakonitosti obavljanja djelatnosti,
priprema materijale za sjednice Fakultetskog vijeca, sudjeluje u izradi Statuta, opcih akata
Fakulteta i ugovora koje zakljuCuje Fakultet, brine o pravilnoj primjeni zakona, Statuta i opc¢ih
akata Fakulteta, odluka Ministarstva te o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Fakultetskog vijeca, i
dekana, daje pravne i stru¢ne savjete i misljenja o propisima koji su u svezi s radom Fakulteta,
tijelima Fakulteta i radnicima, suraduje s Mati¢nim odborom u postupcima izbora u znanstvena
zvanja, po ovlastenju dekana zastupa Fakultet pred sudom, upravnim i drugim tijelima, brine o
unaprjedenju poslovnih procesa u kojima sudjeluje, brine o objavi i azurnosti podataka na
mreznim stranicama Fakulteta u podrucju svog rada.

Fakultetsko vijeée je strucno vijece Fakulteta Ciji je sastav odreden Statutom Fakulteta, a Cine
ga: svi procelnici katedri, svi redoviti profesori, izabrani predstavnici nastavnika u nastavnim
zvanjima (visi predavaci i predavaci) i izabrani predstavnici zaposlenih u suradnic¢kim zvanjima
(asistenti, visi asistenti) koji nisu studenti poslijediplomskog studija, predstavnici studenata
sveucilisnih studija (15 % ukupnog broja ¢lanova vijeca na dan njihova izbora — 5 % studenti
poslijediplomskih studija i 10 % studenti ostalih studija). Dekan i prodekani su ¢lanovi Vijec¢a po
funkciji. Fakultetsko vijeée osniva stalna i povremena povjerenstva.

Fakultetsko vije¢e bira procelnike katedri / predstojnike zavoda kao i voditelje ostalih
ustrojbenih jedinica. Celnici ustrojbenih jedinica na pocetku mandata takoder imenuju
zamjenika koji je ovlasten u njihovoj odsutnosti obavljati sve poslove iz djelokruga njegovog
rada te u njihovu odsustvu prisustvovati sjednicama Fakultetskog vijeca.

Voditelji studija

U organizaciji nastave sudjeluju i voditelji studija koje imenuje FV na prijedlog dekana. Voditelji
studija u dogovoru s predmetnim nastavnicima i satnicarom utvrduju raspored predavanja
seminara i vjezbi, brinu se o osuvremenjivanju studijskih programa, usuglasavaju sadrzaj i naziv
izbornih predmeta. Po sluzbenoj duznosti sudjeluju u radu sekcije za Ishode ucenja pri
Povjerenstvu za nastavu. Na Medicinskom fakultetu u Rijeci ukupno je 13 voditelja studija.

F. A.6  Studijski programi

Na Fakultetu se izvodi Sest dodiplomskih/diplomskih i integriranih studijskih programa,
Doktorska Skola i 22 poslijediplomska specijalisticka studija. Cilj svih studijskih programa

Fakulteta jest osposobiti studente kompetencijama potrebnim za brzo i uspjesno ukljucivanje u
globalno trziste rada. Studijski programi Fakulteta temelje se na ciljevima Fakulteta i Sveucilista,
¢ime se ostvaruju Cetiri svrhe visokog obrazovanja Vije¢a Europe: pripremu studenata za
aktivno gradanstvo i buducu karijeru (primjerice, doprinos zaposljivosti), podrsku osobnom
razvoju studenata, stvaranja Siroke baze naprednih znanja i poticanje znanstvenog rada i
inovacija. Potrebne kompetencije opisane su ishodima ucenja. Struktura ishoda ucenja na svim
studijskim programima preddiplomske i diplomske razine nalazi se u tablici 2.1. Analitickog
priloga.
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G. A.7  Proces izrade Samoanalize

Slijedom objavljenog Plana reakreditacije visokih uciliSta u 2022. godini (AZVO), Fakultetsko
vijecCe je na svojoj Il. sjednici odrzanoj 9. studenoga 2021. godine donijelo Odluku o imenovanju
¢lanova Povjerenstva za izradu samoanalize (Prilog A 1.2). S obzirom na vaZnost cijelog postupka
imenovana je i dodatna, ekspertna skupina kao savjetodavno tijelo dekanu u ovom procesu

(Prilog A 1.3).

Pocetkom studenog 2021. godine Fakultet je od AZVO-a zaprimio obavijest o postupku
reakreditacije s definiranim terminima dostave Samoanalize (28. oZujka 2022.) i okvirnog
termina posjete stru¢nog povjerenstva (25. - 29. travnja 2022.).

Jos od prolje¢a 2020., s obzirom na to da je postupak akreditacije inicijalno bio predviden za
2021. godinu, na Fakultetu se provodi niz aktivnosti vezanih za dubinsku analizu studijskih
programa (analiza i uskladivanje ishoda ucenja, edukacija o razvoju primjene nastavnih metoda
orijentiranih studentu, preispitivanje provjera ishoda ucenja itd.) u skladu s ESG-standardima,
kao i detaljna analiza uspjesnosti studiranja, kao sveobuhvatna priprema za restrukturiranje
studijskih programa. Sukladno odlukama Sveucilista u Rijeci u izradi su nove mreZne stranice
fakulteta te novi Share Point Portal (SPP). Sve ove aktivnosti ujedno su bile i dio podloge za
izradu samoanalize. Posebni zadatak bio je popunjavanje sadrzaja u MOZVAG-u, posebno
vezano za redefinirane ishode ucenja studija i pojedinih kolegija.

Djelatnici Fakulteta, nastavnici i stru¢ne sluzbe tijekom 2021. sudjelovali su u vise radionica
vezanih za sustav MOZVAG 2, ¢ime smo se pripremali za predstojedi akreditaciju

U navedenim aktivnostima sudjelovali su svi nastavnici Fakulteta, a u tehnickom dijelu sve
strucne sluzbe. Ustroj Fakulteta, broj zaposlenika, studenata, diplomiranih studenata prikazani
sunadan31.12.2021. Samoanaliza je pisana od studenog 2021. do kraja veljace 2022. Tijekom
navedenog perioda odrzano je 6 sastanaka Akreditacijskog savjeta te 8 sastanka Akreditacijskog
povjerenstva.

Konacni tekst Samoanalize upotpunjen je u velja¢i 2022. godine, nakon objedinjavanja
podataka o uspjesnosti akademske 2020./21. godine. Dokument Samoanalize usvojen je na VI.
sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 8. oZujka 2022.

U nastavku dokumenta nalaze se ocitovanja o pojedinim temama odnosno standardima za
vrednovanje kvalitete visokog ucilista.
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. INTERNO OSIGURAVANJE KVALITETE | DRUSTVENA ULOGA
VISOKOGA UCILISTA (ESG1.1., ESG 1.7., ESG 1.8.)

1.1. Visoko uiliste uspostavilo je funkcionalan sustav unutarnjeg osiguravanja
kvalitete

Temeljno ustrojbeno i funkcionalno tijelo za osiguravanje kvalitete na Medicinskom fakultetu u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultetu) je Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (u
daljnjem tekstu Odbor za kvalitetu).

Clankom 7. Pravilnika o sustavu osiguravania i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta regulirana su
podrucja djelovanja sustava za kvalitetu, koja se odnose na ucenje i poucavanje, znanstvenirad,
medunarodnu suradnju, informacijski sustav i javnost djelovanja.

Navedenim Pravilnikom definiran je i broj i sastav ¢lanova Odbora za kvalitetu. Pored
predstavnika nastavnika, ¢lanovi Odbora su i predstavnici Uprave, suradnika, studenata,
izvannastavnog osoblja i vanjskih korisnika. Rezultati rada Odbora za kvalitetu dostupni su na
mreznoj stranici Fakulteta.

Odbor za kvalitetu, sukladno odredbama Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci, organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja
i razvoja unutarnjih mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na razini Fakulteta,
posebice s obzirom na sljedece elemente: planiranje strategije unaprjedivanja kvalitete
Fakulteta, provodenje programa procjene i postupaka unaprjedivanja kvalitete Fakulteta te
koordiniranje provedbe projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova (akademskih,
administrativnih i tehnickih) na Fakultetu. Nadalje, Odbor za kvalitetu organizira, koordinira i
provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete na razini Fakulteta, posebice s obzirom na sljedeée elemente: razvijanje indikatora
kvalitete, samovrednovanje, sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete rada, usavrsavanja
administrativnog i tehnickog osoblja te definiranje i uvodenje standardizacije u
administrativnom dijelu. Takoder, Odbor organizira, koordinira i provodi postupke pracenja i
unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa i ishoda ucenja, posebice s obzirom na sljedece
elemente: istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka eventualnog nekvalitetnog, neefikasnog i
predugog studiranja, istrazivanje kompetencija nastavnog osoblja, usavrsavanje sveuciliSnih
nastavnika (cjelozZivotno ucenje), dokaze o unaprjedenju nastave te kvalitete opcih i specificnih
kompetencija ostvarenih studijskim programom.

Odbor za kvalitetu Fakulteta provodi navedene aktivnosti u suradnji s Odborom za osiguravanje

i unaprijedivanje kvalitete Sveucilista u Rijeci, Centrom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Sveucilista, Centrom za unaprjedivanje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

Medicinskog fakulteta u Rijeci (Centar), Uredom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Medicinskog fakulteta te ostalim dionicima.
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Centar za unaprjedivanje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina Medicinskog
fakulteta u Rijeci osnovan je s ciljem osiguravanja kontinuirane struc¢ne, metodolosko-
pedagoske edukacije te osposobljavanja i usavrsavanja visokoSkolskih nastavnika u stjecanju
odnosno unaprjedenju nastavnickih kompetencija, poglavito u podrucju medicinske edukacije
te svladavanju tradicionalnih i naprednih nastavnih metoda i tehnologija. Aktivnosti Centra
usmjerene su na nekoliko ciljanih podrucja vezanih za unaprjedenje kvalitete medicinske
nastave, medicinsku komunikologiju, medicinsku nastavu na engleskom jeziku, digitalne
tehnologije u uc¢enju i poucavanju te graficko oblikovanje. Centar aktivno promice suradnju sa
stru¢njacima koji se bave medicinskom edukacijom u Hrvatskoj (Hrvatsko drustvo za medicinsku

edukaciju) te sa srodnim centrima u inozemstvu. Centar poti¢e nastavnike, osobito mlade,
cilianom ukljucivanju i orijentaciji prema znanstvenom istrazivanju u podruc¢ju medicinske
edukacije, izradi doktorata i znanstvenom profiliranju u podruc¢ju medicine, kako bi se osigurali
temelji strucne, znanstvene i profesionalne nadogradnje. Osobito je vazno poticanje i
uklju€¢enost mladih nastavnika iz podrucja klinickih medicinskih disciplina, kako bi se podigla
kvaliteta klinicke edukacije, osobito klini¢kih vjestina, komunikacijskih vjestina te primjena i
razvoj inovativnih edukacijskih programa.

Za ostvarivanje politike kvalitete zaduzeni su i svi ostali zaposlenici Fakulteta i studenti, djelujuci
kroz rad Uprave, katedri i drugih organizacijskih jedinica, kao Sto su Sluzba za studentske
poslove, Sluzba za znanost, projekte i doktorske studije, Knjiznica za biomedicinu i zdravstvo,
Studentski zbor itd. (Slika 1.1.1).

Studenti i/ili predstavnici studenata svih razina studija, znanstveno-nastavno i izvannastavno
osoblje ¢lanovi su Povjerenstava, Odbora i Fakultetskoga vijec¢a te sudjeluju u prikupljanju i
analizi podataka i informacija i donoSenju odluka. Statutom Medicinskog fakulteta u Rijeci
definiran je nacin glasovanja u radnim tijelima Fakulteta. Uklju¢ivanje vanjskih dionika u
osiguravanje kvalitete ostvaruje se njihovim ukljucivanjem u nastavu kroz gostujuca predavanja,
projekte te aktivnosti Fakulteta i radna tijela Fakulteta, kao sto je Odbor za kvalitetu.

Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta temelji se na nacelima, kriterijima i
metodama za planiranje, pracenje, vrednovanje i predlaganje mjera unaprjedivanja sustava,
sukladno mijerilima navedenim u Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom

obrazovanju, ESG standardima, Statutu SveuciliSta u Rijeci i Statutu Medicinskog fakulteta u

Rijeci.

Unutarnji procesi i aktivnosti sustava upravljanja kvalitetom dokumentirani su Pravilnikom o

sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci i Prirucnikom za

kvalitetu Medicinskog fakulteta u Rijeci. Postupcima koji se u njima navode jasno su utvrdeni
opseg i slijed aktivnosti, pripadaju¢e odgovornosti, ovlasti i metode verifikacije potrebne za
unutarnje osiguravanje kvalitete. Za izradu, odrzavanje i razvoj spomenutih dokumenata
odgovoran je predsjednik Odbora za kvalitetu i predstavnik Uprave — prodekan za kvalitetu.
Svi materijali dostupni su studentima u administrativnim sluzbama, a nastavni materijali na
sustavu Merlin.
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Slika 1.1.1. Sustav upravljanja i koordinacije kvalitetom Medicinskog fakulteta u Rijeci

Unaprjedivanje sustava za osiguravanje kvalitete osigurava i prikupljanje i analizu informacija o
kvaliteti studijskih programa i drugim aktivnostima. Informacije koje se koriste za odlucivanje
su:

e Rezultati evaluacije nastavnika na preddiplomskim, diplomskim i integriranim studijima koji
se dostavljaju evaluiranim nastavnicima, njihovim procelnicima, predsjedniku/ci Odbora za
kvalitetu:

- putem e-maila
- putem portala SharePoint (u daljnjem tekstu: SPP)

e Pozitivno ocjenjen rad nastavnika od strane studenata jedan je od preduvjeta za znanstveno
napredovanje.

e Anketa za vrednovanje kolegija i nastavnika aktivna je u posljednjem tjednu nastave.

e Obvezni kolegiji vrednuju se svake godine, a izborni kolegiji svake druge godine.

e Rezultati evaluacije nastavnika na poslijediplomskim specijalistickim studijima i doktorskim
studijima dostavljaju se putem e-maila evaluiranom nastavniku, voditelju/ici studija
poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija i voditeljici Doktorske Skole.

e Zapisnici sa sjednica Odbora za kvalitetu u kojima su vidljive rasprave i zakljuéci po
pojedinim tockama koje se ovisno o potrebi raspravljaju i na redovitim ili tematskim
sjednicama Fakultetskoga vijeca:

- Salju se e-postom ¢lanovima Odbora za kvalitetu
- nalaze se na SPP-u Odbora za kvalitetu kojemu pristup imaju ¢lanovi Odbora za
kvalitetu.

e Prosjecne ocjene evaluacije kolegija po katedrama objavljuju se javno jednom godisnje, na
kraju akademske godine na Fakultetskom vijecu.
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e Misljenja odnosno iskustva nastavnika-mentoraistudenta-mentora. Naime, na pocCetku svake
akademske godine svakom studentu 1. godine dodjeljuje se nastavnik-mentor i studentski
mentor (Tocka 3.4., Prilog 2).

e Misljenja i iskustva predstavnika Studentskog zbora koji po potrebi na sjednicama
Fakultetskog vijeca izlazu problematiku i postignuca studenata Medicinskog fakulteta.

e Upitnik zadovoljstva studiranjem prilikom zavrsetka studija koji se daje studentima prilikom
zavrSetka preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija (Tocka 2.3., Prilog 7). Sluzba za
studentske poslove, zaduZena za ovaj proces, u terminima definiranim Priru¢nikom za
kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci dostavlja upitnike Centru za studije Sveucilista u Rijeci.
Centar ih obraduje, te objavljuje rezultate koji, izmedu ostaloga, sluze kao podloga za
raspravu na Odboru za kvalitetu i Fakultetskome vijeéu

e Upitnik o zadovoljstvu nastavnog i nenastavnog osoblja koji je putem SPP-a otvoren cijelu
akademsku godinu. Prosjec¢ni rezultati zadovoljstva nastavnog, tj. izvannastavnog osoblja
objavljuju se jednom godisnje, na kraju akademske godine na Fakultetskom vije¢u. Odbor za
kvalitetu raspravlja o rezultatima u svrhu poboljSanja zadovoljstva nastavnog i izvannastavnog
osoblja (Prilog 1.1.1 i Prilog 1.1.1a).

Nadalje, s ciljem pobolj$anja kvalitete nastave i zadovoljstva studenata i nastavnika, na Fakultetu
se godinama provodi suradni¢ka procjena (Prilog 1.1.2.) (peer review) sukladno odredbama
Prirucnika za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci i Priru¢nika za kvalitetu Medicinskog fakulteta
u_Rijeci u kojima je detaljno opisana procedura suradnicke procjene nastave, obrasci za
vrednovanje nastave i samovrednovanje nastavnika.

Zadovoljstvo studenata studijskim programima mjeri se:

e anketama o zadovoljstvu studijem koje se provode po zavrsetku programa, kako je gore
navedeno (Tocka 2.3., Prilog 7);

e anketnim upitnikom za vrednovanje nastave — provodi se za sve kolegije putem zahtjeva na
SPP-u. Obraduju se putem Excela, te ih djelatnik Sluzbe za medunarodnu suradnju i
unaprjedenje kvalitete Salje voditeljima kolegija, procelnicima, predsjednici Odbora za
kvalitetu i prodekanu za kvalitetu. Djelatnik SluZzbe za medunarodnu suradnju i unaprjedenje
kvalitete zaduZen je i za obradbu rezultata. Pisano izvjeSce, temeljem zakljucka sjednice
Odbora za kvalitetu, predsjednik Odbora podnosi jednom godisnje, na kraju akademske
godine, Fakultetskom vije¢u. U izvjeséu se istiCu prosjecni rezultati evaluacije kolegija i
nastavnika po katedrama (Prilog 1.1.3 i Prilog 1.1.3a).

Prodekan za kvalitetu i predsjednik Odbora za kvalitetu, putem predstavnika studenta u Odboru
za kvalitetu putem organiziranih sastanaka s predstavnicama studijskih godina svih studijskih
smjerova, raspravlja o nacinima povecanja motiviranosti i poticanja izlaznosti studenata u smislu
ispunjavanja studentskih anketa.

Fakultet je posveéen razvoju i provedbi politika upravljanja ljudskim potencijalima. Dugogodisnja
tradicija i uspjesi na obrazovnom, znanstvenom i stru¢nom podrucju rezultat su zajednickog rada
i sinergije svih nastavnika, studenata i izvannastavnog osoblja koji se temelji na predanom radu,
entuzijazmu i transparentnosti svih postupaka.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 17


https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%201%2E1%2E1%2E%20Zapisnik%20II%2E%20sjednice%20FV%2009%2E11%2E2021%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%201%2E1%2E1%2Ea%20Prezentacija%20II%2E%20sjednice%2009%2E11%2E2021%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%201%2E1%2E2%2E%20Suradni%C4%8Dka%20procjena%20%2D%20Pel%C4%8Di%C4%87%2DLu%C5%A1i%C4%87%2DKolari%C4%87%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi
https://www.math.uniri.hr/files/propisi_dokumenti/prirucnik%20za%20kvalitetu.pdf
https://www.medri.uniri.hr/files/FAKULTET/OSIGURAVANJE_KVALITETE/DOKUMENTI/Prirucnik_za_kvalitetu_2020.pdf
https://www.medri.uniri.hr/files/FAKULTET/OSIGURAVANJE_KVALITETE/DOKUMENTI/Prirucnik_za_kvalitetu_2020.pdf
https://medri.uniri.hr/fakultet/osiguravanje-kvalitete/
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%201%2E1%2E3%2E%20Zapisnik%20II%2E%20sjednice%20FV%20%2009%2E11%2E2021%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%201%2E1%2E3a%2E%20Prezentacija%20II%2E%20sjednice%2009%2E11%2E2021%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FI%2E%20Interno%20osiguranje%20kvalitete%20i%20dru%C5%A1tvena%20uloga%20visokog%20u%C4%8Dili%C5%A1ta%2F1%2E1%2E%20Prilozi

Za svaku kalendarsku godinu Fakultetsko vijece usvaja Plan napredovanja, zaposljavanja i ostalih
kadrovskih promjena (Prilog 1.1.4 i Prilog 1.1.4a) koji se kreira na temelju raspoloZivih koeficijenta
koje Fakultet ima na raspolaganju odnosno sukladno trenutno vaze¢im zakonskim propisima RH.
Senat Sveucilista u Rijeci donosi odluku kojom potvrduje Plan, te na temelju Odluke o usvajanju,
SveuciliSte u Rijeci daje Suglasnost za raspisivanje javnih natje¢aja. Odluku o pokretanju
pojedinatnog postupaka izbora u zvanja donosi Fakultetsko vijece temeljem suglasnosti
Sveucilista u Rijeci, raspisivanjem javnih natjeaja i imenovanjem stru¢nih povjerenstava za
provodenje postupka izbora u zvanja. Javni natjecaji se objavljuju u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, portalu Euraxess i mreznim stranicama Fakulteta sukladno odredbama zakona te
opcih akata SveuciliSta uRijeci i Fakulteta. Kona¢nu odluku o izboru nastavnika i suradnika u
zvanje i na radno mjesto donosi Fakultetsko vije¢e na temelju izvje$éa i prijedloga stru¢nog
povjerenstva.

Politika kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci oslanja se na Priruc¢nik za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Prirucnik za kvalitetu Medicinskog fakulteta u Rijeci te ostale pripadajuée
dokumente na nacionalnoj i europskoj razini kao $to su:

e Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije, NN 14/2014 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13,101/14 i1 60/15, 131/17

e Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, NN 45/09

e Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21

e Pravilnik o registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, NN 96/21

e Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista, NN 24/10

e Pravilnik o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice, NN 83/2010

e Smijernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i izradu novih
studijskih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, Nacionalno vijece za
razvoj ljudskih potencijala, Zagreb, prosinac 2016.

e Ostali dokumenti Agencije za znanost i visoko obrazovanje kao Sto su: Standardi za
vrednovanje kvalitete Sveucilista i sastavnica SveuciliSta u postupku reakreditacije visokih
ucilista, Postupak reakreditacije visokih ucilista, Sustav ocjenjivanja i vrednovanja kvalitete
visokog ucilista u postupku reakreditacije visokih ucilista

e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG), 2015.

U Strategiji razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje 2019. - 2025. definirani su strateski
cilievi koji se ticu brige o ljudskim potencijalima na Fakultetu i njihovog kontinuiranog
usavrSavanja, odnosno uspostavljanja instrumenata za razvoj i unaprjedivanje obrazovne
funkcije, aktivnosti u podrucju znanstveno istrazivacke djelatnosti, organizacijske strukture i javne
funkcije (str. 23 - 38). Podrucja su strukturirana sukladno Strategiji razvoja Sveucilista u Rijeci,
bududi da Fakultet svojim radom i rezultatima pridonosi ostvarivanju zacrtanih ciljeva i misije
Sveucilista.
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Svaki strateski cilj ima definirane podciljeve/zadatke, pokazatelje, ciljne vrijednosti i odgovorne
osobe i/ili tijela Fakulteta za njihovo ostvarenje (Tablica 1.1.1, Prilog 1.1.5).

Fakultet slijedi Strategiju Sveucilista u Rijeci 2014. - 2020., 2021./2025. ¢iji su temeljni ciljevi
uklju¢eni u Strategiju razvoja Fakulteta. Osim toga, svake godine Fakultet analizira provedbu
ciljeva strategije Sveucilista, kao i Izviesca o provedbi Strategije, koji se usvajaju i na sjednicama
Fakultetskog vijeca.

PolaziSna osnova za izradu Strategije razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje 2019. -
2025. godine bila je izrada SWOT analize, jer definiranje stratedkih ciljeva podrazumijeva
sagledavanje ¢imbenika koji mogu utjecati na njihovu realizaciju, a odnose se na snage i slabosti
Fakulteta te prilike i prijetnje s kojima se Fakultet suoCava u svom okruzenju. SWOT analiza
nadopunjena je snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama koje su proizasle iz analize ESG
standarda o kvaliteti u visokom obrazovanju te analize stanja u okruzenju u kojem Fakultet djeluje,
kao i analize stanja u izvodenju nastave.

Strategija razvoja znanosti 2016. - 2020. Medicinskog fakulteta u Rijeci usvojena je u srpnju 2016.
godine te obuhvaca sva osnovna podrucja razvoja i napretka Medicinskog fakulteta u podrucju
znanosti. Jasno predocuje misiju, viziju, poloZaj te njegov znanstveni potencijal. Razraduje
strateSke ciljeve razvoja Fakulteta i njihove ishode provedbe, a dostupan je i IzvjeStaj o provedbi
strateSkog programa znanstvenih istraZivanja za razdoblje 2016. - 2020. (Prilog 1.1.6).

Za sljedeée razdoblje od 2021. do 2025. godine usvojena je nova strategija pod nazivom
LStrategija znanstvenih istraZivanja 2021. - 2025. Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci” koja
detaljnije obraduje znanstveno-istraZivacki rad te klju¢na podrucja razvoja znanosti na Fakultetu.
Medicinski fakultet u Rijeci sudjeluje u provedbi postupka unutarnjeg vrednovanja kvalitete
visokih ucilista koje organizira SveuciliSte u Rijeci. Postupak i kriteriji unutarnje prosudbe
definirani su Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci po kojemu se ravna i Fakultet.
Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Rijeci provodi se cikliéno
jednom unutar tri godine. Unutarnja periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete sastoji
se od Cetiri faze: |. faza: Planiranje; Il. faza: Prosudba u uzem smislu; Ill. faza: lzvjesée; IV. faza:
Naknadno pracenje (follow-up). Rezultati unutarnje prosudbe i misljenje povjerenstva
imenovanog od strane Sveucilista tijekom prethodnih dvaju ciklusa (2012.—-2015.i2017.-2019.)
javno su dostupni (Osiguravanje kvalitete/Aktivnosti i izviesca), a tijekom akademske godine
2021./2022., Fakultetu slijedi i tre¢i ciklus evaluacije. Unutarnja prosudba ucinkovitosti
institucijskog sustava osiguravanja kvalitete provodila se pomocu Obrasca za samovrednovanje
kvalitete studiranja sastavnice, utvrdenom na razini Sveucilista u Rijeci (Prirucnikom za kvalitetu
studiranja Sveucilista u Rijeci).

Fakultet sustavno prikuplja i analizira podatke o svojim procesima, resursima i rezultatima te ih
koristi za ucinkovito upravljanje. Podatci klju¢ni za donosenje dobro utemeljenih odluka dobivaju
se iz sljedecih informacijskih sustava:
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e Informacijski sustav visokih uciliSta RH (ISVU, Nastavnicki portal) — podatci o studijskim
programima, studentima, kolegijima, ocjenama, prolaznosti, ECTS bodovima, anketiranju
studenata, podatci o djelatnicima

e Nacionalni informacijski sustav prijave na visoka ucilista (NISpVU), portal Postani student
- podatci o prijavljenim kandidatima, prijave, ocjene srednjih Skola, prolaznost na maturi

e MOZVAG — Informacijski sustav za podrsku postupku vrednovanja studijskih programa —
podatci o studijskim programima i optereéenjima nastavnika

e CROSBI — Hrvatska znanstvena bibliografija — informacije o znanstvenicima i znanstvenoj
produktivnosti

e UNIRI portfelj i SharePoint Portal Sveucilista u Rijeci — informacije o djelatnicimaSveucilista,
radnim tijelima, dokumentima, odlukama i natjecajima Sveucilista

e Sustav za e-ucenje Merlin

e MreiZne stranice Fakulteta

e Digitalni repozitorij Dabar

e CROLIST - program za knjizni¢no poslovanje

e Turnitin — sustav za provjeru izvornosti studentskih radova preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske razine

e STATUS — program za obracun placa

e COP —sustav za centralni obracun plaéa i naknada

e Svarog — program za obracun drugog dohotka

e Cron —vodenje glavne knjige, saldakonti, fakturiranja, platni promet, imovina, blagajna

e VIRGA — centralizirana nabava na razini Fakulteta

e EOJN —baza dobavljaca

e DIAR —e-poslovanje.

Podrucja kljucnih pokazatelja uspjeha definirana su strategijama Fakulteta i Sveucilista te
financijskim izvjeS¢ima. lzvjeS¢e o provedbi Strategije ukljucuje sustav pracenja kljucnih
pokazatelja uspjesnosti prema predvidenim pokazateljima Strategije Sveucilista u Rijeci. Takoder,
na sjednicama Fakultetskoga vije¢a usvajaju se financijska izvjeséa i raspravlja o njima jednom
godisnje (Prilog 1.1.7) za prethodnu godinu i IzvjeS¢a Odbora za osiguranje kvalitete Fakulteta.

lzvje$ce o provedbi Strategije Uprave se jednom godiSnje prezentira ¢lanovima Fakultetskoga
vijec¢a. Na temelju tog lzvjesS¢a definiraju se Akcijski planovi za idu¢u akademsku godinu.

1.2. Visoko udiliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja

Fakultet sudjeluje u periodickim postupcima osiguravanja kvalitete, i to od strane Sveucilista u
Rijeci (unutarnja prosudba) te Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO).

SveuciliSte u Rijeci provodi svake tri godine postupak vrednovanja osiguravanja kvalitete, a AZVO
svakih pet godina.
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Svi oblici vanjske akreditacije djeluju unutar zakonskog okvira, kao $to su: Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,

63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15, 131/17), Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (NN 45/09), Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje
dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokih ucilista (NN 24/2010).

Osnova za provedbu samovrednovanja na Fakultetu od strane SveuciliSta su dokumenti vezani uz
sustav osiguravanja kvalitete, izvjeSca i akcijski planovi po Strategiji razvoja Sveucilista 2014. -
2020., izvjeséa s prethodno provedenih vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete i/ili
reakreditacije institucije te strateski dokumenti, Statut i pravilnici Fakulteta.

SveuciliSte u Rijeci provodi svake tri godine unutarnje vrednovanje sustava za kvalitetu. Posljednje
vrednovanje na Medicinskom fakultetu u Rijeci je bilo provedeno 2018. godine (drugi ciklus), a
novo je najavljeno za 2022. godinu (tredi ciklus). AZVO provodi periodi¢no vrednovanje svakih pet
godina. Posljednje vrednovanje provedeno je u oZujku 2015. godine, a novi ciklus reakreditacije
najavljen je za travanj 2022. godine. U akademskoj 2016./2017. godini zavrsen je i postupak
akreditacije doktorskog studija od strane AZVO-a (Prilog 1.2.1).

Fakultet je nakon svakog ciklusa akreditacija poduzimao korake s ciljem usvajanja sugestija radi
unaprjedenja sustava. Medicinski fakultet u Rijeci nakon provedenih vrednovanja, kako
unutarnjih tako i vanjskih, analizira prijedloge i kontinuirano provodi aktivnosti u svrhu
poboljsanja.

U tom smislu, a sukladno preporukama prethodnog postupka vanjskog vrednovanja iz dijela
Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete, Fakultet je prihvatio novu Strategiju razvoja
Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje 2019. - 2025. s jasno definiranim podrucjima i ciljevima
te definiranim podciljevima/zadatcima, pokazateljima, ciljnim vrijednostima i odgovornim
osobama i/ili tijelima Fakulteta za njihovo ostvarenje. Takoder, u srpnju 2016. je prihvacena
Strategija razvoja znanosti 2016. — 2020. Medicinskog fakulteta u Rijeci s takoder jasno
preciziranim strateskim ciljevima znanstvenog razvoja te ocekivanim ishodima i pokazateljima
uspjesnosti provedbe. Strategija znanstvenih istrazivanja za razdoblje 2021. -2025. - usvojena je
Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 8. oZujka 2022. Nadalje, nakon provedene reakreditacije
doktorskih studija Fakulteta u akademskoj 2016./2017. godini osnovana je i Doktorska Skola iz
znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo.

Sve aktivnosti koje su proizasle kroz preporuke SveuciliSta u Rijeci nakon provedenog postupka
drugog ciklusa unutarnje prosudbe analizirane su u Tablici 1.2.1 (Prilog 1.2.2).
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1.3. Visoko udiliste podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike
neeti¢kog ponasanja, netolerancije i diskriminacije

Politika kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci podupire sprje¢avanje svih oblika neeti¢nog
ponasanja, netolerancije i diskriminacije, u skladu s Etickim kodeksom nastavnika, suradnika i
znanstvenika Medicinskog fakulteta u Rijeci, Etickim kodeksom studenata Medicinskog fakulteta
u Rijeci i Poslovnikom Eti¢kog povjerenstva za zastitu akademske Cestitosti, Cuvanje dostojanstva
i promicanje ugleda Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci. Svi navedeni dokumenti temelje
se na postovanju dostojanstva osobe, jednakosti i pravednosti, akademske slobode,
profesionalnog ponasanja i svih zakona i pravnih postupaka. Na Fakultetu djeluje i Eticko
povjerenstvo za biomedicinska istrazivanija.

Pored navedenog, svi zavr$ni, diplomski i poslijediplomski radovi provjeravaju se putem
Informati¢kog sustava za provjeru izvornosti studentskih radova za sastavnice SveuciliSta u Rijeci
Turnitin (Odluka Fakultetskog vije¢a od 17. 2. 2015.). Nadalje, svi zavrsni i diplomski radovi i
poslijediplomski radovi upisuju se u Digitalni akademski arhiv i repozitorij Dabar, kako bi se
smanjilo neeticko postupanje u izradi radova. Osim toga, tijekom nastave razli¢itih kolegija
raspravljaju se razliCita eticka pitanja i osposobljavaju studenti za promisljanje o vaznosti etickog
postupanja. Na mreznoj stranici Fakulteta objavljena su Pravila ponasanja studenata za vrijeme
proglasene epidemije/pandemije koja su donesena i prihvacena na razini Sveudilista u Rijeci u
srpnju 2021. godine.

Pravilnici o studiranju, ocjenjivanju, zavrsnom i diplomskom radu javno su dostupni na mreznim
stranicama Fakulteta.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja javno su dostupni i pravovremeno objavljeni
(sukladno ¢lanku 79. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Pravilnik o
ocjenjivanju i vrednovanju studenata na Medicinskom fakultetu u Rijeci) i u detaljnom
izvedbenom nastavnom planu svakog kolegija na mreznim stranicama Fakulteta, te u Merlin
sustavu za e-u€enje kojemu se moze pristupiti s AAl identitetom. Osim toga, kriteriji i metode
vrednovanja i ocjenjivanja prezentiraju se i na prvom, uvodnom, predavanju na pocetku semestra.

Pomoc studentima u rjeSavanju bilo kojeg pravnog problema pruza Sluzba za pravne, kadrovske i
opce poslove fakulteta, a za svaki problem vezan za nastavu dostupni su prodekani zaduZeni za
pojedine studije, prodekan za nastavu i cijela Uprava. Studenti imaju svojeg studentskog
pravobranitelja na razini Sveucilista, kao i na razini Fakulteta.
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1.4. Visoko utiliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi)

SluZzbena mreZna stranica Fakulteta temeljni je oblik informiranja zainteresirane javnosti o svim
djelatnostima. Dostupna je na hrvatskom i engleskom jeziku te sadrZava sljedece informacije:
informacije za studente, informacije o Fakultetu, poveznice na SharePoint Portal (SPP) za
nastavnike i za studente, poveznicu na Fakultetsko vijeée za ¢lanove Vijeca. S obzirom na to da se
odrZava i studij Medicina na engleskom jeziku dostupna je i posebna mrezna stranica. Detaljni
sadrzaji dostupni su pod Informacijama na mreznim stranicama Fakulteta. Pristup informacijama
reguliran je sukladno trenutno vaZeéim propisima RH, a svi su postupnici jasno navedeni na
mreznim stranicama Fakulteta. Radi Sto preglednijeg i lakSeg koriStenja web-stranice Fakulteta,
izradena je nova mrezna stranica koja je uskladena s ostalim sastavnicama na Sveucilistu.

Za pravodobno aZuriranje i sadrzaj sluzbenih web-stranica Fakulteta odgovorni su dekan,
prodekani, posebno imenovani sluzbenik za informiranje, nastavnici i stru¢ne sluzbe Fakulteta.
Informacije o upisima / kriterijima upisa / upisnim kvotama / otvorenim natjecajima za
preddiplomske, diplomske i integrirane studije, kao i za poslijediplomske sveuciliSne (doktorske) i
poslijediplomske specijalisticke studije, dostupne su na mreznim stranicama Fakulteta (detaljnije
Informacije za studente - Upisi). U cilju olakSavanja snalazenja u novom okruZenju, Sveuciliste u
Rijeciizdalo je Vodic za brucose kojim se koriste sve sastavnice Sveucilista, pa i Medicinski fakultet
u Rijeci.

Kako bi studenti studija Medicina na engleskom jeziku dobili Sto bolje informacije u mogucénosti
upisa, studijskom programu i studentskom Zivotu u Rijeci, osmisljen je informativni letak i brosura
(Prilog 1.4.1, Prilog 1.4.1a i Prilog 1.4.1b).

Informacije o studijskim programima (kolegiji, nositelji kolegija, ECTS bodovi) preddiplomskih,
diplomskih i integriranih studija i poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) i poslijediplomskih
specijalistickih studija takoder su javno dostupne na mreznim stranicama Fakulteta (Informacije
za studente - Studiji).

Izvedbeni planovi sa sadrzajem predavanja, seminara/vjezbi, ishodima ucenja i literaturom za
svaki kolegij objavljeni su na web-stranici Fakulteta i u sustavu za e-ucenje (Merlin), kojem
studenti i nastavnici pristupaju pomocu AAl identiteta.

Informacije o Doktorskoj Skoli i vazeéa inacica programa objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta. U svrhu boljeg upoznavanja javnosti s programima u okviru Doktorske Skole izraden je
i letak koji je elektroni¢kim putem dostavljen ustanovama iz biomedicinskih i srodnih podrucja
(Prilog 1.4.2. Letak Doktorske skole). Provode se i javne akcije obavjeStavanja javnosti, npr. ¢lanak
objavljen u dnevnim novinama Novi list u povodu Dana Medicinskog fakulteta (Prilog 1.4.3).

Osim na sluzbenim mreZnim stranicama, informacije se mogu pronadi i na drustvenim mrezama
Fakulteta:
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Facebook, Linkedln, YouTube kanal; brojne aktivnosti kontinuirano se prezentiraju putem
drustvenih mreza Medicinskog fakulteta. Facebook trenutno ima gotovo 3,4 tisuce pratitelja, a
Linkedin vise od 1000 i taj broj je u stalnom porastu. Svakodnevno se objavljuju informacije za
studente i Siru javnost.

Putem web-stranica i drustvenih mreZa Fakultet informira zainteresiranu javnost o raznim
aktivnostima koje se odvijaju u sklopu Fakulteta.

1.5. Visoko udiliSte razumije i poti€e razvoj svoje drustvene uloge

Kao najveca i najstarija sastavnica SveucilisSta u Rijeci, Medicinski fakultet ima iznimnu
odgovornost i vaznost za Siru zajednicu. Kontinuirano se radi na razvijanju i unaprjedivanju
suradnje s jedinicama lokalne uprave i samouprave, institucijama civilnog drustva, drugim
odgojnim i obrazovnim institucijama. Drustveno odgovorna uloga evidentna je i kroz niz aktivnosti
usmjerenih na popularizaciju znanosti te na komunikaciju s javnosti putem medija. U tom smislu
kljuéni su ciljevi navedeni u Strategiji Medicinskog fakulteta.

Djelatnici Fakulteta pridonose razvoju gospodarstva i razvoju lokalne zajednice sudjelujudi u
znanstvenim i stru¢nim projektima, o ¢emu je viSe navedeno u tocki 5. te u analitickim
prilozima koji su sastavni dio ove Samoanalize (Tablice 5.3.a.15.3.b).

Djelatnici Fakulteta sudjelovali su u posljednjih pet akademskih godina u brojnim aktivnostima
koje ukljuCuju: popularizaciju znanosti, javna predavanja, stru¢ne skupove, simpozije, znanstvene
rasprave, novinske ¢lanke itd., detaljno prikazanim u tocki 5.

Fakultet pridonosi zajednici i ustupanjem prostora, opreme i infrastrukture za odrZavanje
seminara, radionica, konferencija, gostujué¢ih predavanja domadih i inozemnih stru¢njaka o
temama relevantnim za lokalnu zajednicu.

Tijekom proteklog razdoblja djelatnici Fakulteta obnasali su brojne funkcije u razli¢itim udrugama,
stru¢nim tijelima, povjerenstvima, radnim skupinama, kako na maticnoj instituciji, tako i na
Sveucilistu, u upravnim vije¢ima razlicitih institucija te na razini lokalne samouprave, nacionalnih
tijela (Hrvatski Sabor, ministarstva, nacionalne agencije) i medunarodnih organizacija (razna
drustva, Europska medicinska agencija itd.) koji su detaljno prikazani u tocki 5.

Volonterski rad studenata Fakulteta ocituje se u brojim poduzetnim akcijama navedenim u Tablici
1.5.1. (Prilog 1.5.1.).
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1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliste izvodi uskladeni su sa
strateSkim ciljevima i misijom visokog uciliSta te drustvenim potrebama

Sveuciliste u Rijeci, sukladno Pravilniku o cjeloZivotnom obrazovanju Sveucilista u Rijeci, kao jedan
od strateskih ciljeva navodi razvoj cjeloZivotnog obrazovanja. U Strategiji Sveucilista u Rijeci
(razdoblje 2014. - 2020.) jasno su navedeni temeljni ciljevi razvoja cjeloZivotnog obrazovanja kroz
podizanje razina obrazovanja opce i posebnih populacija, pomaganje poboljSanja kvalitete Zivota
najSire populacije, priblizavanje rezultata znanstvenih istrazivanja neakademskoj zajednici,
osobito gospodarstvu, prilagodavanje trzista rada uz posljedi¢no povecanje zaposljivosti odnosno
smanjenje nezaposlenost te ostvarenje financijske dobiti nuzne za njegov razvitak.

U tom smislu vaznost cjeloZivotnog ucenja prepoznata je i na razini Fakulteta, te je u Strategiji
razvoja Fakulteta (2019. — 2025.) cjeloZivotno ucenje obuhvaéeno u okviru ciljeva povezanih s
obrazovanjem. Smisao cjeloZivotnog ucenja je kontinuirana edukacija i nadgradnja na postojece
obrazovne procese te njegovo povezivanje u sustav vrednovanja i bodovanja poslijediplomskih
obrazovnih procesa. Na Fakultetu djeluje i Povjerenstvo za poslijediplomske studije i cjeloZivotno
obrazovanje koje sukladno potrebama na trzistu rada i smjernicama u visokome obrazovanju
organizira i izvodi nekoliko programa cjelozZivotnoga obrazovanja koji su prilagodeni suvremenim
potrebama stru¢nog, znanstveno-obrazovnog i drustvenog razvoja. Administrativhu potporu
Povjerenstvu daje Referada za poslijediplomske (specijalisticke) studije i cjeloZivotno obrazovanje.
Nakon provedbe Programa cjelozivotnog ucenja Sveucilistu se Salje lzvjeS¢e o provedenom

Programu (Prilog 1.6.1.).

Sve navedene programe akreditiralo je Povjerenstvo za cjelozivotno obrazovanje Sveucilista u
Rijeci, sukladno proceduri i kriterijima propisanim Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovaniju
Sveucilista u Rijeci.

Za navedene programe cjeloZivotnog obrazovanja provodi se opisna anketa o zadovoljstvu
polaznika programa. Polaznicima se daje mogucnost iznoSenja pozitivnih i negativnih aspekata
nastave, a sukladno dobivenim rezultatima provodi se kontinuirano poboljSanje sadrzaja odnosno
nacina izvodenja.
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Il. STUDISKI PROGRAMI (ESG 1.2., ESG 1.9.)

2.1. Opci ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateSkim ciljevima
visokog ucilista te drustvenim potrebama

Misija i strateski ciljevi Medicinskog fakulteta definirani su Zakonom o znanosti i visokom
obrazovanju RH, drugim odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim aktima te Strategijom
Sveucilista u Rijeci (dosadasnjom Strategijom Sveucilista u Rijeci 2014. - 2020., te novousvojenom
Strategijom 2021. - 2025.) i Strategijom razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci 2019. - 2025.
Sveuciliste u Rijeci istaknulo je kao svoju misiju provodenje znanstvenih, umjetnickih i razvojnih
istrazivanja, umjetni¢ko stvaralastvo i stru¢ni rad te na njima utemeljeno preddiplomsko,
diplomsko i poslijediplomsko obrazovanje. U tom kontekstu misija Medicinskog fakulteta jest
obrazovanje i usavriavanje akademskog kadra iz podrucja biomedicine i zdravstva na postavkama
nedjeljivosti znanstvenoga rada i visokog obrazovanja. Opdi ciljevi svih studijskin programa
Fakulteta u skladu su s misijom, vizijom i definiranim strateskim ciljevima Fakulteta. Ciljevi
Strategije Fakulteta i Strategije SveuciliSta definirani su u Cetiri podrucja: Ucenje i poucavanije,
Istrazivanje, Transfer znanja i regionalna uklju¢enost i Internacionalizacija. Ciljevi povezani s
programom obrazovanja definirani su u poglavlju . Ucenje i poucavanje, podciljevi 1.1-10.

Provedbom godisnjih akcijskih planova (Prilog 2.1.1). Fakultet sudjeluje u ispunjavanju ciljeva koji
su u funkciji ostvarivanja zacrtanih ciljeva SveuciliSta i Fakulteta. Svake godine se prati izvrSenje
cilijeva i podnosi se lzvjeS¢ée o provedbi strategije Sveucilista na temelju kojeg se donosi akcijski
plan za provedbu ciljeva u sljedecoj godini (Prilog 2.1.2).

Nastavni planovi i programi Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci takoder su u skladu s
misijom, vizijom i strateSkim smjernicama Strategije Sveucilista u Rijeci 2021. - 2025., kao i sa
Strategijom razvoja Medicinskog fakulteta. Studijski programi su tako organizirani da se vodi briga
o vertikali: od preddiplomskog i diplomskog studija do poslijediplomskog, pri ¢emu uvijek niZa
razina studija stvara preduvjete za upis u viSu. Na Medicinskom fakultetu u Rijeci odvijaju se

sliededi studiji: 3 integrirana preddiplomska i diplomska sveuciliSna studija (Medicina, Medicina
na engleskom jeziku i Farmacija), 2 preddiplomska sveuciliSna studija (studij Sanitarno
inZenjerstvo i studij Medicinsko-laboratorijska dijagnostika), 1 diplomski sveucilisni studij
(Sanitarno inZenjerstvo), 5 poslijediplomskih sveucilisnih studija (doktorski studiji) i 22
poslijediplomska specijalisti¢ka studija.

Cilj svih studijskih programa Fakulteta jest osposobiti studente kompetencijama potrebnim za
brzo i uspjeSno ukljucivanje u globalno trziSte rada. Studijski programi Fakulteta temelje se na
ciljevima Fakulteta i SveuciliSta, cime se ostvaruju Cetiri svrhe visokog obrazovanja Vijeca Europe:
pripremu studenata za aktivno gradanstvo i buducu karijeru (primjerice doprinos zaposljivosti),
podrsku osobnom razvoju studenata, stvaranja Siroke baze naprednih znanja i poticanje
znanstvenog rada i inovacija. Potrebne kompetencije opisane su ishodima ucenja. Struktura
ishoda ucenja na svim studijskim programima preddiplomske i diplomske razine nalazi se u tablici
2.1. Analitickog priloga.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 26


https://uniri.hr/wp-content/uploads/2019/03/Strategija_UNIRI_2014_2020_HR.pdf
https://uniri.hr/wp-content/uploads/2021/04/Strategija_Sveucilista_u_Rijeci_2021.-2025.pdf
https://medri.uniri.hr/files/PROPISI_I_DOKUMENTI/TEMELJNI_DOKUMENTI/Strategija_MEDRI_HR_19-25.pdf
https://uniri.hr/wp-content/uploads/2021/04/Strategija_Sveucilista_u_Rijeci_2021.-2025.pdf
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E1%2E1%2E%20MEDRI%20%2D%20Akcijski%20plan%20za%202020%2E%20godinu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E1%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E1%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E1%2E2%2E%20Izvjesce%20o%20provedbi%20akcijskog%20plana%20u%202020%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E1%2E%20Prilozi
https://uniri.hr/wp-content/uploads/2021/04/Strategija_Sveucilista_u_Rijeci_2021.-2025.pdf
https://medri.uniri.hr/files/PROPISI_I_DOKUMENTI/TEMELJNI_DOKUMENTI/Strategija_MEDRI_HR_19-25.pdf
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/

Opravdanost izvodenja studijskih programa Medicina na hrvatskom i engleskom jeziku i Sanitarno
inZenjerstvo, s aspekta potreba trziSta rada, neupitna je. Fakultet prati potrebe trzista rada i
prilagodava mu svoje studijske programe ili pak uvodi nove (Tocka 3.1.). Upravo novi

preddiplomski sveucilisni studij Medicinsko-laboratorijska dijagnostika i integrirani preddiplomski
i diplomski studij Farmacija odgovor je na potrebe trzista rada. Upisne kvote na Medicinskom
fakultetu u Rijeci uskladene su s preporukama HZZ-a (12. 2020.) za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja za podrucje VIII (Primorsko-goranska Zupanija).

lzvedba svih studijskih programa potpuno je opravdana, svrhovita i uskladena sa stajalista
drustvenih potreba (potreba trziSta rada), a upisna kvota uskladena je s godisnjim izvjestajima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za cijelu Republiku Hrvatsku (Moja zaposljivost), pokazateljima
strukovnih udruzenja (Digitalni atlas hrvatskog lije¢nistva) te smjernicama Mreze visokih ucilista i
studijskih programa u Republici Hrvatskoj. Smjernice se zasnivaju na prostornim i kadrovskom
kapacitetima fakulteta potrebnim za kvalitetnu izvedbu nastave i rad u manjim grupama
studenata. S obzirom na podrucje studijskih programa koje izvodimo (biomedicina i zdravstvo),
posebno pazimo da se odrZe visoki standardi kvalitete nastave koja se odvija na klinickim odjelima.
Upisne kvote za studije sanitarnog inzenjerstva nisu se mijenjale zadnje tri godine. Studij Medicina
na engleskom jeziku poceo se izvoditi akademske godine 2017./18. godine i upisna kvota bila je
30 studenata. Zbog velikog interesa od 2018./19. godine povedana je upisna kvota na 50
studenata (Prilog 2.1.3. — Odluka FV-a). Upisna kvota za studij Medicina na hrvatskom jeziku
iznimno je u ak. g. 2018./19. iznosila 138 (Prilog 2.1.4 - Odluka FV-a) dok je ostale godine iznosila
130 studenata (Tablica 3.2. Analiticki prilog). Moramo napomenuti da, sukladno Sporazumu o
poticajnim mjerama (koji je dio Natjecaja SveuciliSta u Rijeci) za upis u ustanove visokog
obrazovanja pravo upisa u statusu redovitih studenata izvan odobrene upisne kvote, ako nisu
rangirani unutar odobrene kvote, pod uvjetom da prijedu bodovni prag, imaju razliCite kategorije
pristupnika (pristupnici sa 60 % i ve¢im tjelesnim oste¢enjem - invaliditetom; hrvatski branitelji iz
Domovinskog rata; hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata; djeca smrtno stradalih,
zatocCenih ili nestalih branitelja iz Domovinskog rata; djeca 100 % hrvatskih ratnih vojnih invalida
iz Domovinskog rata I. skupine). Time na$ Fakultet olakSava navedenim kategorijama upis na
studijske programe, ne ograni¢avajuci moguénost upisa ostalim kandidatima unutar odobrene
upisne kvote.

Medicinski fakultet izvodi studijske programe koji vode do reguliranih profesija. Studiji Medicina
(na hrvatskom i engleskom jeziku) uskladeni su s europskim sustavom stjecanja i prijenosa bodova
(ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom opterecenju stjece najmanje 60
ECTS bodova. Studij traje 6 godina, Sto znaci da tijekom studija student mora steci ukupno 360
ECTS bodova. Izmijenjeni program prema standardima EU-a ima 5500 sati nastave medicinskih
predmeta, a u dodatnih 360 sati ukljuceni su predmeti koje Europska komisija ne racuna u obvezni
kurikulum studija Medicina (Medicinski engleski I-VI tijekom svih godina studija, Tjelesna i
zdravstvena kultura na prve dvije godine studija i Diplomski rad). Studij zavrSava polaganjem svih
ispita, izradom diplomskog rada i polaganjem diplomskog ispita. Studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom te drugim
podatcima potrebnim za razumijevanje steCene kvalifikacije. Akademski/stru¢ni naziv koji se
stjeCe zavrsetkom studija: doktor/doktorica medicine (dr. med.).
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SteCena kvalifikacija osposobljava studente za neposredno zaposljavanje i obavljanje
najzahtjevnijeg rada u zdravstvenim ustanovama i obavljanje zanimanja u skladu s Nacionalnom
kvalifikacijom zanimanja. Licencu za rad izdaje strukovno udruZenje Hrvatska lije¢ni¢ka komora.
Osim toga, Fakultet obrazuje studente koji su konkurentni na nacionalnom i medunarodnom
trzistu rada. Nacionalna kvalifikacija zanimanja uskladena je s International Standard Classification

of Occupation (ISCO-08).

Preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo (PSSSI) uskladen je s europskim sustavom
stjecanja i prijenosa bodova (ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom
optereéenju stjece najmanje 60 ECTS bodova. Tijekom studija student stjeCe ukupno 180 ECTS
bodova (2486 sati svih oblika nastave). Studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom i obranom
zavrsnog rada. Studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju, kojom se prema
Bolonjskom sustavu potvrduje koje je ispite poloZio i s kojim ocjenama te drugim podatcima
potrebnim za razumijevanje stecene kvalifikacije. Akademski/strucni naziv koji se stjece
zavrsetkom studija: sveucilisni/a prvostupnik/ica sanitarnog inZenjerstva (univ. bacc. sanit. ing.).

Diplomski sveucilisni studij Sanitarno inzenjerstvo (DSSSI) uskladen je s europskim sustavom
stjecanja i prijenosa bodova (ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom
optereéenju stje¢e najmanje 60 ECTS bodova. Tijekom studija student mora ste¢i ukupno 120
ECTS bodova (1455 sati svih oblika nastave). Studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i
obranom diplomskog rada. Studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju kojom se
prema Bolonjskom sustavu potvrduje koje je ispite poloZio i s kojim ocjenama te drugim
podatcima potrebnim za razumijevanje stecene kvalifikacije. Akademski/strucni naziv koji se
stjece zavrsetkom studija: magistar/magistra sanitarnog inZenjerstva (mag. sanit. ing.).

Programi preddiplomskog i diplomskog studija Sanitarno inZenjerstvo uskladeni su sa zahtjevima
i preporukama Hrvatske komore zdravstvenih radnika koja je odgovorna za izdavanje licence za
rad (Pravilnik o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad (licence).

integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina je po ciljevima programa, ishodima ucenja,
duljini trajanja i organizaciji nastavnih sadrZaja usporediv sa svim ostalim studijskim programima
istovrsnog studija u Republici Hrvatskoj (Medicinski fakulteti u Zagrebu, Splitu i Osijeku) i drugim
programima unutar Europske unije (Prag, Maribor i dr.). Program je uskladen sa zahtjevima i
preporukama Direktive 2005/36/E7Z, ima pozitivno misljenje Peer misije Europske komisije u
podru¢ju zdravstva, te pozitivno misljenje MZOS-a o uskladenosti studijskog programa s
odredbama Direktive nakon provedenog tematskog vrednovanja (Prilog 2.1.5).

Studij Sanitarno inzenjerstvo preddiplomske i diplomske razine jedini je sveucilisni studij u RH i
usporediv je s istovrsnim i srodnim studijima u RH (Prehrambeno-biotehnoloski fakultet,
Biotehnologija u medicini i dr.). U usporedbi sa srodnim studijima na medunarodnoj razini, studij
Sanitarno inZenjerstvo visoko je sukladan, kako u sadrzaju, tako i u predvidenom vremenu trajanja
studija. lako postoje razlike u nazivlju, kao i unutarnjoj organizaciji studija, sam sadrzaj, odnosno
kompetencije na visokoj su razini, $to je u skladu s International Federation of Environmental

Health (IFEH-a), nakon uvida u studijski program.
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Stoga kompetencije stru¢njaka koji zavrse studij na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci
korespondiraju s istovrsnim na medunarodnoj razini, ukljucujuci i usporedbu s programima poput
onih u zemljama EU-a.

2.2. Predvideni ishodi u€enja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi
odgovaraju razini i profilu kvalifikacije koje se njima stjecu

Ishodi ucenja studijskih programa napravljeni su prema Dublinskim opisnicama znanja i
Bloomovoj taksonomiji. Pri izradi ishoda ucenja studijskih programa uzete su u obzir i opisnice
ishoda ucenja prema razinama Hrvatskog klasifikacijskog okvira (HKO) i Europskog klasifikacijskog
okvira (EQF) za 6. i 7. razinu. Fakultet je jasno definirao ishode uc¢enja studijskih

programa koji su uskladeni s misijom i ciljevima Medicinskog fakulteta i Sveucilista u Rijeci. Ishodi
ucenja studijskih programa uskladeni su s misijom i ciljevima Fakulteta, a vidljivi su u opisu
studijskih programa koji se nalaze na mreznim stranicama Fakulteta. Na osnovi definiranih ishoda
ucenja predmeta koji se izvode na studijskim programima, utvrdeni su doprinosi pojedinog
predmeta ishodima ucenja na razini studijskog programa. Predvideni ishodi ucenja jasno
odrazavaju kompetencije potrebne za ukljucenje na trziste rada, nastavak obrazovanja ili druge
potrebe pojedinca/drustva. U Tablici 2.1. Analitickoga priloga iz MOZVAG-a navedeni su ishodi
ucenja na razini svih studijskih programa zajedno s doprinosima pojedinih predmeta ishodima
studijskih programa.

Kratki opisi svih studijskih programa koji se izvode na Fakultetu javno su dostupni na poveznici
www.medri.uniri.hr. Sukladno Pravilniku o studiju SveuciliSta u Rijeci i sustavu studiranja
Fakulteta, Fakultetsko vijece na pocetku svake akademske godine prihvaca izvedbeni plan svakog
kolegija svih studijskih programa koji su dostupni za tekué¢u akademsku godinu na poveznici
www.medri.uniri.hr. Ishodi u€enja kolegija navedeni su u ECTS obrascima svakog kolegija, kao i u
lzvedbenim nastavnim planovima koji se objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta i mreznim
stranicama kolegija (sustav za e-u¢enja Merlin). (Prilog 2.2.1. —INP, Prilog 2.2.2.,2.2.2.a.,2.2.2.b.
— knjiga studijskog programa).

Svakom studentu nakon zavrSenog studijskog programa preddiplomske i diplomske razine
Fakultet izdaje dopunsku ispravu o studiju na hrvatskom i engleskom jeziku (Toc¢ka 3.9.). Povratne
informacije od studenata prikupljaju se u stalnoj interakciji s predstavnicima studenata u radnim
tijelima Fakultetskog vijeca (Povjerenstvo za nastavu, Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje

kvalitete, Povjerenstvo za izborne predmete) i anketom. Anketu o kvaliteti cjelokupne razine
studiranja, unutar koje su i pitanja o sadrzaju, strukturi i organizaciji studijskih programa, provodi
SveuciliSte u Rijeci. Za svaku akademsku godinu Sveuciliste javno objavljuje rezultate provedene
ankete na razini Sveucilista.

Prilikom izmjene studijskin programa na preddiplomskom (2017./2018.) i diplomskom
(2020./2021.) sveucilisnom studiju Sanitarno inZenjerstvo unaprijedeni su i revidirani ishodi
ucenja (Prilog 2.2.3. - Odluka o izmjeni studijskog programa PSSSI). Za unaprjedenje ishoda ucenja
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po predmetima slijedile su se smjernice Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) i preporucena
taksonomija. Na studiju Medicina ishodi u¢enja su se mijenjali i revidirali prema potrebama studija
te su odobreni odlukama Fakultetskog vije¢a (Prilog 2.2.4.). Radi daljnjeg unaprjedenja ishoda
ucenja Medicinski fakultet sudjeluje kao partner na projektu unaprjedenja postojeceg studijskog
programa Medicina u okviru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira s ciljem izrade standarda zanimanja
i kvalifikacija te modernizacijom studijskih programa temeljenih na ishodima ucenja i u skladu s
potrebama trZista rada. Nositelj Projekta pod nazivom ,Unaprjedenje postojeceg integriranog
preddiplomskog i diplomskog studijskog programa Medicina® je Medicinski fakultet Sveucilista u
Splitu. Partneri, osim Medicinskog fakulteta u Rijeci, su Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu
i Medicinski fakultet Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a pocetak provedbe projekta
je bio 22. 3. 2019. godine. Projektom ¢e se definirati popis klju¢nih poslova, znanja i vjeStina
kojima ce se definirati standard kvalifikacije i zanimanja doktora medicine te unaprjedenje stru¢ne
prakse kroz izradu ishoda ucenja i postupnika za vrednovanje stecenih ishoda ucenja (HKO -
Zahtjevi za upis standarda zanimanja (doktor medicine/doktorica medicine) (Prilog 2.2.5. — ugovor
za HKO).

2.3. Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi

Opisima studijskih programa i izvedbenim planom za svaki kolegij definirani su nacini provjere
predvidenih ishoda ucenja na razini kolegija. Izvedbeni planovi se svake akademske godine
usvajaju na Fakultetskom vije¢u te se objavljuju na mreznoj stranici Fakulteta na pocetku svake
akademske godine.

Provjera ishoda ucenja na kolegiju moZe se provoditi putem seminarskih radova, testova,
kolokvija, pisanih i usmenih ispita, radnih/prakti¢nih zadataka, projektnih zadataka te prezentacija
(Prilog 2.3.1. — primjer seminarskog, Prilog 2.3.2.,2.3.2.a., 2.3.2.b. — primjer testa). Ostvarivanjem
ishoda ucenja kolegija, kao i zavrsnih/diplomskih radova, usvajaju se i ishodi ucenja studijskog
programa (Prilog 2.3.3. — Zavrsni i Prilog 2.3.4. - Diplomski rad). Usvajanje ishoda ucenja na
pojedinom kolegiju provjerava se i ocjenjuje kontinuirano tijekom nastave, a konacna se ocjena
utvrduje na zavrSnom ispitu. Svi kolegiji imaju definiran tijek i nacin provjere ishoda ucenja kroz
izvedbene planove. Na zavrSnom ispitu studenti polaZzu cjelokupno gradivo kolegija i utvrduje se
konacna ocjena koja obuhvaca sve aktivnosti tijekom izvodenja kolegija. Ovakvim nacinom
provjere ishoda ucenja studente se nastoji motivirati na kontinuirani rad tijekom nastave kolegija,
stijeCe se objektivnija slika i smanjuje pristranost pri ocjenjivanju te pridonosi uspjeSnosti
svladavanja gradiva i postizanju boljeg uspjeha na studiju. Svi navedeni postupci definirani su
Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o vrednovanju rada i ocjenjivanju
studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci (2018.).

Nepristranost i objektivnost na pisanim ispitima osigurava se objavljivanjem svih aktivnosti i
rezultata na web-stranicama predmeta (Merlin). Dodatna provjera ostvarivanja ishoda ucenja
studijskog programa obavlja se prilikom izrade i obrana zavrsnih/diplomskih radova, pri ¢emu
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mentor odnosno povjerenstvo provjerava u kojoj mjeri je student ostvario ishode ucenja. Primjeri
zavrsnih i diplomskih radova dostupni su u Repozitoriju radova Fakulteta.

Pri odredivanju ishoda ucenja u planiranju novih ili izmjene postojecih studijskih programa velika
se paznja poklanja osiguranju takve strukture obveznih predmeta kojima se stjeCu opce i
specificne kompetencije odredene struke usporedive s istovrsnim studijskim programima u
Europskoj uniji. Na taj nacin Zeli se osigurati otvorenost studija prema horizontalnoj i vertikalnoj
pokretljivosti studenata u nacionalnom i medunarodnom prostoru visokog obrazovanja kao i
uzajamnog priznavanja kvalifikacija koje se stjecu zavrsetkom studija. U odredivanju ishoda ucenja
naroCita se paznja poklanja definiranju prakti¢nih kompetencija koje moraju usvojiti studenti
medicine, kako bi bili $to bolje osposobljeni za rad u klini¢koj praksi (Prilog 2.3.5. — KnjiZica klini¢kih
vjestina). Prakticne kompetencije studenata Sanitarnog inZenjerstva definirane su na razini
kolegija (Prilog 2.3.6. — Dnevnik strucne prakse).

Radi Sto preciznijeg utvrdivanja jesu li i koliko ishodi studijskih programa doista i ostvareni,
Fakultet kontinuirano prikuplja informacije od studenata i drugih relevantnih dionika. Tako se kroz
redovite studentske evaluacije nastavnika i nastave prikupljaju informacije o zadovoljstvu
studenata metodama poucavanja, metodama vrednovanja i ocjenjivanja te o stvarnom
optereéenju tijekom nastave. Putem anketa o zadovoljstvu zavrsenih studenata Fakulteta ispituje
se i zadovoljstvo studenata ispitima, ocjenjivanjem i kontinuiranim pra¢enjem rada te u kojoj mjeri
diplomirani studenti smatraju da su spremni za uklju€ivanje na trziSte rada (Prilog 2.3.7 — Anketa
zavrsenih studenata).

Valja naglasiti da se rezultati dobiveni putem anketa o vrednovanju kolegija i nastavnika sustavno
obraduju na razini Odbora za osiguranje i unaprjedenje kvalitete (Toc¢ka 1.1.) te na temelju analiza
Fakultet poduzima mjere prilagodbe nastavnog procesa i procesa vrednovanja i ocjenjivanja
studenata. Ako u studentskim anketama ili pojedinaénim prituzbama prodekanima za nastavu
studenti istaknu problem oko nedosljedne primjene sveuciliSnog Pravilnika o studiju, Pravilnika o

vrednovanju rada i ocjenjivanju studenata na Medicinskom fakultetu u Rijeci te INP-a kolegija u
dijelu vrednovanja i ocjenjivanja (npr. nesklad s predvidenim nacinima ocjenjivanja i vrednovanja,
nedostatni izvori za ucenje i dr.), Odbor za osiguranje i unaprjedenje kvalitete, prodekan za
nastavu i prodekan za studije Sanitarno inZenjerstvo i Medicinsko-laboratorijska dijagnostika
poduzimaju odgovaraju¢e mjere prema Postupovniku za studentsko vrednovanje kolegija

prediplomskog, diplomskog i integriranog studija u dogovoru s predmetnim nastavnicima te se
nedostatci otklanjaju ili neposredno po saznanju ili sljede¢e akademske godine (Prilog 2.3.8. i
2.3.8a — Nedostatna anketa i izmjene). Takoder se, na kraju svake akademske godine, analizira
prolaznost studenata po pojedinom kolegiju. Kod zamijeéene slabije prolaznosti, u suradnji s
predmetnim nastavnicima, poduzimaju se mjere kao $to su, primjerice, organiziranje dodatnih
grupa za studente koji ponavljaju upis kolegija, uvodenje dodatnih ispitnih rokova, revidiranje
studentskih obveza u INP-ovima u svrhu uravnotezenijeg ECTS optereenja studenata na
odredenom kolegiju i sl. (Tocka 3.2.).

Usuglasavanjem studijskih programa iz podrucja reguliranih profesija (doktori medicine, sanitarno

inzenjerstvo) ostvarili smo ocekivanja svih nadleznih institucija o usuglasavanju programa s
medunarodno priznatim programima Europske unije, ¢ime smo stvorili sve preduvjete za
automatsko uzajamno priznavanje diploma i mogucnost horizontalne i vertikalne mobilnosti, ne
samo studenata vec i zavrsenih struc¢njaka.
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2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja
postojecih programa ukljucuju povratne informacije studenata, poslodavaca,
strukovnih udruZenja i alumnija

Od posljednje reakreditacije i dobivanja dopusnice za izvodenje preddiplomskih i diplomskih
studijskih programa Medicinskog fakulteta u Rijeci 2015. godine, pa do danas, ukazale su se
potrebe za odredenim promjenama. Sve promjene studijskog programa Medicina su provedene
u suradnji s voditeljima kolegija i studentima (studenti su ¢lanovi Vije¢a godine i Povjerenstva za
nastavu) te zahtjevima trzista rada, a osobito su potaknute ¢lankom 3. Pravilnika o pripravnickom
stazu doktora medicine (NN 114/13, 157/13, 30/14, 129/15) kojim je propisano da doktori
medicine, hrvatski drZzavljani, koji su upisali studijski program medicine nakon 1. 7. 2013. godine i
drzavljani drzava ugovornica Europskog gospodarskog prostora u kojima nije propisana obveza
obavljanja pripravnickog staza, ne provode pripravnicki staz i nemaju obvezu polaganja stru¢nog
ispita.

Zbog novonastalih zakonskih promjena, razgovora sa studentima zavrinih godina studija i iznimno
dobrog prihvaéanja predmeta Simulacija klinickih vjestina (Prilog 2.4.1. - Anketa) i novog izbornog
predmeta Struc¢na praksa na svim godinama studija (od akademske godine 2017./2018.) javila se
potreba za povedanjem nastavnih sati prakticne nastave. Stoga je 2019. godine napravljena
reorganizacija 5. i 6. godine studija Medicina s ciljem povecéanja broja sati prakti¢ne nastave na 6.
godini studija (Prilog 2.4.2. - Odluka Sveucilista u Rijeci o izmjenama i dopunama studijskog
programa Medicina). Slijedom toga, predmeti Medicinska genetika, Epidemiologija i Zdravstvena
ekologija prebaceni su na 5. godinu, a Hitna stanja Il na 6. godinu.

Osim toga, uvedena su dva nova predmeta na 6. godinu studija koja ukljucuju klinicke vjestine —
Lije¢nicke vjestine | i Il. Navedenim promjena povecao se broj prakticnih sati na 6. godini studija,
$to je iznimno vaZzno za studente koji zavrSavaju studij (Prilog 2.4.3. — tablica sati prakti¢ne
nastave) i sukladno tomu studenti u zavrsnoj godini studija borave na razli¢itim radilistima
zdravstvenih institucija, gdje imaju moguénost za unaprjedenje prakticnih kompetencija i bolju
pripremljenosti za trZiSte rada.

Na Medicinskom fakultetu SveucilisSta u Rijeci 1990. godine osnovan je integrirani studij
diplomiranih sanitarnih inZenjera, koji je kao znanstveni studij, od akademske godine 2005./2006.,
organiziran prema modelu Bolonjskog procesa i podijeljen na preddiplomski sveucilisni studij
Sanitarno inzenjerstvo u bodovnoj vrijednosti 180 ECTS-a (u trajanju od tri godine) i diplomski
sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo u bodovnoj vrijednosti 120 ECTS-a (u trajanju od dvije
godine), odnosno kroz pet akademskih godina, u ukupnoj bodovnoj vrijednosti 300 ECTS-a. Od
tada do 2017. godine ti su programi doZivjeli niz promjena i poboljSanja koja je odobrilo
Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta te Senat Sveucilista u Rijeci. U stalnom dijalogu i suradnji
sa studentima i zahtjevima trzista rada, u ak. g. 2017./2018. program preddiplomskog sveuciliSnog
studija je osuvremenjen (Prilog 2.4.4. — Izmjene za PSSSI).

Nastavno na izmjene na preddiplomskom sveuciliSnom studij Sanitarno inZenjerstvo usvojena je
2019. godine promjena raspodjele ECTS-a i na diplomskom sveuciliSnom studiju Sanitarno
inzenjerstvo, $to nas je navelo da ukupne promjene kategoriziramo i predloZimo SveuciliStu na
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evaluaciju. Promjene smo svrstali u nekoliko kategorija koje navodimo u slijedu (Prilog 2.4.5. -
lzmjene DSI): uvedeni su novi obvezni predmeti (Instrumentalne metode, Strucna praksa | i Il i
Izazovi komunikacije u kriznim situacijama, vracanje statusa predmeta iz izbornog u obvezni
predmet (Osnove urbanizma i prostornog planiranja), objedinjavanje predmeta (Specijalna
toksikologija | i Specijalna toksikologija Il u Specijalna toksikologija, preimenovanje predmeta i
ukidanje izbornih kolegija.

Na temelju povratnih informacija nasih alumnija uveli smo nove kolegije (Sanitarna hidrotehnika,
Upravljanje higijenom u hotelijerstvu) radi poveznice s realnim sektorom. Nakon zavrsenog
diplomskog sveuciliSnog studija Sanitarno inZenjerstvo diplomirani studenti obavljaju pripravnicki
staz u trajanju od godine dana u zdravstvenim ustanovama.

Nedostatak visoko kvalificiranog kadra iz podrucja medicinsko laboratorijske dijagnostike, kao i
potreba za znanstvenim pristupom u njihovom obrazovanju, razlog je ponovnog pokretanja
znacajno reformiranog i unaprijedenog studijskog programa Medicinsko-laboratorijska
dijagnostika kao sveuciliSnog studija. Medicinsko-laboratorijska dijagnostika zdravstveno je i
znanstveno podrucje vezano za djelovanje klini¢kih laboratorija u cilju dijagnostike, lijeCenja i
prevencije bolesti. Preddiplomski sveucilisni studij Medicinsko-laboratorijska dijagnostika
omogucava stjecanje znanja i vjestina u skladu sa zahtjevima suvremenih klinickih testiranja
primjenjivih u oCuvanju i poboljsanju ljudskoga zdravlja. Potrebe za edukacijom studenata u
kojem stjeCu znanja iz podrucja medicinsko laboratorijske dijagnostike izrazito su objektivne
prirode, a omogucavaju radni proces laboratorijske sluzbe u zdravstvenim i znanstvenim
ustanovama Republike Hrvatske (Prilog 2.4.6. — upisnik MLD).

DuZi niz godina iskazuje se na razini Republike Hrvatske potreba za profilom magistra/magistre
farmacije. Tu je potrebu posebno ucinio vidljivom strateski dokument MreZa visokih ucilista i
studijskih programa u kojemu se isti¢e farmacija kao deficitarna struka u cijeloj Republici

Hrvatskoj (u svih dvadeset Zupanija i Gradu Zagrebu). Takoder, istie se da za obrazovanje kadrova
u toj struci u RH postoje tek dva odgovarajuca studijska programa, na SveuciliStima u Zagrebu i
Splitu. S obzirom na postojecu i rastu¢u potrebu za ovim kadrom, Sveuciliste u Rijeci pokreée
studijski program Farmacija kako bi se pruZilo potrebno obrazovanje i kvalifikacija nizu mladih
ljudi, a na dobrobit zdravlja gradana i drustva u cjelini. Stoga, od akademske 2021./2022. godine
pokrece se studij Farmacija na Sveucilistu u Rijeci, Ciji su nositelji Medicinski fakultet u Rijeci i Odjel
za biotehnologiju Sveucilista u Rijeci. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruzenja potvrduje
se aktivnim sudjelovanjem Hrvatske ljekarnicke komore i Hrvatskog farmaceutskog drustva u
izradi studijskog programa (Prilog 2.4.7. — dopusnica Farmacija).

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem

Svi studijski programi Medicinskog fakulteta uskladeni su s europskim sustavom stjecanja i
prijenosa bodova (ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom opterecenju
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MeDr!

stje€e najmanje 60 ECTS bodova. ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata
(nastava, samostalni rad, ispiti i sve aktivnosti potrebne za polaganje ispita) na temelju ukupno
utrosenog rada koji student mora uloZiti kako bi stekao predvidene ishode ucenja (prema
Uputama za raspodijelu ECTS-a na predmetu, Povjerenstvo za akreditaciju i vrednovanje studijskih

programa SveuciliSta u Rijeci). Svaki studijski program ima jasno razradeno radno opterecenje
studenata koje je izrazeno u ECTS obrascima za svaki kolegij (Prilog 2.5.1., 2.5.1.a, 2.5.1.b.). Svi
ECTS obrasci sastavni su dio studijskog programa koji se predlaZe i usvaja na Fakultetskom vijecu.
ECTS bodovi stjeCu se nakon uspjeSnog ispunjavanja svih predvidenih obveza i primjene
odgovarajucih metoda za procjenjivanje utvrdenih ishoda ucenja, odnosno poloZenog ispita.

Svi predmetni nastavnici upoznati su s nacinom povezivanja dodijeljenih ECTS bodova i procjenom
odgovarajuceg studentskog opterecenja. Studenti povratno evaluiraju svoje radno opterecenje
kroz upitnike o kvaliteti nastavnog procesa na predmetu (Prilog 2.5.2.). Rezultate ankete bilo je
tesko jednoznacno interpretirati i prema njima potaknuti sustavnu promjenu ECTS-a u nastavnom
planu iz nekoliko razloga. Jedan od njih jesu stavovi nastavnika i studenata koji ¢esto nisu
usuglaseni oko broja sati rada koji student treba utrositi na savladavanje ishoda ucenja pojedinog
kolegija, a Cesto postoji i veliko razmimoilazenje unutar same studentske populacije. Zatim,
rezultati takvih analiza ne mogu se uvijek primijeniti u smislu promjene broja ECTS-a nekog
predmeta, jer je ukupan broj ECTS-a po studijskoj godini zakonom odreden (60 ECTS-a), pa bi se
svaka promjena ECTS-a na jednom predmetu odrazila na broj ECTS-a na drugim predmetima iste
godine studija, a Cija promjena ne bi bila opravdana. Pored toga, veliko studentsko optereéenje
na studijima iz podrucja reguliranih profesija je definirano to¢no odredenim brojem sati nastave
koje studenti moraju imati u nastavnom planu (prema Direktivi EU-a za studij Medicina to je
minimalno 5500 sati), tako da se usuglasavanje broja ECTS-a studentskom optereéenju ne smije
¢initi mijenjanjem ukupnog broja nastavnih sati. Odgovarajuca tijela (voditelji studija,
Povjerenstvo za kvalitetu, prodekan za nastavu, prodekan za studije Sanitarno inZenjerstvo i
Medicinsko laboratorijsku dijagnostiku, prodekan za kvalitetu) provode periodi¢ne analize
rezultata i koordiniraju potrebno uskladivanje.

Sveuciliste u Rijeci/Medicinski fakultet u svakoj akademskoj godini provodi anketiranje studenata
koje ukljucuje i ispitivanje opterecenosti studenata (pitanje: ,,Obveze na kolegiju uskladene su s
ECTS bodovima“). Na taj se nacin dobivaju povratne informacije od studenata o optereéenjima na
pojedinim kolegijima, $to je podloga za utvrdivanje uskladenosti kolegija s

predvidenim ECTS bodovima (Prilog 2.5.3. - Obrazac izmjene i dopune studijskog programa
Medicina od 2019. godine). Osim toga, za potrebe Ministarstva znanosti i obrazovanja te za
potrebe provedbe strategije SveuciliSta u Rijeci provodi se, takoder, analiza napredovanja i
zavrsnosti studenata (Tocka 3.2.).

U slucaju zalbi studenata na postupak ispitivanja znanja, vjestina i kompetencija na zavrSnom
ispitu, sukladno Pravilniku o studiranju SveuciliSta u Rijeci i Pravilniku o vrednovanju rada i

ocjenjivanju studenata Medicinskog fakulteta, student podnosi prigovor dekanu/prodekanu koji
imenuje povjerenstvo za vrednovanje djelotvornosti postupka vrednovanja. Na integriranim,
preddiplomskim i diplomskim studijima rad studenata u okviru zavrsne provjere ishoda ucenja
ocjenjuju troclana povjerenstva. Na poslijediplomskim razinama studija prijava teme i predani
radovi vrednuju se prije obrane pred stru¢nim povjerenstvom, te na razini Vijec¢a doktorske skole
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i Povjerenstva za znanstveno-istrazivacki rad Ciju odluku potvrduje Fakultetsko vijece.

Zadovoljstvo nastavnim osobljem i opterec¢enoséu na kolegiju evaluira se putem studentskih
anketa. Uz to se po zavrSetku studija ispunjava i anketa zadovoljstva studijem za potrebe
Sveucilista u Rijeci. Rezultati svih gore spomenutih anketa na razini Sveucilista u Rijeci javno su
dostupni na poveznici https://medri.uniri.hr/fakultet/osiguravanje-kvalitete/.

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa

Ukidanjem obveznog pripravni¢kog staza i komunikacijom sa studentima javila se potreba za
sustavnim rjeSenjem povecanja sati stru¢ne prakse odnosno organizacije strucne prakse kao
dijelova obveznih i izbornih kolegija. Stru¢na praksa sastavni je dio nastavnog procesa na
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju Medicina (Prilog 2.6.1., Tablica
1). Provodi se kao dio obveznih kolegija ili kao izborni predmet ,Struc¢na praksa” uveden od
akademske godine 2017./2018. tijekom svih godina studija (1,5 ECTS). U sklopu izbornog
predmeta studenti imaju mogucnost odraditi stru¢nu praksu u nastavnim bazama Medicinskog
fakulteta u Rijeci s kojima Medicinski fakultet ima sklopljen ugovor, a koje su smjeStene veéinom
u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Postoji, takoder, i moguénost da se stru¢na praksa odradi u
zdravstvenim ustanovama u mjestu stanovanja, Sto omogucava bolje povezivanje studenta sa
akademske godine 2017./2018. do 2020./2021. povelavao se, Sto je pokazatelj velike
zainteresiranosti studenata za unaprjedenje prakti¢nih vjestina (Prilog 2.6.2., Tablica 2 - Strucna
praksa). Zbog toga smo potpisali niz ugovora o suradnji s Zupanijskim bolnicama kao stru¢nim
bazama (0ZB Sibenik, OZB Pozega, 0ZB Cakovec, a otprije imamo potpisan ugovor s OZB Karlovac
i Veteranskom bolnicom Ogulin, Prilog A 1.1.).

Uvjeti obavljanja stru¢ne prakse definirani su Pravilnikom o stru¢noj praksi. Stru¢na praksa u
sklopu izbornog predmeta obavlja se uz mentorovu pomoc¢. Za pracenje struc¢ne prakse u sklopu
izbornog predmeta student ispunjava podatke o mentoru i instituciji u kojoj ¢e obaviti stru¢nu
praksu (Prilog 2.6.3. i Prilog 2.6.3a. —obrasci za stru¢nu praksu) i Dnevnik rada (Prilog 2.6.4. i Prilog

2.6.4a.— dnevnik rada). Ispunjeni i ovjereni obrasci o obavljenoj stru¢noj praksi dostavljaju se pri
upisu na visu godinu studija.

Stru¢na praksa omoguduje studentima da lakse savladaju, bolje razumiju i upotpune teorijsko
znanje odnosno stjecanje odgovarajuceg klini¢kog iskustva ste¢enog u zdravstvenim

ustanovama pod odgovarajué¢im nadzorom. Nadalje, kroz praksu studenti stje¢u novo iskustvo i
kompetencije koji ¢e olaksati uklju¢ivanje u profesionalni rad. Medicinski fakultet u cilju obavljanja
stru¢ne prakse ima sporazum o suradnji/ugovor/suglasnost o primanju studenata s devet pravnih
ustanova (Prilog 2.6.5. - Ugovor za stru¢nu praksu). Na taj nacin student stjeCe odgovarajuce
klinicko iskustvo stec¢eno u zdravstvenim ustanovama pod odgovarajué¢im nadzorom. Rad u
zdravstvenim institucijama rezultira ne samo obogadivanjem i unaprjedenjem strucnih i
prakti¢nih kompetencija studenata, ve¢ otvara mogucnost njihovog kasnijeg zaposljavanja u istoj
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instituciji. U razdoblju koje slijedi Fakultet gradi mreZu partnerskih prihvatljivih institucija, s kojima
su sklopljeni sporazumi o izvodenju stru¢ne prakse (Prilog 2.6.6.).

Od akademske godine 2017./2018. na 3. godini studija PSSSI odrZava se obvezan predmet Struc¢na
praksa, a cilj predmeta je upoznati studente sa stru¢nom praksom u smislu implementacije
steCenog znanja iz podrucja javnog zdravstva i zdravstvene ekologije kao temelja izucavanja
studenata navedenog stru¢nog obrazovanja (75 sati, 5 ECTS). Provjera postizanja predvidenih
ishoda ucenja prakticnog rada na zavrSetku prakse na preddiplomskom studiju provodi se
provjerom kontinuirane provjere znanja tijekom stru¢ne prakse i vodenjem dnevnika rada (Prilog
2.6.7 i Prilog 2.6.7a. — dnevnik rada).

Od akademske godine 2020./2021. na diplomskom studiju Sanitarno inZenjerstvo prve i druge
godine studija uveden je obvezan predmet Struc¢na praksa | (40 sati, 1 ECTS) i Il (80 sati, 2 ECTS-
a). Stru¢na praksa odriava se u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo PGZ-a (Prilog 2.6.8.). Cilj
Struéne prakse je primjena usvojenih znanja preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija
Sanitarno inZenjerstvo te osposobljavanje studenata za samostalan i kreativan rad na velikom
broju razlicitih podrucja kao Sto su zastita okolisa, gospodarenje otpadom, zdravstvena ekologija,
poslovi DDD-a, toksikologija, prehrambena industrija, kontrola kvalitete hrane, vode, tla i zraka,
zaStita na radu. Provjera postizanja predvidenih ishoda ucenja prakticnog rada na zavrsetku
prakse na diplomskom studiju provodi se provjerom vodenja dnevnika rada.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 3 6


https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E6%2E6%2E%20SUGLASNOST%2DMEDRI%2DOP%C4%86A%20BOLNICA%20KARLOVAC%2BUGOVOR%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E6%2E7%2E%20Dnevnik%5Fstrucne%5Fprakse%5FPSSSI%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E6%2E7%2E%20Dnevnik%5Fstrucne%5Fprakse%5FPSSSI%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E6%2E7a%2E%20Dnevnik%20stru%C4%8Dna%20praksa%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi
https://azvo-my.sharepoint.com/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi%2FPrilog%202%2E6%2E8%2E%20Ugovor%20o%20suradnji%20NZZJZ%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsegvic%5Fazvo%5Fhr%2FDocuments%2FFACULTY%20OF%20MEDICINE%20RIJEKA%2FMEDRI%5FDOCUMENTS%2FPrilozi%2FII%2E%20Studijski%20programi%2F2%2E6%2E%20Prilozi

=6 (MEDI|

. NASTAVNI PROCES | PODRSKA STUDENTIMA (ESG 1.3., ESG 1.4.,
ESG 1.6.)

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju

Na naSem Fakultetu u ak. god. vrednovanja 2020./21. studira ukupno 1087 studenata, 958
studenata na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina i Medicina na
engleskom jeziku (797 studenata na hrvatskom i 167 na engleskom jeziku), 65 studenata na
preddiplomskom sveuciliSnom studiju Sanitarno inzZenjerstvo i 64 studenta na diplomskom
sveuciliSnom studiju Sanitarno inZenjerstvo (Tablica 3.1. Analitickog priloga).

Fakultet svake godine usvaja kriterije za upis ili nastavak studija na svim studijskim programima
odlukom Fakultetskog vije¢a. Definiranje ovih uvjeta temelji se na nacionalnim politikama,
strateskim odredenjima Sveucilista i Fakulteta te nuznim znanjima i vjeStinama potrebnim za
studiranje pojedinog studijskog programa Fakulteta. Upisi na sve studijske programe Fakulteta
odvijaju se sukladno_Pravilniku o studijima SveuciliSta u Rijeci i prema Natjecaju za upise u
preddiplomske i diplomske te integrirane studije SveuciliSta u Rijeci te prema odlukama
Fakultetskog vije¢a (Prilog 3.1.1 i Prilog 3.1.1a). Uvjeti upisa precizno su regulirani i Fakultet ih se
strogo pridrzava, a sukladni su zahtjevima studijskog programa, donosi ih Fakultetsko vijece za
svaku akademsku godinu, a objavljuju se na mreZznim stranicama Fakulteta. Kao i za sva visoka
uciliSta u sastavu sveuciliSta u Republici Hrvatskoj, postupak prijave i upisa na Fakultet provodi se
preko SrediSnjeg prijavnog ureda.

Uvjeti za upis u prvu godinu preddiplomskih i integriranih studija jasno su definirani, a obuhvacaju
vrednovanje uspjeha u srednjoj skoli, vrednovanje rezultata drzavne mature, bodovanje dodatnih
postignucéa ostvarenih u srednjoj Skoli, a opisani su ukratko, kako slijedi u tekstu. Ostvareni uspjeh
u srednjoj Skoli (10 % ili 100 bodova od ukupno 1000), a ostalih 90 % bodova pristupnici dobivaju
na osnovi ostvarenih rezultata na testovima drZzavne mature iz predmeta: biologija, kemija, fizika
(za studije Medicina i Sanitarno inzenjerstvo), te dodatno matematike (za studij Sanitarno
inzenjerstvo). Osnovni preduvjet za prijavu na nase sveucili$ne studije je i pohadanje predmeta
Biologija, Kemija i Fizika najmanje dvije godine tijekom srednjoskolskog obrazovanja. Takvim
selekcijskim postupkom smo u tekuéu akademsku godinu upisali studente koji su na konac¢noj
ljestvici poretka ostvarili vrlo visok broj bodova (Medicina: od 664,5 do 913,4; Sanitarno
inzenjerstvo: od 444,5 do 697,9), Sto govori o kvaliteti upisanih studenata s vrlo visokom razinom
rijeSenosti testova drzavne mature. Takoder, postavljanje razredbenog praga (40 %, tj. 400
bodova od ukupno 1000), ispod kojeg ne upisujemo studente pokazalo se kao dobar ulazni kriterij.
Vrednovana razina mature za proteklo petogodisnje razdoblje je B, a u ak. god. 2021./22. za
integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina izmijenili smo razinu mature u A, dok je
razina mature za preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo ostala B (Prilog 3.1.2.,
Prilog 3.1.2a, Prilog 3.1.2b i Prilog 3.1.2c — promjene uvjeta upisa Odluka FV-a).

Za vrednovanje kriterija upisa studenata na integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina
na engleskom jeziku koji se ne upisuju preko Sredisnjeg drzavnog ureda zaduZen je Fakultet
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(prijemni ispit iz podrucja biologije, fizike i kemije). Nakon zavrSsenog natjecaja i provedenog
prijemnog ispita Fakultet na svojim mreZnim stranicama javno objavljuje rezultate i obrasce
vezane za upise na studijski program. Upisi se realiziraju online putem Sluzbe za studentske
poslove.

S ciljem informiranja buducih potencijalnih studenata, kako gimnazijskog tako i strukovnog
srednjoskolskog usmjerenja, odrzavaju se Dani otvorenih vrata Fakulteta tijekom obiljezavanja
Dana Fakulteta.

Struktura upisanih studenata i zanimanje za integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina
te preddiplomski sveuciliSni studij Sanitarno inZenjerstvo u posljednje tri akademske godine
prikazana je na slici 3.1.1. Broj prijava za studijske programe u posljednje tri akademske godine je
visok, kao i broj maturanata kojima je neki od studijskih programa Fakulteta bio prvi izbor. Na
integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina u posljednjem trogodisnjem razdoblju broj
prijavljenih studenata je u prosjeku za 817 % vecdi u odnosu na broj upisanih studenata; na
integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku broj prijavljenih
studenata je u prosjeku 203 % vedi u odnosu na broj upisanih studenata; na preddiplomski
sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo broj prijavljenih studenata je za 260 % veci od upisne
kvote, a za 366 % veci od broja upisanih studenata, dok je na diplomski sveucili$ni studij Sanitarno
inZenjerstvo broj prijavljenih studenata za 104 % vedi od broja upisanih studenata (Tablica 3.2.
Analiticki prilog, Slika 3.1.1). Takoder, ucenici koji su zavrsili gimnazije ili strukovne Skole upisuju
nase studijske programe s vrlo dobrim i odli¢cnim (Medicina 4,35 - 4,51) ili vrlo dobrim prosjekom
(Sanitarno inZenjerstvo: 4,27 - 4,32). RijeSenost mature u trogodiSnjem razdoblju pri upisu nasih
studija iznosila je prosje¢no 68 % za integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina, te 56 %
za preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inzenjerstvo.

Relativno visoka ili zadovoljavajuca prolaznost na prvoj godini studija svih upisanih generacija od
uvodenja drzavne mature kao mehanizma upisa na visoka uciliSta pokazuje da su parametri upisa
dobro osmisljeni, vrse dobru selekciju kod upisa, a usmjeravaju na upis nasih studijskih programa
upravo one ucenike srednjih Skola koji pokazuju sklonost prirodnim znanostima i s visokim
stupnjem znanja iz prirodnih predmeta.

1200 - ™ PRIJAVLIENI-1. GODINA = UPISANI-1. GODINA ® UPISNA KVOTA- 1. GODINA
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Slika 3.1.1. Broj prijavijenih studenata upisanih u 1. godinu studiju i upisna kvota za integrirani
preddiplomski i diplomski studij Medicina u posljednje tri akademske godine
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Sveuciliste u Rijeci za svaku akademsku godinu objavljuje javne natjecaje za upis u prvu godinu
diplomskih sveucilisnih studija. Uvjeti upisa na diplomski sveucilisni studij sukladni su zahtjevima
studijskog programa, donosi ih Fakultetsko vijeé¢e za svaku akademsku godinu, a objavljuju se na
mreznim stranicama Fakulteta. Upis na diplomski studij moguc¢ je i za studente koji su potrebno
prethodno obrazovanje ostvarili na nekom drugom preddiplomskom studiju u Republici
Hrvatskoj, kao i za studente izvan Republike Hrvatske na drugim visokim ucilistima, sukladno
Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja SveuciliSta u Rijeci. Zahtjev za
priznavanje inozemne visokoskolske kvalifikacije podnosi se Povjerenstvu za priznavanje i
vrednovanje prethodnog ucenja pri Sveucilistu. Diplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo
mogu upisati kandidati prema sljedeéim uvjetima:

1. Kandidati koji su zavrSili preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci i stekli najmanje 180 ECTS bodova ulaze izravno na
ljestvicu poretka.

2. Kandidati koji su ostvarili najmanje 180 ECTS bodova ostvarenih na preddiplomskom
sveucilisSnom neistovrsnom studiju (preddiplomski sveucilisni studiji koji su zavrSeni na
Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu, Prirodoslovno-matematickom fakultetu, Fakultetu
kemijskog inzenjerstva i tehnologije, Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu te preddiplomski
sveucilisni studij Agroekologija na Agronomskom fakultetu).

3. Kandidati prvostupnici studija Sanitarno inzenjerstvo na preddiplomskim strué¢nim studijima,
a prema postojec¢oj Odluci Senata o uvjetima upisa na sveuciliSne diplomske studije, prema
kojoj se upis s preddiplomskih stru¢nih studija uvjetuje stjecanjem kompetencija definiranim
Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju SveuciliSta u Rijeci, duzni su tijekom prve godine
studija poloZiti razlikovne ispite prema programu cjeloZivotnog ucenja. Ako student ne poloZi
navedene ispite ne¢e mu se omoguciti upis u drugu godinu studija (Prilog 3.1.3.i Prilog 3.1.3a,
Program cjelozivotnog i Odluka o usvajanju Programa).

Uvjeti za upis u viSe godine studija definirani su Pravilnikom o studiju SveuciliSta u Rijeci. Sve
obavijesti o upisima objavljuju se na mreZnim stranicama Fakulteta i dostupne su svim
studentima. U Zelji da unaprijedimo nastavni proces osnovali smo radnu skupinu za izradu uvjeta
upisa u vise godine studija. Upisi u vise godine studija provode se putem ISVU sustava i kroz/ili
studentske sluzbe.

U slucaju poteskoca u napredovanju tijekom studija iz opravdanih razloga (zdravstvenih, za
vrijeme trudnode, do godine dana starosti djeteta i slicno), student ima moguénost slanja molbe
za mirovanje studija sukladno Odluci o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na mirovanje
obveza studenata u opravdanim slucajevima (Prilog 3.1.4., Usvojeno na sjednici FV-a od 10. 3.
2020.). Zahtjev za mirovanje (Prilog 3.1.5., Zahtjev za mirovanje) i misljenje nadleznog
studentskog lijecnika, temeljem medicinske dokumentacije, predaju se Sluzbi za studentske
poslove. Prodekan za nastavu i dekan rjeSavaju molbe (Prilog 3.1.6), a Sluzba za studentske
poslove obavjestava studenta o ishodu molbe.

Uvjeti prijelaza na Fakultet studenata s drugih visokih ucilista u RH i EU-a moguc je sukladno Odluci
o kriterijima prijelaza studenata s drugih visokih uciliSta naseg Fakulteta (Prilog 3.1.7 i Prilog
3.1.7a, usvojena na Fakultetskom vijecu 9. oZujka 2021.). Sva dokumentacija potrebna za prijelaz
definirana je Odlukom. Student moZe podnijeti zahtjev za prijelaz nakon zavrsene prve godine
studija. Student koji podnosi zahtjev za prijelaz mora zadovoljiti uvjete za upis u visu godinu studija
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na visokom ucilistu s kojega prelazi. Odluku o prijelazu donosi prodekan za nastavu na osnovi
misljenja Povjerenstva za prijelaze. Uvjeti prijelaza do akademske 2020./2021. bili su regulirani
Odlukom o mirovanju studentskih obveza i prijelazu s drugih visokih ucilista od 19. travnja 2016.
godine.

Sustav za priznavanje stranih visokoskolskih kvalifikacija (akademsko priznavanje) i priznavanje
razdoblja studija zasniva se na odredbama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 124/09 i 45/11) i Pravilnikom o priznavanju inozemnih
visokoSkolskih kvalifikacija i razdoblja studija Sveucilista u Rijeci. Procedura naseg fakulteta je
sliededa: student koji Zeli s nekog drugog visokog ucilista izvan RH prijeci na nas Fakultet podnosi
zahtjev Medicinskom fakultetu u Rijeci i prilaze sve potrebne dokumente u predmetu priznavanja
razdoblja studija, a u svrhu nastavka obrazovanja na nasSim istovjetnim studijima. Ured za
akademsko priznavanje SveucilisSta u Rijeci provodi postupak provjere ustanove s koje student
prelazi i stoji na raspolaganju za sva sporna pitanja koja se pojave u postupku priznavanja.
Prodekan zaduZen za pojedini studij, uz pomo¢ Povjerenstva za prijelaze, prvo provjerava
zadovoljava li student formalne uvjete naseg Fakulteta (prema Odluci o kriterijima prijelaza
studenata s drugih visokih uciliSta), koji se medu ostalim odnose na zabranu prijelaza na prvu ili
zadnju godinu studija, kao i potrebu zadovoljavanja uvjeta upisa u visu godinu na mati¢noj
ustanovi. Ako su navedeni preduvjeti zadovoljeni, pristupa se priznavanju razdoblja studija tako
da se usporeduje studijski program ustanove iz koje dolazi student (koji je priloZzen dokumentaciji)
s nasim studijskim programom. Ako su predmeti po ciljevima, sadrzaju, ishodima ucenja i broju
ukupne sati nastave, kao i broju ECTS-a dodijeljenih predmetu, sli¢ni ili isti, prodekan priznaje
poloZen ispit. Nadalje, student ima obvezu upisivanja i polaganja svih predmeta (razlikovne
obveze) koji u dotadasnjem razdoblju studija nisu bili ukljuceni u nastavni plan studija s kojeg
prelazi. Potom se izdaje rjeSenje koje u konacnici moZe biti pozitivno ili negativno, ovisno o broju
zahtjeva za prelaskom u istoj akademskoj godini, $to je u izravnoj vezi s kapacitetima pojedinog
studija za primanjem novih studenata. RjeSenje o provedenom postupku dostavlja se Uredu u
roku od 30 dana od dana donoS$enja rjeSenja.

Na Fakultetu djeluje Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja u svrhu
priznavanja prethodnog ucenja temeljem Pravilnika o priznavanju i vrednovanju prethodnog
ucenja Sveucilista u Rijeci (usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a Medicinskog fakulteta od 10.
ozujka 2020.). Obrasci koje studenti koriste u slu¢aju priznavanja formalnog ucenja su: Zahtjev za
priznavanje prethodnog ucenja i Obrazac za priznavanje ispita.

Za priznavanje inozemnih struc¢nih kvalifikacija i procjenu kompetencija ste¢enih u okviru stranih
edukacijskih programa odgovorne su nadlezne komore (Hrvatska lije¢nicka komora, Hrvatska
komora zdravstvenih radnika). Tako je pri Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika - Vijecu
strukovnog razreda sanitarnog inZzenjerstva, 12. prosinca 2013. godina uspostavljena komisija za
priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija, kojoj je zadatak uspostaviti sustav za procjenu i
verifikaciju kompetencija u okviru stranih edukacijskih programa, kao i usporedbu s programima
triju studija iz podrucja djelatnosti sanitarnog inzenjerstva pri Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Rijeci.
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3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju
i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrSnost studenata

Vrednovanje studentskoga rada detaljno je opisano u Pravilniku o studijima Sveucilista u Rijeci i
Pravilniku o vrednovanju rada i ocjenjivanju studenata naSeg Fakulteta. Fakultet prikuplja i
analizira podatke o postignutom uspjehu studenata na studiju i o prolaznosti na studijskim
programima. Postupci pradenja napredovanja studenata obuhvaceni su i precizno opisani

studijskim programom koncipiranim na ishodima ucenja, na razini predmeta i na razini samoga
programa. Buduci da su svi kolegiji oblikovani na konceptu ishoda ucenja, predvideno je
kontinuirano pracenje napredovanja studenata.

Sukladno Pravilniku o studijima vaze¢em za generacije koje su upisale nase studijske programe u
posljednjih pet godina, studenti su u sustavu kontinuiranog pracenja usvojenih znanja i vjestina
tijekom nastave, ¢ime student stje¢e do 50 - 70 % ocjene tijekom nastave, a 30 - 50 % ocjene na
zavrsnom ispitu (koji je obvezan). Redoviti student koji nije ostvario upisane ECTS bodove u
akademskoj godini duzan je ponovno upisati iste predmete u novoj akademskoj godini, sukladno
studijskom programu, razliku predmeta do 60 ECTS bodova (uz dozvoljeno odstupanje tijekom
studija od ukupno 5 % od minimalnog broja ECTS bodova na studijskom programu).

Za sve studijske programe na nasem Fakultetu u iznesenoj analizi prati se prolaznost i uspjesnost
kroz analizu A) prolaznost kroz ostvarene ECTS bodove na prvoj godini studiranja te B) zavrsnost
studija i prosje¢no vrijeme trajanja studija.

A) Prolaznost s prve na drugu godinu studija na svim studijskim programima vidljiva
je u Tablici 3.4. analitickoga priloga iz MOZVAG-a

Za integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina prema uspjehu koji su ostvarili studenti
tijekom prve godine studija izraZenom u ostvarenom broju ECTS bodova podatci govore da je
najmanje 60 ECTS-a ostvarilo od 59 — 65 % studenata kroz posljednjih pet akademskih godina, 55
— 59 ECTS-a 1 =5 % studenata, 30 — 54 ECTS-a ostvarilo je 16 — 23 % studenata, dok je 18 — 29
ECTS-a ostvarilo samo 4 - 7 % studenata, sto govori u prilog visokoj prolaznosti kolegija prve
godine (tablica 3.4. Analiticki prilog, slika 3.2.1.a). Zaklju¢no, iz analize se vidi da se prolaznost u
petogodisnjem razdoblju nije puno mijenjala, vec je bila vrlo uspjesna kroz cijelo promatrano
razdoblje. Prolaznost za studente integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina na
engleskom obuhvatilo je Cetverogodisnje razdoblje.
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Slika 3.2.1.a. Uspjeh studenata prve godine u posljiednjih pet akademskih godina na integriranom
preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina prema ostvarenom broju ECTS bodova, izrazen u
postotcima.

Za integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku prema uspjehu koji
su ostvarili studenti tijekom prve godine studija izrazenom u ostvarenom broju ECTS bodova
podatci govore da je najmanje 60 ECTS-a ostvarilo od 54 - 65 % studenata kroz posljednjih pet
akademskih godina, 55 — 59 ECTS-a ostvarilo je 6 — 12 % studenata, 30 — 54 ECTS-a ostvarilo je 12
— 24 % studenata, dok je 18 — 29 ECTS-a ostvarilo samo 0 - 4 % studenata, Sto govori u prilog
visokoj prolaznosti kolegija prve godine (tablica 3.4. Analiticki prilog, slika 3.2.1.a). Zakljuc¢no, iz
analize se vidi da se prolaznost u petogodisnjem razdoblju nije puno mijenjala, ve¢ je bila vrlo
uspjesna kroz cijelo promatrano razdoblje.

Za preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo prema uspjehu koji su ostvarili studenti
tijekom prve godine studija izrazenom u ostvarenom broju ECTS bodova podatci govore da je
najmanje 60 ECTS-a ostvarilo od 27 - 36,2 % studenata kroz posljednjih pet akademskih godina,
55—-59 ECTS-a 0 = 7 % studenata, 30 — 54 ECTS-a ostvarilo je 32 — 54 % studenata dok je 18 — 29
ECTS-a ostvarilo samo 5,3 - 12,7 % studenata, Sto govori u prilog visokoj prolaznosti kolegija prve
godine (Tablica 3.4. Analiticki prilog). Zaklju¢no, iz analize se vidi da se prolaznost u petogodisnjem
razdoblju nije puno mijenjala, ved je bila vrlo uspjesna kroz cijelo promatrano razdoblje.

Prema uspjehu koji su ostvarili studenti prve godine integriranog preddiplomskog i diplomskog
studija Medicina, integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina na engleskom jeziku
i preddiplomskog sveuciliSnog studija Sanitarno inZzenjerstvo (PSSSI) izrazenog u ostvarenom broju
ECTS bodova u akademskoj godini 2020./2021, vidljivo je da je 60 ECTS-a postiglo 63 % studenata
Medicine, Medicine na engleskom jeziku 65 % studenata i 39 % studenata PSSSl-ja, izmedu 55 i
60 ECTS bodova postiglo je 5 % studenata Medicine, 12 % studenata Medicine na engleskom
jezikui7 % studenata PSSSI-ja, dok je od 30 do 54 ECTS bodova ostvarilo 18 % studenata Medicine,
12 % studenata Medicine na engleskom jeziku i 43 % PSSSl-ja, a 18 - 29 ECTS-a ostvarilo je 4 %
studenata Medicine, Medicine na engleskom jeziku O % i 10 % PSSSI-ja.
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Smatramo da je svladavanje zahtjevnih predmeta po obimu i sadrZaju na prvoj godini studija
razlog nesto manje prolaznosti na nekim studijskim programima (Medicina 68 %, Medicina na
engleskom jeziku 69 % i Sanitarno inZenjerstvo 46 %).

B) Zavrnost studijskih programa vidljiva je u Tablici 3.5. analititkoga priloga iz
MOZVAG-a

Za Sestogodisnji studij Medicina, prema postotku diplomiranih studenata po generacijama u
odnosu na broj upisanih studenata u prvu godinu studija u razdoblju od ak. god. 2011./12. do
2015./16. (posljednja diplomirana generacija s obzirom na godinu samoanalize), vidljivo je da je
60 - 83 % studenata diplomiralo. Od generacije koja je upisala studij prije 10 godina diplomiralo
je 73 % studenata; od generacije koja je upisala studij prije 9 godina diplomiralo je 80 % studenata;
od generacije koja je upisala studij prije 8 godina diplomiralo je 83 % studenata; od generacije
koja je upisala studij prije 7 godina diplomiralo je 69 % studenata; od generacije koja je upisala
studij prije 6 godina diplomiralo je 60 % studenata. Vidljiv je visok postotak diplomiranosti za
razdoblje ak. god. 2011./12. - 2013./14., a nesto niZi za posljednje analizirano razdoblje, sto
objasnjavamo cinjenicom da su tu ubrojeni samo studenti koji su diplomirali u roku bez
prekoracenja trajanja studija (tablica 3.5. Analitic¢ki prilog, slika 3.2.3.a). Zavrsnost za studijski
program Medicine na engleskom jeziku nije prikazana jer je u akademskoj godini vrednovanja
upisana 4.godina.

m diplomirani M izgubili pravo studija
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Slika 3.2.3.a. Postotak diplomiranih studenata na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju
Medicina po generacijama u odnosu na broj upisanih studenata u prvu godinu studija
te postotak studenata koji je izgubio pravo studija u odnosu na broj upisanih studenata
tijekom pet generacija koje su posljednje diplomirale.

Za trogodisnji preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZzenjerstvo prema postotku studenata
koji su obranili zavrsni rad po generacijama u odnosu na broj upisanih studenata u prvu godinu
studija u razdoblju od ak. god. 2014./15. do 2018./19. (posljednja generacija s obzirom na vrijeme
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samoanalize) podatci govore da je 24 - 77 % studenata ispunilo uvjet za zavrSetak studija. Od
generacije koja je upisala studij prije 7 godina diplomiralo je 70 % studenata; od generacije koja
je upisala studij prije 6 godina diplomiralo je 50 % studenata; od generacije koja je upisala studij
prije 5 godina diplomiralo je 77 % studenata; od generacije koja je upisala studij prije 4 godine
diplomiralo je 59 % studenata; od generacije koja je upisala studij prije 3 godine diplomiralo je 24
% studenata. Vidljiv je vedi postotak zavrsetka studija za razdoblje 2014./15. - 2017./18. ak. god.,
a nesto nizi za posljednje analizirano razdoblje, $to objasnjavamo ¢injenicom da su tu ubrojeni
studenti koji su u roku obranili zavrsni rad bez prekoracenja trajanja studija (tablica 3.5. Analiticki

prilog).

Za dvogodisnji diplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo prema postotku studenata koji
su diplomirali po generacijama u odnosu na broj upisanih studenata u prvu godinu studija u
razdoblju 2015./16. do 2019./20. ak. god. (posljednja generacija s obzirom na vrijeme
samoanalize) vidljiv je visok postotak diplomiranja koji iznosi 88 - 96 % studenata (tablica 3.5.
Analiticki prilog).

Nadalje, iz tablice 3.5. Analiti¢kog priloga analizirali smo prosje¢no vrijeme trajanja studija koje za
Sestogodisnji integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina u prosjeku iznosi 6 godina i 3
mjeseca, za trogodisnji preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inzZenjerstvo iznosi 3 godine i 4
mjeseca te za dvogodisnji diplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo iznosi 2 godine
(Tablica 3.5, Analiticki prilog).

Analizirali smo takoder i postotak studenata koji su izgubili pravo studija u odnosu na broj upisanih
studenata u generaciju te podatci za integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina govore
da je 24 % studenata izgubilo pravo studija u ak. g. 2011./12., 18 % studenata u ak. g. 2012./13,,
11 % studenata u ak. g. 2013./14., 18 % studenata u ak. g. 2014./15. te 15 % studenata u ak. g.
2015./16. Za preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo podatci govore da je 30 %
studenata izgubilo pravo studija u ak. g. 2014./15., 50 % studenata u ak. g. 2015./16., 23 %
studenata u ak. g. 2016./17., 31 % studenata u ak. g. 2017./18. te 47 % studenata u ak. g.
2018./19. Za diplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo podatci govore da je svega 0 — 9
% studenata izgubilo pravo studija kroz petogodisnje razdoblje.

Za Sestogodisnji studij Medicina prema postotku studenata koji jos studiraju po generacijama u
odnosu na broj studenata koji je upisao godinu i to za razdoblje od ak. god. 2011./12. do 2015./16.
(posljednja diplomirana generacija s obzirom na godinu samoanalize) vidljivo je da 2 - 26 %
studenata iz upisanih generacija jos uvijek studira. Od generacije koja je upisala studij prije 10 jo$
uvijek studira 3 % studenata; od generacije koja je upisala studij prije 9 godina jos uvijek studira 2
% studenata; od generacije koja je upisala studij prije 8 godina jo$ uvijek studira 6 % studenata;
od generacije koja je upisala studij prije 7 godina jos uvijek studira 13 % studenata; a od generacije
koja je upisala studij prije 6 godina jos uvijek studira 26 % studenata (tablica 3.5. Analiticki prilog).

Za trogodisnji preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo prema postotku studenata
koji jo$ studiraju po generacijama u odnosu na broj studenata koji je upisao godinu i to za
razdoblje od ak. god. 2014./15. do 2018./19. (posljednja diplomirana generacija s obzirom na
godinu samoanalize) vidljivo je da 0 - 29 % studenata iz upisanih generacija jos uvijek studira. Od
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generacija koje su upisale studij 2014./15. — 2016./17. nijedan od studenata vise ne studira. Od
generacije koja je upisala studij ak. g. 2017./18. jos uvijek studira 9 % studenata, a od generacije
koja je upisala ak. g. 2018./19. jos uvijek studira 29 % studenata (tablica 3.5. Analiticki prilog).

Zakljucno, studijski programi imaju zadovoljavajuc¢u prolaznost, ali uvijek ima prostora za
napredak, no iako kroz sve institucijske mehanizme pokuSavamo povecati prolaznost, pritom
posebno pazimo da se odrZi sustav kvalitete i kriteriji ocjenjivanja. OdrZavanjem optimalnog
omjera nastavnika i studenata (Tocka 4.1., tablica Analitickog priloga 4.1A), cjelovitim radom na
kvaliteti nastavnog procesa kroz institucijski sustav osiguranja kvalitete, preispitivanjem korisnosti
uvodenja novih organizacijskih oblika nastave (reorganizacija klinicke nastave), povec¢anjem broja
sati praktiéne nastave ili osiguravanjem rada u malim grupama studenata na Medicinskom
fakultetu kontinuirano se radi na povecéanju prolaznosti studenata na visu godinu studija. Takoder,
sustavom ocjenjivanja poti¢emo kontinuirani rad tijekom cijele godine. Godisnjim evaluacijama
ishoda ucenja te provedbom studentskih anketa na osnovi kojih se nastava unaprjeduje vidimo
odredeni napredak u studentskoj prolaznosti.

3.3. Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta

Prema Pravilniku o studijima SveuciliSta u Rijeci i Pravilniku o vrednovanju rada i ocjenjivanju
studenata na Medicinskom fakultetu u Rijeci uredene su, pored ostalog, obveze studenata u
smislu ocjenjivanja, pohadanja nastave i pristupanja ispitu. U provedbi svih studijskih programa
zastupljeni su svi oblici nastave: predavanja, seminari, vjeZbe, a u nekim studijskim programima
obavlja se i terenska nastava (Prilog 3.3.1. - INP).

Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina nastavni program pretklinickih
predmeta odvija se u prostorima glavne zgrade Medicinskog fakulteta i nasim nastavnim bazama:
Klinicki bolnicki centar (KBC) Rijeka, Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije, Nastavni zavod
za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Klinika za ortopediju Lovran, Specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a i reumatizma "Thalassotherapia" u Opatiji, Zavod
za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije, Poliklinika ,,Medico®, Psihijatrijska bolnica Rab,
Poliklinika ,Svjetlost” u Zagrebu. U nastavnim bazama odvija se isklju¢ivo nastava iz klinickih
predmeta i studenti u radu s bolesnicima stjeCu prakti¢ne kompetencije iz studijskog programa.
MozZemo naglasiti da sve nase nastavne baze i ustanove izvan naseg Fakulteta u kojima se odvija
dio nastavnih sadrzaja pruzaju zadovoljavajucu razinu kvalitete (u smislu prostornih i kadrovskih
kapaciteta), Sto pridonosi obogacivanju nastavnog procesa i daje studentu cjelovitiju sliku
zdravstvenog sustava i njegove organizacije. Narocito je vazno naglasiti da studenti najviSe uce
kroz prakti¢ni dio nastave, a upravo upoznavanje svih segmenata rada s bolesnicima u razlicitim
ustanovama to i omogucuje.

Velika paZznja poklanja se svim oblicima nastave, a posebno se potice razvijanje nastavnih metoda
na prakticnim oblicima nastave (online nastava Merlin). U vecini nasSih studijskih programa
neophodno je usvajanje prakti¢nih vjestina struke, tako da se intenzivno radilo na povecanju
kapaciteta i opremljenosti kabineta klini¢kih vjestina u kojima se klinicke vjestine i kompetencije
usvajaju na simulacijskim modelima te osmisljavanju i uvodenju izbornog kolegija Stru¢na praksa
na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina. Naravno, veéim dijelom
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prakti¢na nastava na klinickim predmetima odvija se uz bolesnika na klinickim odjelima, a uveli
smo i klinicke rotacije (ili ,studentska deZurstva”) na Hitnom medicinskom prijemu Klini¢ckog
bolni¢kog centra Rijeka, zatim predmet Simulacija klinickih vjestina (rad u kabinetu vjestina te
opcim i Zupanijskim bolnicama RH s kojima Medicinski fakultet ima sklopljen ugovor), Lijecnicke
vjestine | i Il te izborni predmet Stru¢na praksa (I - V). Cilj ovih promjena je omoguciti studentima
da u radu s iskusnim lije¢nicima specijalistima, kao i svim ostalim ¢lanovima tima, $to prije steknu
sigurnost u radu s bolesnicima, pogotovo onima Zivotno ugroZenima. lzmjenom kurikuluma
klinickih predmeta na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina, u smislu da
puno manji broj studenata dolazi na radiliste klinicke nastave, osigurano je uspjesnije svladavaju
klinicke vjestine (Prilog 3.3.2. — Odluka FV-a).

Za studij Sanitarno inZenjerstvo terenska nastava izvodi se u pogonima prehrambene industrije
(proizvodnja mlije¢nih, proizvodnja mesnih proizvoda, proizvodnja ribljih proizvoda, proizvodnja
maslinovog ulja, proizvodnja tjestenine, proizvodnja pekarskih proizvoda, proizvodnja piva) ili u
objektima kolektivne prehrane (studentska menza, hotelska kuhinja, bolnicka kuhinja). Na
temelju preciznih uputa i podjele zadataka studenti organizirani u skupine (3 do 4 ¢lana)
prikupljaju na terenskoj nastavi informacije neposrednim razgovorom sa zaposlenicima u pogonu
i promatranjem proizvodnog procesa, te o rezultatima rada na terenu usmeno izvjeStavaju na
zakljuénom seminaru. Terenska nastava u pogonima prehrambene industrije ili u objektima
kolektivne prehrane omogucuje studentima upoznavanje standardnih tehnika, postupaka i
uredaja koji se koriste u proizvodnji i distribuciji hrane, stjecanje iskustava u snimanju proizvodnog
procesa te stjecanje iskustava u primjeni principa dobre higijenske i dobre proizvodne prakse.

Prema Pravilniku o studijima SveuciliSta u Rijeci i Pravilniku o vrednovanju rada i ocjenjivanju
studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci rad studenata na predmetu vrednuje se i ocjenjuje
tijekom nastave i na zavrSnom ispitu sukladno studijskom programu. Ocjenjivanje studenata vrsi
se primjenom Europskog sustava stjecanja i prijenosa bodova (ECTS) i broj¢anog sustava.

Pracenje i ocjenjivanje studenata za svaki predmet obavlja se tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
kako slijedi: ukupan postotak uspjesnosti studenata tijekom nastave (nazocnost na nastavi,
kolokviji, meduispiti i druge aktivnosti na nastavi utvrdene studijskim programom) ¢ini 50 % - 70
% ocjenskih bodova i ukupan postotak uspjesnosti studenata na zavrSnom ispitu €ini 30 % - 50 %
ocjenskih bodova. Uspjeh studenta za svaki predmet izrazava se ECTS ljestvicom ocjenjivanja u
postocima od 0 do 100 % ocjenskih bodova, pri ¢emu prolazna ocjena na preddiplomskom i
diplomskom studiju ne moze biti niza od 50 % ocjenskih bodova. Ispitni prag na zavrSnom ispitu
ne moze biti manji od 50 % uspjesno rijeSenih zadataka. Konacna ocjena je zbroj postotka
ostvarenog tijekom nastave i postotka ostvarenog na zavrSnom ispitu. Prema Pravilniku ispit se
polaze kao pisana provjera znanja, usmena provjera znanja, izvedbom prakticnog rada ili bilo
kojom kombinacijom navedenih oblika.

Raznovrsni oblici provjere znanja, bilo usmenim ili pismenim putem, siguran su nacin kojim se
moze utjecati na vecu objektivnost ocjenjivanja i provjere konacnih znanja i kompetencija. Velik
obim ili kompleksnost sadrzaja nekog predmeta na pojedinom studijskom programu zahtijeva
stalno poticanje kontinuiranog rada studenta tijekom nastave. To se postize kroz izvodenje manjih
testova nakon pojedinog seminara, polaganjem kolokvija nakon veéeg dijela gradiva ili poticanjem
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studentskog rada i istraZzivanja kroz pisanje seminarskih radova ili izrade prezentacija, te
stimuliranjem aktivnosti studenta u diskusijama na seminarima i vjezbama, a posebno kroz
savladavanje prakti¢nih vjestina na vjeZzbama. Najvaznije promjene koje je donio novi Pravilnik o
studijima upravo su povezane uz poticanje studenata na kontinuirani rad tijekom nastave i
vrednovanje tog rada kroz postepeno sakupljanje ECTS bodova (3to ¢ini maksimalno 50 - 70 %
ocjene), a ukupan postotak uspjesSnosti studenata na zavrsnom ispitu ¢ini 30 -50 % ocjene. Ovim
sustavom nastoji se prilagoditi ocjenjivanje predmeta uspjesnijem ostvarivanju ishoda ucenja te
se teziSte postavlja na nastavi i neposrednom radu sa studentima, Sto donosi niz prednosti i
pridonosi povecanju prolaznosti. Ako student tijekom nastave ne skupi Pravilnikom odreden
minimalan broj ECTS bodova, ne moze pristupiti zavrSnom ispitu. Takoder, u provjeri znanja
studenta osobito je vazna uskladenost nastavnih sadrzaja, zadane obvezne i dodatne literature,
ali i precizno definiranih ishoda ucenja za pojedini predmet, na ¢emu intenzivno radimo.

U naSim studijskim programima najveci broj predmeta koristi kombinaciju pisane i usmene
provjere postignutih ishoda ucenja na zavrSnom ispitu, a na klinickim predmetima koriste se
kombinacije svih navedenih oblika provjere. Definirani nacini provjere ishoda ucenja na pojedinim
predmetima prilagodeni su sadrzaju i ciljevima kolegija, a posebno vodimo racuna o
specificnostima ishoda ucenja u klinickim predmetima koji se zasnivaju na usvajanju prakticnih
vjestina (ishodi ucenja). Upravo kombinacija svih oblika provjere ishoda ucenja, kao i nacin
stjecanja ocjenskih bodova ve¢ tijekom nastave pridonosi objektivnosti i nepristranosti na
ispitima. Ukupno gledajudi, primjerena upisna politika omogucuje da se za studente svih studijskih
grupa nastava organizira u grupama koje osiguravaju optimalan rad sa studentima. Veli¢ina
studijskih grupa za predavanja, seminare ili vijezbe prilagodena je i specificnostima pojedinog
predmeta i nacinu izvodenja vjezbi (laboratorijske, klinicke, kirurske), kako bi se postigli optimalni
omjeri broja studenata na jednog nastavnika/asistenta i time osiguralo kvalitetno odvijanje
nastavnog procesa. S obzirom na to da se po Pravilniku o studijima ocjenjuje i prisustvo i aktivnost
studenata na svim oblicima nastave, jako je vazno odrZavati veli¢ine vjeZbovnih grupa optimalnim
po broju studenata u grupi, kako bi se sustav ECTS ocjenjivanja mogao u potpunosti i na pravilan
nacin provoditi.

Nastava se izvodi u ucionicama koje su opremljene racunalima, projektorima i internetom.
Unazad nekoliko godina kao potpora nastavnom procesu uveden je sustav za e-ucenje (e-
learning) temeljen na sucelju Merlin baziranom na softverskom rjeSenju Moodle (LMS)
SveucilisSnog racunskog centra (SRCE), koji je vrlo jednostavan za koriStenje. Na taj nacin
pojednostavnjeno je vodenje nastave, provodenje pisanih ispita (i kolokvija) i statisticka potpora
analizi ispita, a dio evaluacije rada studenata i korespondencije prebacen je u on-line okruzenje.
Na portalu svaki kolegij ima svoju adresu na kojoj su studentima dostupni nastavni materijali i sve
obavijesti vezane za kolegij. Za korespondenciju se rabe alati komunikacije dostupni na portalu:
rasprave (forumi) i e-mail. Time je omogucena i pojednostavljena komunikacija izmedu nastavnika
i studenata, kao i studenata medusobno. Prema naputku Sveucilista u Rijeci (Prilog 3.3.3., Prilog
3.3.3a i Prilog 3.3.3b, Odluka Sveucdilista) o odrzavanju nastave u ak. god. 2020./21. (hibridni
model), 40 % nastave studijskog programa mozZe se odrzati online, te se, shodno tome i
epidemioloskoj situaciji, nastava prilagodavala ovom modelu. Preporucene platforme su Merlin,
MS Teams i Big Blue Button. Prakticni dio kolegija se najveé¢im dijelom odrzavao u prostorima
Fakulteta i nastavnih baza, dok su se predavanja odrzavala online.
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MeDr!

Na Medicinskom fakultetu postupke kontinuiranog pracenja kvalitete nastave provodi Odbor za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, a u suradnji s Odborom za kvalitetu SveucilisSta u Rijeci.
Odbor Fakulteta organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguranja i unaprjedivanja kvalitete. U proteklom petogodisnjem razdoblju Odbor za
osiguranje i unaprjedenje kvalitete sastavio je novi Prirucnik za kvalitetu u sklopu kojeg postoji
mogucnost studentske inicijative za pokretanjem provedbe ankete za pojedinog nastavnika (bilo
da su nezadovoljni radom nastavnika/katedre, ili obrnuto, ako Zele pohvaliti rad nekog
nastavnika). Do tada je provedbu ankete inicirao voditelj predmeta, periodi¢no za pojedinog
nastavnika koji je na predmetu sudjelovao vise od 30 %. Studentskim vrednovanjem nastavnog
rada za svaku akademsku godinu dobivaju se povratne informacije od studenata o kvaliteti
nastavnog procesa i samih nastavnika. Po zavrSetku svakog ciklusa evaluacije, dobiveni rezultati
za pojedinog nastavnika ili za odredeni kolegij dostavljaju se u cijelosti na uvid predsjedniku
Odbora, prodekanu za nastavu i Dekanu fakulteta. U slucaju da je neki nastavnik loSe ocijenjen u
nekom segmentu svojeg rada ili odnosa prema studentima, procelnik je duzan s njim razgovarati,
ukazati mu na problem, savjetovati ga i zajedno s njim na¢i mehanizme kako pristupiti rjeSavanju
problema ili nepravilnog odnosa prema nastavi, te ponovno provesti anketu kako bi se provjerio
napredak. Takoder, prema Pravilniku o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mijesta pristupnici moraju imati pozitivnu evaluaciju odrZane nastave koju izricu
povjerenstva i studenati za prvi izbor ili izbor u viSe zvanje. Potvrdu o pozitivnhoj ocjenjenoj
institucijskoj anketi od strane studenata nastavnicima izdaje Odbor za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete, a prema rezultatima institucijske studentske ankete. Pozitivnom ocjenom smatra se
ocjena od 3,0 na visSe. Primjer izvje$¢a o studentskom vrednovanju nalazi se u Prilogu 3.3.4.
(Izvjesce o anketi). lako postoje inicijative za javnim objavljivanjem rezultata studentskih anketa,
¢lanovi Odbora (u njima sudjeluju nastavnici, suradnici, studenti, vanjski dionik i pravnik) zasada
se slaZu da se rezultati prikazuju sumarno po katedrama na tematskoj sjednici Fakultetskog vijeca,
a da se nastavnike koji ne zadovoljavaju minimalne kriterije kvalitete sprijeci u daljnjem radu sa
studentima kroz mehanizme onemogucéavanja napredovanja u znanstveno-nastavnim i nastavnim
zvanjima. Stav je Odbora da su mehanizmi koji stoje procelnicima katedri ili samom dekanu na
raspolaganju puno ucinkovitiji u smislu poticanja popravka rada onih nastavnika koji nisu dobro
ocjenjeni, nego Sto bi bilo javno objavljivanje ocjena anonimnih studentskih anketa.

Osim kroz studentsku anketu, studenti svoje primjedbe mogu preko studentskih predstavnika
iskazati izravno prodekanima za pojedine studije ili prodekanu za nastavu. Studenti su ¢lanovi i
sudjeluju u radu Povjerenstva za nastavu i Odbora za osiguranje i unaprjedenje kvalitete gdje
takoder mogu iznijeti svoje primjedbe i zahtjeve. U studentskoj organizaciji cak postoji studentsko
povjerenstvo za nastavu, a predstavnik za nastavna pitanja sve primjedbe objedinjuje i iznosi ih
prodekanu za nastavu.

Takoder, na svakoj sjednici Fakultetskog vijec¢a postoji redovita tocka dnevnog reda, naslovljena
Studentska izvjesca, tako da studenti mogu i izravno iskazati neki problem u vezi izvodenja nastave
ili provedbe ispita. Predstavnik studenata svih godina (u ovom trenutku je to predsjednik
Studentskog zbora Medicinskog fakulteta u Rijeci) prisustvuje sjednicama Dekanskog kolegija i
tamo izravno s ¢lanovima Uprave rjeSava tekuca studenska pitanja. Studenti su ¢lanovi i svih
stalnih povjerenstava na Fakultetu, tako da neposredno pridonose njihovu radu. Takoder,
studenti redovito sudjeluju na Vije¢ima godina (sastanci svih voditelja predmeta na istoj godini
nekog studija na kojima se dogovara satnica izvodenja predmeta i medusobno uskladuju ispitni
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termini) (Prilog 3.3.5., Poziv za vije¢e godine). Moramo naglasiti da prisustvo studenata koji su veé
polozili predmete te godine studija, uz prisustvo studenata koji ¢e tek upisati te iste predmete
znacajno pridonosi boljoj organizaciji nastave i smanjuje naknadne studentske primjedbe na
izvedbu nastave na minimum.

Takoder se, jednom godisnje, provode ankete jedinstvene za sve fakultete pri Centru za
unaprijedenje kvalitete Sveucilista u Rijeci, te nam se po zavrSetku obrade rezultati dostavljaju za
prethodnu akademsku godinu.

3.4. Visoko uciliSte osigurava odgovaraju¢u podrsku studentima

Pocetkom svake akademske godine organizira se predavanje za brucose, imatrikulacija, na kojoj
se, studente informira o studiranju i o karijernim moguénostima, kao i studentskim udrugama
Fakulteta, SveucilisSnom psiholoskom savjetovalistu, te moguénosti primarne zdravstvene zastite,

ako dolaze iz drugog grada. Pri upisu na Fakultet student dobiva elektronicku poStu na domeni
uniri.hr koja je sluzbeni komunikacijski kanal s nastavnicima i administrativnim sluzbama. Takoder,
svi studenti svojim korisnickim imenom i lozinkom koju dobiju prilikom upisa na Fakultet mogu
pristupiti elektroni¢kim servisima, kao $to su ISVU (gdje svaki student mozZe vidjeti informacije o
statusu obveza po svakom upisanom kolegiju, prijaviti/odjaviti ispit i sl.), Merlin (studenti imaju
pristup detaljnim informacijama za svaki kolegij te mogucénost interakcije s nastavnicima i drugim
studentima na odgovarajuc¢em kolegiju) i Webmail (studenti imaju pristup e-mailu; tim kanalom
student moZe komunicirati sa svim ostalim studentima, nastavnim i nenastavnim osobljem
Fakulteta). Novooformljeni informacijski sustav za izvedbeni nastavni plan (INP__MEDRI
namijenjen je studentima i nastavnicima kako bi im bile dostupne sve informacije vezane za
nastavne planove, kalendar nastave, kroz koji se evidentira prisustvo na nastavi i evidentiraju
usvojene klini¢ke vjestine.

Na mreznoj stranici Fakulteta nalazi se Vodi¢ za brucoSe s osnovnim informacijama za nove
studente. Na mreZnim stranicama takoder su dostupni svi pravni akti Fakulteta potrebni
studentima, svi obrasci, obavijesti i sl. Fakultet djeluje u energetski obnovljenoj zgradi po
Europskim standardima, u blizini Klinickog bolni¢ckog centra i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije koji su takoder nastavne baze Fakulteta (Prilog 3.4.1.,3.4.13,
Energetski certifikat). Osim prostora za odrzavanje nastave, u samoj zgradi

Fakulteta studentima su na raspolaganju knjiznica s prostorom za ucenje, informaticka ucionica,
prostorije za rad studentskih udruga i studentska menza. Sve predavaonice opremljene su
racunalima, projektorima i internetskom vezom. BeZi¢na veza dostupna je u svim prostorijama
Fakulteta.

Studenti integriranih preddiplomskih i diplomskih studija Medicina i Medicina na engleskom
jeziku, sveucilisnih preddiplomskih i diplomskih studija, za sva pitanja i probleme obracaju se
Sluzbi za studentske poslove. Sluzba je otvorena studentima svaki dan od 9:00 do 12:00 sati. U
vrijeme upisa i u razdoblju predaje diplomskih radova radno vrijeme se produzuje sukladno
potrebi. SluZba za studentske poslove zaposljava 6 djelatnica, a cjelokupan sustav studija vodi se
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kroz informacijski sustav (ISVU). Studentima poslijediplomskih studija na usluzi su Referada za
poslijediplomske (specijalisticke) studije i cjeloZivotno obrazovanje te Sluzba za znanost, projekte
i doktorske studije. U Referadi i Sluzbi za znanost zaposleno je 7 osoba koje su uvijek na
raspolaganju studentima poslijediplomskih studija.

Knjiznica za biomedicinu i zdravstvo mjesto je u kojem studenti C¢esto i dugo borave tijekom
studija; ukljucuje Citaonicki prostor, prostor za tihi i grupni rad studenata te prostor za ucenje.
Radno vrijeme je od 8:30 do 20 sati od ponedjeljka do petka. Knjizni¢no osoblje ¢ine tri stru¢na

cevo .

za engleski i hrvatski jezik. Zaposlenici se redovito stru¢no usavrsavaju i aktivno sudjeluju na
strucnim i znanstvenim skupovima. Sudjelovali su u Erasmus radionicama u Norveskoj, 2017. na
Sveucilistu Trondheim i Francuskoj, 2019. na Sveucilistu Aix-Marseille, a za lipanj 2022. dogovoren
je odlazak na Erasmus u Poljsku, na Sveuciliste u Varsavi. UsavrSavanja u okviru Erasmusa su prilika
za razmjenu iskustva s kolegama iz europskih visokoskolskih knjiznica (Tocka 4.5.).

Informaticka sluzba stoji studentima na raspolaganju u slucaju bilo kakvih problema s pristupom
online platformama i elektroni¢koj posti vezanim uz studij. U informatickoj sluzbi zaposlena su tri
djelatnika.

Ured za medunarodnu suradnju iduce je popularno odrediSte studenata Zeljnih medunarodne
mobilnosti. U Uredu radi jedna djelatnica, a studenti ovdje komuniciraju sa stru¢nom savjetnicom
za medunarodnu suradnju. Osim u redovito radno vrijeme, kolegica je studentima, i onima u
odlaznoj i onima u dolaznoj mobilnosti, na raspolaganju u svako doba putem elektronicke poste.
Brigu o medunarodnim studentima koji dolaze na razmjenu, bilo preko studentskih organizacija
ili preko institucijskih razmjena, vodi Prodekan za medunarodnu suradnju i Ured za medunarodnu
suradnju, a dodatnu brigu o njima vode nasi studenti svih godina studija, ¢ime stjecu velika
prijateljstva, iskustva i izvrsno prezentiraju nasu ustanovu.

Na Medicinskom fakultetu u Rijeci vec niz godina postoji ustrojen mentorski sustav u kojem se
studentima prve godine studija dodjeljuje mentor iz redova nastavnika (nastavnik-mentor) koji
tijekom cijelog studija prati napredovanje studenta kroz studij i pruza mu bilo koji oblik pomodi
(Prilog 3.4.2., Mentori nastavnici Odluka FV-a). Voditelji odrzavaju sastanke sa studentima, a
moguce su i izravne individualne komunikacije izmedu voditelja i studenta (konzultacije, e-posta).
Takoder, sami studenti su osmislili i sustav mentora iz redova studenata visih godina (student-
mentor), za kojeg mozemo reci da je i u¢inkovitiji u ostvarivanju svojih ciljeva.

Postojanje mogucnosti konzultacija s nastavnicima ili asistentima koji sudjeluju u nastavi
pojedinog predmeta smatramo vaznim oblikom pruzanja pomodi pri ucenju.

Vrijeme konzultacija objavljeno je na web-stranicama svake katedre ili prema dogovoru s
pojedinim nastavnikom. Takoder, razvijen je sustav demonstratora iz redova studenata visih
godina na vecini katedri, pa su i oni ukljuceni u sustav pomodi pri ucenju i savladavanju gradiva (u
prosloj akademskoj godini demonstratori su sudjelovali u 6343 sata prakticne nastave). Uveden
je i Pravilnik o demonstratorima koji regulira takav rad studenata i donosi odredbe uvjeta za upis
demonstrature u dopunskoj ispravi o studiju.

Upis studenata s velikim stupnjem invalidnosti (ve¢com od 60 %) omogucen je izvan redovite kvote
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ako su pristupnici zadovoljili razredbeni prag od 40 %. S obzirom na to da smo time olak3ali upis
studentima s visokim stupnjem invaliditeta, poduzimamo i sve daljnje korake kako bi takvim
studentima olaksali studiranje. Na pocetku godine obavjestavaju se svi prodekani zaduZeni za
pojedine studije, voditelji studija, kao i voditelji pojedinih predmeta o potrebi prilagodbe nacina
izvodenja nastave ili ispitne metodologije, a imamo i imenovanog koordinatora na fakultetu za
pitanja vezana za studente s invaliditetom. Nadalje, treba spomenuti postojanje SveuciliSnog
savijetovaliSnog centra (SSC) pri kojem djeluje Psiholo$ko savjetovaliSte, Pravno savjetovaliste i
Ured za studente s invaliditetom. Njihovim stru¢njacima studenti se mogu obratiti za pomoc ili se
ukljuciti u njihove edukativne radionice.

Nadalje, iako na fakultetu nemamo posebne fondove za financiranje studenata slabijeg
imovinskog statusa, upucujemo ih na mogucénost prijave na stipendije SveuciliSta, koje
obuhvacaju upravo ove kategorije studenata (kao Sto je stipendija u okviru programa
,Solidarnost” Fonda Aleksandar Abramov, NatjecCaj za stipendije za pokrivanje troskova
participacije u troskovima studiranja, NatjeCaj za unaprjedenje socijalne dimenzije). Upisanim
studentima koji imaju vise od 60 % invaliditeta, bez obzira na ostvareni uspjeh u akademskoj
godini, ne napla¢ujemo participacije u troskovima studija (koje su odredene odlukama Sveucilista
prema kriterijima izvrsnosti) i time ih stimuliramo na daljnje studiranje. Inace, svim studentima
koji po odlukama Senata moraju participirati u troskovima studija omogucéeno je pla¢anje u vise
obroka.

Pomoc studentima u rjeSavanju bilo kojeg pravnog problema pruza Sluzba za pravne, kadrovske i
opce poslove Fakulteta, a za svaki problem vezan za nastavu dostupni su prodekani zaduzeni za
pojedine studije, prodekan za nastavu i cijela Uprava. Studenti imaju svojeg studentskog
pravobranitelja na razini Sveucilista, kao i na razini Fakulteta.

Od 2018. godine Fakultet prakticira politiku privatnosti - politiku zastite osobnih podataka, koja
se odnosi i na studente Fakulteta kao primarne korisnike usluga Fakulteta (Tocka I).

Brojne studentske aktivnosti na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, uz kontinuiranu i
snaznu podrsku Uprave i djelatnika Fakulteta, organizira Studentski zbor, kao i studentske udruge
koje djeluju pri Fakultetu: FOSS MedRi (Fakultetski odbor svih studenata Medicinskog fakulteta u
Rijeci), CroMSIC (Medunarodna udruga hrvatskih studenata medicine), EMSA (Europska
medicinska studentska asocijacija), studentske skupine i studenti pojedinci. Valja istaknuti kako
FOSS MedRi djeluje pri Medicinskom fakultetu gotovo od samog osnivanja Fakulteta i predstavlja
najstariju studentsku organizaciju na rije¢kom sveucilistu.

Organizacija_izvannastavnih aktivnosti usmjerena je na provedbu medunarodnih razmjena,
sudjelovanje i organizaciju medunarodnih i domacih znanstvenih kongresa, podizanje kvalitete i

standarda studija i studentskog Zivota, popularizaciju i uklju¢enost studenata u znanstveno-
istrazivacki rad, organizaciju javno-zdravstvenih, medicinsko-popularizacijskih i humanitarnih
projekata, kulturnih i sportskih aktivnosti te ostalih studentskih izvannastavnih inicijativa.

U sklopu izvannastavnih aktivnosti studenti medicine tijekom cijele godine organiziraju vrlo
uspjesne projekte u kojima volonterski sudjeluje vise stotina studenata i djelatnika Fakulteta.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 5 1


https://www.ssc.uniri.hr/hr/
https://www.ssc.uniri.hr/hr/
https://uniri.hr/studiranje/stipendiranje-i-financiranje/stipendije-i-potpore/
https://medri.uniri.hr/ustroj/strucno-administrativne-sluzbe/sluzba-za-pravne-kadrovske-i-opce-poslove/
https://medri.uniri.hr/ustroj/strucno-administrativne-sluzbe/sluzba-za-pravne-kadrovske-i-opce-poslove/
https://sz.uniri.hr/ured/pravobranitelj/
https://medri.uniri.hr/fakultet/zastita-osobnih-podataka/
https://www.facebook.com/www.foss.hr
https://www.facebook.com/www.foss.hr

Neke od njih su: Medunarodne razmjene studenata medicine, koje organizira studentska udruga

CroMSIC. U sklopu toga projekta na godiSnjoj razini vise od pedeset studenata medicine ima
priliku sudjelovati na klini¢ckoj praksi u trajanju od mjesec dana na razli¢itim klinikama i
medicinskim fakultetima diljem svijeta, kao Sto jednak broj studenata iz cijelog svijeta realizira
svoju klini¢ku praksu kroz studentsku razmjenu u Klinickom bolni¢kom centru Rijeka te se bavi
znanstvenim projektima na raznim katedrama Fakulteta. Od internacionalne aktivnosti istice se i
projekt Ljetna Skola medicine ronjenja, u sklopu kojega ugoscujemo studente medicine iz raznih
dijelova svijeta, kako bi ucili o podvodnoj i hiperbari¢noj medicini te zasluZili certifikat za ronjenje
do 18 metara dubine.

Svake godine se na Fakultetu organiziraju razni studentski kongresi u reZiji nasih udruga.
Najznacajniji su svakako: najveci studentski kongres neuroznanosti na ovim prostorima - NeuRi,
kongres posvecen zastiti i oCuvanju zdravlja - Sanitas, kongres hitne medicine - HITRI, Znanstveni
PIKNIK i ostali. Naravno, nase udruge se bave i edukacijom javnosti o raznim temama vaznima za
zdravlje i prevenciju bolesti. To su edukacije o kardiovaskularnim bolestima (Mjerenje tlaka i
Secera, Prevencija kardiovaskularnih bolesti i dijabetesa), cijepljenju (Pricajmo o cijepljenju,
Cjepko), spolnom i reproduktivnom zdravlju i pravima (THE Talk, Menstruakcija, mRAK kampanja)
i mentalnom zdravlju (Pogled u sebe). U podrucju edukacije djece, uz Slagalicu nasljeda koja
poucava djecu o osnovama genetike i Ciste rucice koje u¢e vaznosti pranja ruku, posebno se isti¢e
projekt Teddy Bear Hospital — Rijeka, u sklopu kojeg se medicinska okolina nastoji pribliziti djeci
na zabavan i interaktivan nacin. Vrijedi spomenuti i projekte koji organiziraju i dogadanja
usmjerena prema studentima kao glavnim korisnicima projekata — Skola intervencijske
radiologije, Natjecanje u klinickim vjeStinama, Medskills - u kojima studenti imaju prilike nauciti
mnoge temeljne lije¢nicke vjestine, ali i saznati vise o raznim klinickim granama medicine.

Za kraj, postoji mnogo projekata koji su od humanitarne vrijednosti (Humanitarni bal medicinara,
Kapi Zivota, Be someones Santa, KosaRi) kroz koje studenti Medicinskog fakulteta u Rijeci
pokazuju svoje veliko srce. Osim humanitarnih akcija, studenti si i medusobno pomaZzu kroz
projekt Student mentor, u sklopu kojeg studenti viSih godina pomaZu brucosima u prilagodbi na
novo akademsko okruZenje, te CroBuddy, koji povezuje studente hrvatskih studija s
internacionalnim studentima koji pohadaju studije na engleskom jeziku.

O kvaliteti i standardu studiranja posebno se brine Studentski zbor te Povjerenstvo za nastavu

(NOSS), ¢iji ¢lanovi (predstavnici studenata), aktivno sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca, kao i
drugih odbora Fakulteta, pri éemu su na svim razinama ukljuceni u pripremu i donoSenje odluka i
mjera koje se ti¢u kontinuiranog poboljSanja uvjeta studiranja. U tom smislu, digitalna podrska
omogucena je i kroz redovito aZuriranje internetskog portala foss.hr s online vodi¢ima za brucose
i apsolvente, te s velikom kolicinom besplatnih nastavnih, znanstvenih i stru¢nih sadrzaja. U
studentskim prostorijama studentima je omoguéeno neograniceno koristenje Cetiriju racunala s
pristupom internetu, kao i LAN s bezichom mrezom.

Dugi niz godina izdaje se studentsko glasilo - Speculum, a tradicionalan je i Humanitarni bal
medicinara, kao i MjeSoviti pjevacki zbor studenata Medicinskog fakulteta Axis.

UkljuCenost studenata u razlicite vidove znanstveno-istrazivackog procesa i popularizacija
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znanosti kroz projektne aktivnosti realiziraju se kroz djelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,
kontinuirano organiziraju popularno-znanstvena predavanja, tribine i radionice o znanstvenoj
metodologiji. Mnogi studenti direktno su ukljuéeni u razlicite faze znanstvenih istrazivanja na
pojedinim klinikama i zavodima, te su kao studenti ¢lanovi uredniStava stru¢no-znanstvenog
Casopisa koji se izdaje pri Fakultetu (Medicina Fluminensis).

U okviru Rijeckog sveuciliSnog sportskog saveza, kao i Studentskog Sportskog drustva SOSS,
studenti su, osim u redovitu nastavu tjelesne i zdravstvene kulture, ukljuceni i u brojne sportske
aktivnosti, turnire i natjecanja na sveuciliSnoj lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te
organiziraju Dan sporta pri Medicinskom fakultetu. Svake godine sudjeluju i u regionalnom
sportskom natjecanju studenata (bio)medicinskih fakulteta — Humanijadi.

Zaklju¢no, studenti Medicinskog fakulteta imaju priliku tijekom svog obrazovanja sudjelovati u
brojnim izvannastavnim aktivnostima, koje pod motom "student za studente", organiziraju
Studentski zbor i studentske udruge koje djeluju pri Fakultetu. Uklju¢enjem studenata u neke od
projekata, inicijativa ili manifestacija, povecava se kvaliteta i standard studiranja i odgaja
kvalitetnije buduce stru¢njake u podrucju biomedicine i zdravstva. Sukladno odlukama Senata,
odnosno Pravilniku o raspodjeli sredstava ostvarenih od upisnina studenata Sveucilista u Rijeci,
Fakultet i sve ostale sastavnice svake godine odvajaju sredstva za projekte studenata Sveucilista
u Rijeci. Pri SveuciliStu postoji Povjerenstvo za evaluaciju i sufinanciranje studentskih aktivnosti,

gdje studenti mogu podnositi zamolbe za svoje projekte. Svake akademske godine raspisuje se i
natjecaj za financiranje studentskih projekata od strane Studentskog centa Sveucilista u Rijeci, a
na koji se mogu javiti i svi studenti Fakulteta.

Studenti su za uspjeSnost u studiju, znanosti i volonterizmu nagradeni svake godine Rektorovom
i Dekanovom nagradom. U ak. g. 2020./21. dodijeljene su Cetiri Rektorove nagrade za studentski
aktivizam i volonterizam te studentski struénii znanstvenirad i tri Dekanove nagrade za studentski
aktivizam.

Sto se ti¢e motiviranja studenata na ucenje kroz sustav nagradivanja, moZemo reéi da Dekan
svake godine na svecanoj sjednici Fakultetskog vije¢a u povodu Dana Fakulteta dodjeljuje nagrade
i priznanja najboljim studentima sveuciliSnih i stru¢nih studija, a prema Pravilniku o nagradivanju

redovitih studenata. Bodovna lista formira se ravnopravno kandidatima po kriteriju najbolje
prosjecne ocjene tijekom akademske godine. Kandidati za dobivanje nagrada moraju biti upisani
u sljedeéu godinu s poloZzenim svim ispitima iz protekle godine, kroz studij nisu smjeli ponavljati
godinu, najmanja im je prosje¢na ocjena iz svih polozenih ispita mogla biti 4,00, a najmanje 4,5 iz
predmeta za godinu za koju se nagraduju. Kandidati za nagradu s osnove cijelog studija moraju
imati prosje¢nu ocjenu iz svih godina studija 4,5, ocjenu diplomskog ili zavrSnog rada najmanje
4,5, a kao uvjet uzima se i duzina trajanja studija. Takoder, nagraduju se i studenti po kriteriju
prosjeka klinickih predmeta koji ne smije biti manji od 4,5. Osim nagrada za izvrsnost, svake
akademske godine se objavljuje natjecaj za dodjelu Dekanove nagrade za studentski aktivizam.
Nakon zavrSetka prijave studenata na natjecaj, dekan imenuje Povjerenstvo za izbor u kojemu

je uvijek nazocan i student. Studentima se nagrade dodjeljuju u obliku diplome/pohvale uz
simbolican poklon, a za studentski aktivizam uz diplomu/pohvalu dobiva se i tablet. Nagradu
najboljem diplomiranom studentu dodjeljuje Klinicki bolnic¢ki centar u obliku laptopa ili subvencije
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Skolarine za poslijediplomski studij (Prilog 3.4.3., Prilog 3.4.3a, Prilog 3.4.3b i Prilog 3.4.3c,
diploma i odljev). Ovakav nacin ocjenjivanja koji vrednuje trud studenta tijekom studiranja, kao i
dodjela nagrada i priznanja najboljim studentima, vrlo su dobar nacin motiviranja studenata na
ucenje i izvannastavne aktivnosti te takve nacine stimulacije treba odrzavati.

3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih
skupina

Studentima koji dolaze iz ranjivih i podzastupljenih skupina podrska se osigurava pri upisu (Odluka
Senata od 4. travnja 2017. godine), u kojom je propisano temeljem preporuke Rektorskog zbora
RH o pravu prednosti upisa u ustanove visokog obrazovanja (KLASA: 602-04/20-05/23, UR. BROJ:
380-230/071-21-17 od 30. travnja 2021. godine). Izravan upis u statusu redovitih studenata, ako
poloZe ispite drzavne mature koji su obvezan uvjet za upis na pojedine studijske programe, prijedu
bodovni prag tamo gdje je postavljen te zadovolje eventualne preduvjete i dodatne provjere
posebnih znanja, vjestina i sposobnosti imaju: hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, hrvatski
ratni vojni invalidi (HRVI) iz Domovinskog rata, djeca smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih
branitelja iz Domovinskog rata, djeca 100-postotnih hrvatskih ratnih vojnih invalida (HRVI) iz
Domovinskog rata |. skupine, djeca osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢l. 6., 7.
i 8. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), u daljnjem tekstu: ,Zakona“, djeca civilnih invalida rata Cije je oStecenje
organizma nastalo pod okolnostima iz ¢l. 8. ,Zakona®, djeca mirnodopskih vojnih i civilnih invalida
rata I. skupine sa 100-postotnim oSte¢enjem organizma Cije je oSte¢enje organizma nastalo pod
okolnostima iz ¢l. 6., 7. i 8. ,,Zakona®, kandidati sa 60 % i vise tjelesnog oStecenja, kandidati s 2.
do 4. stupnjem teZine invaliditeta sukladno ,Listi teZine i vrste invaliditeta — oStecenja
funkcionalnih sposobnosti”, s invaliditetom Cija se oSteéenja nalaze na ,,Listi oStec¢enja organizma
— Listi .

Podrsku studentima s invaliditetom Fakultet je osigurao putem koordinatora koji je nastavnik na
Zavodu za anatomiju Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci. To je osoba koja provodi
individualnu podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Studenti se mogu obratiti
koordinatoru kako bi ostvarili svoja prava prilagodbe nastave i ispita te ujedno rijesiti sva ostala
pitanja koja se veZu uz prava i studiranje studenata s invaliditetom. Koordinator za podrsku

studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina zajedno s prodekanima suraduje s Uredom za

studente s invaliditetom u sklopu Sveucilisnog savjetovaliSnog centra SveuciliSta u Rijeci. Na
poCetku svake akademske godine Ured kontaktira koordinatora koji izravno komunicira s
resornim prodekanima (prodekan za nastavu, prodekan za engleski studij i medunarodnu
suradnju, prodekan za Studije sanitarno inZenjerstvo i medicinsko-laboratorijsku dijagnostiku) i u
suradnji s njima ureduje ostvarivanje prava i prilagodbe studiranja. Prodekani komuniciraju
izravno s nastavnicima kako bi se osigurala prilagodba studiranja po RjeSenju o priznavanju
studenata s invaliditetom. Trenutno tri studenta integriranog preddiplomskog i diplomskog
studija Medicina imaju priznat status studenta s invaliditetom (60 - 90 %). Osim toga, na uvodnom
satu za brucose predstavnici SveuciliSnog savjetovaliSnog centra Sveucilista u Rijeci svake godine
informiraju studente o radu. Ured je u suradnji s Odjelom za Skolsku i sveucilisnu medicinu
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo izradio prijedlog dokumenta Protokol za skrb i pracenje
studenata sa zdravstvenim teSkocama, invaliditetom i kroni¢nim bolestima koji je usvojen
odlukom Senata od 4. travnja 2017. godine, kao i dokument
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Ostvarivanje prava na prilagodbu akademskog okruZenja za studente s invaliditetom i drugim
teSkocama na Sveucilistu u Rijeci koji se primjenjuju i na Medicinskom fakultetu kao jednoj od
sastavnica (Prilog 3.5.1., dopis od Sveucilista o invaliditetu studenta). Poveznice za dokumente
vezane za ranjive i podzastupljene skupine dostupne su na web-stranici Fakulteta.

Osim toga, pri upisu na vise godine studija primjenjivala se odluka Sveucilista u Rijeci, Odluka
Senata Sveucilista u Rijeci o oslobodenju pla¢anja participacije u troskovima studija i troSkovima
upisnine studentima iz podrucja pogodenih potresom, po kojoj je prava ostvarilo nekoliko
studenata.

Fakultet prilagodava uvjete sukladno razli¢itim potrebama studenata. Studentima s invaliditetom
osiguravaju se prilagodeni uvjeti studiranja. Prostorna pristupacnost i infrastruktura Fakulteta,
ako se radi o studentima s otezanim kretanjem, prilagodena je studentima s invaliditetom (ulaz u
prostorije Fakulteta koji neposredno vodi do lifta). U slucajevima motorickih i drugih poteskoca
studentima se omogucava individualno prilagodavanje koje ukljucuje vrijeme trajanja ispita,
usmeni umjesto pisanog ispita i sli¢no.

Fakultet osigurava materijalnu potporu studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina u obliku
potrebnih nastavnih pomagala.

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva

U kontekstu stjecanja medunarodnog iskustva studentima je najinteresantnija medunarodna
mobilnost. Ona se najvise realizira putem bilateralnih i multilateralnih sporazuma te programa
mobilnosti (Erasmus+, International Credit Mobility KA107 - Erasmus+, bilateralna razmjena i
CEEPUS). Fakultet je u prethodnom petogodisnjem razdoblju prosirio mrezu partnerskih
institucija u okviru programa Erasmus+ te sklopio relevantan broj novih ugovora. Fakultet
trenutno ima 35 potpisanih sporazuma o suradnji s 14 zemalja u okviru programa ERASMUSH, te
daljnjih 5 bilateralnih sporazuma s institucijama u 5 drzava (Prilog 3.6.1., Prilog 3.6.1a i Prilog
3.6.1b, sporazum o bilateralnoj suradnji, Prilog 3.6.2. i Prilog 3.6.2a, Erasmus bilateralni ugovori
popis). Studenti primaju kontinuirane obavijesti putem objava na posebno namijenjenim mreznim
stranicama o mogucénostima pohadanja dijela studija u inozemstvu, prvenstveno kroz Erasmus+
programe studentske mobilnosti, ali i o drugim oblicima sudjelovanja u programima ljetnih skola,
CEEPUS programima i sl. Medicinski fakultet je potpisao bilateralne sporazume o suradnji
temeljem kojih aktivno provodi medunarodnu suradnju sa sljedeéim ustanovama: Hyogo College
of Medicine, Japan, Peking University Health Science Center, Kina, University of Kansas Medical
Centre, SAD, University of Ljubljana, Slovenija i Istanbul Aydin University, Turska.

Na mreznim stranicama Fakulteta dostupne su smjernice za programe mobilnosti, kao i poveznica
na mreznu stranicu Ureda za mobilnost SveuciliSta, na kojoj su dostupne Erasmus+ povelja i drugi
relevantni akti. Osim toga, na Fakultetu se u organizaciji Erasmus+ koordinatora i Ureda za
medunarodnu mobilnost Sveucilista redovito odrzavaju Erasmus+ info dani. Dodatno, Erasmus+
koordinator je kontinuirano dostupan studentima za pruzanje inicijalnih informacija o
mogucénostima pohadanja dijela studija u inozemstvu, za podrsku oko ispunjavanja prijave te za
vrijeme realizacije programa studentske mobilnosti. Takoder, podrska zainteresiranim
studentima osigurana je i putem Ureda za medunarodnu suradnju koji djeluje pri Fakultetu.
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Fakultet osigurava studentima priznavanje ECTS bodova stecenih na drugom visokom ucilistu u
skladu s fakultetskim smjernicama za odlazne Erasmus+ studente. Nakon ostvarene mobilnosti

u inozemstvu, provodi se postupak priznavanja ECTS bodova stecenih na inozemnoj instituciji, pri
¢emu se koordinator medunarodne mobilnosti vodi dokumentima kao $to su ugovor o studiranju
(Learning Agreement) te prijepis ocjena (Transcript of Records). Na temelju potvrde koordinatora
medunarodne mobilnosti, ostvareni ECTS bodovi unose se u ISVU sustav.

Kretanje broja odlaznih mobilnosti u posljednjih pet akademskih godina za studente integriranog
preddiplomskog i diplomskog studija Medicina i Medicina na engleskom jeziku prikazano je na
slici 3.6.1. U promatranom razdoblju 72 studenta Fakulteta provelo je dio studija u inozemstvu te
je ve¢im dijelom rije¢ o boravcima kra¢im od tri mjeseca (tablica 3.6. Analitickog priloga).
Primjetan je pad mobilnosti u ak. god. 2020./21., kada je mobilnost iskoristilo 6 studenata. Takvo
kretanje broja odlaznih studenata moze se djelomi¢no objasniti time $to studentima nije dostatna
financijska potpora koju primaju iz Erasmus+ programa kada odlaze na studijske boravke u
pozeljnije, a time i skuplje destinacije. Pad broja odlaznih mobilnosti u posljednje dvije akademske
godine rezultat je prvenstveno pandemije COVID-19 bolesti i restrikcije putovanja, sukladno ¢emu
su smanjene realizacije mobilnosti.

30 = UKUPNA ODLAZNA MOBILNOST m VISE OD 3 MJESECA
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Slika 3.6.1. Broj studenata u odlaznoj mobilnosti

Analiza povratnih informacija o zadovoljstvu studenata kvalitetom podrske visokog obrazovanja
vr$i se na razini Agencije za mobilnost i programe EU, tj. Erasmus+ programa koji svakom
sudioniku nakon odradene mobilnosti Salje anketu u kojoj sudionik iznosi svoje zadovoljstvo
odradenom mobilnoSc¢u. Takoder, svi studenti koji sudjeluju u programima odlazne mobilnosti
obvezatno ispunjavaju zavrSno izvjes¢e u kojem, izmedu ostaloga, iskazuju zadovoljstvo
ostvarenom mobilnoséu. Zaklju¢no, moze se istaknuti kako su u okviru meduinstitucijske
Erasmus+ suradnje ostvareni znatni pomaci na svim razinama mobilnosti u pogledu odlaznih
studenata Fakulteta na partnerske institucije. To ¢e se i ubuduce poticati, u skladu s
mogucénostima Fakulteta, zakljucivanjem novih ugovora i produljenjem postojeéih te
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intenzivnijom mobilnosti unutar YUFE Saveza europskih sveucilista, Ciji je projektni partner
Sveuciliste.

3.7. Visoko uciliSte osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata

Fakultet od ak. god. 2017./18. nudi inozemnim studentima nastavu na engleskom jeziku na
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina (Medical Studies in English).
Trenutno je prva generacija upisanih studenata na 5. godini studija, te jo$ uvijek nemamo
generaciju diplomiranih studenata. Do akademske 2021./2022. godine na studij na engleskom
jeziku ukupno se upisao 161 student. Na studiju se izvodi puna satnica na svim kolegijima
adekvatno istovrsnoj nastavi tog studijskog programa na hrvatskom jeziku. Informacije o studiju
na engleskom jeziku dostupne su na mreznim stranicama Fakulteta. Na Filozofskom fakultetu,
Odsjeku za kroatistiku i Narodnom ucilistu odvijaju se programi u¢enja hrvatskoga jezika, a broj
stranih studenata koji su ukljuéeni u ucenje hrvatskoga jezika s naseg Fakulteta je 69 (Prilog 3.7.1,,
Prilog 3.7.1ai Prilog 3.7.1b, dokaz o pohadanju programa ucenja hrvatskoga jezika).

Studenti koji ostvaruju dolaznu mobilnost unutar programa razmjene ERASMUS+ imaju sva
studentska prava i obveze kao i hrvatski studenti. Inace, studenti mogu ostvariti mobilnosti i preko
programa ERASMUS Mundus, kroz CEEPUS mreZu, a studenti poslijediplomskih

sveucilisnih studija i kroz CESEENET mreZu. Proces dolazne mobilnosti definiran je aktima
Sveucilista u Rijeci. O dolaznim studentima brinu prodekan za engleski jezik i medunarodnu
suradnju te ERASMUS koordinator, odnosno stru¢na savjetnica za medunarodnu suradnju na
Fakultetu, a tu je i Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Rijeci te Medicinskog fakulteta u
Rijeci. Fakultet organizacijski i kadrovski ispunjava sve uvjete za primanje inozemnih studenata te
brigu o njihovu boravku i smjestaju.
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Dolaznu mobilnost koristio je 231 student, od ¢ega 181 student mobilnost u trajanju do 3 mjeseca
te 50 studenata u trajanju vise od 3 mjeseca. U ak. god. 2016./2017. doslo je ukupno 63 studenta,
u ak. g. 2017./18. doslo je ukupno 67 studenata, u ak. g. 2018./19. doslo je ukupno 58 studenata.

Kroz posljednje dvije akademske godine doslo je nesto manje studenata, i to u ak. g. 2019./20. 8
studenata te u ak. g. 2020./21. 35 studenata (Tablica 3.6. iz Analitickog priloga). Pad broja dolaznih
mobilnosti u posljednje dvije akademske godine rezultat je prvenstveno pandemije COVID-19
bolesti i restrikcije putovanja, sukladno ¢emu su smanjene realizacije mobilnosti (slika 3.7.1.).

3.8. Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca

Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci ureduju se, pored ostalog, i obveze studenata
Medicinskog fakulteta u Rijeci u smislu pohadanja nastave. U ¢lanku 38. (Ispit) navodi se da ispitu

moze pristupiti student koji je ispunio sve obveze propisane studijskim programom. U Pravilniku

o vrednovaniju rada i ocjenjivanju studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci Clanak 7. ureduje
obveze studenata vezano uz izostanke s nastave (Student nije izvrSio svoje obveze propisane
studijskim programom ako je izostao vise od 30 % nastavnih sati svih oblika nastave - predavanja,
seminara ili vjezbi). Provjera prisutnosti na nastavi vrsi se obveznim popisivanjem studenata na
seminarima i vjezbama, a na vecini predmeta i na predavanjima, te se svaki izostanak mora
opravdati, a ovisno o kolegiju i nadoknaditi ili kolokvirati. Aktivnost i pokazano znanje na nastavi
seminara i vjezbi se na vecini predmeta ocjenjuje dodjeljivanjem ocjenskih bodova. Student

tijekom nastave mora skupiti odredeni broj ocjenskih bodova (50 % od propisanih ocjenskih
bodova kolegija) kako bi stekao pravo pristupa zavrSnom ispitu. Takav sustav motiviranja
studenata na dolazak na nastavu pokazao se vrlo ucinkovitim i korisnim, jer se na takvim oblicima
nastave student aktivno ukljucuje u nastavu i od njega se zahtijeva aktivno sudjelovanje u
diskusijama i prakticnom izvodenju vjezbi, Sto sigurno pridonosi procesu usvajanja znanja i
vjestina iz pojedinog kolegija.

Nasi studijski programi odvijaju se u semestrima (prve tri godine studija Medicina, Medicina na

engleskom jeziku, te preddiplomski sveucilisni studij Sanitarno inZenjerstvo), blokovima nastave
(posljednje tri godine studija Medicina i Medicina na engleskom jeziku, odnosi se prvenstveno na
klinicku nastavu, 2 do 3 predmeta odvijaju se paralelno) ili trimestrima (diplomski sveucilisni studij
Sanitarno inzZenjerstvo). Ovakva organizacija nastave omogucava studentima nizih godina studija
da tijekom semestra postepeno usvajaju potrebna znanja i vjestine predvidene kolegijem. U viSim
godinama «koncentrirani» oblici nastave imaju viSestruke prednosti, a jedna od najvaznijih je
posvecenost ucenju jednog ili manjeg broja kolegija. Medutim, osnovni nedostatak vidimo u
opravdavanju izostanka studenata, koji i uslijed krace bolesti moZze biti i veci od dozvoljenih 30 %,
jer se nastava odvija u kra¢im vremenskim razdobljima. Na osnovi pisane molbe studenta i
obrazloZenja opravdanosti izostanka takve probleme rjeSava resorni prodekan (prodekan za
nastavu, prodekan za studije Sanitarno inZenjerstvo i Medicinsko-laboratorijska dijagnostika). U
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slucaju opravdanih razloga (duZe bolnicko lije¢enje, sudjelovanje u sportskim natjecanjima u
statusu vrhunskog sportasa i sl.) nastoji se naci rjeSenje kako bi se takav izostanak nadoknadio, a
ako to nije mogucde, student mora ponovno upisati isti predmet sljedece akademske godine.

Prije pocetka akademske godine, nakon usuglasavanja satnice svih studijskih programa na
Vije¢ima godina (koja se odrzavaju u svibnju) i usvajanja na Fakultetskom vijecu, oglasavaju se na
mreznim stranicama fakulteta (pod STUDIJI) nastavni planovi za sljedeéu akademsku godinu,
rasporedi odrZavanja nastave i ispitni termini za cijelu godinu, rasporedi odrZavanja izbornih
predmeta, popis mentora iz redova nastavnika za pojedine studije, te detaljni izvedbeni planovi

(DINP) za svaki predmet iz studijskog programa koji sadrzi: podatke o kolegiju (kratak opis kolegija,
opce upute, gdje se i u kojem obliku organizira nastava, potreban pribor, upute o pohadanju i
pripremi za nastavu, obveze studenatai sl.); popis obvezne i dopunske ispitne literature; nastavni
plan: popis predavanja, seminara i vjezbi (s naslovima, pojasnjenjem i ishodima ucenja); obveze
studenata; ispit (nacin polaganja ispita, opis pisanog/usmenog/prakticnog dijela ispita, nacin
bodovanja, kriterij ocjenjivanja); termini odrZavanja testova tijekom nastave; moguénost
izvodenja nastave na stranom jeziku; ostale napomene (vezane uz kolegij) vazne za studente;
satnicu odrzavanja nastave.

Na mrezinim stranicama Fakulteta pod pojedinom katedrom naveden je popis predmeta po
studijima, popis nastavnika i suradnika s e-mail adresama radi komunikacije sa studentima.
Rezultati kolokvija ili zavrsnih ispita oglasavali su se do ak. god. 2019./2020. na Share point portalu
katedre, a od ak. g. 2020./2021. oglasavaju se putem online platformi (Merlin, MS Teams). Na tim
platformamaili izravno prodekanima za nastavu i voditeljima studijskih programa, studenti imaju
mogucénost pisanja i komentara na provedbu i rezultate ispita putem elektronicke poste.

Oglasavanje ispitnih rokova i provedba ispita provodi se preko nacionalnog Informatic¢kog sustava
visokih ucilista (ISVU sustava i njegove inacice ISVURI). Svi ispitni termini dogovaraju se na
Vije¢ima godina pojedinih studija kojima prisustvuju voditelji predmeta iste studijske godine

i predstavnici studenata, a konacno odobrava prodekan zaduZen za taj studijski program. Datumi
ispitnih rokova unose se u informaticke sustave na pocetku akademske godine, kako bi studenti
mogli Sto bolje napraviti plan izlazaka na ispite. Ovim informati¢kim programima studenti
pristupaju s lozinkom.

U naSim studijskim programima najveci broj predmeta koristi kombinaciju pisane i usmene
provjere postignutih ishoda ucenja na zavrSnom ispitu, a na klinickim predmetima koriste se
kombinacije svih navedenih oblika provjere. Definirani nacini provjere ishoda u¢enja na pojedinim
predmetima prilagodeni su sadrzaju i ciljevima kolegija, a posebno vodimo racuna o
specificnostima ishoda ucenja u klinickim predmetima koji se zasnivaju na usvajanju prakti¢nih
vjestina. Upravo kombinacija svih oblika provjere ishoda ucenja, kao i nacin stjecanja ocjenskih
bodova vec tijekom nastave, pridonosi objektivnosti i nepristranosti na ispitima.

Od akademske 2008./2009. godine u primjeni je novi Pravilnik o studijima SveuciliSta u Rijeci, koji
regulira formiranje zavrsne ocjene tog predmeta tako da sakupljeni bodovi na aktivnoj nastavi
¢ine do 50 - 70 % konacne ocjene, a da bodovi zaradeni na zavrSnom ispitu ¢ine do 30 - 50 %
ocjene. Takav nacin ocjenjivanja stimulira studenta na kontinuirano ucenje i zalaganje i samim
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time na lakSe savladavanje sadrzaja tog predmeta, a istovremeno vrednuje aktivnost i steceno
znanje tijekom odvijanja nastave, tako da se time trud i aktivnost studenta nagraduje.

Nastavno osoblje se usavrsava kroz razlicite forme edukacije nastavnika u organizaciji Fakulteta i
drugih institucija. Podrsku za razvoj nastavnickih vjestina, jezi¢nih vjestina i drugih vjestina koje
nastavnici pohadaju pruZaju: Sveuciliste u Rijeci (e-uenje u nastavnom procesu), Centar za
obrazovanje nastavnika u okviru Filozofskog fakulteta u Rijeci, nastavnicke kompetencije u
visokom Skolstvu (organizirao Fakultet za svoje djelatnike), dodatna osposobljavanja nastavnog i
nenastavanog osoblja iz engleskog jezika, Radionice i seminari o ostvarivanju ishoda ucenja u
studijskim programima te o online u¢enju (Agencija za znanost i visoko obrazovanje) (Prilog 3.8.1.,
Ucenje engleskog za nastavno i nenastavno osoblje). Detaljni podatci o programima usavrsavanja
nastavnog osoblja nalaze se u tocki 4.3. Visoko uciliSte pruza podrsku nastavnicima u njihovu
profesionalnom razvoju.

Procedure za rjeSavanje Zalbi propisane su Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i
Pravilnikom o vrednovanju rada i ocjenjivanju studenata Medicinskog fakultetu u Rijeci. Postoji
pravo Zalbe na ispit unutar 24 h nakon objavljivanja rezultata ispita; takav pisani i obrazlozeni
prigovor podnosi se dekanu, a prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta
Medicinskog fakulteta u Rijeci stavljeno je u nadleznost prodekana za odgovarajudi studij. Ako se
prigovor smatra opravdanim, u roku od 24 sata od zaprimanja prigovora saziva se troclano
povjerenstvo. Nastavnik ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan ne moze biti predsjednik
povjerenstva. Pisani ispit ili pisani dio ispita ne ponavlja se, ve¢ ga povjerenstvo ponovno
ocjenjuje. Ako je ispit bio usmeni ili se sastoji od usmenog dijela, prodekan odreduje vrijeme
polaganja ispita koji se treba odrZati Sto ranije, a ne moZe biti odrZan kasnije od tri dana po
izjavljenom prigovoru. Povjerenstvo donosi odluku veé¢inom glasova.

Nadalje, pored formalnih nacina davanja prituzbi, studenti uvijek mogu napisati pisani prigovor,
ali on mora biti obrazlozen i potpisan. Potpisanom Zalbom/prigovorom smatra se i takav
dokument koji potpisuje sluzbeni predstavnik studenata odredene studijske godine ili imenovani
studentski pravobranitelj naSeg Fakulteta. Takoder, imenovan je i sveuciliSni studentski
pravobranitelj koji zastupa interese studenata svih sastavnica sveucilista.

Osim mogucénosti podnosSenja Zalbi na nastavnika ili nastavni proces, studenti imaju mogucnost
upoznati se s ponaSanjem koje se smatra neprimjerenim u izvrSavanju njihovih studentskih
obveza (primjer: prepisivanje na ispitu, prepisivanje seminarskih radova, kopiranje prezentacija,
kopiranje projekata te plagiranje opcenito), kao i posljedicama takvog ponaSanja (Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti SveuciliSta u Rijeci, Eticki kodeks studenata Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci i Eticki kodeks za studentice/studente SveuciliSta u Rijeci i njegov Dodatak).

U slucajevima motorickih i drugih poteSkoca studentima se omogucava individualno
prilagodavanje koje ukljuCuje vrijeme trajanja ispita, usmeni umjesto pisanog ispita i slicno.
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3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s
odgovarajuéim propisima

Clankom 84. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju propisano je izdavanje
diplome kojom se potvrduje da je student zavrsio odredeni studij i stekao pravo na akademski
naziv i odredeni stupanj ili odredeni stru¢ni naziv. Uz diplomu, studentu se na hrvatskom i
engleskom jeziku izdaje dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s
kojom ocjenom, a sadrzi i druge podatke potrebne za razumijevanje stecene kvalifikacije. Sadrzaj
diplome i dopunske isprave o studiju propisan je Pravilnikom o sadrzaju diploma i dopunskih

isprava o studiju, s kojim je, u pogledu sadrzaja i oblika, uskladen Pravilnik o obliku diplome i

sadrZaju i obliku sviedodZbe, potvrde i uvjerenja Sveucilista. Fakultet izdaje diplome i dopunske

isprave o studiju sukladno tim propisima. Do kraja 2019. godine, u svrhu generiranja dopunskih
isprava o studiju, koristio se sustav ISVUPatch, a od 2020. godine u istu svrhu Sveuciliste je na
raspolaganje Fakultetu stavilo sustav ISVURI.

Primjeriizdanih svjedodzbi/diploma i dopunskih isprava o studiju za svaki studijski program nalaze
se u Prilozima 3.9. (Prilog 3.9.1., Prilog 3.9.2., Prilog 3.9.3., Prilog 3.9.4., Prilog 3.9.5. i Prilog 3.9.6.).

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija

Fakultet analizira zaposljivost studenata nakon zavr$enog studija na temelju podataka o broju
diplomiranih studenata u proteklom razdoblju, kao i podataka HZZ-a o broju nezaposlenih doktora
medicine, prvostupnika sanitarnog inZenjerstva i magistara sanitarnog inzenjerstva. Na Sveucilistu
u Rijeci djeluje Ured za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra koji je namijenjen pruzanju
usluga koje ¢e studentima omoguditi upoznavanje s razli¢itim moguénostima profesionalnog
razvoja. VaZzno je naglasiti da je, sukladno podatcima HZZ-a za razdoblje od 2018. do 2020. godine
(Tablica 3.7, Analiticki prilog), broj nezaposlenih osoba s diplomom doktora medicine gotovo
jednak nuli. Kvote upisanih studenata medicine uskladene su s drusStvenim potrebama i
potrebama trzista rada te resursima Fakulteta. Ovako dobra zaposljivost alumnija doktora
medicine uocava se i uvidom u podatke o odnosu ukupnog broja alumnija Fakulteta i ukupnog
broja nezaposlenih alumnija Fakulteta u promatranom razdoblju (slika 3.10.1.).
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Slika 3.10.1. Odnos ukupnog broja alumnija Fakulteta i nezaposlenih alumnija Fakulteta na
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju Medicina (u posljednje tri
kalendarske godine (2018., 2019. i 2020.)

Treba uzeti u obzir da studijske programe Fakulteta, osim kandidata iz Primorsko-goranske
Zupanije, upisuje i velik broj kandidata iz drugih dijelova Hrvatske. Na taj nacin Fakultet pridonosi
obrazovanju doktora medicine, prvostupnika i magistara sanitarnog inzenjerstva na trzistu rada
cjelokupne Republike Hrvatske, a ne samo Primorsko-goranske Zupanije. Sustav upisa na
visokauciliSta putem aplikacije Postani student pridonio je velikoj mobilnosti studenata, slijedom
¢ega prebivalisSte sve vise gubi na znacaju pri izboru visokog uciliSta koje student upisuje.
Primjerice, u ak. god. 2020./2021. na studij Medicina upisan je 31 student iz Grada Zagreba, $to
predstavlja 23,7 % studenata prve godine ovih studija. Na preddiplomski studij Sanitarno
inZenjerstvo u ak. god. 2020./2021. upisano je 6 studenata iz Istarske Zupanije, Sto predstavlja
21,4 % studenata prve godine studija. Fakultet redovito objavljuje sve informacije relevantne za
diplomirane studente na svojim mreznim stranicama i drustvenim mreZama. Tako, primjerice, u
okviru Facebook profila Fakulteta postoji posebna rubrika Poslovi i karijere putem koje se studenti
i alumniji obavjeStavaju o natjecajima i drugim prilikama za zaposljavanje i staZiranje. Pokrenut je
i profil na platformi LinkedIn, izmedu ostalog, radi intenzivnijeg povezivanja s alumnijima i
obavjeStavanja o natjecajima za nastavak studija na programima cjeloZivotnog obrazovanja i
studijskim programima Fakulteta, kao i o natjecajima za slobodna radna mijesta, stipendije,
staziranja i sl.

Tijekom studiranja prakticira se viSe nacina pribliZzavanja studenata svijetu rada: rjesavanja
klinickih sluc¢ajeva unutra pojedinih kolegija, gostujué¢a predavanja strucnjaka iz bolnica i drugih
medicinskih fakulteta, stru¢na praksa u mjestu studiranja ili izvan mjesta studiranja, sudjelovanje
u znanstvenim i stru¢nim skupovima koji organizira Fakultet i/ili se odvijaju na Fakultetu,
ukljucivanje u rad na projektima nastavnika koji su zaposleni u Klinickom bolnickom centru i
Medicinskom fakultetu te izrada diplomskih radova s istrazivanjem na pretklinickim i klinickim
katedrama. Cesti su sluc¢ajevi da su predavaci/mentori iz prakse bivéi studenti Fakulteta.
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Brojna su iskustva zaposljavanja studenata nakon izvrSene stru¢ne prakse ili diplomskog rada.
Poslodavci se u pravilu obradaju Fakultetu i nasim nastavnicima u potrazi za kvalitetnim kadrom.
S druge strane, postoji stalna komunikacija s poslodavcima od kojih dobivamo povratne
informacije o (ne)zadovoljstvu poslodavaca kompetencijama nasih bivsih studenta.

Zaposljivost prvostupnika studija Sanitarno inZenjerstvo ne moZze se na jednostavan nacin opisati
s obzirom na to da vise od 90 % prvostupnika sanitarnog inZenjerstva upisuje diplomski studij
(Prilog 3.10.1.). lako su podatci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pokazali da broj nezaposlenih
magistara sanitarnog inzenjerstva raste, treba naglasiti da se u analiziranim godinama zavrseni
studenti nisu primali na pripravnicki staz, (Prilog 3.10.2., Pripravnicki staz), dok je u posljednje
dvije godine, zbog pandemije COVID-19, broj zaposlenih magistara sanitarnog inZenjerstva sve
veci (Prilog 3.10.2.).

Na dijelu stranice HZZ-a ,Moja zaposljivost”, gdje se izracunava vjerojatnost zaposljavanja unutar
12 mjeseci od postavljanja upita, dobivaju se sljededi rezultati za osobu od 24 godine, bez radnog
staza, koja na trZiSte rada dolazi direktno po zavrsenom Skolovanju iz podrucja zdravstva, bez
djece, bez ikakve osnovice za poseban status (branitelji, invalidi i sl.):

e  Prvostupnik sanitarnog inzenjerstva“

Muskarac — vjerojatnost zaposljavanja u Primorsko-goranskoj Zupaniji 74,85 %; na razini RH 51 %;
Zena — vjerojatnost zaposljavanja u Primorsko-goranskoj Zupaniji 75,42 %; na razini RH 51 %;

e Magistar sanitarnog inZzenjerstva“

Muskarac - vjerojatnost zaposljavanja u Primorsko-goranskoj Zzupaniji 85,93 %; na razini RH 51 %;
Zena — vjerojatnost zaposljavanja u Primorsko-goranskoj Zupaniji 86,47 %; na razini RH 51 %.
*Termini u navodnim znacima preuzeti su iz izbornika na stranici HZZ-a.

Ne ulaze¢i u terminologiju, metodologiju izracuna, azurnost ni to¢nost podataka i rezultata
pretraga na sluzbenoj stranici HZZ-a, na temelju navedenog moglo bi se utvrditi da je perspektiva
zaposljavanja unutar 12 mjeseci nakon zavrsetka studija, posebice diplomskog studija, jako dobra.
Fakultet je svjestan vaZnosti praenja zaposljivosti bivsih studenata i smatra da je jedan od nacina
pracenja karijera odrZavanje kontakata s bivSim studentima. Postoje¢a komunikacija s bivsim
studentima, koja se odvija putem udruge HUSI, upuduje na visok stupanj zaposlenosti (Prilog
3.10.3.).

Visoko uciliste pruza podrsku studentima u pogledu planiranja buduée karijere u vidu povezivanju
s bivsim studentima alumni, ¢ime se dobiva najbolji uvid u moguénost zaposlenja nakon zavrsetka
studija. lzmedu ostalog, sudjelovanje alumnija u aktivnostima ostvaruje se tijekom Dana
Medicinskog fakulteta. S ve¢im brojem poslodavaca Fakultet odrzava blisku suradnju (nastavne i
nenastavne baze), pa od Celnika ovih ustanova dobivamo povratnu informaciju o zaposljavanju
studenata Fakulteta, kao i o zadovoljstvu zaposlenicima (Prilog 3.10.4., povratne informacije
alumnija).
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IV.  NASTAVNICKI | INSTITUCIJSKI KAPACITETI (ESG 1.5., ESG 1.6.)

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete

Na dan 31. prosinca 2020. na Fakultetu je zaposleno 365 osoba koje sudjeluju u nastavnom
procesu, od ¢ega 60 u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, 32 u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, 73 u znanstveno-nastavnom zvanju
izvanrednog profesora, 91 u znanstveno-nastavnom zvanju docenta, 31 u suradnickom zvanju
poslijedoktoranda, 75 u suradni¢kom zvanju asistenta, 3 u nastavnom zvanju viSeg predavaca,
jedan u nastavnom zvanju predavaca. S obzirom na znanstveno podrucje u fokusu Fakulteta, a to
je biomedicina i zdravstvo, znacajno je spomenuti i kumulativni radni odnos, specifi¢an upravo za
zdravstvena visoka ucilista. Naime, Zakonom o zdravstvenoj zastiti u ¢lanku 126. propisano je da
nastavnici i osobe u suradnickim zvanjima — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim
ustanovama za potrebe visokih ucilita zdravstvenog usmjerenja, mogu zasnovati istodobno radni
odnos s jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim, samo iznimno s dva visoka ucilista
zdravstvenog usmjerenja, tako da u zdravstvenoj ustanovi odnosno visokom ucilistu obavljaju
poslove s nepunim radnim vremenom. Tako je i na nasem Fakultetu u kumulativnom radnom
odnosu s nepunim radnim vremenom zaposleno 252 djelatnika, odnosno, u kumulativnom
radnom odnosu zaposleno je 69,42 % znanstveno-nastavnog osoblja (Tablica 4.1.a Analitickog
priloga). U promatranom razdoblju prestao je radni odnos Sesnaestero nastavnika, dok je 13
nastavnika zaposleno na neodredeno vrijeme, odnosno napredovalo je na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, a novozaposleno je devetnaest suradnika — asistenata (Tablica 4.2.
Analitickog priloga).

Kako se moze vidjeti u tablici 4.3. Analitickog priloga, glavnina nastavnika i suradnika birana je u
znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo, polje temeljne medicinske znanosti i klinicke
medicinske znanosti te 21 nastavnik i suradnik u polje Javno zdravstvo i zdravstvena zastita, sto
odgovara znanstvenom podrucju i polju studijskih programa koji se izvode na Fakultetu. Radi
osiguranja viSe kvalitete nastavnog kadra i interdisciplinarnog pristupa koji zahtijevaju pojedini
kolegiji na studijskim programima Fakulteta, na Fakultetu su zaposleni i nastavnici iz drugih
znanstvenih podrucja: podrucje humanistickih znanosti, polje filozofija troje nastavnika i jedan
nastavnik iz polja znanost o jeziku i knjizevnosti (filologija); podrucje drustvenih znanosti — jedan
nastavnik iz polja odgojnih znanosti; podrucje prirodnih znanosti — dvoje nastavnika iz polja fizika
i dvoje iz polja kemije; podrucje biotehnoloskih znanosti — jedan nastavnik iz polja prehrambena
tehnologija; podrucje tehnickih znanosti — jedan nastavnik iz polja strojarstvo.

Fakultet za svaku akademsku godinu pomno planira i osigurava plan zapos$ljavanja i napredovanja
nastavnika (Prilog 4.1.1.) i priprema plan vanjske suradnje (Prilog 4.1.2.). Za potrebe neometanog
odrZavanja nastave na integriranim preddiplomskim i diplomskim studijima, preddiplomskim
studijima, diplomskim studijima te poslijediplomskim sveucilisSnim (doktorskim i specijalistickim)
studijima Fakultet je angaZirao 126 vanjskih suradnika u znanstveno-nastavnim zvanjima.
Konkretno, angaZirana su 8 redovita profesora u trajnom zvanju, 14 redovita profesora, 13
izvanrednih profesora, 32 docenata, 10 poslijedoktoranda i 49 asistenta. Omjer broja angaziranih
vanjskih suradnika u odnosu na stalno zaposleno znanstveno-nastavno osoblje na Fakultetu je 3:
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1, te se dade izvesti zakljuc¢ak da je omjer svakako vise nego zadovoljavajuéi. Treba imati na umu
da se radi o kolegijima drugih polja iz podrucja biomedicine i zdravstva, prije svega vezanih za
interdisciplinarni karakter poslijediplomskih sveucilisnih specijalistickih studija. Takoder, ovdje je
potrebno naglasiti kako povecani angaZman vanjske suradnje nije odraz pogresne politike
zapoS$ljavanja Fakulteta, vec je odraz drzavne politike u ograni¢avanju otvaranja novih radnih
mjesta, bez obzira na opravdanost otvaranja novih studija. Porast broja studenata na jednog
nastavnika nije utjecao na razinu kvalitete rada sa studentima.

Iz svega prethodno navedenog, kao i iz tablice 4.3. Analitickog priloga, jasno proizlazi da Fakultet
osigurava pokrivenost nastave vlastitim kadrom za svaki studijski program, ¢ime se osigurava
kvaliteta i kontinuitet poucavanja i u¢enja. Kako se moze vidjeti u Tablici 4.4. Analitickog priloga,
nastavnici imaju i visoku razinu ostvarene znanstvene i stru¢ne produktivnosti, na sto éemo se
detaljnije referirati u tocki 5, ¢ime redovito ispunjavaju i kriterije znanstveno-nastavnog
napredovanja definirane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Pravilnikom
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja te drugim opéim aktima. Iz tablice 4.3. Analitickog priloga
razvidno je da su nastavnici, s obzirom na znanstveno-istrazivacki profil, kvalificirani za izvodenje
nastave na kolegijima ¢iji su nositelji. Rezultate predmetnih znanstveno-istrazivackih i stru¢nih
ostvarenja, kao i ostvarenja u okviru znanstvenih projekata, nastavnici i suradnici primjenjuju u
okviru nastavnog procesa, ¢ime ga sustavno osuvremenjuju. U ovom kontekstu posebno se
naglasava Cinjenica da se Planovi napredovanja i zaposljavanja nastavnika i suradnika (Prilog
4.1.1.) pomno i svrhovito izraduju i usvajaju se na sjednicama Fakultetskog vijeca, a potom
potvrduju na sjednicama Senata Sveucilista. Takvi se planovi izraduju jednom godisnje, a njihove
izmjene i dopune donose se i usvajaju po istoj proceduri, ovisno o potrebama Fakulteta po
pojedinom studijskom programu i raspoloZivim radnim mjestima sa strane Ministarstva znanosti
i obrazovanja.

Kako bi se postigla i odrZala Sto je moguce visa razina kvalitete izvodenja studijskih programa,
Fakultet osobitu paZznju poklanja postovanju ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 6., stavka 3. Pravilnika
o0 sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista sukladno s kojim
omjer izmedu ukupnog broja stalno zaposlenih nastavnika i ukupnog broja upisanih studenata ne
smije bitiveciod 1 :30. Na Medicinskom fakultetu u Rijeci optimalan je omjer studenata na jednog
nastavnika, kako je utvrdeno zavrinim izvjes¢em AZVO-a iz 2015. (Prilog 4.1.3.). U akademskoj
godini vrednovanja omjer studenata na jednog nastavnika (ukljuc¢ujuci suradnike i nastavna
zvanja) jest 1 : 3,35, ¢ime je potvrdeno navedeno u zavrSnom izvjes¢u AZVO-a iz 2015. da je na
svim studijskim programima zaposlen dovoljan broj kvalificiranih nastavnika da bi se osigurala
kvaliteta i kontinuitet poducavanja i ucenja. Navedeni trend odrzao se u prethodnom
petogodisnjem razdoblju, a plan Fakulteta jest kontinuirano povecanje kapaciteta i nastavnog
osoblja i studenata. Fakultet je od MZ0-a dobio dopusnicu za izvodenje novih dvaju studijskih
programa od akademske godine 2021./2022. i to integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija Farmacija i preddiplomskog sveuciliSnog studija Medicinsko-laboratorijska
dijagnostika. Uvodenjem dvaju novih studijskih programa u akademskoj godini 2021./2022.
povecan je broj studenata na Fakultetu za joS 59 studenata (29 upisanih na studij Medicinsko-
laboratorijska dijagnostika i 30 studenata upisanih na studij Farmacija), Sto je posljedi¢no dovelo
i do novog zaposljavanja nastavnog osoblja.
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Nastavno na prethodno navedeno, kako bi kvaliteta nastavnog rada bila na visokoj razini, Fakultet
osobitu paZnju posvecuje pracenju i planiranju nastavnog opterecenja nastavnika i suradnika te
nastoji da bude ravnomjerno raspodijeljeno, sukladno zakonskim i podzakonskim okvirima, op¢im
aktima, a pogotovo sukladno Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje. Odgovornost
za nastavno opterecenje nastavnika na svakoj pojedinoj katedri ima prvenstveno procelnik
Katedre. On paZljivo planira uvodenje novih predmeta na katedri u okviru novih, tek planiranih
studijskih programa, i to na osnovi trenutnih ili planiranih kadrovskih kapaciteta. Valja istaknuti
da se pri novom zaposljavanju vodi racuna o nastavnom opterecenju katedri, politici razvoja
pojedinih polja biomedicine i zdravstva, kao i strateskim odrednicama Fakulteta. Na temelju svega
navedenog, odluku o potrebi zaposljavanja novih suradnika donosi Fakultetsko vijece sukladno
miSljenju povjerenstava koja se osnivaju u tu svrhu.

Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje iz 2019. godine uveden je koncept
standardne podjele radnog vremena iz ¢lanka 67. Kolektivnhog ugovora tako da se ukupni fond
radnog vremena na znanstveno-nastavnim radnim mjestima sastoji od prosjecno 45 % radnog
vremena u kojem se radi nastavaiisto toliko radnog vremena namijenjenog znanosti. Za asistente,
standardna podjela radnog vremena sastoji se od 22,5 % radnog vremena u nastavi i 67,5 %
radnog vremena u znanosti, za poslijedoktorande ova podjela iznosi 33,8 % radnog vremena u
nastavi i 56,2 % u znanosti, dok za osobe koje su izabrane u zvanja predavaca ona iznosi 67,5 %
radnog vremena u nastavi i 22,5 % radnog vremena u istrazivaCckom i struénom radu.
Institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10 % radnog vremena svih
zaposlenika u nastavi. Kada je zbog kvalitetnog provodenja nastavnog procesa nuzdan vedi
angazman nekog nastavnika u nastavi, a ne postoji moguénost novog zaposljavanja, Fakultet
primjenjuje fleksibilnu podjelu radnog vremena iz ¢lanka 70. i 71. Kolektivnog ugovora. Time se
ostvaruje uravnoteZen omjer nastavnog optereéenja nastavnika na Fakultetu, sukladno sa svim
zakonskim i podzakonskim propisima te Kolektivnom ugovoru.

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju€uju vrednovanje izvrsnosti

Polazeci od postavke kako se misija Fakulteta temelji na profiliranju Fakulteta kao znanstvene i
obrazovne institucije koja pruZa visokokvalitetno obrazovanje, poduzima svrhovite spoznajno i
prakti¢no vrijedne znanstveno-istrazivacke napore u podrucju biomedicine i zdravstva te, kako je
javna funkcija Fakulteta usmjerena na drustveno prepoznati razvoj znanosti i struke u podrucju
biomedicine i zdravstva, Fakultet posebnu pozornost pridaje zapoS$ljavanju, napredovanju i
reizboru nastavnika, koja se temelji na objektivnim i transparentnim postupcima koji ukljuc¢uju
vrednovanje izvrsnosti.

Sva zaposljavanja i napredovanja na Fakultetu provode se sukladno s godisnjim planom
zaposljavanja i napredovanja koji usvaja Fakultetsko vijece za iducu kalendarsku godinu (tocka
4.1.). Postupak zaposljavanja pokrece se nakon utvrdivanja potrebe za novim zaposlenikom te
dobivanja suglasnosti od Sveucilista temeljem pisanog obrazloZenja. Kriteriji za utvrdivanje
potreba su planirano opterec¢enje u nastavi te uskladenost sa strategijom razvoja Fakulteta. Opdi
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uvjeti pri zaposljavanju nastavnika utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vijeée za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj u Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, minimalne
uvjete U pogledu obrazovnog, nastavnog i strucnog rada za izbor u znanstveno-nastavno i
nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i
odgovarajuca radna mjesta provodi Fakultet sukladno odredbama Zakona, Statuta Sveucilista,
Statuta Fakulteta i Pravilnika o radu Fakulteta.

U svakom pojedinacnom postupku izbora Fakultetsko vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja, te imenuje struéno povjerenstvo za provedbu postupka izbora u znanstveno,
znanstveno-nastavno, nastavno ili stru¢no zvanje.

Svaki natjecaj objavljuje se na web-stranicama Fakulteta, u Narodnim novinama (Sluzbeni list RH),
u dnevnim novinama te na stranicama sluzbenog internetskog portala za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora (EURAXESS). Stru¢no povjerenstvo sastoji se od minimalno 3 ¢lana. Svi
¢lanovi povjerenstva imaju isto ili viSe zvanje od onoga za koje se natjecaj raspisuje. Kod izbora u
znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja najmanje dva ¢lana stru¢nog povjerenstva za izbor su iz
istog znanstvenog podrucja, a najmanje jedan ¢lan mora biti iz znanstvenog polja u kojem se
pristupnik na natjecaj bira, sve sukladno Pravilniku o postupku izbora u znanstveno-nastavna

zvanja, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna

mjesta na Sveucilistu u Rijeci.

Minimalno jedan ¢lan je vanjski (nije zaposlenik Fakulteta). Sastav stru¢nog povjerenstva
Fakultetskom vije¢u predlaZe fakultetsko Povjerenstvo za izbor nastavnika i suradnika, a
Fakultetsko vije¢e donosi odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva. Sastavni dio lzvjeséa
stru¢nog povjerenstva je pregled znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti kandidata koji se
javljaju na natjecaj, a temeljem kojih stru¢no povjerenstvo daje svoje misljenje.

Misljenje stru¢nog povjerenstva daje se na raspravu i usvajanje Fakultetskom vijeéu. Primjer
cjelokupne natjecajne dokumentacije o izboru u zvanje dostupan je u Prilogu 4.2.1.

Planove napredovanja potvrduje Senat SveuciliSta. Pri izradi planova napredovanja uzima se u
obzir odlazak nastavnika u mirovinu te potreba angaZiranja nastavnika u nastavi sukladno sa
studijskim programom i izvedbenim planovima svih studija na Fakultetu, a u svrhu
permanentnoga pomladivanja nastavnoga kadra (tocka 4.1.).

Fakultet odabire najbolje kandidate za svako radno mjesto u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem. Pri izboru suradnika posebno se vodi racuna o prosjeku ocjena kandidata
postignutom tijekom studija te ocjenama postignutim iz kolegija koji su u neposrednoj vezi s
podru¢jem djelovanja katedre na koju se izabire kandidat. Ujedno se pri odabiru kandidata
pozornost polaze na ranije objavljene znanstvene i stru¢ne radove, odrzana izlaganja te radno
iskustvo. U obzir se uzimaju nagrade i postignuca iz podrucja stru¢ne djelatnosti kandidata tijekom
studija i nakon zavrSetka studija. Uobi¢ajeno se putem intervjua ocjenjuje kandidatova
elokventnost i motiviranost za rad. Ove pretpostavke detaljno ocjenjuje stru¢no povjerenstvo u
svojem izvjesS¢u koje podnosi Fakultetskom vijecu, a koje onda donosi odluku o izboru kandidata.
Rad suradnika u nastavi posebno se ocjenjuje. U tu je svrhu utvrden formalni postupak
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vrednovanja rada asistenata i poslijedoktoranada koji je propisan Pravilnikom o ocjenjivanju rada

asistenata, poslijedoktoranada i mentora SveuciliSta te ¢lankom 45.a Statuta Fakulteta.

Pretpostavke i postupak zaposljavanja, napredovanja i reizbora nastavnika propisani su Zakonom

0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Nastavnici Fakulteta izabiru se u znanstvena
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta. Izbor nastavnika u znanstveno zvanje pretpostavka
je izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto. Znanstvena zvanja u Republici Hrvatskoj i
pretpostavke za izbor u ova zvanja propisana su ¢lankom 32. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju te ¢lancima 1., 2.,17.i19. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja.

Njima su propisani kvantitativni i kvalitativni kriteriji koji moraju biti uzeti u obzir pri izboru
zaposlenika Fakulteta u znanstveno zvanje. Postupak izbora u znanstvena zvanja

propisan je ¢lancima 33. do 36. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju. Clancima
81. i 82. Statuta Sveucilista te ¢lankom 41. Statuta Fakulteta, pretpostavke i postupak izbora u
znanstvena zvanja uredeni su sukladno Zakonu. Odluku o izboru u znanstveno zvanje donosi
Fakultetsko vijece, na temelju izvjes¢a stru¢noga povjerenstva, a potvrduje je Mati¢ni odbor za
polja temeljnih medicinskih znanosti, klinickih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i
zdravstvene zastite, stomatologije i farmacije.

Znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta i pretpostavke za izbor u ova zvanja
propisana su C¢lancima 91., 93., 95, 97. i 101. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju te Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti

u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja. Clancima 81., 83. do 85. Statuta Sveucilidta te
¢lancima 40. do 46. Statuta Fakulteta, pretpostavke i postupak izbora u znanstvena zvanja uredeni

su sukladno sa Zakonom, dok je postupak izbora u ova zvanja detaljnije propisan jos i Pravilnikom

0 postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i

suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na SveuciliStu u Rijeci. Postupak izbora u
znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta pokrece se javnim natjecajem koji se
objavljuje u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku, na mreznoj stranici visokog ucilista te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natjecaj
mora biti otvoren najmanje 30 dana. Odluku o izboru u znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta donosi Fakultetsko vije¢e na temelju izvje$ca strucnoga povjerenstva.
Izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitoga profesora i redovitoga profesora u trajnom zvanju
potvrduje Senat Sveucilista. Primjer cjelokupne natjecajne dokumentacije izbora u zvanje
redovitog profesora dostupan je u Prilogu 4.2.1.

Pri odabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadasnje aktivnosti
i postignuti rezultati u nastavnom, znanstvenom i stru¢nom radu. Pri izboru nastavnika u
znanstvena zvanja u obzir se uzima kvaliteta i broj objavljenih znanstvenih radova nastavnika te
podatci koji se odnose posebno na pozvana predavanja i prezentacije na medunarodnim
skupovima, citiranost radova, sudjelovanje na seminarima na inozemnim znanstvenim
institucijama, voditeljstvo domac¢ih i medunarodnih projekata, medunarodnu mobilnost,
recenziranje znanstvenih radova i znanstvenih projekata, sudjelovanje u tijelima i povjerenstvima
vezanim za znanstvenu djelatnost, mentorstvo doktoranada, autorske i urednicke knjige te
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¢lanstva u urednistvima znanstvenih ¢asopisa. Pri izboru u znanstveno-nastavna zvanja nastavnik
se ocjenjuje prema opc¢im i posebnim uvjetima. Opdéi uvjet za izbor nastavnika u znanstveno-
nastavno zvanje docenta je pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima. Za izbor nastavnika u viSe zvanje uzima se u obzir i odrzana nastava na nekom
visokom ucilistu u propisanom opsegu te pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog istrazivanja
kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete koju provodi visoko
uciliste. Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mijesta

Fakulteta propisani su dodatni uvjeti Fakulteta, koji su se za izbore u znanstveno-nastavna zvanja
primjenjivali do 16. prosinca 2017. godine, kada je stupila na snagu Odluka Rektorskog zbora i
Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.

Posebni su uvjeti kriteriji nastavnog doprinosa, kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa i kriteriji
institucijskog doprinosa kojima nastavnik treba udovoljiti. Nastavnik koji ne ispunjava uvjete za
napredovanje u vise zvanje, po proteku roka od Cetiri godine i devet mjeseci ponovno se izabire
u isto zvanje. Postupak reizbora nastavnika u isto zvanje propisan je Pravilnikom o postupku

reizbora osoba na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim radnim

mjestima na SveuciliStu u Rijeci. U razdoblju od 1. 10. 2016. do 30. 9. 2021. u isto znanstveno-
nastavno zvanje, zbog nedostatka koeficijenata potrebnih za napredovanje u vise znanstveno-
nastavno zvanje, iako su u oba slu¢aja nastavnici ispunjavali uvjete za napredovanje, provedeno
je 78 reizbora, od toga se 2 reizbora odnose na studij Dentalna medicina koji se viSe ne izvodi na
Fakultetu. U Prilogu 4.2.2. nalazi se kompletna dokumentacija postupka reizbora.

Clankom 95. stavkom 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i ¢lankom 6.
Pravilnika o postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna, znanstvena,

nastavna i suradnic¢ka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na SveucilisStu u Rijeci propisane su
pretpostavke napredovanja prije proteka redovitih rokova za napredovanje. Takvo, tzv.
prijevremeno napredovanje dopusteno je ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za
izbor na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom
odlukom stru¢nog vijeca visokog uciliSta i uz suglasnost zaposlenika, ali ne prije nego sto isteknu
tri godine od njegova prethodnog izbora na radno mjesto s niZim zvanjem. Time se posebno
nastoji potaknuti nastavnike na ostvarivanje nastavne i znanstvene izvrsnosti. Pritom se posebno
u obzir uzima postoji li slobodni koeficijent u lancima napredovanja te objavljuje li nastavnik koji
prijevremeno napreduje znanstvene radove u prestiZznim medunarodnim i domadim
publikacijama, je li voditelj kompetitivnih medunarodnih ili domacih znanstvenih projekata,
objavljuje li udzbenike i druge nastavne materijale, je li se istaknuo kao mentor na doktorskom
studiju, ali i pri diplomskim i zavrSnim radovima, je li angaziran u projektima popularizacije
znanosti i sl. Radi planiranja napredovanja u sustavu odrzavanja ukupnog broja koeficijenata na
Fakultetu, ovaj vid napredovanja, nazalost, rijetko se koristi.

Nastavno na nagradivanje izvrsnosti nastavnika, Sveuciliste u Rijeci donijelo je Kriterije za dodjelu
nagrada za nastavnu izvrsnost koje je definiralo Povjerenstvo za definiranje kriterija za dodjelu
nagrade za nastavnu izvrsnost te odlukom Senata Sveucilista u Rijeci (KLASA: 003-01/21-03/02;
UR. BROJ: 2170-57-01-21-52 od 2. oZzujka 2021.). U skladu s prethodno navedenim kriterijima
Sveuciliste provodi proceduru nagradivanja djelatnika sastavnica u znanstveno-nastavnom ili
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umjetnicko-nastavnom zvanju docent ili viSe te jednog djelatnika u nastavnom ili suradni¢ckom
zvanju za dodjelu Nagrade za nastavnu izvrsnost u 2020./2021. akademskoj godini. Po pozivu
Sveucilista svaka sastavnica, pa tako i Medicinski fakultet u Rijeci, imenuje povjerenstvo Cija je
duZnost pregledati pristigle prijave, sukladno kriterijima Sveucilista u Rijeci propisanim za dodjelu
nagrada za nastavnu izvrsnost te dostaviti prijedlog Sveucilistu. Sukladno dostavljenim
prijedlozima sa sastavnica, Sveuciliste vrednuje i nagraduje nastavnu izvrsnost. U Prilogu 4.2.3.
nalazi se primjer dokumentacije za vrednovanje i nagradivanje nastavne izvrsnosti.

Kao nagrada za izvrsnost posebno zasluznih umirovljenih profesora, koji su se istaknuli tijekom
rada na Fakultetu i ostvarili medunarodnu reputaciju, dodjeljuje se pocasno zvanje professora
emeritusa. Pretpostavke i postupak izbora professora emeritusa propisani su ¢lankom 96. Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lancima 87. do 90. Statuta Sveucilista i ¢lankom
48. Statuta Fakulteta.

Pored nastavne izvrsnosti SveuciliSte u Rijeci (Zaklada SveuciliSta u Rijeci) dodjeljuje godisnje
nagrade za znanstvenu izvrsnost. Takvim sustavom odabira i napredovanja nastavnika,
utemeljenom na objektivnim zakonskim i na zakonu propisanim pretpostavkama, ali i detaljnije
razradenim internim aktima SveuciliSta i Fakulteta, uz odgovorno poStovanje planova
napredovanja i uzimanja u obzir nastavnih, znanstvenih i stru¢nih postignuéa nastavnika u
dotadasnjem radu, u cijelosti se ostvaruju strateski ciljevi i pretpostavke za daljnji razvoj Fakulteta,
u zadanim proracunskim okvirima, na Sto Fakultet nema utjecaja.

4.3 Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju

Fakultet pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju, kako u poticanju
znanstvene izvrsnosti, tako i u smislu unaprjedivanja nastavnih kompetencija. Fakultet vodi
racuna o unaprjedenju kompetencija nastavnika i njihovu profesionalnom razvoju. U tu svrhu
upucuje nastavnike i suradnike na razlicite edukacije jacanja nastavnickih, znanstvenih i stru¢nih
kompetencija i izvan SveuciliSta te dodatno organizira vlastite programe edukacije. U
promatranom razdoblju nastavnici Fakulteta sudjelovali su na brojnim radionicama u cilju
specificnoga jacanja kompetencija, a koje su se odnosile na razumijevanje i primjenu HKO-a,
izradu ishoda ucenja, metode poucavanja usmjerenoga na studente, metode provjere znanja
uskladene s ishodima ucenja, poucavanje na daljinu i izradu e-kolegija, suradnicku procjenu,
poucavanje na engleskom jeziku i sl. U slucaju potrebe jacanja kapaciteta vec¢ega broja nastavnika,
Fakultet samostalno organizira radionice koje drze eminentni stru¢njaci. Nadalje, na Fakultetu je,
u svrhu osiguravanja kontinuirane stru¢ne, metodolosko-pedagoske edukacije te osposobljavanja
i usavrSavanja visokoSkolskih nastavnika u stjecanju odnosno unaprjedenju nastavnickih
kompetencija, poglavito u podrucju medicinske edukacije te svladavanju tradicionalnih i
naprednih nastavnih metoda i tehnologija 2017., osnovan Centar za unaprjedivanje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih viestina Medicinskog fakulteta u Rijeci (Centar) (Tocka 1.1.).

Centar aktivno promice suradnju sa stru¢njacima koji se bave medicinskom edukacijom u
Hrvatskoj (Hrvatsko drustvo za medicinsku edukaciju) te sa srodnim centrima u inozemstvu.
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Centar poti¢e nastavnike, osobito mlade, ka ciljanom ukljucivanju i orijentaciji prema
znanstvenom istraZivanju u podruc¢ju medicinske edukacije, izradi doktorata i znanstvenom
profiliranju u podrucju medicine, kako bi se osigurali temelji stru¢ne, znanstvene i profesionalne
nadogradnje. Aktivnosti Centra usmjerene su na suradnic¢ku procjena (istorazinska procjena; peer
review) s ciliem unaprjedenja kvalitete nastavnog procesa na temelju povratne informacije
drugog nastavnika, osnove rada u sustavu za upravljanje ucenjem na daljinu Merlin u svrhu
unaprjedenja nastavni¢kih kompetencija i komunikacijskih vjestina u odrZavanju nastave
potpomognute informacijsko-komunikacijskom tehnologijom, posebno u virtualnom okruzenju,
stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za poucavanje u medicinskoj nastavi (2017. — 2019.; u
suradnji s Hrvatskim drustvom za medicinsku edukaciju, a na inicijativu Centra, akreditiran je tecaj
Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za poucavanje u medicinskoj nastavi koji su pohadali
nastavnici i suradnici Medicinskoga fakulteta u Rijeci), prakti¢na znanost za zdravstvenu profesiju
(program cjelozivotnog ucenja), pripremni tecaj engleskog jezika za nastavnike. U sklopu Centra
djeluje i Studentska sekcija Centra za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih
vjestina. Na intranetskoj stranici Fakulteta (SharePoint Portal) kreirano je mjesto Upute za e-
ucenje na kojem se objavljuju poveznice na videopredavanja kao i izradene posebne upute za rad
u pojedinim alatima za e-ucenje (npr. rad u sustavu Merlin, izrada testova u Merlinu, rad u MS
Teamsu). Trenutno je dostupan velik broje tecajeva trajnog usavrSavanja alatima e-ucenja u
Courseri. Katedra za Medicinsku informatiku kontinuirano pruza podrsku za rad u sustavu Merlin.
U Prilogu 4.3.1. nalaze se primjeri izvjeS¢a s radionica odrzanih u Centru.

Valja istaknuti da Fakultet sukladno svojim moguénostima snazno podupire kontinuirano
usavrSavanje nastavnika i djelatnika stru¢nih sluzbi u cilju podizanja kvalitete njihova rada.

Fakultet kontinuirano provodi vrednovanje rada svojih nastavnika putem studentske evaluacije
koja se provodi kroz ISVU sustav ili kroz sustav anketa. Ovim oblikom vrednovanja ocjenjuje se
prilagodenost nacina poucavanja i provjere znanja, odnos nastavnika prema studentima i njihova
motiviranost za rad. Rezultati studentskih evaluacija posebno se analiziraju u Odboru za
osiguranje i unaprjedenje kvalitete (Toc¢ka 1.1.). Odluka o mjerama za poboljsanje ucinkovitosti
studiranja na Sveucilistu u Rijeci na razini Sveucilista daje sastavnicama smjernice kako poboljsati
uspjesnost kolegija i cijelog studijskog programa te Cini Prilog 4.3.2.

SveuciliSte svake godine dodjeljuje nagradu za najboljeg nastavnika i suradnika sa svakoga
fakulteta na temelju propisanih kriterija koji obuhvadaju ocjenu sa studentske evaluacije, suradnju
sa studentima u znanstvenom radu, unaprjedenje nastavnickih kompetencija itd. Sveuciliste
upucuje poziv s Kriterijima za nastavnu izvrsnost dekanima/procelnicima sastavnica za dodjelu
nagrade za nastavnu izvrsnost u akademskoj godini. Nakon $to sastavnica dostavi Sveucilistu
prijedloge, primjenjujuci Kriterije za nastavnu izvrsnost, SveuciliSte dodjeljuje nagrade najboljim
nastavnicima i suradnicima jednom godisnje (Tocka 4.2.).

Nadalje, valja spomenuti da Fakultet nagraduje svoje mlade znanstvenike za znanstvenu
izvrsnosti. Medicinski fakultet u Rijeci ve¢ dugi niz godina nagraduje mlade znanstvenike temeljem
njihovih postignuca ostvarenih na godisnjoj razini prema Pravilniku o dodjeli nagrada najboljim
mladim znanstvenicima (Tocka 5.1.).
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Fakultet veliku paznju posvecuje i financiranju znanstvene djelatnosti na Fakultetu te je u tu svrhu
osnovan i Fond za potporu istrazivacima. Sredstva Fonda osiguravaju se iz vlastitih sredstava
Fakulteta, donacijama fizickih i pravnih osoba te iz drugih izvora. Natjecaj za dodjelu potpora
mladim znanstvenicima raspisuje dekan Fakulteta dinamikom koja ovisi o raspoloZivim sredstvima
Fonda, sve sukladno Pravilniku o koriStenju sredstava Fonda za potporu istrazivacima (tocka 5.2.).
Odluka o dodjeli potpora za projekte prijavljene na natjecaj Fonda za potporu istrazivacima cini
Prilog 4.3.3.

Takoder, Fakultet vodi racuna o poticanju znanstvene i stru¢ne djelatnosti svojih nastavnika te se
s tim ciljem radi na pripremi Pravilnika o nagradivanju nastavnika i znanstvenika. U trenutku
pisanja Samoanalize doraduje se prijedlog Pravilnika te je za ocekivati da ¢e se na jednom od
sliedecih Fakultetskih vijeca tekst Pravilnika predlozZiti na glasovanje ¢lanovima Vijeca.

Takoder, kako bi motivirao nastavnike za prijavu istrazivackih, znanstvenih i stru¢nih projekata,
organizira motivacijske sastanke, osigurava nastavnicima stru¢nu podrsku putem zaposlenika koji
se bavi poslovima medunarodne suradnje i projekata te ih upucuje na radionice i seminare o
prijavi projekata. Fakultet poti¢e sudjelovanje nastavnika u realizaciji mobilnosti, u cilju
usavrSavanja nastavnickih i znanstvenih kompetencija. Kako bi se potaknula odlazna mobilnost
nastavnika redovito se organiziraju Erasmus+ info dani. U posljednjih pet akademskih godina
nastavnici Fakulteta ostvarili su ukupno 25 odlaznih mobilnosti u trajanju do tri mjeseca. Od toga
se jedna mobilnost odnosila na nastavne aktivnosti, a 24 na stru¢ne (Tablica 4.5. Analitickog
priloga). Navedene su mobilnosti ostvarene u okviru Erasmus+ programa. Nastavnici i suradnici
Fakulteta odrzali su predavanja na brojnim inozemnim sveucilistima (Tocka 5.3.).

Fakultet za potrebe nastave i istraZivanja nabavlja Citav niz racunalnih alata i paketa, kao i baza
Casopisaisl. (Tocke 4.4.14.5.).

Nadalje, Fakultet je donio Pravilnik o koristenju slobodne studijske godine u kojem su regulirana
prava i obveze te nacin koristenja slobodne studijske godine za zaposlenike Fakulteta. U
promatranom razdoblju sedmero (7) nastavnika koristilo je ovaj institut, i to tijekom akademske
2015./2016. jedan nastavnik, 2018./2019. dvoje nastavnika, 2019./2020. dvoje nastavnika te
2020./2021. dvoje nastavnika (Prilog 4.3.4.).

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba,
radilista i sl.) odgovarajuéi su za provedbu studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i stru¢ne
djelatnosti

Fakultet planira i unaprjeduje infrastrukturni razvoj u skladu s postavljenim strateskim ciljevima,
nastojec¢i povecati kvalitetu i ucinkovitost pravnog obrazovanja, stvoriti otvoreno i privlacno
okruzenje za studiranje na studijskim programima koji se izvode na Fakultetu te optimalno koristiti
dostupna sredstva za obrazovanje i drustveno korisno znanstveno istrazivanje.
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Fakultet djeluje u vlastitoj zgradi koja je svoju povijesnu ulogu izgradila kao kompleks zaklade
brace Branchetta, a koja je proSirena dogradnjom jednog kata te ostalih dodatnih zgrada u sklopu
kompleksa. Prostor Medicinskog fakulteta u Rijeci sastoji se od glavne zgrade Fakulteta, zgrade
dekanata, zgrade Zavoda za molekularnu medicinu i biotehnologiju, nastambe za inZenjering i
uzgoj laboratorijskih miseva (LAMRI) te nove zgrade Centra za proteomiku izgradene 2003. i
nadogradene 2015. Nadalje, Fakultet je izvanknjizni vlasnik zgrade Zavoda za sudsku medicinu, na
adresi Vukovarska 11 (u kojoj je smjesten Zavod za sudsku medicinu i kriminalistiku i Katedra za
tehnologiju i kontrolu namirnica) i zgrade Zavoda za patologiju na adresi Cambierieva 17 (u kojoj
je smjesten Zavod za opcu patologiju i patolosku anatomiju) koje su trenutno u zemljisne knjige
Opcinskog suda u Rijeci upisane kao vlasnistvo Klinickog bolni¢ckog centra Rijeka. U tijeku je
postupak stjecanja prava vlasniStva na opisane dvije zgrade te se ¢eka suglasnost Ministarstva

zdravstva RH.

Prostori koji su namijenjeni odrzavanju nastave obuhvadaju povrsinu od 3.673 m?. Za odrzavanje
nastave na Fakultetu koristi se deset visokoopremljenih predavaonica: predavaonica P-01
povrine 127 m? sa 106 sjedeéih mjesta, predavaonica P-02 povréine 170 m? sa 162 sjededa
mjesta, informati¢ka predavaonica P-03 povr$ine 35,5 m? sa 16 racunala, predavaonica P-04
povrine 48 m? s 53 sjede¢a mjesta, predavaonica P-05 povrsine 48 m? s 54 sjededa mjesta,
predavaonica P-06 povrsine 48 m? s 50 sjedecih mjesta, predavaonica P-07 povrsine 48 m? s 53
mjesta, predavaonica P-08 povrs$ine 44 m? s 56 sjedeéih mjesta, informati¢ka predavaonica P-09
povrdine 62,5 m? s 22 racunala te vijeénica povrsine 90 m? sa 70 sjedeéih mjesta. U sklopu zgrade
Zavoda za patologiju je predavaonica sa 100 sjedeé¢ih mjesta opremljena racunalima,
projektorima i platnom, a na raspolaganju su nam i predavaonice u nasim nastavnim bazama (KBC
Rijeka, SB Lovran) s ukupno tri predavaonice (KBC 1 — 70 sjedecih mjesta, KBC 2 - 85 sjedecih
mjesta i Lovran 40 sjedecih mjesta). U zgradi Zavoda za opc¢u patologiju i patolosku anatomiju za
nastavu na raspolaganju je 1336,59 m? adekvatno opremljenog prostora, a u zgradi Zavoda za
sudsku medicinu i kriminalistiku za nastavu je na raspolaganju 440,37 m? prostora. Studentima su
na raspolaganju jo$ i 16 nastavnih laboratorija/praktikuma ukupne povrsine 798,84 m?
opremljenih s 14 racunala i 58 znanstvenih laboratorija ukupne povrsine 1039 m? opremljenih s
56 racunala (tablica 4.8. iz Analitickog priloga). Opremljenost predavaonica zadovoljavajuca je,
bududi da su sve opremljene platnima, projektorima, bezi¢nim internetom (Eduroam) i stolnim
raCunalom za nastavnika, kao opremom za izvodenje nastave. Predavaonica P-01 i P-09
ujedno su opremljene videokonferencijskim sustavom te se Cesto, osim za izvodenje nastave,
koriste i za znanstvene i stru¢ne skupove i u¢enje na daljinu. Zbog pandemijske situacije tijekom
2021. 5 praktikuma (Zavod za anatomiju, Zavod za farmakologiju, Zavod za mikrobiologiju, Zavod
za fiziologiju, Katedra za medicinsku kemiju, biokemiju i klini¢ki kemiju) te biblioteka Katedre za
socijalnu medicinu i epidemiologiju opremljeni su videokonferencijskim sustavima za izvodenje
nastave. Konzultacije i usmeni ispiti obavljaju se u pravilu u kabinetima nastavnika. Imaju li se u
vidu upisne kvote (broj upisanih studenata - 1.231) i izneseni podatci o ukupnoj povrsini prostora
za nastavu (3.673 m?), uocava se da su postojeci prostorni kapaciteti za izvodenje nastave i razina
njihove funkcionalnostii opremljenosti komplementarni i udovoljavaju zahtjevu za kvalitetno
organiziranom nastavom, iz ¢ega proizlazi da je raspoloZivi prostor po studentu 2,98 m?.

Fakultet raspolaZe s 87 nastavni¢kih kabineta ¢ija prosjecna povrsina iznosi 11,31 m?2. U pravilu je
rad u nastavnickim kabinetima ureden tako da svaki kabinet koristi jedan zaposlenik. Kabineti su
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opremljeni uredskim namjestajem i raCunalnom opremom potrebnom za rad. Studentima je u
prostorima Fakulteta dostupna i kvalitetno opremljena knjiZznica u kojoj rade tri stru¢na djelatnika
(VSS): dva diplomirana knjiznicara i jedan visi knjizni¢ar. U KnjiZnici je zaposlen i lektor za engleski
i hrvatski jezik (Tocka 4.5.).

Ovdje posebno valja naglasiti i Cinjenicu da se nastava na klinickim katedrama odrZava u
nastavnim bazama Fakulteta, zdravstvenim ustanovama cija su radiliSta takoder adekvatno
opremljena svom potrebnom opremom i alatima za kvalitetno izvodenje prakti¢ne nastave.
Takoder valja naglasiti kako se, u skladu sa Strategijom SveuciliSta u Rijeci 2021. - 2025. i
temeljnom integracijskom politikom Sveucilista u Rijeci, potice ulaganje u integrativne elemente
infrastrukture na Kampusu SveuciliSta u Rijeci kao prostora djelovanja svih sastavnica. Stoga su na
Kampusu u zgradi sveuciliSnih odjela na adresi Radmile Matej¢i¢ 2 smjesteni laboratoriji koje
koristi Kabinet vje$tina (0-S29, 0-S30, O-S45 i O-S46 ukupne povréine 228,28 m?) te od
akademske godine 2021./2022. i laboratoriji potrebni u izvodenju prakticne nastave na
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju Farmacija (0-341, 0-342 i O-
343 ukupne povrsine 138,59 m?).

Fakultet, sukladno s moguénostima, racunalnu oprema u pravilu nabavlja kada postojeca zastari
ili je zbog Cestih kvarova viSe nije moguce redovito koristiti. Plan nabave nove opreme sastavlja se
u skladu sa stanjem i staro$cu postojece, te organizacijskim i kadrovskim
promjenama i potrebama, vodedi racuna o tome da oprema 3$to bolje udovoljava zahtjevima
korisnika. Oprema se nabavlja isklju¢ivo javnhom nabavom, a sukladno s godiSnje utvrdenim
planom nabave. Plan nabave raCunalne opreme formira se prema iskazanim potrebama
zaposlenika, a sukladno s procjenom Sluzbe za informatic¢ku potporu i financijskim mogucénostima
Fakulteta. Dio je opreme nabavljen iz vlastitih sredstava Fakulteta, a dio iz sredstava znanstvenih
i stru¢nih projekata kojih je Fakultet nositelj. Godine 2021. krenulo se s nabavom usluge
dugorocnog najma prijenosnih i stolnih racunala te uredaja za centralni ispis, $to predstavlja novi
poslovni model koji se veé¢ dokazao financijski ucinkovit u korporativnhom okruZenju. Popis
znanstveno-istraZzivacke i kapitalne opreme dan je u tablici 4.9. Analitickog priloga Samoanalizi.

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizniénih usluga za potrebe kvalitetnog studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne djelatnosti

Knjiznica Medicinskog fakulteta u Rijeci (MEDRI) osnovana je 1955. godine, kada je osnovan i sam
Fakultet. U prvo vrijeme smjestena je u prostoru bolnice ,Brace dr. Sobol“, a 1958. godine seli u
novouredeni prostor u zgradi Brace Branchetta, gdje se nalazi i danas. Od svog osnutka Knjiznica
je svojim fondom i uslugama usmjerena na studente i zaposlenike Fakulteta, ali i zaposlenike
ostalih zdravstvenih ustanova iz naSe regije. Knjiznicnu djelatnost nastavlja obavljati i za
novoosnovane sastavnice Sveucilista iz podrucja biomedicine i zdravstva: Fakultet zdravstvenih
studija - FZSRI (2014.) i Fakultet dentalne medicine - FDMRI (2020.). Tijekom akademske godine
2020./21. definirani su i ugovorno uredeni odnosi izmedu fakulteta, funkcionalno je integrirana i
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Knjiznica Klinickog bolnickog centra Rijeka (KBCRI), ¢ime nastaje zajedni¢ka Knjiznica za
biomedicinu i zdravstvo.

Knjiznica raspolaze prostorom od 224 m?, a 120 m? ¢ine prostori namijenjeni za rad studenata i
ostalih korisnika. Prostor se sastoji od sljedecih cjelina: informacijsko-posudbeni pult, prostor za
grupni rad i ¢itaonica s gradom u otvorenom pristupu i racunalima. Prostor je tijekom protekle
dvije godine u potpunosti renoviran (Tablica 4.10 iz Analiti¢ckog priloga).

Korisnici KnjiZnice su:

- studenti, znanstvenici, nastavnici i zaposlenici FDMRI-ja, FZSRI-ja, KBCRI-ja i MEDRI-ja
- ¢lanovi kluba Alumni

- stru€njaci i znanstvenici regionalnih zdravstvenih ustanova.

Radno vrijeme je od 8:30 do 20 sati od ponedjeljka do petka.
Tijekom 2020. bilo je 1985 aktivnih korisnika, oko 3611 posudbi tiskane knjizni¢ne grade i 6619
preuzimanja elektronicke grade iz baza u vlastitoj pretplati.

Sve informacije o fondu (online katalog), uslugama i radu Knjiznice dostupne su putem mreznih
stranica.

Na mreznim stranicama Knjiznice svaki korisnik moZe pronadi potrebne informacije vezane za
njezin rad, usluge i dostupne izvore. Tako je, pored objave opcih informacija, kao $to su radno
vrijeme, kontakti i novosti, korisnicima omoguceno pretrazivanje relevantnih baza podataka, uvid
u specificne zbirke knjiga, mrezni (online) katalog, usluge meduknjiznicne posudbe itd.
Na mreZnim stranicama KnjiZznice postavljeni su i dodatni sadrzZaji koje KnjiZznica nudi u okviru
svoje djelatnosti, a koji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-
nastavne djelatnosti. Prije svega to je institucijski repozitorij Fakulteta u okviru sustava Dabar
(digitalnih akademskih arhiva i repozitorija), koji u digitalnom obliku okuplja i trajno pohranjuje
zavrsne, diplomske, specijalisti¢ke i doktorske radove studenata te radove znanstveno-nastavnog
osoblja.

Knjizni¢ni fond cini:

A. tiskana grada (36.269 svezaka knjiga, oko 5.000 jedinica udzbenika, oko 19.000 svezaka domaci
i stranih ¢asopisa, oko 7.000 svezaka ocjenskih radova).

B. elektronic¢ka grada (putem nacionalne licence osiguran je pristup ¢asopisnim bazama podatka
komercijalnih stranih nakladnika).

Knjiznica raspolaze odgovaraju¢im brojem primjeraka obavezne i suvremene nastavne literature.
Sredstvima Fakulteta i ostalih ugovornih ustanova osigurana je pretplata na sljedece e-izvore:

Clinical Key - sadrZi vise 1.000 e-knjiga i 600 ¢asopisa s dostupnim cjelovitim tekstom od izdavaca
Elsevier te brojne dodatne sadrzaje poput klinickih ispitivanja, postupaka stru¢nih savjetovanja s
videozapisima i ¢lancima, smjernica medunarodne prakse, vise od 2 milijuna slika i viSe od 17.000
medicinskih i kirurskih videozapisa, monografija o lijekovima, letaka za pacijente i dr.

Access Medicine —omogucava pristup na 135 udzbenika izdavaca McGrow Hill uz pratece sadrzaje
poput vise od 900 klinickih slucajeva, 1.000 videozapisa i 11.000 pitanja i odgovora namijenjenih
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studentima medicine i djelatnicima u sustavu biomedicine i zdravstva.

Access Medicine: Case Files Collection — zbirka klinickih slucajeva iz stvarnog Zivota pripremljenih
da simuliraju klinicki pristup i donoSenje odluka. Slucajevi su podijeljeni po granama iz
biomedicine i zdravstva.

Oxford Medicine Online (OxMed) — nudi pristup na vise od 1.000 medicinskih e-knjiga izdavaca
Oxford University Pressa. Knjige su obogacene dodatnim digitalnim alatima, poput videozapisa
koji obogacuju ucenje i svakodnevni rad.

UpToDate - baza klinickih smjernica koja pruza odgovore na pitanja o dijagnosticiranju, lijecenju i
zdravstvenoj njezi. Bazu izraduju klinicki struénjaci koji redovito osvjeZavaju smjernice s novim
saznanjima prikupljenim iz preko 200 uglednih Casopisa. SadrZaj je recenziran i opremljen
popisima literature.

Fakultet je ukljucen u nacionalni sustav digitalnih repozitorija Dabar u koji se pohranjuju zavrsni i
diplomski radovi studenata i znanstveni i stru¢ni radovi zaposlenika; radovi su dostupni u
otvorenom pristupu, putem AAl ili na zahtjev svim zainteresiranim Citateljima.

Knjiznica nabavlja razli¢ite vrste knjizni¢ne grade, odnosno knjiznu gradu, serijske publikacije te
baze podataka. Tako je tijekom 2019. za nabavu ukupno utroseno 252.566,92 kn. Tijekom 2020.
ukupno je utroSeno 569.840,31 kn, a od toga je na knjiznu gradu i serijske publikacije utroseno
305.768,24 kn te na baze podataka 264.072,07 kn. Tijekom 2021. ukupno je utro$eno 929.429,90
kn, a od toga je na knjiznu gradu i serijske publikacije utroSeno 524.063,43 kn te na baze podataka
405.366,47 kn. U razdoblju od protekle tri kalendarske godine koje prate dvije akademske godine
na knjizni¢nu gradu potroseno je ukupno 1.751.837,13 kn.

Knjige i udzbenici nabavljaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta, kao i putem zamjene, darova te iz
sredstava projekata. Nabava baza podataka ostvaruje se u suradnji s najvecom nastavnom bazom
Fakulteta Klinickim bolni¢kim centrom Rijeka.

Ako knjiZznica ne posjeduje neki od naslova koji zatraZe korisnici omogucena je nabava putem
meduknjiZzni¢ne razmjene s hrvatskim i europskim knjiznicama.

grade za studentske radove te znanstvena i stru€na istraZivanja, izrada bibliografija,
bibliometrijska istraZivanja, podrska u procesu znanstvenog izdavastva i pradenje znanstvene i
struc¢ne produkcije Fakulteta.

KnjiZznica organizira grupnu i individualnu edukaciju korisnika za razvijanje vjestina informacijske
pismenosti.

Knjiznica sudjeluje i u izdavackoj djelatnosti Fakulteta kroz aktivnosti administriranja postupka
izdavanja i prodaje izdanja, a odnedavno i uslugama prijevoda i lektoriranja izdanja.

Clanovi Povjerenstva za izdavacku djelatnost sastavili su Pravilnik o izdavackoj djelatnosti
Medicinskog fakulteta u Rijeci i Postupovnik za izdanja Medicinskog fakulteta u Rijeci, kojima se
zeljelo odrediti osnovne odrednice izdavacke djelatnosti na Fakultetu, a posebno izdavace, vrste
izdanja Fakulteta, kriterije izdanja Fakulteta, nadlezna tijela, postupak s izdanjima, prikupljanje,
¢uvanje i osiguravanje vidljivosti izdanja Fakulteta, i to uz uvazavanje izdavackih praksi u podrucju
biomedicine i zdravstva. Pravilnikom je definiran i djelokrug rada Knjiznice Fakulteta u domeni
izdavacke djelatnosti.
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U KnjiZnici je zaposlen i lektor za engleski i hrvatski jezik.

Zaposlenici se redovito stru¢no usavr$avaju i aktivno sudjeluju na stru¢nim i znanstvenim
skupovima. Sudjelovali su u Erasmus radionicama u Norveskoj, 2017. na Sveucilistu Trondheim i
Francuskoj, 2019. na Sveucilistu Aix-Marseille, a za lipanj 2022. dogovoren je odlazak na Erasmus
u Poljsku, na Sveuciliste u Varsavi. UsavrSavanja u okviru Erasmusa prilika su za razmjenu iskustva
s kolegama iz europskih visokoskolskih knjiznica.

4.6. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima

Dvije su glavne grupe izvora financiranja Fakulteta: drzavni proracun Republike Hrvatske te vlastiti
prihodi, prihodi za posebne namjene, pomoci, donacije i prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja. Vlastite prihode ¢ine prihodi Fakulteta od
Skolarina za poslijediplomske specijalisticke studije, prihodi od stru¢nih zdravstvenih usluga koje
Fakultet pruza na trZiStu, prihodi od stru¢nih projekata za gospodarske subjekte, prihodi od
najma, prihodi od kamata i pozitivnih tecajnih razlika te prihodi od organizacije stru¢nih tecajeva
i skupova. Prihode za posebne namjene Cine Skolarine za preddiplomske i diplomske studije te za
integrirane preddiplomske i diplomske studije, Skolarine za poslijediplomske doktorske studije i
prihodi za provodenje znanstvenih projekata. Pomocdi ¢ine prihodi za provodenje projekata EU-a,
prihodi za provodenje medunarodnih projekata te pomodi iz proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i od ostalih subjekata unutar opce drzave ukljucivo i prijenose
izmedu proracunskih korisnika istog proracuna.

Donacije ¢ine prihodi od gospodarskih subjekata i ustanova koji su namijenjeni za financiranje
odredenih znanstvenih i stru¢nih aktivnosti, nabavku materijala i opreme te za edukaciju i
usavrSavanje djelatnika. Prihode od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova
osiguranja Fakultet ostvaruje kroz prodaju nekretnina i prijevoznih sredstava te naplate Steta
prema policama osiguranja. Iz strukture prihoda (Tablica 4.11. Analitickog priloga) vidljivo je da je
u 2019. ukupni prihod bio 112.018.741,78 kn, a u 2020. 118.462.425,12 kn, pri ¢emu se udio
prihoda iz drzavnog proracuna kre¢e od 71,25 % u 2019. do 61,73 % u 2020.

Preostali prihodi ostvaruju se od vlastite djelatnosti (znanstveniistrucni projekti, Skolarine za
poslijediplomske studije itd.) te iz izvora koji su regulirani posebnim propisima (Skolarine za
redovite i izvanredne studente, Skolarine za studij Medicina na engleskom jeziku, izdavacka
djelatnost itd.). Prihodi iz drzavnog proracuna najveéim se dijelom upotrebljavaju za place i
materijalna prava zaposlenika i to u granicama od 88,34 % (2019.) do 93,23 % (2020.). Ostali dio
sredstava iz drzavnog proracuna dobiven je za potrebe pokrivanja dijela troSkova poslovanja,
medunarodne suradnje, izdavanje casopisa itd. Usporedba prihoda (Tablica 4.11. Analiti¢kog
priloga) i rashoda (Tablica 4.12. Analitickog priloga) pokazuje financijsku odrzZivost. Dugoroc¢na
financijska odrZivost i ucinkovitost ogleda se u pracenju prihoda i rashoda kroz razdoblje od pet
godina koji su zorno prikazani u tablicama Ostvarenje financijskog plana po godinama kako slijedi:

Prilog 4.6.1. za 2016., Prilog 4.6.2. za 2017., Prilog 4.6.3. za 2018., Prilog 4.6.4. za 2019., Prilog
4.6.5.za 2020. Iz prikazanih podataka u Prilozima od 4.6.1. do 4.6.5. uvida se da se ukupni prihodi
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krecu u podjednakim vrijednostima po godinama, a razlike iz godine u godinu jesu po
aktivnostima i izvorima financiranja. Povecanje prihoda po posebnim propisima od Skolarina za
integrirani preddiplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku te povecanje prihoda
od Skolarina za poslijediplomske sveuciliSne specijalisticke i doktorske studije, kao i povecanje u
prihodima iz raznih medunarodnih izvora (projekata) dokazuje da Fakultet ima razvijenu svijest o
financijskoj odrZivosti, a Sto je sve razvidno iz Priloga 4.6.1. do 4.6.5. U prilozima prikazani rashodi
od 2016. do 2020. jasno ukazuju da je najznacajniji rashod placa za zaposlenike te materijalni
rashodi koji se uglavnom odnose na materijalne troskove zaposlenih, rashode za usluge,
materijale, energiju te naknadu troskova osobama izvan radnog odnosa. Zbog $to tocnijeg uvida
u financijsko poslovanje zatrazena je neovisna vanjska financijska revizija koja je obuhvatila
razdoblje do 31. 12. 2020. (Prilog 4.6.16.).

Financijska operativa vodi brigu da Fakultet redovito podmiruje svoje obveze i poduzima sve
raspolozZive mjere za naplatu prihoda. Odluke o upravljanju financijskim resursima temelje se na
internim obracunima i izvjeS¢ima koje racunovodstvo sastavlja za potrebe poslovnog odlucivanja.
Odluke o izdatcima donose se u skladu s planiranim veli¢inama i redovitim pra¢enjem novcanog
tijeka, ali i vodedi raCuna o trajnosti, kontinuitetu i stabilnosti kvalitete rada Fakulteta te ulozi i
ugledu u lokalnoj zajednici i Sire. Pravilnim i pravodobnim odrzavanjem (servisiranjem) postojecih
resursa te pailjivo planiranom nabavom suvremene racunalne opreme i racunalnih programa
omogucuje se dugorocna usteda i odrzivost. Fakultet svojim pravilnicima, odlukama i internim
procedurama osigurava transparentno i u¢inkovito upravljanje financijskim resursima i resursima
Fakulteta: Pravilnik o nacinu koristenja i raspodjele prihoda od obavljanja svoje djelatnosti (Prilog
4.6.6.), Procedura blagajnickog poslovanja (Prilog 4.6.7.), Procedura kolanja racuna (Prilog 4.6.8.),
Procedura nacina koristenja sluzbenog vozila (Prilog 4.6.9.), Procedura naplate prihoda (Prilog
4.6.10.), Procedura stvaranja ugovornih obveza (Prilog 4.6.11.), Procedura upravljanja i
raspolaganja nekretninama (Prilog 4.6.12.), Pravilnik o prijavi i provedbi projekata (Prilog 4.6.13.),
Protokol evidentiranja, Cuvanja i arhiviranja ugovora (Prilog 4.6.14.), Uputa o otvaranju, obra¢unu
i isplati putnih naloga (Prilog 4.6.15.). U skladu s njima Fakultet poduzima mjere naplate za
dospjela, a nenaplaéena potrazivanja (npr. slanjem opomena duznicima te pokretanjem ovrsnog
postupka). Racune za dospjele troskove provjerava se i likvidira jasno definiranim protokolom
sukladno s Procedurom naplate prihoda (Prilog 4.6.10.) i Procedurom kolanja racuna (Prilog
4.6.8.), a samo placanje vrsi se u roku kako bi se izbjegli dodatni troskovi (zatezna kamata).
Zakonskim uvodenjem sustava eRacuna i investicijom u njegovu implementaciju u
racunovodstveni program postignuta je zadovoljavajuéa razina transparentnosti za sve sudionike
procesa likvidacije, smanjena mogucnost pogresaka, a proces od zaprimanja racuna do provedbe
plac¢anja brzi je i ucinkovitiji.

Fakultet ima vlastite prihode kojima samostalno upravlja i koji sluze za razvoj i unaprjedivanje
njegove djelatnosti. Upravljanje prihodom od trziSnih usluga regulira Statut Fakulteta,
Pravilnik o radu, Pravilnik o nacinu koriStenja i raspodjele prihoda od obavljanja svoje djelatnosti
(Prilog 4.6.6.). Ovim je propisima jasno definirana odgovornost za alokaciju i koriStenje vlastitih
sredstava, kako bi se osiguralo primarno koristenje ovih sredstava za pokrivanje troskova i rada
vezanog za aktivnosti koje rezultiraju vlastitim prihodima.

Namjensko koristenje sredstava osigurava se procesom planiranja svih rashoda koji se mogu
predvidjeti u postupku izvodenja projekta, planiranja buducih prihoda i izracuna troskova u koje
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su uraCunata i obvezna izdvajanja u iznosu od 3 % za SveuciliSte i 10 % za Fakultet. Pracenje
provedbe financijskog plana osigurava se vodenjem analiticke evidencije po prorac¢unskim
klasifikacijama i to po radnoj jedinici, izvorima, projektima i aktivnostima, kako bi se osigurale
potrebne informacije za donosenje kvalitetnih odluka. Plan financiranja aktivnosti temelji se na
suradnji sluzbi Fakulteta, fakultetskih zavoda i katedri, voditelja projektnih timova, te obuhvaca
planiranje aktivnosti koje se financiraju iz svih izvora financiranja, kao $to su: troskovi odlazaka na
medunarodne znanstvene i stru¢ne skupove, troskovi lektura radova u znanstvenim c¢asopisima,
troskovi usavrsavanja i studijskih boravaka, troSkovi usavrSavanja administrativno-tehnickog
osoblja, troskovi dolazaka pozvanih predavaca, troskovi vanjske suradnje i terenske nastave,
troskovi nabave znanstvene i stru¢ne literature i online baza podataka, troskovi nabave racunalne
opreme, sufinanciranje studentskih aktivnosti (u suradnji sa Studentskim zborom), povecanje
standarda zaposlenika (nagradivanje njihova rada), poboljSanje standarda studiranja i stvaranja
poticajnog okruzenja za rad. Takoder, uspostavljaju se partnerstva, osiguravaju se dodatni izvori
financiranja iz projekata, gospodarstva, jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
ustanova, diplomatskih predstavnistava i sl., koji se upotrebljavaju za razvoj i unaprjedivanje rada
Fakulteta, npr. za organizaciju prakticne nastave studenata, nabavu knjiga i opreme,
sufinanciranje organizacije skupova, programa cjeloZivotnog obrazovanjai sl.

Na temelju svih navedenih informacija i planiranja aktivnosti Fakulteta izraduje se Plan nabave,
koji se objavljuje na mreZznim stranicama Fakulteta. Isto tako, na tim se stranicama objavljuje
Registar zakljuenih ugovora i okvirnih sporazuma, Sto dokazuje da Fakultet transparentno i
ucinkovito upravlja financijskim resursima. Nabava robe i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom
0 javnoj nabavi i Naputkom o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Medicinski fakultet u Rijeci kao javna ustanova i proracunski korisnik drzavnog proracuna
Republike Hrvatske nema za cilj stvaranje profita u poslovanju, ve¢ kroz kontinuirani razvoj i
efikasno upravljanje resursima ima za cilj pruZiti korisnicima i zajednici $to kvalitetnije usluge iz
svog djelokruga rada.
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V.  ZNANSTVENA/UMIJETNICKA DJELATNOST

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju
visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja

a) Nastavnici i suradnici objavljuju odgovarajuci broj kvalitetnih znanstvenih publikacija

Znanstveno-istraZivacke skupine Medicinskog fakulteta u Rijeci kompetitivne su i medunarodno
prepoznatljive u svojim istrazivanjima, Sto znacajno pridonosi razvoju Medicinskog fakulteta u
cjelini. O tome svjedodi broj i kvaliteta znanstvenih publikacija, broj kompetitivnih projekata, broj
doktoranada koji se znanstveno educiraju te ostvarena medunarodna znanstvena suradnja.

U petogodisnjem periodu od 2016. do 2020. ukupno je objavljen 1521 znanstveni rad, od cega je
1036 u Casopisima indeksiranim u bazama Web of Science Core Collection (WoSCC) te 1491
indeksiran u Scopus bazi (Slika 5.1.1, Analiticki prilog, Tablica 5.1.a, poveznica).

Vidljiv je porast broja znanstvenih radova nastavnika i suradnika Fakulteta u bazi Scopus, od 267
u 2016. do 321 u 2020. godini. Prema kriterijima medunarodne izvrsnosti porast broja radova
popracen je i s povecanjem kvalitete objavljenih publikacija. U prilog tome govori injenica da je
udio objavljenih publikacija kategoriziranih kao Q1 u bazi Scopus u 2020. godini 1,36 puta vedi
nego 2016. godine, dok je u 2019. godini zabiljezen najveci porast od ¢ak 51,35 % u odnosu na
2016. godinu. Nadalje, u 2020. godini udio radova objavljenih u ¢asopisima svrstanim u Exc
kategoriju (engl. Excellence rate) iznosi 12,52 %, najvedi udio je zabiljezen u 2019. godini i iznosi
18,89 %, a prosje¢an udio u razmatranom periodu je 13,95 %. Usporedimo li prethodno navedene
vrijednosti sa strateskim ciljem Sveucilista u Rijeci da Q1 radovi ¢ine 25 %, a Exc radovi 10 %
najboljih radova, moZzemo zakljuciti da Medicinski fakultet u Rijeci ima visoku kvalitetu objavljenih
publikacija, a time i znaajan medunarodni utjecaj. Takoder, visoka citiranost 59084 puta i H-index
96 dodatno potvrduju prethodno. Kao prvi, glavni ili dopisni autori, istraZivaci nase institucije
objavili su ukupno 1024 znanstvena rada, Sto je prosjecno 204,8 publikacija na godisnjoj razini.
Djelatnici su autori 12 knjiga koje su objavljene u inozemstvu, 28 domacih knjiga, 86 poglavlja u
knjigama, odnosno urednici 24 knjige. Objavljeno je i 122 struéna rada.

Medicinski fakultet je tijekom razvoja prepoznao znacaj vlastite publicisticke djelatnosti, pa je tako
kroz povijest bio izdavac ili suizdavac stru¢no-znanstvenih ¢asopisa: Acta Facultatis Medicae
Fluminensis, Medicina Fluminensis, JAHR: Europski ¢asopis za bioetiku i Acta medico-historica
Adriatica: AMHA. Casopisi iz godine u godinu napreduju u pogledu kvalitete i vidljivosti, a posebnu
vrijednost imaju u Cinjenici da promoviraju i poti€u znanstveni rad studenata i mladih
znanstvenika.
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Slika 5.1.1. Broj publiciranih radova djelatnika MEDRI-ja.
A) broj radova objavljenih u bazi WoSCC u razdoblju od 2016. do 2020. B) broj radova objavijenih u bazi
Scopus u razdoblju od 2016. do 2020. C) Prikaz radova po kvartilima prema odabiru najpovoljnijeg
kvartila sukladno Pravilniku za izbor u znanstvena zvanja.

b) Visoko uciliste ima ucinkovite postupke poticanja kvalitetna znanstvenog objavljivanja

Vec od samog pocetka znanstvene karijere doktoranada na Medicinskom fakultetu u Rijeci potice
se objavljivanje rezultata znanstveno-istrazivackog rada u najznacajnijim znanstvenim ¢asopisima.
U sklopu znanstveno-istrazivackog rada na poslijediplomskim sveucilisSnim (doktorskim) studijima
studenti su obvezni objaviti najmanje jedan prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorata
u Casopisima indeksiranim u bazama WoSCC ili Scopus, koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama
JCR ili SIR, za podrucje istraZivanja prema temi doktorskog rada ili, alternativno, najmanje dva
izvorna znanstvena rada iz teme doktorata u ¢asopisima citiranim u bazi Web of Science Core
Collection (WoS Core Collection) s ¢imbenikom odjeka veé¢im od 1, od kojih jedan mora biti
prvoautorski. Rad mora biti publiciran barem u elektronickom obliku i imati svoj DOl indeks do
trenutka prijave disertacije.

Programima poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) studija u okviru Doktorske Skole iz
znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo jasno su propisani i kriteriji probira mentora.

Prije objave natjeCaja za upis kandidata na doktorski studij upucuje se javni poziv za prijavu
potencijalnih (ko)mentora za okvirne teme istraZivanja. Za potencijalnog (ko)mentora doktorske
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disertacije moZe se imenovati doktor znanosti u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju,
zaposlen na Medicinskom fakultetu u Rijeci i njegovim znanstveno-nastavnim bazama, kao i s

drugih sveucilista, ali u tom slucaju jedan od (ko)mentora mora biti s Medicinskog fakulteta u
Rijeci. Za svakog potencijalnog (ko)mentora utvrduje se mentorski kapacitet vrednovanjem triju
kriterija:

1. kriterij: Znanstvena aktivnost mentora kao glavnog autora u posljednjih 5 godina
2. kriterij: Kvaliteta ukupnog znanstvenog opusa mentora
3. kriterij: UspjeSnost vodenja doktoranada u posljednjih 5 godina.

Za potrebe odredivanja mentorskog kapaciteta vrednuju se znanstveni radovi indeksirani u
bazama podataka Web of Science Core Collection (WoSCC) i Scopus. U obzir se uzimaju samo
¢lanci objavljeni u ¢asopisima za koje se izracunava ¢imbenik utjecaja IF (JCR) odnosno SJR.
Kriteriji bodovanja su detaljno opisani u programu Doktorske Skole (Prilog 5.1.1.). Probirom
mentora na taj se nacin izravno potiCu nastavnici na objavljivanje u najznacajnijim znanstvenim
¢asopisima.

Poboljsanje kvalitete znanstvene produkcije potic¢e se edukacijama i nagradivanjem. Nastavnici
Fakulteta sudjelovali su na brojnim radionicama i seminarima u organizaciji SveuciliSta u Rijeci:
seminar “Mentoriranje doktorskih studenata” odrzan 2016., serija radionica “Informacijski alati
za istrazivace” odrzana 2019. u SveuciliSnoj knjiznici, radionica popularizacije znanosti
”Communication of scientific results” iz 2019. godine (Prilog 5.1.2.).

Medicinski fakultet u Rijeci ve¢ dugi niz godina nagraduje mlade znanstvenike temeljem njihovih
postignuc¢a ostvarenih na godisnjoj razini. O dodjeli nagrade odlucuje Povjerenstvo za dodjelu
nagrada najboljim mladim znanstvenicima prema Pravilniku o dodjeli nagrada najboljim mladim
znanstvenicima koje je imenovalo Fakultetsko vijece, a na prijedlog Povjerenstva za znanstveno-
istrazivacku djelatnost. Nagrada se dodjeljuje za temeljne medicinske znanosti i za klinicke
medicinske znanosti, javno zdravstvo i zdravstvenu zastitu.

U pripremi je i Odluka dekana o poticanju znanstvene izvrsnosti djelatnika Fakulteta u cilju
povecanja kvalitete znanstvenih publikacija. Poticaj se sastoji u dodjeljivanju financijske potpore
djelatnicima Fakulteta za objavljivanje znanstvenih publikacija u Q1 ¢asopisima glavnim autorima
(prvom i posljednjem autoru). Financijska nagrada dodjeljivat ¢e se ovisno o raspolozivosti
sredstava za odredenu godinu.

¢) Visoko uciliste evidentira podatke o publikacijama (indeksiranost, citiranost, h-indeks, ako je
primjenjivo).

Podatci o publikacijama jasno su vidljivi kroz sucelje Hrvatske znanstvene bibliografije (CROSBI)
koja je povezana s profilom znanstvenika na Google znalcu, kao i kroz UNIRI portfelje djelatnika u
koje znanstvenici i suradnici pravovremeno i kontinuirano upisuju svoje publikacije. Nastavnici
takoder odrzavaju svoje profile ORCID i ResearcherID. Temeljem tih podataka, podataka
objavljenih u bazi Web of Science (WoS) i Scopus te godisnjih izvjesca koje katedre i zavodi
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Fakulteta dostavljaju na kraju godine za prethodnu akademsku godinu prati se kvaliteta i
kvantiteta znanstvenih publikacija.

Fakultet evidentira podatke o publikacijama i ostalim indikatorima nastavnika i u okviru nadzora
provodenja strategije SveuciliSta u Rijeci. Oni su dostupni na mreznim stranicama Sveudilidta u
Rijeci, Sto je detaljno obrazloZzeno u tocki 5.4.b.

d) Znanstvena aktivnost visokog ucilista vidljiva je u doktorskim radovima

Znanstvena aktivnost Medicinskog fakulteta u Rijeci vidljiva je i u obranjenim doktorskim
disertacijama. U razdoblju od 2016. do 2020. godine na Medicinskom fakultetu u Rijeci obranjeno
je ukupno 89 doktorskih disertacija, Sto izrazeno po kalendarskim godinama iznosi 13 u 2016., 18
u2017., 20 u 2018., 14 u 2019. te 24 u 2020. godini. Dvije disertacije od ukupnog broja izradene
su i obranjene na engleskom jeziku; osim obranjenih disertacija trenutno su u razli¢itim fazama
izrade jo$ sedam disertacija na engleskom jeziku. Medicinski fakultet je sastavnica SveuciliSta u
Rijeci s najve¢im brojem obranjenih doktorskih disertacija. Udio doktorskih disertacija obranjenih
na Medicinskom fakultetu u Rijeci u odnosu na ukupan broj obranjenih disertacija na Sveucilistu
u Rijeci u razmatranom razdoblju u rasponu je od najnizih 24,56 % u 2019. do najvisih 41,38 % u
2020. godini. Popis obranjenih doktorskih disertacija priloZzen je u privitku (Prilog 5.1.3.). Na 15
disertacija mentori/komentori bili su znanstvenici s drugih domacih ili inozemnih institucija, ¢ime
se poti¢e i meduinstitucijska suradnja.

Obranjene doktorske disertacije pohranjene su i u repozitoriju Medicinskog fakulteta u Rijeci (na

poveznici).

e) Nastavnici i suradnici visokog uciliSta aktivno promicu znanstvena postignuc¢a na skupovima u
zemlji i inozemstvu.

Nastavnici i suradnici Fakulteta aktivnho promicu znanstvena postignuéa na skupovima u zemlji i
inozemstvu. Odrzali su vise od 1000 pozvanih predavanja na znanstvenim skupovima i
institucijama u Hrvatskoj ili inozemstvu (Prilog 5.1.4.). Aktivno su sudjelovali na mnogobrojnim
skupovima u zemlji i inozemstvu (Prilog 5.1.5.) te su autori ili koautori velikog broja recenziranih
radova sa znanstvenih i struc¢nih skupova.

Nastavnici Fakulteta organizirali su i kontinuirano organiziraju brojne znanstvene skupove,
predavanja, kongrese i simpozije. Kao primjer se mogu navesti: 8. Hrvatski simpozij o
nadomjestanju bubreine funkcije s medunarodnim sudjelovanjem, DiaTransplant; Simpozij
Klini¢ka citologija u vremenu precizne medicine u povodu 60 godina citologije u Rijeci; Rijecki dani
bioetike, koji se odrzavaju svake godine od 1999.; ZavrSna konferencija projekta "Prema
poduzetnickom sveuciliStu: Prijenos znanja s Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci u
biotehnoloski poslovni sektor — EntrepMEDRI", Simpozij "'Viral pathogenesis and immunity", 10.
obljetnica Centra za proteomiku; Godisnji sastanak Hrvatskog imunoloskog drustva; Medunarodni
stru¢no-znanstveni simpozij Health for All, koji se odrzava od 2013.; HAZU 31. simpozij Obiteljska
perspektiva mentalnih poremecaja, 45. medunarodni simpozij 4th Rijeka Forum of
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Neurodegenerative Disease in COVID 19 pademics; 49. medunarodni simpozij 5th Rijeka Forum
of Neurodegenerative Disease: toward therapy.

Takoder su aktivni i studenti Fakulteta, koji uz potporu Fakulteta organiziraju kongrese, primjerice
Studentski kongres zastite zdravlja — Sanitas i NeuRi Student Congress of Neuroscience 2017.

Radi brZeg stjecanja iskustva u sudjelovanjima i organizaciji znanstvenih skupova, Fakultet aktivno
sudjeluje u organizaciji Prvog kongresa doktoranada biomedicine i zdravstva Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci “Znanost i mi”, koji ¢e se odrzati u svibnju 2022. godine (poveznica).

5.2. Visoko uciliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istraZivanja i prijenosa znanja

a) Visoko uciliSte prati potrebe drustva i trzista rada te ih razmatra prilikom planiranja svojih
istrazivackih aktivnosti.

Djelatnici Medicinskog fakulteta u Rijeci vrlo Cesto imaju istaknutu ulogu u Siroj drustvenoj
zajednici i to na podrucju koje je puno Sire od podrudja djelatnosti Fakulteta. Najdugovjelniji
gradonacelnik Rijeke kojem je mandat istekao u svibnju 2021. osobno se i profesionalno formirao
kao nas djelatnik. Aktualni prodekan za kvalitetu na Medicinskom fakultetu u Rijeci je ujedno i
dogradonacelnik Rijeke. Na lokalnim izborima 2021. na$ djelatnik bio je kandidat za
gradonacelnika, a nasa djelatnica kandidatkinja za Zupanicu Primorsko-goranske Zupanije. Nasa
djelatnica je i prolelnica Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije. Jedna je
djelatnica i zastupnica u Europskom parlamentu. Do 2017. godine na$ profesor bio je i rektor
SveuciliSta u Rijeci, a do 2020. godine, sadasnji ravnatelj KBC-a, obnasao je duznost prorektora za
znanost i umjetnost. Samo iz politickog angazmana nasih bivsih i sadasnjih djelatnika vrlo je ocito
da Fakultet kod svojih djelatnika razvija izrazenu svijest o Sirem okruzenju i o odgovornosti za
javno djelovanje na razli¢itim podrudjima i razinama drustveno-politickog Zivota.

Uklju¢enost Fakulteta u drustvene tijekove ocita je i iz brzine kojom reagiramo na aktualne
drustvene tijekove. Nasi znanstvenici su se u aktualnoj pandemiji SARS-CoV-2 virusa, osim kroz
terenski rad s pacijentima, iskazali i u svojim javnim istupima kroz razli¢ite medije na nacionalnoj
i lokalnoj razini, u rasponu od HRT-a preko Jutarnjeg lista do Novog lista, ulazuci velik trud u
edukaciju Sire javnosti, kako o specificnostima konkretnog virusa i konkretne pandemije, tako i o
korisnosti cijepljenja opéenito. Nas profesor, koji je ujedno i ravnatelj KBC-a Rijeka i bivsi prorektor
na Sveucilistu, u tom je kontekstu bio i gost HRT-ove emisije “Nedjeljom u 2”, koja se istice kao
jedna od najgledanijih emisija tog tipa u drzavi, a na$ profesor koji je do 2020. bio prodekan za
poslijediplomske studije pisao je i autorske tekstove za Jutarnji list. Voditelj Centra izvrsnosti za
virusnu imunologiju i cjepiva i njegovi suradnici od pocetka same pandemije aktivno su ukljuceni
u postavljanje dijagnostickih postupaka te aktivno provode znanstvenu edukaciju Sire javnosti. U
2020. godini, na samom pocetku pandemije, Fakultet je od Hrvatske zaklade za znanost dobio
bespovratna sredstva za tri projekta usmjerena na istraZzivanje SARS-CoV-2 virusa, a Sveuciliste u
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Rijeci nam je financiralo jos dva takva projekta. Ukupan novcani iznos koji su nasi znanstvenici u
prvoj godini pandemije dobili za trazenje mogucih odgovora na pandemiju je 4.240.462 kn.

Osim po odgovoru na pandemiju, drusStvena relevantnost naseg rada vidi se i iz broja
kompetitivnih projekata koji se u evaluaciji ocjenjuju, izmedu ostalog, i po relevantnosti teme. U
promatranom razdoblju imali smo ukupno 203 nacionalna i 33 inozemna kompetitivna projekta.
U kategoriji nacionalnih projekata vrijedi istaknuti 25 projekata Hrvatske zaklade za znanost i dva
znanstvena centra izvrsnosti koja je financiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a u kategoriji
inozemnih, 6 projekata Europskog fonda za regionalni razvoj, tri projekta Europskog socijalnog
fonda, tri Obzor2020 projekta, Sest ERASMUS+ projekata, dva INTERREG projekta, dva projekta
Europskog istrazivackog vijeca, dva projekta Europskog programa zdravlja, jedan projekt
Europskog sedmog okvirnog programa, jedan projekt istrazivacke mreze HERA, dva projekta
instituta Helmholtz, jedan projekt Njemacke zaklade za znanost za koji se uskoro ocekuje odluka
o produljenju i dodatnom financiranju, dva projekta ameri¢kog Nacionalnog instituta za zdravlje
iz Alabame (NIH).

U 2021. godini nam je odobreno jo$ 8 novih HRZZ projekata, te josS Cetiri nova HRZZ projekta za
usavrSavanje doktoranada. Od inozemnih projekata dobili smo jedan Obzor MSCA projekt, jedan
projekt Skotskog SveuciliSta St. Andrews, jedan projekt Sveucilista Oxford i jedan ERASMUS+
projekt, a zapoceo je s provedbom i jedan projekt Svicarske zaklade ACTERIA za koji je ugovor
potpisan u 2020. godini.

Jedna od specificnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci je i to Sto, iako smo primarno ustanova
orijentirana na biomedicinu i zdravstvo, nasi znanstveni projekti zapravo pokrivaju Sirok raspon
od teologije i bioetike (kroz Katedru za drustvene znanosti u medicini), do ekologije i lucke
tehnologije (kroz Katedru za zdravstvenu ekologiju). Uz projekte koji su unutar naseg uzeg
podrucja djelovanja, Sirina tog raspona omogucéuje nam da kroz povezivanje drugih znanstvenih
podrucja s biomedicinom budemo interdisciplinarni i drustveno relevantni.

Medicinski fakultet ostvaruje viSegodisnju suradnju s privatnim sektorom. Posebice je izrazena
suradnja s tvrtkom ,Jadran - galenski laboratorij“ na razvoju novog antivirusnog proizvoda ,Rino
sprej” te razvoj novog aplikativnog rjeSenja SARS-CoV-2 vakcine. Takoder je s biofarmaceutskom
kompanijom ,Omnix Medical Ltd.” ostvarena suradnja na proizvodnji protutijela i testu
antigenicnosti produkata, a temeljem prijavljenog projekta ,RAIL: disRupting the monoclonal
antibodies manufacturing paradigm with ionic liquids” na Horizon Europe (Pathfinder
Open). Dugogodisnja suradnja takoder je ostvarena s tvrtkom ,Fidelta®, na podrucju pretklinickih
faza razvoja lijekova.

Jedan od najvaznijih uspjeha Medicinskog fakulteta u Rijeci u proteklih 30 godina je uspostava
nekoliko jakih istrazivackih grupa iz podrucja imunologije i virologije. Kvaliteta rada tih grupa
ocituje se i u ¢injenici da pri MEDRI-ju djeluje Centar znanstvene izvrsnosti za virusnu imunologiju
i cjepiva (Projects — Center of Exellence for Virus Immunology and Vaccines, zci-cervirvac.hr) -
znanstvena organizacija koju je osnovala Vlada RH prema kriterijima znanstvenih postignuca i koju
je financirao Europski fond za regionalni razvoj te drugih kompetitivnih, kako europskih tako i
domacdih, izvora financiranja (Prilog 5.2.1.).
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Kao takav, MEDRI posjeduje potreban know-how koji je omogucio da se u vrlo kratkom roku
ustanovi pouzdana metoda testova visoke propusnosti u samom pocetku pandemije u Hrvatskoj,
dok jos specificni IVD testovi nisu bili dostupni.

Pocevsi od travnja 2020. godine, pa do studenog iste godine, dijagnosticki tim MEDRI-ja, koji se
sastoji od znanstvenog osoblja (profesori, poslijedoktorandi i laboratorijski tehnicari), obradivao
je sve uzorke iz Klini¢ckog bolnickog centra Rijeka (KBC). U tom je periodu, tim MEDRI-ja, zajedno
sa Zavodom za hitnu medicinu KBC-a Rijeka, radio na uspostavi i validaciji skracenog point-of-care
protokola za izravhu RT-gqPCR detekciju SARS-CoV-2 koji bi se provodio na lokacijama Hitnog
prijema i koji bi pouzdano moglo provoditi medicinsko osoblje bez prethodnog iskustva u
testovima amplifikacije i detekcije nukleinske kiseline. Protokol je uspostavljen i novi laboratorij,
prvi takve vrste u KBC-u, sluzbeno je po¢eo s radom u sijec¢nju 2021. Novi je laboratorij pomogao
skracenom vremenu ¢ekanja rezultata od svega nekoliko sati.

Na medunarodnoj razini Medicinski fakultet kao institucija te njegove organizacijske jedinice,
katedre i pojedinci, suraduju s nizom institucija i stru¢njaka u inozemstvu. Aktivno je uklju¢en u
Europski istrazivacki prostor (ERA) i Europski prostor visokog obrazovanja (EHEA) te snazno potice
sve oblike medunarodne suradnje koji omogucavaju prijenos znanja i tehnologija. Medunarodna
suradnja odvija se kroz bilateralne i multilateralne ugovore, sudjelovanje u radu akademskih
mreza i organizacija te sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim konferencijama.

Fakultet je potpisao bilateralne sporazume o suradnji temeljem kojih aktivho provodi
medunarodnu suradnju sa sljede¢im ustanovama: Hyogo College of Medicine (Japan), Peking
University Health Science Center (Kina), University of Kansas Medical Centre (SAD). Znanstvenici
Medicinskog fakulteta u Rijeci aktivno su ukljuceni u niz znacajnih medunarodnih projekata.
Profesionalna i kulturalna povezanost koja se stvara povezivanjem naseg Fakulteta s inozemnim
institucijama je nesto Sto nam na institucijskoj razini daje ucinak multidisciplinarnosti te nam
olak$ava sagledavanje suvremenih izazova iz viSe razliitih perspektiva i omogucuje nam da lakse
razumijemo i pratimo potrebe svog blizeg i daljeg okruZenja. Posebno se izdvaja Centar za
proteomiku koji je uspostavio vise od trideset znanstvenih projekata visoke razine u partnerstvu
s prestiznim istraZzivackim institutima, sveucilistima te biotehnoloskim malim i srednjim
poduzedima na podrucju jugoistoéne Europe, Europske unije i SAD-a. Centar za proteomiku
osnovan je 2006. godine s naglaskom na proizvodnji i karakterizaciji monoklonskih protutijela,
nezamjenjivih instrumenata u temeljnim biomedicinskim istraZzivanjima, ali i u razvoju lijekova i
biotehnoloskih produkata.

Iz Europskog fonda za regionalni razvoj financira se i projekt “Razvoj inovativnog brzog testa za
dijagnozu subklinickog mastitisa u mlijecnih krava”. Rezultat tog projekta olaksat ¢e svakodnevni
rad farmerima (Prilog 5.2.1.).

Na Medicinskom fakultetu u Rijeci u promatranom petogodi$njem razdoblju provedena su i Cetiri
struc¢na ERASMUS+ projekta (Smart Patients project, Therapy 2.0 projekt, Post trauma integration

projekt, Family caregiver projekt) iz podrucja psihijatrije i psiholoske medicine, koji su rezultirali
razvojem Sirokoprimjenjivih digitalnih aplikacija za edukaciju, online psihoterapiju i samopomog,
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S$to je vrlo vazan pokazatelj nac¢ina na koji se rad Medicinskog fakulteta u Rijeci reflektira na Sire
drustveno okruZenje kroz stvaranje izravno primjenjivih i opéekorisnih rjeSenja za konkretne
aktualne drustvene probleme iz podrucja djelatnosti Fakulteta. HORIZON2020, projekt prof. Luke
Travena PIXEL bavi se razvojem lucke tehnologije koja po odobrenju zavrinog izvje$c¢a projekta
moze biti ponudena lukama na koristenje u vidu transfera tehnologije.

b) Visoko ucilidte ima u¢inkovit sustav potpore istraZivanju i prijenosu znanja i tehnologija.

Putem Fonda za potporu istrazivacima do polovice 2023. godine financirano je 10 projekata od
kojih pet projekata iskusnih istrazivaca i pet projekata poslijedoktoranada, s najveéim iznosom
potpore po pojedinom projektu od 20.000,00 kn. Financiranje odobrenih projekata po natjecaju
Fonda za potporu istrazivacima obuhvaca razdoblje od najviSe 18 mjeseci, a istrazivacke teme
pokrivaju kako klinicka tako i pretklinicka podrucja (Prilog 5.2.2.). Osim iz vlastitih sredstava
Fakulteta, Fond za potporu istrazivacima financira se i putem donacija. Medicinskom fakultetu u
Rijeci za potrebe Fonda za potporu istrazivacima uplaceno je ukupno 70.260,00 kn donacija od 15
razli¢itih poslovnih subjekata (Prilog 5.2.2.). Cilj je privuéi znacajnija sredstva u Fond za potporu
istrazivaCima putem donacija partnerskih institucija iz privatnog sektora te, posebice, alumnija
Medicinskog fakulteta.

Fakultet podupire istraZivanja i tako $to svojim zaposlenicima ne naplacuje skolarinu za doktorski
studij, a sa svojim nastavnim bazama ima ugovore o suradnji kojima se financiranje doktorskih
studija za zaposlenike nastavnih baza ureduje na razlicite nacine, tako da se osigura olaksica za
studenta.

Fakultet je dobio jo$ 105.000 kn donacija za znanstvena istrazivanja neovisno o Fondu (75.000,00
kn od tvrtke ,,SANOFI Aventis“, 15.000,00 kn od HEP-a i 15.000,00 kn od Agencije za elektronicke
medije).

S obzirom na to da Centar za proteomiku ima najviSe projekata i drugih aktivnosti usmjerenih
prema trzistu te se jednim dijelom i trzisSno financira, sasvim je ocekivano da ta ustrojstvena
jedinica prednjaci i na polju patenata i transfera tehnologije (Prilog 5.2.3.). Fess slices je zig
anatomskog modela glave koji se koristi u u¢enju; razvijen je kroz projekt te zasti¢en u suradnji s
Uredom za transfer tehnologije, a SveuciliSste ga je darovalo Fakultetu (Prilog 5.2.3.). Patent
profesora Susti¢a, Proti¢a i Matica je postupak za odredivanje i brojenje b-linija kod ultrazvuénog
dijagnosticiranja bolesti plu¢a (Prilog 5.2.3.). Patent ESOPATH profesorice Stifter odnosi se na
dijagnosticke pripravke za medicinske potrebe: ljepljive trake za medicinske potrebe; ljepljive
trake za dijagnosticke svrhe za uporabu u podrucju histologije, patologije, endoskopije i onkologije
(Prilog 5.2.3.). Znanstveni ¢lanak ECOMRI primjer je transfera tehnologije proizaslog iz INTERREG
ITA-CRO projekta ECOMOBILITY. Fakultet je uklju¢en u rad sveucilisSnog Ureda za transfer
tehnologije te znanstveno-tehnologijskog parka (Step-Ri) koji zaposljava i neke bivse djelatnike
Medicinskog fakulteta koji su se formirali u Centru za proteomiku.
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Kapacitet Medicinskog fakulteta u Rijeci za transfer tehnologije te njegovu trzisnu usmjerenost
dokazuje i postojanje start-up tvrtke ,Nectin Therapeutics”. ,Nectin Therapeutics”
(http://www.nectintx.com/) je spin-off poduzece osnovano 2017. godine sa sjedistem u lzraelu, a
osnivaci (i vlasnici) su prof. dr. Stipan Jonji¢, voditelj istraZzivacke grupe na Medicinskom fakultetu
u Rijeci, prof. dr. Ofer Mandelboim, voditelj istraZzivacke grupe na Hebrejskom sveucilistu u
Jeruzalemu, Izrael, dr. Pinchas Tsukerman, znanstveni direktor poduzeéa , Nectin Therapeutics®,
Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci, Yissum - Ured za transfer tehnologije Hebrejskog
sveuciliSta u Jeruzalemu i Integra Holdings, fond rizicnog kapitala specijaliziran za ulaganja u
podru¢ju biomedicine i zdravstva. Prijenosu znanja i tehnologija u poduzeée ,Nectin
Therapeutics” prethodio je niz uspjesnih temeljnih istrazivanja nastalih u viSegodisnjoj suradnji
znanstvenika predvodenih prof. dr. Stipanom Jonjicem s rijeckog i prof. dr. Oferom
Mandelboimom s Izraelskog sveucilista, vodecih svjetskih stru¢njaka u podrucju imunologije i
virusne imunologije. Ta istraZivanja rezultirala su publikacijama ovih znanstvenika u vrhunskim
¢asopisima u podrucju (Journal of Experimental Medicine, Immunity, Proceedings of the National
Academy of Sciences of USA itd.) i brojnim znanstvenim nagradama za izvrsnost, ali i patentnim
prijavama s obzirom na znacajan klinicki i trZisni potencijal proizvedenih protutijela na odredene
ligande i receptore imunoloskog sustava kao osnovi za razvoj pametnih lijekova u borbi protiv
tumora. Pri stvaranju navedenih rezultata istraZivanja u znacajnoj su mjeri koriSteni resursi
Sveucilista u Rijeci, primarno Centra za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci voditelja prof.
dr. Stipana Jonjic¢a, Cija je okosnica rada upravo tehnologija proizvodnje monoklonskih protutijela
i njihove primjene u razvoju razli¢itih istraZivackih alata, kao i dijagnostickih i terapeutskih
pripravaka.

c) Nastavnici i suradnici sudjeluju u aktivnostima znanstvenih, umjetnic¢kih i strukovnih
udruZenja.

Djelatnici Medicinskog fakulteta u Rijeci uclanjeni su u brojna strucna tijela, (najveci broj je u
Hrvatskoj lije¢nic¢koj komori) (Prilog 5.2.4.). Dekan Medicinskog fakulteta u Rijeci predsjednik je
Vijec¢a Hrvatske lijecnicke komore i predsjednik primorsko-goranskog Zupanijskog povjerenstva
Hrvatske lijecnicke komore. Na$ profesor ¢lan je Njemacke akademije znanosti (Leopoldine),
Europske fondacije za znanost i Njemacko-izraelske fondacije za znanstveno istraZivanje i razvoj.
Nasa profesorica predsjednica je Medunarodnog udruZenja za tularemiju. Nas profesor recenzent
je projekata u Europskom istrazivackom vije¢u (ERC) i u Europskoj organizaciji za molekularnu
biologiju (EMBO) te predlagatelj kandidata za dodjelu Nobelove nagrade za fiziologiju ili medicinu.
Na$ profesor predsjednik je Europske udruge za gastroenterologiju, endoskopiju i prehranu
(EAGEN). Nas profesor ¢lan je Americke akademije za forenzi¢ku znanost. Vise nasih djelatnika
pridruzeni su ili su aktivni ¢lanovi HAZU-a. Djelatnici Medicinskog fakulteta u Rijeci ukljuceni su i
u brojna strukovna, javna i savjetnicka tijela u privatnom i javhom sektoru (Prilog 5.2.5.).
Medicinski fakultet u Rijeci poti¢e svaki oblik popularizacije znanosti, ukljucujuc¢i pisanje
popularizacijskih ¢lanaka te je ve¢ dulji niz godina ukljuc¢en u razli¢ite popularizacijske aktivnosti
na razini SveuciliSta, a i Sire (Prilog 5.2.6.). Nasi djelatnici takoder odrzavaju brojne tribine i
radionice (Prilog 5.2.7.) te opcenito svojim struc¢nim i znanstvenim angazmanom obogacuju javni
zZivot svoje blize i dalje okoline. Podatci o drustvenom, znanstvenom i stru¢nom angazmanu nasih
djelatnika koji su navedeni u ovoj cjelini zapravo su samo sazet i reprezentativan presjek ukupnog
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angazmana koji obuhvaca razlicite sfere drustva i Zivota u rasponu od visoke politike preko
predanog rada u laboratoriju, pa do rada s pacijentima u hrvatskom zdravstvenom sustavu, koji
je i uredovitim uvjetima iznimno zahtjevan i odgovoran, a u uvjetima globalne pandemije dobiva
i dodatnu teZinu.

5.3. Znanstvena i stru€na postignuca visokog uciliSta prepoznata su u nacionalnim i
medunarodnim okvirima

a) Nastavnici, suradnici i stru¢no osoblje dobitnici su sveuciliSnih, nacionalnih i medunarodnih
nagrada i priznanja za znanstvena/stru¢na postignuca.

Zaposlenici Fakulteta svojim postignu¢ima pridonose ugledu Medicinskog fakulteta, Sveucilista i
Republike Hrvatske. Nastavnici, suradnici i stru¢no osoblje naseg Fakulteta, njih 95, za svoj su rad
dobili brojna domaca te medunarodna priznanja i nagrade, uklju¢ujudi i najvise drzavne nagrade
koje se dodjeljuju za znanost u Republici Hrvatskoj u razli¢itim podrucjima. Medu 31 laureatom
Drzavne nagrade za znanost, koju dodjeljuje Republika Hrvatska u 2021. godini, od ukupno pet
rijeckih znanstvenika, ¢ak tri su s Medicinskog fakulteta u Rijeci. U prethodnim godinama vise od
20 nasih nastavnika dobilo je Drzavne nagrade za znanost, nagrade HAZU-a, Zaklade Sveucilista u
Rijeci, nagrade stru¢nih drustava, nagrade Medicinskog fakulteta u Rijeci, Grada Rijeke i
Primorsko-goranske Zupanije. Pored toga, dobitnici su brojnih priznanja za znanstveni i strucni
doprinos u podrucju biomedicine i zdravstva, ukljucujuc¢i Povelje Hrvatskog lijecni¢kog zbora,
Republike Hrvatske, Zlatnu plaketu Grada Rijeke te velik broj nagrada za Zivotno djelo (Prilog
5.3.1.). Nasi nastavnici dobitnici su i nagrada SveuciliSta u Rijeci za znanstvenu izvrsnost u
projektnim aktivnostima.

b) Visoko uciliste nositelj je odgovarajuéeg broja znanstvenih/stru¢nih projekata (sveudilisnih,
nacionalnih, medunarodnih).

Vodedi znanstvenici nase institucije nositelji su brojnih znanstvenih i stru¢nih projekata (Tablica
5.3. iz Analitickog priloga, Prilog 5.3.2, Slika 5.3.1). Na razini cijele ustanove od 1. studenog 2019.
do 24. sije€nja 2021. registrirano je 160 projektnih prijava, ne racunajudi redovite cikluse
financiranja sveuciliSnih projekata. Za financiranje je prihvaéeno 98 projekata, 48 odbijeno i 14 ih
je u postupku evaluacije. Medicinski fakultet je u promatranom razdoblju od 2016. do 2020. imao
ukupno 236 aktivnih projekata, od ¢ega 203 nacionalnih i 33 inozemna. Od 203 nacionalna
projekta, 25 su projekti Hrvatske zaklade za znanost, dva su Centra izvrsnosti, a financiralo ih je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, dva su infrastrukturna projekta koje je takoder financiralo
resorno ministarstvo, 160 je projekata koje Sveuciliste u Rijeci financira kroz redovite cikluse.
Promatrano razdoblje obuhvacda dva ciklusa sveuciliSnih istrazivackih projekata za iskusne
istrazivaCe i odreden broj sveuciliSnih projekata za mlade znanstvenike, od kojih najuspjesniji
obi¢no budu pridruZeni redovitom ciklusu financiranja. Medicinski fakultet u Rijeci na godisnjoj
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razini ugovorii 10 - 15 stimulativnih potpora mati¢nog sveucilista. To je fiksni iznos od 10.000,00
kn, koji se temeljem prijave na natjec¢aj dodjeljuje voditeljima kompetitivnih nacionalnih i
medunarodnih projekata kao poticaj za daljnji rad i nacin da se pokriju realno nastali troSkovi koji
nisu predvideni prora¢unom kompetitivnog projekta. Medicinski fakultet u Rijeci u promatranom
je razdoblju imao i 20 HRZZ-DOK projekata za razvoj karijera mladih istraZivaca kojima Hrvatska
zaklada za znanost financira Cetverogodisnju pla¢u doktoranda koji sudjeluje u istrazivanju na
nekom od vec postojecéih projekata. U istom razdoblju su Fakultetu dodijeljena i Cetiri poticaja
Ministarstva znanosti i obrazovanja za prijavu na projektne natjeaje Europske unije, koji imaju
priblizno istu funkciju kao stimulativne potpore SveuciliSta. Od 2021. godine Fakultet financira 10

projekata iz vlastitih sredstava.

Uz redovite trogodisnje cikluse financiranja znanstveno istraZivackih projekata, Sveuciliste u Rijeci
financira i dva multidisciplinarna projekta za istraZivanje SARS-CoV-2 virusa i sedam projekata
namijenjenih razvoju online kolegija. Fakultet ima i Cetiri manja projekta koje financira Grad Rijeka
(uglavnom edukativne aktivnosti za Siru javnost) i jedan neSto vedi projekt koji je financirala
Primorsko-goranska Zupanija koji se odnosi na idejnu projektnu dokumentaciju za izradu
prilagodene nastavne infrastrukture za slijepe i slabovidne, te dva projekta MZ0O-a financirana
kroz program bilateralne suradnje sa Slovenijom. Ukupna ugovorena vrijednost nacionalnih
projekata veca je od 50 milijuna kuna, od ¢ega Fakultetu pripada 40 milijuna kuna.

Od 33 inozemna projekta Sest ih je financirano iz Europskog fonda za regionalni razvoj. U tu
kategoriju spadaju i dva znanstvena centra izvrsnosti od kojih smo na jednom institucija nositelj
(Centar za virusnu imunologiju i cjepiva je u pocetku financiralo sredstvima resorno ministarstvo,
a od 2017. je to podignuto na razinu projekta EU-a). Sredstvima EFRR-a sufinanciran je i
infrastrukturni projekt energetske obnove glavne zgrade Medicinskog fakulteta, znanstveno
istraZivacka projektna suradnja s tvrtkom ,Jadran - galenski laboratorij“, te s Veterinarskim
fakultetom u Zagrebu. Tri projekta financirana su iz Europskog socijalnog fonda, od ¢ega je jedan
projekt prilagodbe studija Medicina Hrvatskom klasifikacijskom okviru. U promatranom razdoblju
imali smo i tri HORIZON2020 znanstveno-istraZivacka projekta, dva projekta Europskog
istrazivackog vijeca, Sest edukacijskin ERASMUS+ projekata, dva INTERREG projekta, dva projekta
Europskog programa zdravlja, tri IPA projekta prekogranic¢ne suradnje, jedan projekt njemacke
zaklade DFG, jedan projekt istraZivacke mreze HERA, dva projekta americkog Nacionalnog
instituta za zdravlje (NIH) i jedan FP7 projekt. Ukupna ugovorena vrijednost inozemnih projekata
prelazi 50 milijuna eura i 5 milijuna dolara za NIH projekte, od ¢ega Fakultetu pripada vise od 9
milijuna eura i nesto viSe od 500.000 dolara za NIH projekte (Tablica 5.3. iz Analitickog priloga,

Prilog 5.3.2).
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A)

MEDRI - Ukupan broj projekata 2016 - 2020

= Ukupno nacionalni projekti = Ukupno inozemni projekti

B) C)
Nacionalni projekti u provedbi 2016 - 2020 prema izvoru Inozemni projekti u provedbi2016 - 2020 prema izvoru
financiranja financiranja

il

] pski fond za regi i razvoj = i socijalni fond
= Erasmus Horizon i FP7
= European Research Council = INTERREG
EUNIRI =HRZZ =MZO Ostali nacionalni izvori financiranja = EU Health Programme = Ostali inozemni izvori financiranja

Slika 5.3.1. Medicinski fakultet u Rijeci nositelj je brojnih znanstvenih, strucnih i infrastrukturnih
projekata
A) ukupan broj projekata od 2016. do 2020., B) nacionalni projekti u provedbi od 2016. do 2020.
C) inozemni projektu u provedbi od 2016. do 2020.

c) Nastavnici, suradnici i struénjaci u znac¢ajnom broju sudjeluju na pozvanim predavanjima na
nacionalnim i medunarodnim skupovima.

Nastavnici, suradnici i stru¢njaci na Medicinskom fakultetu u Rijeci kao pozvani predavaci
medunarodno su prepoznatljivi i ugledni znanstvenici u svom podrucju. U razdoblju od 2015. do
2021. godine nastavnici i suradnici Medicinskog fakulteta odrzali su preko 1000 pozvanih
predavanja u zemlji i inozemstvu (Prilog 5.3.3.). Velik broj plenarnih pozvanih predavanja jedan je
od pokazatelja medunarodne prepoznatljivosti i znanstvene izvrsnosti djelatnika Medicinskog
fakulteta.
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d) Nastavnicii suradnici ¢lanovi su znanstvenih/stru¢nih odbora skupova, urednistva ¢asopisa.

U promatranom razdoblju nastavnici i suradnici Medicinskog fakulteta sudjelovali su u radu
mnogih znanstvenih i stru¢nih odbora skupova odrzanih u zemlji i inozemstvu (Tablica 5.4. iz
Analitickog priloga). Takoder, veliki broj nastavnika ¢lanovi su urednickih odbora znanstvenih
Casopisa. Osobito je za istaknuti da su 10 djelatnika glavni urednici ili urednici znanstvenih tema
u nacionalnim i medunarodnim znanstvenim ¢asopisima (Tablica 5.5. iz Analitickog priloga, Prilog
5.3.4.). Cetrnaest nasih nastavnika istaknuti su ¢lanovi akademija u zemlji i inozemstvu (Prilog
5.3.5).

5.4. Znanstvena/umijetnicka djelatnost visokog uciliSta odrZiva je i razvojna
a) Strategija razvoja znanstvene djelatnosti uskladena je s vizijom razvoja visokog ucilista.

U Strategiji razvoja znanosti Medicinskog fakulteta u Rijeci za period od 2016. do 2020. godine
definirani su glavni strateski ciljevi s precizno odredenim zadacima i ciljnim vrijednostima.
Strategija je uskladena s aktualnom Strategijom razvoja Medicinskog fakulteta za razdoblje 2019.
- 2025. i Strategijom SveucilisSta u Rijeci (2014. - 2020.) Nadalje, Sveuciliste u Rijeci na godi$njoj
razini prikuplja podatke o ispunjenju indikatora znanstvene strategije te time prati i uskladuje
integriranost svih sastavnica u istrazivacki prostor SveuciliSta u Rijeci (poveznica). Visoka razina
znanstvene i inovacijske aktivnosti nadzire se putem strateskih indikatora: broj obranjenih
doktorata godisnje, broj studenata koji studiraju na poslijediplomskom sveuciliSnom
(doktorskom) studiju u punom radnom vremenu, broj objavljenih radova u bazi Scopus, ukupan
ekvivalentan broj znanstvenih radova, te broj objavljenih radova u prvom kvartilu i excellence
kategoriji. Integriranost u Europski istraZivacki prostor prati se kroz indikatore: broj voditelja
projekata, broj prijavijenih i dobivenih europskih projekata. Mobilnost se nadzire putem
indikatora — broj osoba koji dolaze na visoko uciliSte po provedenom danu i onih koji s njega
odlaze na druga visoka uciliSta. Prati se i godi$nji iznos sredstava dobiven iz fondova EU-a.
Znanstvena misija i vizija Medicinskog fakulteta jest na temelju rezultata kompetitivnih
znanstvenih istraZivanja omoguciti stjecanje novih i relevantnih znanja, unaprijediti obrazovanje
studenata, bududih nastavnika, istrazivaca i klini¢ara, poboljSati medicinsku praksu i time
pridonijeti razvoju Sire druStvene zajednice, uz poStovanje nacela znanstvene izvrsnosti i
kreativnosti, znanstvenog integriteta i eticnosti, slobode u znanstvenim istrazivanjima, integracije
znanstvenih istraZzivanja, obrazovanja i medicinske prakse, kolegijalnosti i suradnje te drustvene
odgovornosti. Medicinski fakultet u Rijeci razvijat ¢e se kao istrazivacko visoko uciliSte u podrucju
biomedicinskih istraZivanja integrirano u Europski istrazivacki prostor.

Znanstveni ciljevi Strategije razvoja znanosti za razdoblje od 2016. do 2020. godine realizirani su
u vecini toCaka, a ono Sto nije rijeSeno, implementirano je u novu Strategiju, te se ocekuje
kompletna realizacija svih ciljeva u godinama koje slijede (Prilog 5.4.1.).

Strategija znanstvenih istrazivanja Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje od 2021. do 2025.
izradena je u skladu sa Strategijom razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci (2019. - 2025.) i
Strategijom razvoja SveucilisSta u Rijeci (2021. - 2025.). Kvaliteta znanstvenih istraZivanja
Medicinskog fakulteta u Rijeci predstavlja dinamic¢an koncept koji udovoljava opéeprihvaéenim
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standardima u skladu sa Strategijom razvoja Sveucilista u Rijeci, koja pociva na nacelu akademske
slobode, poticanju inovacija, otvorene znanosti, ja¢anju europskih suradnji i kruZzenju znanja te
prijenosu znanja u zajednicu s ciljem povecanja kvalitete Zivota i dobrobiti zajednice.

b) Znanstvene aktivnosti visokog uciliSta predstavljaju realizaciju strateSkoga programa.
Strategija znanstvenih istrazivanja 2021. - 2025. Medicinskog fakulteta SveucilisSta u Rijeci

uskladena je sa Strategijom Sveucilista u Rijeci 2021. - 2025. koja se vodi inaicom ,,Europsko
sveuciliste buduénosti”.

Medicinski fakultet aktivno je uklju¢en u Europski istrazivacki prostor (ERA) i Europski prostor
visokog obrazovanja (EHEA) te snazno potice sve oblike medunarodne suradnje koji omogucavaju
prijenos znanja i tehnologija, podizanje standarda znanstvene produkcije i kvalitete nastave te
mobilnosti studenata.

Medunarodna suradnja temelji se na potpisanim bilateralnim sporazumima, c¢lanstvu u
medunarodnim znanstvenim i stru¢nim mreZzama i udrugama, sudjelovanju u znanstvenim i
struénim istrazivackim projektima, radu studentskih udruga, razmjeni studenata, mladih
znanstvenika i sveucilisSnin nastavnika te svim ostalim moguéim aktivnostima s ciljem
uspostavljanja, unaprjedenja i odrzavanja suradnje.

Realizacija strateskog programa temelji se i na pracenju globalnih istraZivackih trendova i daljnjem
razvoju kljuénih istraZivackih podrucja institucije, istraZzivackom radu u laboratorijima, teZnji ka
multidisciplinarnim istraZivanjima, ja¢anju povezanosti s gospodarskom zajednicom, prijavljivanju
novih znanstveno-istraZzivackih projekata i objavljivanju radova na koje su ukljuc¢eni znanstvenici s
razlicitih ustrojbenih jedinica Fakulteta, KBC-a i sastavnica Sveucilista, jacanju vidljivosti,
internacionalizaciji i intenzivnoj mobilnosti istraZivaca.

Ocekuje se da novostecena znanja i vjeStine omoguce razvoj novih znanstvenih skupina, znatno
kompetitivnijeg pristupa znanstvenom istraZivanju te time i boljeg kapaciteta za privlacenje
europskih i drugih medunarodnih izvora financiranja.

Znanstvene aktivnosti visokog uciliSta koje predstavljaju realizaciju strateSkog programa, iz
dokumenta Strategija istrazivanja Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci za razdoblje od 2016.
do 2020. svake se akademske godine podnose u okviru lzvjeS¢a o provedbi Strategije Sveucilista
u Rijeci 2016. - 2020. na Medicinskom fakultetu u Rijeci. U Izvje$¢u se provodi analiza ostvarenja
definiranih ciljeva, odnosno ciljanih vrijednosti njihovih indikatora iz Strategije visokog ucilista, te
se postavlja na UniRI portal. Dodatno, definira se i akcijski plan u kojem se navode plan aktivnosti,
ciljane vrijednosti i odgovorne osoba za sljede¢u godinu. Takoder, godisnja izvjeS¢a podnose
procelnici katedri/zavoda dekanu, a na znanstvenoj tribini tijekom Dana Fakulteta prikazuju se
najvaZznija znanstvena postignuca odredene katedre.
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Kljuéni pokazatelji putem kojih se prati realizacija strateSkog programa u podrucju znanstvene

aktivnosti i istraZivanja su sljedeci:

e Broj obranjenih doktorata u promatranom razdoblju je 89 (Prilog 5.1.3). Fakultet je 2020.
godine osnovao Doktorsku Skolu iz podrucja biomedicine i zdravstva s 5 studijskih programa

e Ukupni broj objavljenih radova u promatranom razdoblju u bazama je 1521, od c¢ega je u
WosSCC-u 1036, a u Scopusu 1491 rad.

e Broj radova objavljenih u ¢asopisu prvog kvartila (Q1) u WosSCC-u je 300, u Scopusu 487,
odnosno kategorije Excellence 208.

e Fakultet provodi znanstveno-istrazivacke i stru¢ne projekte iz razliCitih znanstvenih polja
(Prilog 5.4.2). Pri tome se na Fakultetu trenutno odvija velik broj istrazivackih projekata i
osnovan je vlastiti Fond za potporu istraZzivacima.

c) Visoko uciliste raspolaze odgovarajucim resursima za znanstvene aktivnosti.

Znanstveno-istrazivacka djelatnost Medicinskog fakulteta u Rijeci odrziva je i razvojna. Fakultet
raspolaze velikim brojem kvalitetnih istraZzivaca, istrazivackom infrastrukturom i dostupnom
znanstvenom literaturom. Znanstveno-istrazivacke skupine Medicinskog fakulteta u Rijeci su
kompetitivhe i medunarodno prepoznatljive u svojim istrazivanjima, $to znacajno pridonosi
razvoju Medicinskog fakulteta u cjelini. Broj djelatnika MEDRI-ja u znanstveno-nastavnom,
suradni¢kom ili nastavnom zvanju, ukljucujuci i laborante, prema evidenciji 31. prosinca 2021.
iznosi 420. Radi se o 245 djelatnika u znanstveno-nastavnom zvanju, 4 u nastavnom, 92 u
suradnickom zvanju; 51 djelatnik zaposlen je u statusu laboranta ili viSeg laboranta. Dodatno, iz
sredstava projekata na Fakultetu je zaposleno 28 mladih istrazivaca, odnosno poslijedoktoranada
i doktoranada.

Fakultet raspolaze prostorima u zgradama na adresi Brace Branchetta 20 u Rijeci. U sklopu
pretklini¢kih zavoda i katedri, smjestenih na ovom lokalitetu, nalazi se 39 laboratorija, opremljenih
istrazivackom opremom koja Cini snazan temelj za provodenje suvremenih znanstvenih
istrazivanja. Razvoj znanstvenoistrazivackog rada prate i velika ulaganja u prijeko potrebnu
znanstvenu opremu koja se uglavnom nabavlja namjenskim sredstvima iz HRZZ-a i medunarodnih
projekata te sredstvima vlastitih prihoda Fakulteta. Popis znanstveno-istrazivacke i kapitalne
opreme dan je u Tablici 4.9 iz Analitickog priloga. Fakultet raspolaZze s racunalnim kabinetima te
multifunkcionalnim dvoranama opremljenim za rad na daljinu (Tablica 4.8. iz Analitickog priloga).
Studentima su, takoder, dostupna racunala u auli Fakulteta te u prostorima Knjiznice.

Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice Fakulteta Cine ukupno 39 pretklini¢kih i klinickih zavoda
i katedri. Fakultet je osnivac i Centra za proteomiku (CAPRI), ¢ija je primarna zadaca proizvodnja i
karakterizacija monoklonskih protutijela, ali i razvoj lijekova i biotehnoloskih produkata. lako je
sastavni dio Medicinskog fakulteta u Rijeci, CAPRI se financira iskljucivo iz sredstava kompetitivnih
nacionalnih, projekata EU-a i medunarodnih projekata te komercijalnih aktivnosti, sto ga cini
jedinstvenim u hrvatskom akademskom sektoru. Nadalje, 2020. godine osnovan je Centar za
geneticku edukaciju, €iji bi se primarni cilj podizanja razine geneti¢ke pismenosti zdravstvenih
djelatnika trebao ostvariti kroz znanstvena istraZivanja, edukativno i stru¢no djelovanje.
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MeDr!

Osim navedenih, unutar Fakulteta djeluju i Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i

komunikacijskih vjestina, Centar za biomodeliranje i inovacije u medicini, Centar za integriranu i

palijativhu skrb i Centar za istrazivanje i edukaciju u podvodnoj, hiperbaricnoj i pomorskoj

medicini. U sklopu Fakulteta nalazi se i Nastamba za inZenjering i uzgoj laboratorijskih miseva
(LAMRI) s vrlo velikim kapacitetom uzgoja (do 40.000 miseva). Osim navedene uzgojne nastambe,
na Zavodu za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju te na Zavodu za temeljnu i klinicku
farmakologiju s toksikologijom smjestene su dvije dodatne eksperimentalne nastambe za uzgoj,
odnosno odrzavanje laboratorijskih miseva i Stakora. U 2020. godini Medicinski fakultet u Rijeci
osnovao je Fekalnu biobanku i time proSirio svoje prostorne kapacitete. Fekalna biobanka nalazi
se u jednoj od zgrada Medicinskog fakulteta, gdje se trenutno nalazi sustav za krioprezervaciju.
Fekalna biobanka predstavlja jedinstvenu i prvu zbirku humanih fecesa u Republici Hrvatskoj. To
je repozitorij i distribucijski centar ne samo za nasu drzavu nego i susjedne zemlje, buduéi da se
prvi blizi nalazi u Rimu. Planirano je i umreZavanje u europsku mrezu biobanaka, Sto ce
predstavljati temelj suradnje Centra te uspostavu europske mreze partnera.

Neophodan dio znanstvenih istrazivanja je i dostupnost relevantne znanstvene literature.
Knjiznica za biomedicinu i zdravstvo nastala je funkcionalnom integracijom Knjiznice Klinickog
bolni¢kog centra i Knjiznice Medicinskog fakulteta. Knjiznica posjeduje 36.269 svezaka knjiga, oko
5.000 jedinica udZbenika, oko 19.000 tiskanih svezaka domacih i stranih ¢asopisa, oko 5.000
svezaka ocjenskih radova. Pri tome je u posljednjih 5 godina KnjiZznica nabavila velik broj knjiga,
Sto je detaljno prikazano u tocki 4.5. (Tablica 4.10. iz Analitickog priloga).

Klini¢ka se istraZivanja provode u prostorima KBCRI-a te na suradnim zdravstvenim ustanovama,
koje su ujedno i nastavne baze MEDRI-ja.

d) Visoko uciliste prepoznaje i nagraduje znanstvena postignuca svojih zaposlenika.

Fakultet redovito predlaze svoje najistaknutije znanstvenike za nagrade, a djelatnici Fakulteta
Cesti su dobitnici drzavnih nagrada, nagrada Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, Zaklade
Sveucilista u Rijeci, Grada Rijeke i drugih nagrada za znanost (poveznica i Prilog 5.4.3). U sklopu
Dana Fakulteta u prosincu se tradicionalno dodjeljuju nagrade najboljim mladim znanstvenicima
za temeljne medicinske znanosti te klinicke medicinske znanosti, koje jo$ ukljuéuju javno
zdravstvo i zdravstvenu zastitu. Pravilnik o dodjeli nagrada najboljim mladim znanstvenicima vrlo
jasno definira kriterije bodovanja znanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u SCI
Expanded/CC, ¢asopisima koje indeksiraju ostale relevantne baze, radova u knjigama te aktivnog
sudjelovanja na kongresima i projektima. Buduéi da kriteriji obuhvacaju ¢imbenik odjeka ¢asopisa,
koji se mnozi s brojem bodova, mlade znanstvenike potiCe se na objavljivanje u visokorangiranim
Casopisima. Prezentacija najboljih mladih znanstvenika pred Fakultetskim vije¢em i sudionicima
sveCane sjednice, uz medijsko pracenje, djeluje poticajno za mlade znanstvenike u smislu
kompeticije u znanstvenim postignué¢ima.
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e) Visoko uciliste kontinuirano unaprjeduje svoju znanstvenu djelatnost financiranjem,
povecavanjem ljudskih resursa, prilagodbom prostora i ulaganjem u potrebnu opremu, nabavom
odgovarajuce literature, potporom diseminaciji rezultata i izradi doktorskih radova

Medicinski fakultet u Rijeci kontinuirano unaprjeduje znanstvenu djelatnost financiranjem
djelatnika iz vlastitih sredstava. Plac¢a i materijalna prava za ukupno 86 djelatnika financirani su iz
vlastitih i projektnih sredstava u 2020. godini. Takoder, Fakultet osobito vodi racuna o razvoju
Sluzbe za znanost, projekte i doktorske studije te se dvoje djelatnika u Sluzbi financira iz vlastitih
sredstava. Medicinski fakultet unaprjeduje znanstvenu djelatnost financiranjem troskova

doktorskog studija. Djelatnici Medicinskog fakulteta ne placaju troskove doktorskog studija, dok
djelatnici koji su zaposlenici nastavnih baza plac¢aju 1/3 iznosa Skolarine. Znanstveno-istrazivacka
infrastruktura veoma je vazna, pa je Fakultet iz vlastitih i projektnih sredstava tijekom 2020.
godine uloZio 9.031.048,90 kuna u nabavku i odrZavanje laboratorijske opreme,
eksperimentalnog vivarija, razvoj racunalne infrastrukture te odrzavanje prostora i laboratorija
Fakulteta. Dio ovih sredstava osiguran je kroz znanstvene projekte, dok je drugi dio (1.895.202,71
kuna) osiguran iz vlastitih sredstava (Tablica 4.11. iz Analiti¢kog priloga).

Medicinski fakultet u Rijeci suizdavac je nekoliko relevantnih ¢asopisa: Croatian Medical Journal,
Medicina Fluminensis, European Journal of Bioethics — Jahr i Acta medico-historica Adriatica-
AMHA. Medicinski fakultet u Rijeci osnovao je pocetkom 2020. godine svoj Fond za potporu
istrazivadima, po uzoru na eminentna sveucilista u svijetu koja nude ovakav oblik internog
financiranja znanstveno-istrazivackog rada. Sredstva Fonda za potporu istraZivacima rasporeduju
se iz vlastitih sredstava Fakulteta, ali se prikupljaju i iz donacija. Radi ostvarivanja svoje temeljne
svrhe Fond za potporu istraZzivacima financijska sredstva upotrebljava za potpore znanstvenim
istraZivanjima, popravke, odrZavanje i nadogradnju znanstveno-istrazivacke opreme, kao i za
potpore za zastitu i odrzavanje intelektualnog vlasniStva, odnosno za odobrene patente (Prilog
5.4.4, 5.4.5 i 5.4.6). Tijekom akademske godine 2020./2021. raspisan je natjecaj za dodjelu
potpora istraZivanjima iskusnih istraZivaca i poslijedoktoranada kojima se ukupna suma od
200.000,00 kn rasporedila na pet projekata iskusnih istrazivaca i pet projekata poslijedoktoranada
koji su zaposleni ili izabrani u (znanstveno) nastavno zvanje na Medicinskom fakultetu u Rijeci ili
njegovim nastavnim bazama. Provedba odobrenih projekata zapocela je u prosincu 2021. Najveci
iznos potpore po pojedinom projektu iznosi 20.000,00 kn, a projekti ¢e trajati 18 mjeseci. Cilj
ovoga natjecajnog poziva je potaknuti i one znanstvenike koji dosad nisu imali kompetitivne
projekte da se odvaze na prikupljanje sredstava za svoj znanstveno-istrazivacki rad, Sto ce
posredno rezultirati povecanjem sveukupnog znanstveno-istrazivackog kapaciteta Medicinskog
fakulteta u Rijeci.
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5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignuéa visokog ucilista
unaprjeduju nastavni proces

a) Prostor i oprema za znanstvena istraZivanja i stru¢nu djelatnost koristi se u preddiplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj nastavi.

Na Medicinskom fakultetu u Rijeci oprema za znanstvena istraZzivanja i stru¢nu djelatnost koristi
se u nastavi na svim razinama studija (preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj).
Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice Fakulteta ¢ine ukupno 39 pretklini¢kih i klini¢kih zavoda
i katedri. Fakultet je osnivac i Sest centara: Centar za proteomiku (CAPRI), Centar za genetic¢ku
edukaciju, Centar za unaprjedenje nastavnic¢kih kompetencija i komunikacijskih vjestina, Centar
za biomodeliranje i inovacije u medicini, Centar za integriranu i palijativhu skrb i Centar za
istrazivanje i edukaciju u podvodnoj, hiperbari¢noj i pomorskoj medicini. U sklopu Fakulteta se
nalazi i Nastamba za inZenjering i uzgoj laboratorijskih miseva (LAMRI) te dvije dodatne
eksperimentalne nastambe za uzgoj i odrzavanje laboratorijskih miSeva i Stakora na Zavodu za
fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju i na Zavodu za temeljnu i klinicku farmakologiju s
toksikologijom (Tablica 4.8. iz Analitickog priloga).

Fakultet raspolaze i s 39 laboratorija koji djeluju u okviru pretklini¢kih zavoda i katedri u svrhu
obavljanja znanstvenog i stru¢nog rada te prakti¢nog dijela nastave manjeg opsega. Laboratoriji
su opremljeni istrazivackom opremom koja ¢ini snazan temelj za provodenje suvremenih
znanstvenih istraZivanja te nastavne procese. U svrhu boljeg iskoriStenja laboratorijske opreme
Fakultet je formirao i interni popis laboratorijske opreme. Dok se pretklini¢ka istrazivanja provode
uglavnom u prostorima zgrada na adresi Bra¢e Branchetta 20 u Rijeci, klinicka se istraZzivanja
provode u prostorima nastavnih baza, od kojih je najveca Klini¢ki bolnicki centar Rijeka.

Na Fakultetu se nalaze i dvije racunalne ucionice opremljene adekvatnim racunalima i
licenciranim racunalnim aplikacijama koje ispunjavaju sve nastavne i istrazivacke potrebe
studenata i nastavnog osoblja. U skladu s mogucnostima, racunalne se aplikacije periodicki
osuvremenjuju. Nedavno je osposobljeno Sest multifunkcionalnih predavaonica za hibridno
odrZavanje nastave u vrijeme pandemije.

Znanstvena i stru€na literatura nezaobilazni su elementi pri znanstvenim istrazivanjima i
odrZavanju nastave te studentima i nastavnom osoblju na raspolaganju stoji Knjiznica za
biomedicinu i zdravstvo. lako je formalno ustrojbena jedinica Medicinskog fakulteta, Knjiznica
funkcionira kroz zajednicka ulaganja svih ugovornih ustanova (Medicinskog fakulteta u Rijeci,
Klinickog bolni¢kog centra Rijeka, Fakultet dentalne medicina u Rijeci te Fakulteta zdravstvenih
studija u Rijeci) te osigurava studentima i zaposlenicima bogatiji fond znanstvene i nastavne
literature. Na taj nacin Knjiznica pridonosi razvoju visokog obrazovanja, znanosti i struke u
biomedicini i zdravstvu.

Materijalni i informacijski resursi za provodenje istrazivanja koji su na raspolaganju zaposlenicima
Fakulteta podrobnije su objasnjeni u tocki 5.4.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 97



b) Studenti preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija ukljueni su u
znanstvene/umjetnicke/strucne projekte visokog ucilista.

Studenti preddiplomske i diplomske razine nastave vec su od samog upisa ukljuceniiu znanstvene
aktivnosti Fakulteta, ¢ime se potiCe znanstveno razmisljanje i usmjeravanje prema
poslijediplomskoj razini studija. Posebno valja istaknuti nastojanja da se u studenata vec tijekom
prvih godina studija pobudi interes za uklju¢ivanje u znanstveni rad i istraZivanje, organiziranje
studentskih kongresa, rad s mentorima i publiciranje znanstvenih radova s ciljem ranog
znanstvenog metodoloskog ,,opismenjavanja“. Na taj se nacin u buducih strué¢njaka u podrucju
biomedicine nastoji sustavno poticati kriticko znanstveno razmisljanje te tako nasi diplomanti, uz
sva propisana znanja i vjestine, imaju priliku usvojiti i ona vazna za kontinuirani znanstveni rad i
usavrSavanje. Jedan od primjera je Studentska sekcija znanstveno-stru¢nog ¢asopisa Medicina
Fluminensis, Cije su glavne aktivnosti provodenje edukacija o znanosti i pruzanje stru¢ne podrske
studentskim znanstvenim skupovima. U sklopu sekcije provode se radionice ,Kako napisati dobar
prikaz sluc¢aja” i ,Savladaj umijece kongresa bez stresa”, koje su popracene trima priru¢nicima u
izdanju Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci. Predstavnici sekcije biraju najbolje radove na
studentskim znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i na medunarodnoj razini, koji se onda objavljuju
u €asopisu.

U promatranome periodu u radu na znanstvenim i stru¢nim projektima u ulozi suradnika bila su
izravno uklju¢eno 103 studenta svih razina studija, od cega je vise od 90 studenata
poslijediplomskih sveucilisnih  (doktorskih) studija (Prilog 5.5.1). Ukupan broj doktorskih
disertacija proizaslih ih projekata je 32 (Prilog 5.5.2). Studenti diplomske i preddiplomske razine
u projekte su ukljuceni i kroz izradu seminarskih, zavrsnih i diplomskih radova koji su tematski
pokriveni projektom. Na taj nacin se spoznaje steCene kroz istrazivanje na projektu direktno
prenose na studente.

Uklju¢enost studenata u znanstvene projekte moZe se iskazati i kroz publikacije. U petogodisnjem
periodu na Medicinskom fakultetu u Rijeci u kategoriji SCIE/CC Casopisa objavljen je znacajan broj
radova u koautorstvu sa studentima. S obzirom na to da je ovdje rije¢ o vrhunskim istraZzivanjima,
uglavnom se radi o studentima poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) studija (Prilog 5.5.3).

Porast broja istrazivanja u koja su ukljuceni i studenti moze se objasniti dvjema stavkama:

e jedan od uvjeta rektorskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja jest objavljivanje radova zajedno sa studentima
kojima su bili mentori na zavr$nim i diplomskim radovima ili doktorskim disertacijama;

e program doktorskih studija namece obvezu publiciranja radova iz teme doktorske
disertacije, stjecanja ECTS bodova javnim izlaganjima na kongresima i obveznim boravkom
na znanstvenoj instituciji izvan SveuciliSta u Rijeci; na taj se nacin doktorandi ukljucuju u
znanstveno-istrazivacki rad na drugim znanstvenim institucijama, ¢ime se stjecu dodatna
znanja i vjestine te potice kreativnost u radu.
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c) Nastava na poslijediplomskim sveuciliSnim studijima i doktorski radovi reflektiraju
znanstvena/umjetnicka istraZivanja, stru¢nu djelatnost i postignuca visokog ucilista.

Nositelji predmeta na poslijediplomskim sveucilisSnim (doktorskim) studijima su zaposlenici
Fakulteta i drugih visokih ucilista koji su medunarodno priznati znanstvenici i struénjaci u
odredenom podrucju te rezultate svojih istraZivanja i znanje prenose studentima. Programom
studija jasno su propisani i uvjeti koje mora zadovoljiti mentor doktorske disertacije te su svi
zaposlenici koji ispunjavaju definirane uvjete potencijalni mentori doktorskih disertacija. Prijavom
okvirnih tema istrazivanja od strane mentora koji imaju zadovoljavajuéi mentorski kapacitet te
evaluacijom prijavljenih tema od strane Povjerenstva za znanstvenoistrazivacku djelatnost potice
se i aktualnost tema istrazivanja. Uobicajena je praksa da se istrazivaci zaposleni na znanstvenim
projektima upisuju na poslijediplomske sveucilisne (doktorske) studije te se i okvirne teme
istrazivanja doktorskih disertacija prijavijuju u skladu s istraZivanjima koja se provode u okviru tih
znanstvenih projekata.

Nastavni programi pet poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) studija u okviru Doktorske Skole
iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo vrlo su fleksibilni i mogu se individualno
prilagoditi podrucju istrazivanja doktoranda. Obvezni kolegiji koji su posveéeni osnovnim
znanjima potrebnim za izradu znanstvenog rada te razvoju generickih vjestina su zajednicki za svih
pet studijskih programa Doktorske Skole. Svaki student mora tijekom trajanja studija odslusati 8
pozvanih predavanja eminentnih znanstvenika iz inozemstva po svom izboru, a omoguceno je i
pohadanje izbornih kolegija drugih studijskih programa u okviru Doktorske Skole uz uvjet izbora
najmanje 50 % kolegija s upisanog studijskog programa. SadrZaj velikog broja kolegija na
doktorskim studijima izravno je tematski vezan uz projekte.

Postupak odabira predmeta pri upisu doktorskog studija provodi se kroz konzultacije doktoranda
s mentorom i voditeljem poslijediplomskog sveucilisSnog (doktorskog) studija.

U skladu s navedenim namede se zaklju¢ak da bez dobre znanstvene baze nema niti dobrog
nastavnog procesa.

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

Str. 99


https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/poslijediplomski-sveucilisni-doktorski-studiji-doktorska-skola/doktorska-skola-iz-znanstvenog-podrucja-biomedicina-i-zdravstvo/program-studija-doktorske-skole-iz-znanstvenog-podrucja-biomedicina-i-zdravstvo/
https://medri.uniri.hr/obrazovanje/studiji/poslijediplomski-sveucilisni-doktorski-studiji-doktorska-skola/doktorska-skola-iz-znanstvenog-podrucja-biomedicina-i-zdravstvo/program-studija-doktorske-skole-iz-znanstvenog-podrucja-biomedicina-i-zdravstvo/

VI.

: MeDr!

Prilozi

SVEUCILISTE U RUECI
MEDICINSKI FAKULTET

str. 100


https://azvo-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/msegvic_azvo_hr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B811E9469-C696-4949-B982-8706AC08FCF7%7D&file=Samoanaliza_Popis%20priloga.docx&action=default&mobileredirect=true

