POSTUPOVNIK
STUDENTSKO VREDNOVANJE NASTAVNIKA

Ciljevi

1. Vrednovanje kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika na odredenom
kolegiju kako bi se na temelju procjena i prijedloga mogao unaprijediti rad
nastavnika/suradnika na pojedinom Kkolegiju

2. lzdavanje Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora/reizbora u zvanje

Odgovornost za
provedbu

Odbor za OiUK

Predstojni/ica zavoda/procelnik katedre
Voditelj/ica kolegija
Nastavnik/ica/suradnik/ica

Stru¢ni savjetnik/ica za kvalitetu

Metodologija
provedbe i obrade
podataka

Struéni savjetnik/ica za kvalitetu pocetkom akademske godine obavjeStava
predstojnike zavoda/procelnike katedri i nastavnike/suradnike, kojima u
nadolazecoj kalendarskoj godini slijedi postupak izbora/reizbora u zvanje, o
obvezi vrednovanja kvalitete nastave od strane studenata.

Postupak provedbe:

- najkasnije ¢etrnaest (14) dana prije Zeljenog datuma provodenja ankete
na kolegiju na kojem se planira provesti anketiranje, tj. najkasnije ¢etrnaest
(14) dana prije zavrSetka nastave na kolegiju (sukladno nastavnim
planovima) voditelj/ica
kolegija/ica/predstojnik/ica/procelnik/ica/nastavnik/ica/suradnik/ica na
SharePoint portalu (SPP-u) predaje Zahtjev za provedbu vrednovanja
nastavnika

Vrednovanje kolegija preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija provodi
se kroz INP Medri aplikaciju u zadnjem tjednu nastave na kolegiju sukladno
nastavnom planu za navedenu akademsku godinu.

Nastavnik/ica na zadnjem satu nastave podsjeca i poziva studente da ispune
anketu koja im je vidljiva na njihovim INP Medri profilima.

Objavljivanje
rezultata

Rezultate vrednovanja vidljivi su anketiranom nastavniku, te voditelju/ici
kolegija i pro¢elniku/ici katedre/predstojniku/ici zavoda nakon Il. ispitnog roka
na kolegiju na kojemu je provedeno studentsko vrednovanje nastavnika,
odnosno najkasnije do 15. srpnja u akademskoj godini u kojoj je vrednovanje
provedeno.

Uvid u rezultate vrednovanja imaju:

- procijenjeni nastavnik

- voditelj/ica kolegija

- predstojnik/ica zavoda/procelnik/ica katedre
- predsjednik/ica Odbora za OiUK

- prodekan/ica za nastavu

- prodekan/ica za kvalitetu

- dekan




Dinamika provedbe

Vrednovanije se provodi sukladno predanim zahtjevima.
Vrednovanje se moze koristiti u svrhu izdavanja Potvrde o provedenom
institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog rada.

Postupak kod
nezadovoljavajucih
vrednovanja

Nezadovoljavaju¢im vrednovanjem Se smatra vrednovanje Cija je prosjecna
vrijednost vrednovanja svih Cestica anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena
nastavnice/nastavnika na navedenom kolegiju* manja od (<3,00). U tom slucaju
ne moze Se izdati Potvrda o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada, a nastavnik/ica /suradnik/ica je obvezan obaviti
samovrednovanje putem obrasca utvrdenog na razini Uniri-a.

Provedbu samovrednovanja pokrece i prati Odbor za OiUK te s rezultatima
provedenog samovrednovanja upoznaje dekana i prodekane za nastavu i
kvalitetu.

U slucaju nezdovoljavaju¢eg vrednovanja nastavnika/suradnika obvezno je za
istoga ponoviti vrednovanje u sljede¢oj akademskoj godini.

Izdavanje Potvrde o
provedenom
institucijskom
istrazivanju kvalitete
nastavnog rada

Izdavanje Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog
rada nastavnika ili suradnika s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora u zvanje
izdaje se nastavnicima ili suradnicima ¢ija je prosjecna vrijednost vrednovanja
anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena nastavnice/nastavnika na navedenom
kolegiju“ jednaka ili veca od tri (>3,00).

Potvrdu na zahtjev nastavnika izdaje stru¢ni savjetnik za kvalitetu, a potpisuje
predsjednik Odbora za OiUK.




STUDENTSKO VREDNOVANIJE NASTAVNIKA
Postovani studenti,

ispunjavanjem ovog upitnika moZete utjecati na poboljSanje kvalitete nastave te upozoriti na nedostatke
u njezinoj izvedbi. Vase nam je misljenje iznimno vazno, stoga vas molimo da odgovori budu iskreni,
dobronamjerni i da izraZzavaju vase osobno misljenje.

Vasi su odgovori u potpunosti anonimni. Pitanja su podijeljena na vise tematskih cjelina: pitanja o
kolegiju, nastavnom osoblju te sveukupnom osvrtu na kolegij.

A. OPCE INFORMACIJE O KOLEGIJU

Koliki je, na pocetku nastave,
bio vas interes za sadrzaje koje a) nije postojao b) mali  c)srednji  d) veliki
obraduje kolegij?

Koliko ste se tjedno pripremali
za nastavu iz ovog kolegija?

ECTS bodovi dodijeljeni
predmetu uskladenisus
radnim opterecenjem (1 ECTS a) imam manje obaveza b) uskladeno je
=25 do 30 radnih sati c) imam vise obaveza d)imam mnogo vise obveza
studenata tijekom semestra
na nastavi i samostalnog rada)

a) dopolasata b)1-3sata «c)3-5sati d)vise od 5 sati

Nastavnik je redovito odrzavao

nastavu? a) da b) ne c)nemogu procijeniti

Koju ocjenu ocekujete iz ovog
kolegija?

B. PROCJENA NASTAVNIKA NA NAVEDENOM KOLEGIJU
Na skali od 1 do 5 (1 - uopce se ne slazem, 5 - u potpunosti se slazem, O - ne mogu procijeniti) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Nastavnik/ca je jasno i detaljno upoznao/la studenta s
ishodima kolegija (ciljevima nastave i radnim zadacima)
Nastavnik/ica je jasno i detaljno objasnio/la kriterije
vrednovanja i ocjenjivanja

Nastavnik/ica tijekom semestra ocjenjuje rad studenata
sukladn? |zve.dbe.no.mvp|anu kglegua _ . . O O O O O O
(kolokviji/projekti/vjezbe/seminari/prakti¢ni rad) i redovito
daje povratne informacije

Nastavnik/ica je upucivao/la na povezanost sadrZaja nastave s
drugim kolegijima i /ili s prakticnom primjenom sadrZaja



Nastavnik/ica je prezentirao gradivo na jasan irazumljivna¢in - [0 0O O O O ]

Nastavnik/ca je poticao/la na aktivno sudjelovanje u nastavi
(sudjelovanje u raspravama, postavljanje pitanja,
odgovaranje na pitanja), suradnju sa studentima,
samostalnost u radu i kriticko misljenje

Nastavnik/ica je bio motiviran/a tijekom izvodenja nastave i
pokazivao i pokazivao entuzijazam u radu

Nastavnik/ca se prema studentima odnosio/la s postovanjem [ 0O O

Nastavnik/ca je bio redovito dostupan/na za komunikaciju (] o ] ] ] l

C. PROCJENA KOLEGIA U CIELINI

Na skali od 1 do 5 (1 - uopce se ne slazem, 5 - u potpunosti se slazem, O - ne mogu procijeniti) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

1 2 3 4 5 0
Predavan.Ja |_ ovstall Ob|I.CI ngstave nia koleguu su dobro OO O 0o O 0
uskladeni (vjezbe, seminari, praktic¢ni rad...)
Izv<_)r| za ucvenje.d.ostupnl su studentima (nastavni materijal, ] ] ] 0 O O
skripte, udzbenici...)
Dostupne su informacije o vrednovanju i obvezama 0 O O o O O

(izvedbeni plan,...)
D. ZADOVOLISTVO NASTAVNIKOM | KOLEGIJEM | DODATNI KOMENTARI

Na skali od 1 do 5 (1 - uopce se ne slazem, 5 - u potpunosti se slazem, O - ne mogu procijeniti) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom 0 o o o o ]

ObrazlozZite Vasu procjenu

Opcenito sam zadovoljan ovim kolegijem o o o o o O

ObrazloZite Vasu procjenu




Dodatni komentari i prijedlozi poboljSanja







