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KLASA: 007-06/23-02/31 

URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 

 

Rijeka, 17.1.2023. 

Temeljem članaka članka 34. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-05/22-01/03, URBROJ: 2170-
24-01-22-1, od 17. ožujka 2022.; pročišćeni tekst; dalje u tekstu: Statut) dana 17. siječnja 2023. Fakultetsko vijeće 
na V. elektroničkoj sjednici održanoj od 12. siječnja 2023. do 17. siječnja 2023. donijelo je slijedeću 

 

ODLUKU  
o usvajanju Plan rodne ravnopravnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci  

2022.-2026. 
 

I. 

Usvaja se Plan rodne ravnopravnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje od 2022.-2026. 
 

II. 

Plan rodne ravnopravnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje od 2022.-2026 čini sastavni dio ove Odluke. 
 

III. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

O b r a z l o ž e nj e 

Plan rodne ravnopravnosti je strateško-akcijski dokument koji osigurava mehanizme za postizanje institucijske 
kulture rodne ravnopravnosti i različitosti, integraciju rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o 
rodnoj ravnopravnosti u zajednicu, za unaprjeđenje kvalitete života i rada na Fakultetu, ali i za osnaživanje rodne 
ravnopravnosti u razvoju karijera – u znanstvenom i umjetničkom istraživanju 

Planom rodne ravnopravnosti Medicinskog fakulteta u Rijeci Fakultet se želi profilirati kao mjesto jednakih 
mogućnosti, mjesto koje uvažava različitost i uključivost te koje je sigurno i s nultom stopom tolerancije prema 
diskriminaciji, uznemiravanju i svim oblicima neravnopravnosti. Provedba aktivnosti za ostvarenje ciljeva Plana, 
osim na središnjoj, sveučilišnoj razini, odvijat će se i pratiti i pojedinačno na sastavnicama Sveučilišta u okviru rada 
Sveučilišnog Vijeća za rodnu ravnopravnost i Vijeća za rodnu ravnopravnost Medicinskog fakulteta u Rijeci. 

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih vrijednosti Europske unije te Europska komisija ulaže velike napore 
u njezino promoviranje. U programu Obzor Europa ravnopravnost spolova ojačana je i obvezom institucija na 
usvajanje Plana za ravnopravnost spolova prije potpisivanja ugovora o bespovratnim sredstvima Programa. Cilj 
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ove mjere je unaprijediti europski sustav za istraživanje i inovacije te stvoriti radno okruženje koje poštuje 
ravnopravnost muškaraca i žena. 

S obzirom da plan za ravnopravnost spolova postaje kriterij za prihvatljivost projektnog prijedloga za pravne osobe 
iz država članica i pridruženih zemalja koje su javna tijela, znanstvene organizacije i ustanove visokog obrazovanja 
(uključujući i privatni sektor), Medicinski fakultet u Rijeci ne može se u potpunosti osloniti na strateški dokument 
Sveučilišta u Rijeci. 

Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dostaviti:  
- mrežna stranica Fakulteta 
-  Pismohrana  
 

DEKAN 

izv. prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med. 
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