Na temelju ¢lanka. 26. stavak 1. i ¢lanka 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23; u daljnjem
tekstu: ZOR) i sukladno ¢lanku 30. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-05/23-01/03, URBROJ:
2170-1-42-01-23-1 od 17.04.2023.) dekan Fakulteta, po provedenom obveznom savjetovanju sa sindikalnim
povjerenikom prema Clanku 150. i 153. Zakona o radu i uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a danoj na |I.
sjednici odrZanoj u elektronskom obliku od 10. studenoga do 14. studenoga 2023., dana 14. studenoga 2023.
donosi slijededi

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U RIJECI, MEDICINSKOG FAKULTETA

|l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi zaposlenika Medicinskog
fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Poslodavac), te pravila rada i pona3anja kod Poslodavca.

(2) Radnik u smislu odredaba ovog Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove
za Medicinski fakultet u Rijeci kao poslodavca.

(3) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na rukovodece osobe i sve ostale radnike koji su sklopili ugovore o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim, nepunim radnim vremenom i skracenim radnim vremenom
i koji rad obavljaju u sjedistu Poslodavca te na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(4) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

(5) lzrazi radnik i zaposlenik u smislu ovog Pravilnika koriste se u istom svojstvu.

Clanak 2.

(1) Pitanja u vezi s radom koja nisu uredena ovim Pravilnikom regulirana su Zakonom o radu, Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, vaze¢im Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluZzbama i Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radniCkog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(3) U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika, Zakona o
radu, odredbi vazeCeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, takve odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom, kolektivnim ugovorom i/ili drugim propisom koji
obvezuje Poslodavca, pojedina prava radnika budu utvrdena u veéem opsegu nego $to je utvrdeno ovim
Pravilnikom, na ta se prava neposredno primjenjuju odredbe tog zakona, kolektivnog ugovora ifili drugog
propisa.

IIl. TEMELJNA PRAVA | OBVEZE RADNIKA | POSLODAVCA

Clanak 3.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno, strucno i zakonito i prema
uputama Poslodavca ili osobe ovlatene od Poslodavca u skladu s prirodom i vrstom rada.
(2) Radnik je duzan poStovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o radu,
ovog Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose na radno vrijeme radnika,



disciplinu, odrZzavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestinu,
§tititi poslove i interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada kod Poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost izvrSavanja ugovornih
obveza za sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca i dok gospodarske prilike to
dopustaju.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

(1)
(2)

(1)

(3)

Clanak 4.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi dekan, odnosno osoba koja ga zamjenjuje ili koju on ovlasti.
Poslodavac Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Medicinskog fakulteta u Rijeci
samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti
uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim propisom.

Clanak 5.
Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti: struénu spremu, radno
iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla
(strani jezik, poznavanje rada s raunalom ili s odredenim raCunalnim programom i dr.).
U sluéaju iz stavka 1. Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Clanak 6.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duZan upoznati radnika sa odredbama ovog Pravilnika i svih
drugih opéih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavca.

Clanak 7.
Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
Poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako posebnim Zakonom nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na naéin odreden ovim Pravilnikom
ifili vaze¢im Zakonom o radu odnosno Zakonom o visokom obrazovaniju i znanstvenoj djelatnosti.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 9.
Iznimno, moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi 0 zasnivanju radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja ili posebnim zakonom.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijleme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz st. 2. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o



tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.
Iznimno od st. 2. ovog €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duZe od tri godine u slijedecim slu¢ajevima:
1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika,
2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije, te
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 10.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljiede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.
Istekom roka od tri godine iz st. 3. i 4. prethodnog ¢lanka, odnosno prestankom posliednjeg uzastopno
skloplienog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca
do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako radnik nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
Radni odnos moze zasnovati osoba koja osim uvjeta propisanih Zakonom o radu, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, ispunjava i posebne uvjete utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22) i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Medicinskog fakulteta u
Rijeci.
Odluku o izboru radnika na znanstveno-nastavno i suradni¢ko radno mjesto donosi Fakultetsko vijece
Poslodavca, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima Sveuilista u
Rijeci i Poslodavca.
Za sklapanje ugovora o radu s osobom izabranom na jedno od radnih mjesta iz stavka 1. ovog €lanka
nadleZan je dekan.
Oduku o izboru radnika i zasnivanju radnog odnosa za radna mjesta u struénim sluzbama donosi dekan, koji
je nadlezan i za sklapanje ugovora o radu s izabranim radnikom.
Poslodavac moZe ugovor o radu sklopiti samo s radnikom koji ispunjava uvjete utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima Sveucilidta u Rijeci i Poslodavca.

Clanak 12.
Na zahtjev radnika zaposlenih na znanstveno — nastavnim i suradnickim radnim mjestima rokovi za izbor i
reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja rodilinog i roditeljskog dopusta, privremenih
nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja rukovodece duznosti na visokom ucilistu ili u sustavu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje
sprjeCavanje sukoba interesa, obavljanja specijalizacije te u drugim opravdanim sluCajevima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Poslodavca,



(2)

(2)
(3)
(4)
(5)

(2)

(3)

Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena koliko je trajao
rodiljni i roditeljski dopust, priviemena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodeée odnosno javne duznosti,
onoliko koliko je trajala specijalizacija ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom Poslodavca.

Clanak 13.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa isklju¢ivo u pisanom obliku. Ugovor o radu mora
sadrzavati sve bitne sastojke propisane Zakonom o radu.
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeée na postojanje i valjanost
toga ugovora.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku Poslodavac je duzan prije poCetka rada radniku uruditi
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane ¢lankom 14. stavkom 1. ovog
Pravilnika.
Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati

podatke o:

- ugovornim strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu,

- mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razliCitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oekivanom
trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naCinu odredivanja trajanja toga odmora,

- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

- bruto placi, ukljuCujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo,

- trajanju radnog dana ili tiedna u satima,

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

- pravu na obrazovanje i usavrSavanje iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika, ako ono postoji,

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. alingja 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu, odnosno

potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj

Pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuCuje dekan, odnosno osoba koju on ovlasti.



(1)
(2)

Clanak 15.
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika.
Ugovor se moze sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, u trajanju ne duzem od osam sati tiedno.
Ugovor o dodatnom radu moze sklopiti radnik koji je zaposlen u punom radnom vremenu kod jednog
poslodavca (u daljnjem tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vriieme 40 sati tjedno.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, radi u skratenom radnom vremenu ili mu se staz
osiguranja rauna s povecanim trajanjem ne moze sklopiti ugovor o dodatnom radu.

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu kao i tijekom radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr8avanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova radnik se-upucuje na obvezan
lijeCnicki pregled Ciji troSak snosi Poslodavac.

Clanak 17.
Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod Poslodavca raspisuje se javni natjeca.
Javni natje€aj ogladava se sukladno odredbama kolektivnih ugovora i vaZecih zakona.
Rok za podnoSenje prijava na javni natje€aj iznosi najmanje osam dana od dana objave za nenastavna
radna mjesta, odnosno 30 dana od dana objave za znanstveno — nastavna i suradniCka radna mjesta, ako
drugacije nije odreden posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

Clanak 18.
O zasnivanju radnog odnosa, za nenastavna radna mjesta, odluCuje dekan na temelju obrazloZenog
prijedloga posebnog povjerenstva o izboru kandidata i ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa.

Clanak 19.
Dan pocetka rada utvrduje se ugovorom o radu.
Ako radnik ne poCne raditi na dan utvrden ugovorom o radu bez opravdanog razloga, smatrat ¢e se da
ugovor nije ni sklopljen.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Zastita na radu i sigurnost na radu

(1)

Clanak 20.
Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zaétite na radu i primjenom propisanih, kao i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i
uputa ovlaStenih osoba Poslodavca.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika te
sprjeCava nastanak nesre¢a. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se tijgkom radnog
vremena na teret Poslodavca.



Zastita privatnosti radnika

(1)

(2)

(1)

Clanak 21.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i/ili dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom.
tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih i javnih tijela.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti ifili dostavljati treim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac.

Clanak 22.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
Poslodavac i osoba iz prethodnog stavka ili druga osoba koja u obavljanju svoje duznosti sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povijerljive.
U slucaju da radnik koji u obavljanju svoje duznosti sazna osobne podatke drugog ifili drugih radnika i te
podatke koristi suprotno st. 1.i 2. ovog €lanka Poslodavac ¢e navedenog radnika pisano upozoriti na krSenje
obveza iz radnog odnosa i upozoriti ga na mogucnost otkaza u slu¢aju nastavka povreda tih obveza.

Clanak 23.
Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o videonadzoru Medicinskog fakulteta u Rijeci, te pozitivnim
propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

(1)

(2)

(2)

(3)
(4)
(%)

Clanak 24.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.
Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 25.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za
vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu i
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sluCaju iz stavka 1. ovoga Clanka
odgovarajuci.
Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na na€in propisan stavkom 1. ovoga €lanka, radnica ima pravo
na dopust u skladu s posebnim propisom.
Prestankom KkoriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka te
radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.
Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.



(1)

Clanak 26.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti
Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu
ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 27.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.
Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka 1.
ovoga Clanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koridtenja toga prava.
Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje ako
je doslo do promijene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

(1)

(2)

Clanak 28.
Radnik je duZan Sto je moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije
u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom
oCekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, duZan je to u€initi
§to je moguce prije, a najkasnije 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 29.
Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje
drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnik odnosom.

Clanak 30.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlaSteni specijalist medicine rada, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan



(2)

(1)

Vil

ponuditi sklapanje ugovara o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac moze otkazati
ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuci.

Radnik ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je do$lo do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada,
kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 31.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mijere da radniku osigura
odgovarajuée poslove.
Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne mozZe radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku
moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost sindikalnog povjerenika.
U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Clanak 32.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce
poslove iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako
je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu.
Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz prethodnog €lanka ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 33.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

(1)
(2)

Clanak 34.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci i to:
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna $kola,
- 2 mjeseca za radna mjesta lIl. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoSkolsko obrazovanie,



- 3 mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opCi uvjet vida struéna sprema steCena prema ranije vazecim
propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveugili$ni i veleu€ilisni stru¢ni studij i

- 6 mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije vazecim
propisima, odnosno zavrsen sveuCilisni prijediplomski i diplomski i veleudilisni strucni studij (specijalisticki
diplomski struéni studij) ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij.

(Razine su propisane ¢lankom 7. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,
20/21).)
Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a 0 éemu odluCuje dekan ili ovlastena
osoba koja je donijela odluku o probnom radu.
Nakon sklapanja prvog ugovora o radu dopusteno je aneksom osnovhom ugovoru o radu ugovoriti i probni
rad, ali samo pod pretpostavkom da radnik treba obavljati poslove nekog drugog radnog mjesta s potpuno
novim opisom posla, a ne onoga na kojemu je prethodno radio temeljem ugovora na neodredeno vrijeme.

Clanak 35.
Za pracenje probnog rada radnika kojem je odreden probni rad imenuje se Povjerenstvo za ocjenjivanje
probnog rada.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka imenuje dekan, a sastoji se od tri ¢lana, koji imaju najmanje isti
stupan;j struéne spreme kao radnik ¢ije se struéne i druge radne sposobnosti provjeravaju.

Elementi za ocjenjivanje probnog rada su:
struéno znanje,

kvaliteta rada,

zalaganje na radu,

radna disciplina,

- odnos prema suradnicima, te

- zadovoljstvo sa poslom.

Ocjena Povjerenstva o rezultatu probnog rada radnika mora biti pisana i obrazloZena, te dostavljena
dekanu, prije isteka vremena odredenog za probni rad.

Ako Povjerenstvo tijekom probnog rada ocijeni da radnikove strucne i druge sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima radnog mjesta, dekan ili ovlaStena osoba ée otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam (7)
dana.

Ako Poslodavac radniku ne dostavi otkaz, temeljem stavka 5. ovoga €lanka, najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada, otkazni rok je
sedam (7) dana.

Obrazovanje

Clanak 36.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca ureduju se posebnim
ugovorom.



(5) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s potrebama
i mogucnostima rada, omoguditi radniku osposobljavanie ili usavrsavanie za rad.

(6) Provjeravanje struénih sposobnosti prije zasnivanje radnog odnosa i probni rad ne mogu se utvrditi za
pripravnike.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 37.

(1) Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposliti kao
pripravnika, pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

(2) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od . do lI. vrste.

(3) Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme radi osposobljavanja za samostalni rad u
zanimanju za koje se 8kolovao i radi obavljanja pripravni¢kog staza, te mu radni odnos prestaje protekom
roka na koiji je skloplien ugovor o radu.

(4) Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi dekan ili ovlastena osoba.

Clanak 38.
(1) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojega mu odredi Poslodavac.
(2) U tijeku pripravniCkog staZa, pripravnik stjee radno iskustvo putem praktiéne izobrazbe sukladno programu
strunog osposobljavanja pripravnika kojeg donosi Poslodavac
(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca sukladno posebnom propisu.
(4) Suradnici zaposleni na suradni¢kom radnom mjestu ne smatraju se pripravnicima.

Clanak 39.
Pripravni¢ki staz traje najduZe dvanaest (12) mjeseci.
Nakon $to zavrsi pripravni¢ki staz, pripravnik polaze strucni ispit.
Nacin i postupak polaganja stru¢nog ispita reguliran je posebnim propisom.
Za polaganje stru¢nog ispita radnik mora dobiti ispitni program i literaturu te ima pravo na placeni dopust u
trajanju od najmanje:
- 5radnih dana za radna mjesta Ill. vrste,
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste i
- 10radnih dana I. vrste.
(5) Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe pripravniéki ispit, a ako putuje u mjesto
polaganja ispita joS jedan dan te placene putne troskove puta Sto ukljucuje put i smjeStaj prema potrebi.
(6) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

N
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Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 40.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanja za takvo
zanimanje primiti na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanije za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
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VIil. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

(1)

Clanak 41.
Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojemu je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Puno radno vrijeme

Clanak 42.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Clanak 43.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrileme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duZim od punog radnog vremena, osim u slu¢aju sklapanja ugovora o dodatnom radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jednako je razdoblju rada s punim radnim vremenom u pogledu
prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagradu i sva druga prava za Cije je stjecanje vazno prethodno
trajanje radnog odnosa.
Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovha placa
odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Skracéeno radno vrijeme

(1)

Clanak 44.
Na poslovima na kojima uz primjenu mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraéuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno radno
vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

(1)

Clanak 45.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u
roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tiedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od 250 sati godisSnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju viSe sile.

(7) Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile.

(9) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov
pisani zahtjev umjesto uvecéanja plaée po osnovi prekovremenog rada odobriti koristenje slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
za utvrdivanje broja sati i slobodnih dana), sukladno moguénostima organizacije rada.

(10) Radnik kojem je Poslodavac po osnovi prekovremenog rada odobrio koristenje slobodnih dana obvezan je

odobrene slobodne dane iskoristiti u roku od Sest mjeseci od dana odobrenja.

(11) Prekovremeni rad nastavnika i suradnika rjeSava se na nacin ugovoren kolektivnim ugovorom.

Noéni rad
Clanak 46.

(1) Notni rad je rad radnika u vremenu izmedu dvadeset dva (22:00) sata uvecer i Sest sati (06:00) ujutro
iduéega dana.

(2) Radnike pet (5) godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do 3 godine starosti i sluaju
samohranog roditelja ne moZe se rasporediti u rad no¢u, dezurstvo i pripravnost bez njihovog pristanka.

(3) Na noéni rad radnika primjenjuju se vaze¢e odredbe Zakona o radu, te odredbe Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Rad u smjenama
Clanak 47.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut,
uklju€ujuci izmjenu smjena

(2) Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze 1 tjedan.

Raspored radnog vremena
Clanak 48.

(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlu¢uje
poslodavac pisanom odlukom.

(2) Odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac se mora savjetovati sa radnickim vijeCem.

(3) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Poslodavac Ce objaviti na mreznoj stranici i dostauviti
zaposlenicima na njihove sluzbene e-mail adrese.

(4) Poslodavac ¢e o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati zaposlenike na nacin da ih o
tome detaljno informiraju njinovi rukovoditelji.

(5) Poslodavac ¢e najmanje tiedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenike o njihovom rasporedu ili promjeni
njihovog rasporeda radnog vremena.

(6) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak za sve zaposlenike.
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(7) Raspored radnog vremena i evidencija radnog vremena moze biti razliito odredena za nastavnike i
suradnike u odnosu na ostale zaposlenike.

IX. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 49.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset (30) minuta tijekom radnog dana.

(2) Vrijeme stanke ubraja se u radno vrieme i ne moze se odrediti u prva tri (3) sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrdetka radnog vremena.

(3) Na poslovima nastavnika i suradnika, na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi
koridtenja stanke, pravo na stanku osigurava se preraspodjelom radnog vremena ili viSekratnim koriStenjem
odmora u kratkom trajanju.

Clanak 50.

(1) lzmedu dva (2) uzastopna radna dana, radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest (12) sati
neprekidno, iznimno, odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze iznositi manje od dvanaest (12) sati,
ali ne manje od deset (10) sati.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od Sesnaest (16) sati neprekidno, osim u sluaju vise sile (nesreée, elementarne

nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

Tjedni odmor iznosi Cetrdeset osam (48) sati neprekidno.

Subota i nedjelja su dani tjiednog odmora.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na naéin iz stavka 5. ovoga ¢lanka, moze se koristiti

naknadno prema odluci Poslodavca.

—_ e~~~
o O bW
—_ = = =

Pravo na godis$nji odmor
Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni godinji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8) dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
(3) Pravo na godisnji odmor ureduje se temeljem Zakona o radu, te odredbama Kolektivnog ugovora za znanost
i visoko obrazovanje i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 52.
(1) Pravo na plaéeni godidnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje dvadeset (20) radnih dana u svakoj
kalendarskoj godini (4 tjedna).
(2) Radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje Sest (6) tjiedana.

Clanak 53.
(1) Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana koji se uracunavaju u
godi$nji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:

A. Prema slozenosti poslova

- poslovi za koje je uvjet Razina 8.2. obrazovanja 5dana
- poslovi za koje je uvjet Razina 7. obrazovanja 4 dana
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- poslovi za koje je uvjet Razina 5. i 6. obrazovanja 3 dana
- poslovi za koje je uvjet Razina 4.1. i 4.2. obrazovanja 2 dana
- ostali poslovi 1 dana.

Navedene Razine u skladu su sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (¢l. 54. ovog Pravilnika).

B. Prema duZini radnog staZa

- od 6 do 11 godina radnog staza 3 dana
- od 12 do 17 godina radnog staza 4 dana
- od 18 do 23 godina radnog staza 5dana
- od 24 do 29 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- preko 36 godina radnog staza 8 dana.

C. Temeljem posebnih socijalnih uvjeta

- roditelju, posvoijitelju, skrbniku svakog djeteta do 15 godina starosti 2 dana
- roditelju, posvoijitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana.

D. Prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim propisom izlozen
velikom riziku 3 dana.

(2)

(3)
(4)

Za odredivanje duZine godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog €¢lanka za tekuCu godinu, uzimaju se u obzir
Cinjenice koje su nastupile do 31. prosinca prethodne kalendarske godine.

Kriterij se primjenjuju kumulativno, a godisnji odmor radnika moZze trajati najduze trideset (30) radnih dana.
NiStetan je sporazum o odricanju prava na godisSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja
godidnjeg odmora.

Razmijerni dio godiSnjeg odmora

(1)

(2)
(3)

Clanak 54.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ovim Pravilnikom, ima
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedna dvanaestine godisnjeg odmora,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeni dio godiSnjeg
odmora.
Iznimno, radnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja, ima pravo na puni godisnji odmor za tekucu godinu.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clanak 55.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te subote i nedjelje ne racunaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne
uraCunava se u trajanje godisSnjeg odmora.
Iznimno, od odredbe st. 1. ovog €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a od tog dana na svoj zahtjeva koristiti godisnji odmor, u
trajanje godidnjeg odmora uraCunava se i taj dan.
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(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin utvrden ovim Pravilnikom, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje tono u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godidnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg prestaje radni odnos.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 56.
(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosje¢ne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor
Clanak 57.
(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora razmjerno vremenu
koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku omoguciti koristenje godisnjeg odmora, ili
radniku koji nije iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
(3) Naknada iz stavka 2. ovog &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 58.

(1) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac
drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(2) Godidnji odmor se moZe koristiti i izvan termina odredenog odlukom dekana uz pismenu suglasnost
predstojnika/progelnika ustrojbene jedinice odnosno rukovoditelja sluzbe.

(3) Radnik ima pravo koristiti po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome, najmanje tri dana
ranije, izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
Poslodavca to onemogucuju.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 59.

(1) Raspored godiSnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod Poslodavca, tj. trajanju akademske godine,
tako se godiSnji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odrzava nastava.

(2) Raspored koristenja godiSnjih odmora utvrduje dekan u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine, na nacin da po prijedlogu predstojnika/progelnika ustrojstvene jedinice
odnosno rukovoditelja sluzbe donese plan koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnika se mora najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godidnjeg
odmora.

(4) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, godisnji odmor Ce koristiti
istodobno temeljem sporazuma poslodavaca, ukoliko se takav sporazum poslodavaca ne postigne, radnik ¢e
koristiti godiSnji odmor prema svom zahtjevu.
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PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijedeéu kalendarsku godinu

(1)

(2)

Clanak 60.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sliede¢e kalendarske godine, s time da u mjesecu lipnju moze iskoristiti najvide pet
(5) dana godidnjeg odmora.
Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine.
Iznimno od st. 2. ovoga €lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sliedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopusti

(1)

(%)

Clanak 61.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu pla¢e (plaéeni
dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najviSe deset (10) radnih dana sukladno Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, a osobito za:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 dana
- rodenie ili posvojenie djeteta 5dana
- smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbranog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvoijitelja, skrbnika, staratelja, unuka, o€uha i pomajke 5 dana
- smrt djeda, bake, pradjeda, prabake, roditelja supruznika 2 dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 4 dana
- elementarne nepogode 5 dana
- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta 3 dana
- dobrovoljno davanije krvi i darivanje organa 2 dana
- sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 dan.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u st. 1. ovog €lanka i za svako darivanje
krvi i organa neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka koristi se iskljuivo u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaéeni dopust odobrava.

Pravo na placeni dopust za darivanje krvi radnik je obvezan koristiti na dan darivanja krvi te je obvezan
obavijestiti poslodavca o datumu darivanja krvi najkasnije dva (2) dana prije darivanja.

Ako slucaj iz st. 1. nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje
godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

Odsutnost s posla

(1)

Clanak 62.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazoc¢nost.
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(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Studijski dopust
Clanak 63.
(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:
— znanstvenog, umjetni¢kog, nastavnog ili struénog rada i usavrsavanja
— suradnje na projektima
— upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada
— sudjelovanja u radu sveudilidnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija.
Zahtjev za pla¢eni dopust treba upultiti poslodavcu najkasnije pet (5) dana prije koridtenja prava
(2) Radniku se dopust iz prethodnog stavka moze odobriti samo u sluéaju ako je predviden planom znanstvene
i struéne djelatnosti Fakulteta, U slu€aju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga Elanka, a koji bi
neprekinuto trajao duZe od trideset (30) dana, potrebna je prethodna suglasnost Fakultetskog vijeca.

Dopusti za poslijediplomsko i poslijedoktorsko usavrSavanje

Clanak 64.
(1) Za znanstveno ili struéno usavrdavanje, radniku se moze odobriti placeni ili nepla¢eni dopust radi:
— poslijediplomskog studija u inozemstvu
— poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu.
(2) Po svakoj od osnova i pod uvjetima iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od jedne (1) godine, a u preostalom dijelu boravka u inozemstvu priznaje mu se pravo na neplaceni dopust.
(3) U slu¢aju da je radnik prekinuo usavrSavanje bez pisane suglasnosti Poslodavca, duzan je vratiti Poslodavcu
sve troSkove koje je Poslodavac imao, osim ako je razlog prekinutog usavrSavanja visa sila ili teza bolest. O
razlozima prekida usavrSavanja radnik je duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca u $to kraem roku, a
najkasnije u roku od sedam (7) dana od dana saznanja za okolnosti koje su dovele do prekida usavrSavanja.
(4) Po zavrSetku usavrSavanja, radnik je duzan raditi kod Poslodavca najmanje onoliko koliko je vremena proveo
na usavrSavanju, a u protivnom duzan je Poslodavcu nadoknaditi sve troSkove.
(5) Sredstva iz st. 3. ovog €lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon
poslijediplomskog studija u inozemstvu ili poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu.

Clanak 65.
(1) U slucaju polaganja specijalistickog ispita, obrane doktorata, strucnih i drugih ispita, odlaska na kongrese,
simpozije, savjetovanja i sli¢no, radniku se moZe odobriti placeni dopust do petnaest (15) radnih dana u
kalendarskoj godini.

Clanak 66.
(1) Radnicima koji su u postupku stjecanja specijalizacije, moze se odobriti placeni dopust.

Clanak 67.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja platenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 68.

(1) Odluku o placenom dopustu uz pismenu suglasnost predstojnika/proCelnika ustrojstvene jedinice odnosno
rukovoditelja sluzbe, donosi dekan.
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Slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 69.

(1) Radniku na znanstvenom-nastavnom radnom mjestu docenta, izvanrednog, redovitog profesora i redovitog
profesora u trajnom izboru moze se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu
osnovne place za znanstveno i struéno usavrSavanie ili za znanstvenostrucni rad.

(2) Na sva ostala pitanja u svezi sa slobodnom studijskom godinom (sabbatical) koja nisu propisana ovim
Pravilnikom na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe vazeceg kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanije, Pravilnika o koristenju slobodne studijske godine Sveudilidta u Rijeci i Medicinskog fakulteta u
Rijeci.

Plaéeni dopust zaposlenika u inozemstvu u trajanju do tri mjeseca
Clanak 70.
(1) Poslodavac moZe, uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a, jednom u kalendarskoj odnosno
akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti placeni dopust u inozemstvu u trajanju do 3 mjeseca, u
skladu sa ¢lankom 61. ovoga Pravilnika.

Neplaéeni dopust
Clanak 71.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust u trajanju do trideset (30) kalendarskih
dana u tijeku kalendarske godine zbog osobnih razloga, ukoliko to dopusta organizacija rada, odnosno
ukoliko to nece izazvati poremecaj u redovitom obavljanju poslova.

(2) Zavrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana godidnje za pruzanje
osobne skrbi koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(4) Poslodavac ¢e u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe kojoj ¢e radnik pruzati skrb.

(5) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima

(6) Suglasnost za neplaceni dopust mora dati neposredni rukovoditelj ustrojstvene jedinice, odnosno rukovoditel]
sluzbe, a odluku donosi dekan.

Clanak 72.
(1) Odluku o koristenju dopusta (placenog ili neplacenog) donosi dekan po zahtjevu radnika i uz prethodno
pribavljenu suglasnost proCelnika/predstojnika katedre/zavoda ili rukovoditelja struénih sluzbi.

X. PLACE
Clanak 73.

(1) Plaéu radnika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu plaéu radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci, odnosno uveéanja za posebne uvjete rada, polozajni
dodaci i uvecanja place za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, blagdanima i drugim danima za koje
je zakonom odredeno da se ne radi.

(4) Koeficijent sloZenosti poslova odreduje se u skladu s vaZzetom Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, a dodaci na osnovnu plaéu odreduju se vazeéim
kolektivnim ugovorima.

18



Clanak 74.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni
godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata
radniku dostaviti:

1. obraCun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos pla¢e, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za
neiskoriSteni godiSnji odmor u propisanom sadrZaju

2. obradun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisniji koji je bio
duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Obracun iz prethodnog stavka je ovrSna isprava.

Pravo na uvecanu placu
Clanak 75.

(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu plaéu, u visini i na nacin odredenima
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje za svaki sat rada
nedjeljom ne moze biti manje od 50%.

Dodatak na uspjesnost na radu
Clanak 76.
(1) Dodatak na uspje$nost na radu se moZze isplatiti od prihoda ostvarenih na trZistu, a nain raspodjele i kriteriji
za isplatu propisan je posebnim op¢im aktom Poslodavca.

Clanak 77.
(1) Placa ili naknada place isplacuje se najkasnije do 15. dana u iduéem mjesecu, s time da razmak izmedu
dviju isplata ne smije biti dulji od trideset (30) dana.

Naknada place
Clanak 78.

(1) Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu pune place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovog &lanka za koje se
naknada isplacuje na teret Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na
naknadu place, u visini prosjeCne place koja mu je isplacena u prethodna 3 mjeseca, za vrijeme dok se ne
provedu propisane mijere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlia druge
odgovarajuce poslove.

Clanak 79.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje 2 kilometra.
(2) Naknada troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ureduje se odredbama vazeéeg Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
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(3)

()

(1)
(2)

Radniku se naknada troSkova prijevoza isplaéuje najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, s time
da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, priviemene sprijeCenosti za
rad i za druge dane kada radnik viSe od 2 dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao, a sve sukladno
vazec¢im kolektivnim ugovorom.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu trodka mjesecCne karte, zbog koridtenja godisnjeg odmora radniku se
naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi preteziti dio godisnjeg
odmora, a sve sukladno vazec¢im kolektivnim ugovorom.

Clanak 80.
Iznos dnevnice, terenskog dodatka i naknade za odvojeni zivot utvrduje se u skladu s odredbama vazeceg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Clanak 81.
Pravo na jubilaru nagradu radnici ostvaruju sukladno vaze¢im odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupno navréenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina radnog
staZa u neprekinutom staZu u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

Clanak 82.
Radnicima pripada otpremnina u skladu s vaze¢im odredbama Zakona o radi i sukladno vaze¢im odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri (3) proracunske osnovice.

XI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

(1)

Clanak 83.
Materijalna prava radnika regulirana su kolektivnim ugovorima.

XII. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Izum ostvaren na radu ili u vezi s radom

Clanak 84.
Radnik je duZan pisano obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom.
Podatke o izumu iz prethodnog stavka, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopéiti trecoj
osobi bez odobrenja Poslodavca.
lzum iz st. 1. ovog Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz st. 3. ovog €lanka, sud ¢e odrediti primjerenu nagradu.

Izum koji je u vezi s djelatnoSéu Poslodavca

(1)

(2)
(3)

Clanak 85.
O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezu s radom, ako je izum u svezi s djelatno$¢u Poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.
Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana oCitovati se 0 ponudi radnika iz prethodnog stavka.
Na ustupanje prava na izum iz st. 1. ovog ¢lanka, na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe obveznog
prava o prvokupu.

20



Xill. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

(3)

Clanak 86.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj raCun ili za
racun treCe osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).
Na sva pitanja u svezi zakonske i ugovorne zabrane natjecanja primjenjuje se vazeci Zakon o radu.

XIV. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

(1)

(1)
(2)

Clanak 87.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duZan je
Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 88.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako toga nema, procjenom
vrijednosti ostecenih stvari od strane tro¢lanog povjerenstva kojjeg odredi dekan, a jedan od ¢lanova mora
biti obvezno ekonomske struke.
Procjena visine Stete moze se povijeriti ovlaStenom sudskom vjestaku, koju odluku donosi dekan pisanim
putem.
Naknade Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta nije u€injena namjerno, da radnik
do sada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada

Fakulteta ifili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tedko pogodila i/ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrboniku ifili

- ako se radi o manjoj Steti.
Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, Poslodavac moze odrediti naknadu Stete u
pausalnom iznosu, ali ne vide od jedne Cetvrtine radnikove place.
Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi placanja Stete ako je slabog imovnog stanja te bi ga isplata
potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 5. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom po€injenim
S namjerom.

Clanak 89.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 90.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora
Clanak 91.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore,
- sporazumom radnika i Poslodavca,
- danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rieSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
(2) Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se vazeée odredbe Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 92.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 93.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 94.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu).

(2) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima ili ako nije moguc¢a prekvalifikacija radnika, ujedno Poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to razlog.

(4) Ako je Poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(5) Ako u roku iz stavka 4. ovoga Clanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.
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Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 95.
Stegovni postupak, stegovne sankcije, stegovne mjere i stegovna djela propisani su Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Rijeci.
Neovisno o stegovnom postupku Poslodavac moze radnika pisano upozoriti sukladno odredbama Zakona o
radu, buduci da upozorenje dano sukladno Zakonu o radu ne predstavlja stegovnu sankciju.
Poslodavac ¢e upozorenije iz stavka 2. ovog €lanka dati zaposleniku ako procijeni da se radi o postupanju
koje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa - ugovornih obveza, ali da se radi o lakSem obliku
povrede koje ne zahtjeva provodenje stegovnog postupka.
Poslodavac ¢e upozorenje iz stavka 2. ovog ¢lanka dati u slijede¢im sluCajevima:

- nepridrzavanje uputa lijecnika o terapiji za vrijeme bolovanja ako je zbog toga nastupilo produljenje
trajanja nesposobnosti za rad,

- neobavjeStavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lijeénicke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju,

- nepodnoSenje putnog naloga na obraéun u roku od 5 (pet) dana od dana zavrdetka putovanja,

- neuredno odrzavanje sredstava za rad i dokumentacije kada nisu nastupile Stetne posljedice,

- neodazivanje pozivima upuc¢enim od neposredno nadredenih rukovoditelja,

- iznoSenje netocnih podataka odnosno preSucivanje odlu¢nih podataka potrebnih za evidenciju rada
i poslovanja Fakulteta,

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih institucija (suda i drugih sliénih ustanova),

- neizvije$Civanje Poslodavca o promjeni osobnih podataka (prezimena, imena, adrese prebivalita i
sl.),

- nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema nadredenima,

- povreda tajnosti postupka za zatitu dostojanstva radnika, kao i postupka unutarmnjeg stru¢nog
nadzora,

- povrede odredbi o zastiti osobnih podataka,

- propustanje radnje zbog koje se ometa ili onemogucuje proces rada ili vodenja Fakulteta.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

(1)

Clanak 96.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati i iz razloga kada nastavniku ili suradniku, koji je imao skloplien
ugovor o radu sa Poslodavcem i zdravstvenom ustanovom, ugovor o radu prestane u zdravstvenoj ustanovi,
bez obzira na razlog prestanka ugovora.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.
Stranka ugovora o radu, u slu¢aju iz st. 1. ovog €lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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Postupak prije otkazivanja ugovora o radu
Clanak 97.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti
na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluaju nastavka povrede te obveze, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponas$anjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to u€ini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 98.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.

Otkazni rok
Clanak 99.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnoCe, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojac¢ane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok teCe za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Clanak 100.

(1) U slu€aju redovitog otkaza, otkazni rok traje:

- dva (2) tjiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne (1) godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu (1) godinu,

- mjesec dana i dva (2) tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije (2)

godine,

- dva (2) mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet (5) godina,

- dva (2) mjeseca i dva (2) tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset

(10) godina,

- tri (3) mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset (20) godina.
(2) Otkazni rok iz st. 1. ovog €lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset (20) godina, povecava se za dva (2) tiedna ako je radnik navrsio pedeset (50) godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio pedeset i pet (55) godina Zivota.
(3) Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.
i 2. ovog Clanka.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 101.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada Poslodavac otkaze ugovor
i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim

sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od 8 dana.

U slucaju otkaza iz st. 1. ovoga €lanka, rok iz ¢lanka 100. ovoga Pravilnika teCe od dana kada se radnik

izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka

koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi

ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

—_
W
= =

Otpremnina
Clanak 102.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije (2) godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

(2) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod
Poslodavca, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treCine prosjecne mjesecne
place koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada
kod Poslodavca.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ne moZe biti veci od est (6) prosjecnih mjeseénih placa koje
je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 103.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
dekan ili od dekana ovlaStena osoba.

Clanak 104.

(1) Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se radniku na radnom mjestu uz potpis i naznaku nadnevka, za
vrijeme radnog vremena.

(2) Ako se radnik ne nalazi na radnom mjestu ili odbije primiti odluku iz prethodnog stavka, odluka se dostavlja
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu.

(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka, odluka o otkazu se isti¢e na oglasnoj ploci u
sjediStu Poslodavca, pod uvjetom da je Poslodavac pokuSao dva (2) puta nacin dostave iz st. 2. ovog
Clanka.

(4) Protekom roka od tri (3) dana smatra se da je odluka o otkazu ugovora o radu dostavljena radniku, Sto na
odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Zastita prava radnika
Clanak 105.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku od 15 dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
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(2)

(3)

(1)

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Rokovi iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga novéana
potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 106.
Zahtjev za zaStitu prava razmatra i o njemu odlucuje dekan ili od dekana ovla$tena osoba.

XVII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

(1)

Clanak 107.
Poslodavac je duZan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonom.
Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Uznemiravanje je svako neZelieno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom, bojom koZe,
spolom, spolnim odredenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili
drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem,
¢lanstvom ili ne-Clanstvom u politickoj stranci, lanstvom ili ne-Clanstvom u sindikatu te tjelesnim i duSevnim
poteSkocama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.
Diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju osobito teSku povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 108.
Osoba koja je osim dekana ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika je
osoba koju imenuje dekan pisanom Odlukom o imenovanju osobe za zastitu dostojanstva djelatnika (u
daljnjem tekstu: Povjerenik).
Poslodavac je obvezan imenovati 2 osobe u smislu prethodnog stavka, i to jednu osobu muskog spola i
drugu osobu Zenskog spola.
Radnik moZe prituzbu podnijeti Poslodavcu ili ovlastenoj osobi.
Prituzba se podnosi pisanim putem.

Clanak 109.

Kada dekan ili oba ili jedan od Povjerenika primi prituzbu vezanu uz zatitu dostojanstva radnika duzan je u
roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprie¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe dekan ili oba ili jedan od Povjerenik Ce ispitati radnika koji je prituZbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nadin i okolnosti
uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti
zapisnik koji potpisuju Povijerenik i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku kao $to su sindikalni povjerenik ili ¢lan radnickog vije¢a i drugi.
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(3) Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s Povjerenikom, odazvati se
njegovu pozivu te mu priop€iti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u postupku zaStite dostojanstva
radnika.

(4) Onemogucavanje Povjerenika u provodenju postupka u vezi s prituzbom osobito je teSka povreda obveze iz
radnog odnosa.

(5) U postupku rieSavanja prituzbe Povjerenik mora sve radnje, ukljuujuci prikupljanje izjava radnika i drugih
osoba, provoditi na nacin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 110.

(1) Ako Povjerenik smatra potrebnim zastiti podnositelja prituzbe prije donoSenja odluke u postupku zastite
dostojanstva radnika, on ¢e posebnom odlukom odluciti o utvrdivanju priviemenih mjera za zastitu
dostojanstva podnositelja prituzbe (u daljnjem tekstu: privremena mijera).

(2) Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:

- oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada,

- udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

- oslobadanje podnositelja prituZzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s
osobom protiv koje je prituzbu podnio.

(3) Privremene mijere iz stavka 2. ovog Clanka utvrduju se za razdoblie do zavrSetka postupka rieSavanja
prituzbe, te se o njima obavje$tava dekana.

(4) U slucaju iz stavka 2. alineja 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

(5) U slucaju iz stavka 2. alineja 2. ovog ¢Elanka, ako se utvrdi da je prituzba osnovana, radnik ima pravo na
naknadu place u visini polovice place koja je bila isplacena radniku kao da je radio, a ako se utvrdi da je
prituzba bila neosnovana radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.

Clanak 111.

(1) Ako Povjerenik/ci utvrde da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od radnika ili
suradnika poslodavca, Povjerenik/ci ¢e pisanim putem upozoriti dekana na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(2) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.

(3) Na temelju pisane obavijesti Povjerenika dekan ¢e prema radniku za kojeg se utvrdi da je izvrSio
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, donijeti odluku o stegovnoj odgovornosti te ovisno o okolnostima
slu€aja, poduzeti jednu od slijede¢ih mjera, propisanih Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti:

1. pisano upozorenje kojim se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene
njegovim postupanjem te ga se upozorava na mogucnost otkaza ugovora o radu,

2. redoviti otkaz ugovora o radu

3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 112.

(1) Ako Povjerenik u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢e Povjerenik zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i 0 tome obavijestio Povjerenika u roku od osam (8) dana od prekida rada.
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Clanak 113.
(1) Ne postupanje dekana ili Povjerenika sukladno ¢l. 109. ovog Pravilnika €ini povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 114.
(1) O svim radnjama koje poduzme jedan ili oba Povjerenika, u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja, saciniti ¢e se
zapisnik kojeg potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 115.
(1) Na sva ostala pitanja u svezi sa radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i
kolektivnih ugovora.

Clanak 116.
(1) Pravilnik o radu donosi se i mijenja na nacin propisan odredbama Zakona o radu.

Clanak 117.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu (KLASA: 003-05/15-02/06,
UR.BROJ: 2170-24-01-15-2, od 2. prosinca 2015.).

Clanak 118.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono$enja i objavljuje se na mreznim stranicama
Fakulteta.
Clanak 119.
(1) Zatumacenje ovog Pravilnika nadlezan je Poslodavac.

Dekan

prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med., v. r.

KLASA: 007-05/23-01/08
URBROJ: 2170-1-42-23-1

Rijeka, 14.11.2023.
Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta dana 17.11. 2023. godine, a
stupio je na snagu dana 25.11. 2023. godine.

Glavna tajnica
Nadija Sura¢, dipl. iur., v. .
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