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Na temelju Clanka 23. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-05/24-01/01; URBROJ: 2170-1-42-01-
24-1 od 18. sije¢nja 2024. — procisceni tekst; dalje u tekstu: Statut), Fakuttetsko vijece, na X. elektronickoj sjednici
odrzanoj od 06. - 11. lipnja 2024., dana 11. lipnja 2024. donosi sliede¢u

ODLUKU

0 usvajanju izmjene Postupovnika i anketnog obrasca za studentsko vrednovanje nastavnika

Ovom Odlukom mijenja se Postupovnik i anketni obrazac za studentsko vrednovanje nastavnika usvojen
Odlukom KLASA:007-06/24-02/258 URBROJ: 2170-1-42-01-24-1. Ovom Qdlukom mijenja se i tocka 5.2.
Prirunika za kvalitetu (4. izdanje, 2022. godina) pod nazivom ,Anketa Medicinskog fakulteta u Rijeci —
studentsko vrednovanje nastavnika" u koju spada i Postupovnik za studentsko vrednovanje nastavnika,
tocka 5.2.1. i usvaja novi Postupovnik i anketni obrazac za studentsko vrednovanje nastavnika.

Il. Ostale tocke Prirucnika za kvalitetu (4. izdanje, 2022. godina) ostaju neizmijenjene i dalje na snazi.

Ml Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na IX. elektronickoj sjednici Fakultetskog vije¢a od 10.-14. svibnja 2024. godine predlozen je novi Postupovnik za
studentsko vrednovanje nastavnika koji je potrebnom vecinom glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca i usvojen
Odlukom.

Postupovnik za studentsko vrednovanje nastavnika u dijelu Dinamika provedbe, po mislienju nekoliko nastavnika,
nije jasno definirao u kojim slu¢ajevima se vrednovanje smatra vazecim.

S obzirom na napomene nastavnika ¢lanova Fakultetskog vije¢a, Povierenstvo za osiguravanje i unapriedivanje
kvalitete ponovno je na svojoj IV. elektronickoj sjednici odrzanoj od 24. — 29. svibnja 2024. raspravijalo o izmjeni
Postupovnika i anketnom obrascu za studentsko vrednovanje nastavnika, sukladno napomenama nastavnika sa
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sjednice Fakultetskog vije¢a u svibnju 2024. te je ¢lanovim Fakultetskog vijea uputilo na odlucivanje novi prijedlog
Postupovnika.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.

DEKAN
prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

Eldtromcin ootrman - Gorm Heme

Prilog: Postupovnik i anketni upitnik za studentsko vrednovanje nastavnika

Dostaviti:

Povjerenstvu za osiguravanje i unapriedivanje kvalitete
prodekanufici za nastavu

prodekanufici za kvalitetu

tajnici Fakulteta

pismohrana, ovdje
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POSTUPOVNIK I ANKETNI OBRAZAC
STUDENTSKOG VREDNOVANJA NASTAVNIKA

Ciljevi

1. Vrednovanje kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika na odredenom
kolegiju kako bi se na temelju procjena i prijedloga mogao unaprijediti rad
nastavnika/suradnika na pojedinom kolegiju

2. lzdavanje Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora/reizbora u zvanje

Odgovornost za

Povjerenstvo za OiUK

provedbu Predstojnik zavoda/procelnik katedre
Voditelj kolegija
Nastavnik/suradnik
Struéni savjetnik za kvalitetu
Metodologija Na uvodnom predavanju nastavnik upoznaje studente sa svrhom i na¢inom

provedbe i obrade
podataka

provedbe vrednovanja nastave od strane studenata.

Struéni savjetnik za kvalitetu pocetkom akademske godine obavjeStava
nastavnike/suradnik, predstojnike zavoda/procelnike katedri i voditelja Centra
kojima u nadolaze¢oj kalendarskoj godini slijedi postupak izbora/reizbora u
zvanje, o obvezi vrednovanja kvalitete nastave od strane studenata.
Obveza je predstojnika zavoda/proCelnika katedre da nastavniku kojemu u
nadolazecoj godini slijedi napredovanje osigura izvodenje nastave kako bi se
moglo provesti studentsko vrednovanje.

Postupak provedbe:

- najkasnije €etrnaest (14) dana prije Zeljenog datuma provodenja ankete
na kolegiju na kojem se planira provesti anketiranje, tj. najkasnije ¢etrnaest
(14) dana prije zavrSetka nastave na kolegiju (sukladno izvedbenom
nastavnom planu) nastavnik/suradnik/voditelj kolegija/predstojnik/procelnik/
e-mailom savjetniku za kvalitetu predaje zamolbu za provedbu
vrednovanja nastavnika.

Studentsko vrednovanje nastavnika provodi se online - za studente studija
Medicine i Medicine na engleskom jeziku na INP platformi (studenti dobivaju
obavijest o aktivnosti ankete putem Mass maila). Studentima Sanitarnog
inzenjerstva, MLD-a i Farmacije stru¢ni savjetnik za kvalitetu na zajedni¢ki
mail godine $alje link na anketni upitnik.

Nastavnik na satu nastave na kojemu je predvideno vrednovanje podsjeca i
poziva studente da ispune anketu.

Objavljivanje
rezultata

Rezultati vrednovanja vidljivi su anketiranom nastavniku, voditelju kolegija i
procelniku katedre/predstojniku zavoda nakon drugog ispitnog roka na kolegiju
na kojemu je provedeno studentsko vrednovanje nastavnika, odnosno najkasnije
do 15. srpnja u akademskoj godini u kojoj je vrednovanje provedeno.

Uvid u rezultate vrednovanja imaju:
- procijenjeni nastavnik




- vaditelj kolegija

- predstojnik zavoda/procelnik katedre
- predsjednik Povjerenstva za OiUK

- voditelj Centra

- prodekan za kvalitetu

- prodekan za nastavu

- dekan

Dinamika provedbe

Vrednovanje se provodi sukladno predanim zahtjevima.

Vrednovanje se smatra vazefim ukoliko mu je pristupilo najmanje 33%
studenata upisanih na kolegij. Za kolegije na koje je upisano manje od 30
studenata, vrednovanje se smatra vaZe¢im ukoliko mu pristupi najmanje 10
studenata.

Vrednovanje se moZe Koristiti u svrhu izdavanja Potvrde o provedenom
institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada.

Postupak kod
nezadovoljavajucih
vrednovanja

Nezadovoljavaju¢im vrednovanjem se smatra vrednovanje Cija je prosjeéna
vrijednost vrednovanja svih Cestica anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena
nastavnika na navedenom kolegiju“ manja od tri (<3,00). U tom slu¢aju ne moze
se izdati Potvrda o provedenom institucijskom istraZzivanju kvalitete nastavnog
rada, a nastavnik/suradnik je obvezan obaviti samovrednovanje putem obrasca
utvrdenog na razini Sveucili$ta u Rijeci.

Provedbu samovrednovanja pokrece i prati Povjerenstvo za OiUK te s
rezultatima provedenog samovrednovanja upoznaje dekana, prodekana za
nastavu, prodekana za kvalitetu i voditelja Centra. Provedba samovrednovanja
ukljuuje ispunjavanje obrasca za samovrednovanje nakon &ega se provodi
informativni razgovor nastavnika s predsjednikom Povjerenstva i prodekanom
za kvalitetu. Informativnom razgovoru mogu prisustvovati i: voditelj kolegija,
procelnik katedre/predstojnik zavoda, voditelj Centra i dekan.

U slucaju nezdovoljavajuceg vrednovanja nastavnika/suradnika obvezno je za
istoga ponoviti vrednovanje u sljede¢oj akademskoj godini, te suradni¢ku
procjenu u istoj akademskoj godini.

[zdavanje Potvrde o
provedenom
institucijskom
istrazivanju kvalitete
nastavnog rada

[zdavanje Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog
rada nastavnika ili suradnika s pozitivnom ocjenom u svrhu izbora u zvanje
izdaje se nastavnicima ili suradnicima &ija je prosje¢na vrijednost vrednovanja
anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena nastavnika na navedenom kolegiju
definirana na razini Sveucili$ta u Rijeci jednaka ili veéa od tri (>3,00) utvrdena
na osnovi rezultata svih vrednovanih kolegija kroz najmanje dvije akademske
godine od zadnjeg izbora u zvanje, uz uvjet pozitivne procjene na vecinskom
broju vrednovanih kolegija*.

Potvrdu izdaje struéni savjetnik za kvalitetu, a potpisuje predsjednik
Povjerenstva za OiUK.

[zgled Potvrde definira se ovim dokumentom.

*provodi se od akademske godine 2025./2026. Do akademske godine
2025./2026. Potvrde o provedenom institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada nastavnika ili suradnika s pozitivhom ocjenom u svrhu
izbora u zvanje izdavati ¢e se nastavnicima ili suradnicima ¢ija je prosje¢na
vrijednost vrednovanja anketnog upitnika u dijelu ,,Procjena nastavnika




na navedenom kolegiju“ definirana na razini SveuciliSta u Rijeci jednaka
ili veéa od tri (=3,00).




STUDENTSKO VREDNOVANIJE NASTAVNIKA
Postovani studenti,

ispunjavanjem ovog upitnika moZete utjecati na poboljsanje kvalitete nastave te upozoriti na nedostatke
u njezinoj izvedbi. Vade nam je misljenje iznimno vazno, stoga vas molimo da odgovori budu iskreni,
dobronamjerni i da izraZzavaju vase osobno misljenje.

Vasi su odgovori u potpunosti anonimni. Pitanja su podijeljena na vide tematskih cjelina: pitanja o
kolegiju, nastavnom osoblju te sveukupnom osvrtu na kolegij.

A. PROCIENA NASTAVNIKA NA NAVEDENOM KOLEGIIU
Na skali od 1 do 5 (1 - uopce se ne slaZem, 5 - u potpunosti se slazem, O - ne mogu procijeniti) procijenite
stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

1 2 3 4 5 0
Nasta.\./nlk.J(-eJalsno i detaljng upo'znao/la sFudenta s ishodima al’ ior el BEeia 0
kolegija (ciljevima nastave i radnim zadacima)
Nastavnik je jasno i detaljno objasnio/la kriterije vrednovanja O O O 0O O 0O

i ocjenjivanja
Nastavnik tijekom semestra ocjenjuje rad studenata sukladno
izvedbenom planu kolegija
e o B et | h g o o g B O

(kolokviji/projekti/viezbe/seminari/prakti¢ni rad) i redovito
daje povratne informacije
Nastavnik je upucivao/la na povezanost sadrzaja nastave s

. IR . . .. i [ ] O
drugim kolegijima i /ili s prakticnom primjenom sadrzaja

Nastavnik je prezentirao gradivo na jasan i razumljiv nacin O o o o 0O [

Nastavnik je poticao/la na aktivno sudjelovanje u nastavi

(sudjelovar_ue u ra.spre.lvama, pos.tavljanje plta?nja, O O o o 0O 0O
odgovaranje na pitanja), suradnju sa studentima,

samostalnost u radu i kriticko misljenje

Nastaynlkj‘e bio m9tnvnran/a tijekom izvodenja nastave i 0 o 8.0 0O
pokazivao je entuzijazam u radu

Nastavnik se prema studentima odnosio/la s postovanjem o O o o O U

Nastavnik je bio redovito dostupan/na za komunikaciju [ TR T R ] ] U

B. ZADOVOLISTVO NASTAVNIKOM | KOLEGIJEM | DODATNI KOMENTARI
Na skali od 1 do 5 (I - uopce se ne slaZem, 5 - u potpunosti se slazem, 0 - ne mogu procijeniti) procijenite

stupanj slaganja s navedenim tvrdnjama.

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom 0 o o o o O



Obrazlozite Vasu procjenu

Dodatni komentari i prijedlozi pobolj$anja

Ovaj anketni obrazac za studentsko vrednovanje nastavnika primjenjivati ¢e se od akademske

godine 2024./25. Do tada je na snazi trenutno aktivni anketni obrazac za studentsko vrednovanje
nastavnika.



