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OBRAZAC C. 
SURADNIČKA PROCJENA - KRATKO OČITOVANJE O PROVEDENOJ SURADNIČKOJ PROCJENI 

I. Opće informacije 
Akademska godina  Datum kratkog očitovanja  

Procjenitelj  

Opažani nastavnik  

Studij  

Kolegij  

Oblik nastave (P, S, V)  Veličina grupe  

 

II. Akcijski plan za unaprjeđenje nastavničkog rada  
Ispunjava procjenitelj u dogovoru s opažanim nastavnikom 

Aktivnost Rok Indikator učinjenog 

   

   

   

 

III. Kratko očitovanje 
S ciljem unapređenja kvalitete nastavnog rada u visokom obrazovanju na temelju povratne informacije od 

drugog nastavnika, provedena je suradnička procjena. Ispitani su sljedeći pokazatelji kvalitete nastavnog rada: 

izvedbeni nastavni plan, poznavanje teme i sadržaja nastavnog rada, struktura nastavnog sata, jasnoća 

predavanja, djelotvorno korištenje nastavnog materijala, korištenje raznovrsnih i relevantnih 

primjera/ilustracija, adekvatno uključivanje studenata u nastavu, ozračje nastavnog sata i efikasno održavanje 

studentske pažnje. Nakon provedene suradničke procjene, opažani nastavnik proveo je samorefleksiju te je 

održan naknadni susret. 

 

IV. Ocjena kvalitete nastavnog rada 
Zaokružite ili podebljajte ocijenjenu kvalitetu nastavnog rada:   

• izvrsna (75-100 %; 7,0-9,0 bodova)   

• dobra (50-74 %; 4,5-6,5 bodova)   

• slaba (<50 %; ≤4,0 bodova) 

 

V. Procjena potrebe za ponovnom suradničkom procjenom 

Zaokružite ili podebljajte potrebu za ponovnom suradničkom procjenom: 

• nije potrebna 

• potrebna 

 
 
 
________________________________________        ________________________________________ 

Potpis procjenitelja    Potpis opažanog nastavnika 


