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POCELA IZBORNA UTRKA Na mreznim stranicama Sveugéili§ta u Rijeci objavljeni Zivotopisi «

Kandidati za rektora
objavili programe rada

U utrci za rektora za iduce cetverogodiSnje mandatno razdoblje troje je kandidata, dvije prorektorice,

prof. dr. Senka Magéesié i prof. dr. Marta Zuvi¢ te dekan Medicinskog fakulteta prof. dr. Goran Hauser

Ingrid SESTAN KUCIC

RIJEKA » U skladu s hodo-
gramom izbora rektora Sve-
ucilista u Rijeci jucer su na
sveuciliSnim mreZnim stra-
nicama objavljene liste kan-
didata, zivotopisi te programi
radakandidata. U utrcizarek-
tora za iduce Cetverogodisnje
mandatno razdoblje troje je
kandidata, dvije prorektori-
ce, prof. dr. Senka Macesic¢ i
prof. dr. Marta Zuvic te dekan
Medicinskog fakulteta prof.
dr. Goran Hauser.

Tko ¢e od njih preuzeti
funkciju sadasnje rektorice
prof. dr. Snjezane Priji¢ Sa-
marzija, kojoj istjece drugi
mandat, znat ¢e se 11. velja-
e, kada ce se odrzati sjedni-
ca Senata na kojoj ¢e se od-
lucivati o izboru. S obzirom
na to da se na natjecaj javilo
vise od dvoje kandidata, prvi
put ¢e se primijeniti i sasvim
novi izborni sustav. Kako bi se
postigla veca transparentnost,
uveden je institut predizbora
koji omogucuje da svi ¢lanovi
fakultetskih i odjelnih vijeca
sudjeluju u izboru rektora.

Prema novom izbornom
sustavu svaki ¢e kandidat svoj
program trebati predstavljati
clanovima svih sastavnica, ¢i-
me sadrZaj programa dobiva
naznacaju. Svimogu sudjelo-
vati uizborima i iskazati svoj
individualni stavkoji program
i koga preferiraju za rektora
Sveucilista. Takoder, izmedu

i

svih kandidata za rektora, sva-
ka ¢e sastavnica za konacne
izbore predlagati dvoje koji
su dobili najveci broj glasova.

Rektorat Sveudilista u Rijeci

Senat ¢e, u konacnici, izme-
du dvoje koji su dobili naj-
vi$a rangiranja na svakoj od
sastavnica, izabrati rektora.

Senka Macesi¢ aktualna je
prorektorica za digitalizaciju
irazvoj. Zavrsila je poslije-
diplomski studij na PMF-u,

ana Tehnickom fakultetu u
Rijeci postala je asistent te je
zapocela znanstveno-istrazi-
vacki rad i obranila doktorsku

disertaciju. Nagradenajeidr-
zavnom nagradom za znan-
stvene novake i mlade znan-
stvenike u podrucju Tehnickih

Pokrenuti snazne procese
modernizacije svih djelatnosti

Nazalost, SveuciliSte pokazuje i odredene slabosti, poput zastarjelih kurikuluma i metoda
ucenja na svim razinama obrazovanja te kontinuirani pad broja studenata. Postoje i odredene
»unutarnje« slabosti SveuciliSta

Usvom programu rada prof. dr. Go-
ran Hauser istice da Sveuciliste u
Rijeci obiluje brojnim snagama, od
kojih je prva zasigurno snaga njegovih
ljudi, ukljucujuci visoki stupanj obra-
zovanosti i izvrsnost zaposlenika, kao
iizuzetnu kreativnost svih dionika te,
posebice, drustveno korisnu osvijeste-
nost studenata.

NaZalost, kaze, Sveuciliste poka-
zuje i odredene slabosti, poput za-
starjelih kurikuluma i metoda uce-
nja na svim razinama obrazovanja
te kontinuirani pad broja studena-
ta. Takoder, upravljanje infrastruk-
turom zahtijeva znacajne iskorake,
a brojni pokrenuti projekti nisu u
potpunosti nastavljeni niti je ka-
pitalizirano njihovo ostvarenje.
Postoje i odredene »unutarnje«
slabosti Sveucilista, poput podza-
stupljenosti pojedinih podrucja u
Upravi, nedovoljne transparentno-
sti u odlucivanju, izostanka nagla-

ska na vazne teme zajedniCke svim
sastavnicama, nedovoljne komuni-
kacije prema sastavnicama i pro-
mocije njihovih dosega, izostan-
ka pune suradnje s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih i
druge.

Nedovoljna komunikacija

- Uz navedene slabosti ili, bolje
receno, izostanak njihovog riesava-
nja, prijete nam odredeni izazovi.
Glavni od njih je rigidnost sustava,
prvenstveno u promjenama studij-
skih programa unato¢ njihovoj ne-
priviac¢nosti za studente i neuskla-
denosti sa stvarnim potrebama
buduce profesije, $to posljedi¢no
dovodi i do sve veceg odljeva uceni-
ka srednjih Skola na druga sveuci-
lidta. Jedan od vecih izazova bit ¢e
prelazak na nove oblike financira-
nja, a postavlja se i pitanje prona-
lazenja novih nacina stimuliranja

djelatnika zbog nedavno donesenih
odredbi. Nazalost, dodatnu prijetnju
razvoju Sveucilista vidim u nedo-
voljnoj komunikaciji prema i izme-
du sastavnica jer jedino zajednicki
mozemo napredovati i jedni drugi-
ma biti inspiracija, iznosi prof. dr.
Hauser.

Kao sveucili$ne slabosti prof. dr.
Hauser izdvaja i nedovoljne smje-
Stajne kapacitete, a kao glavni
cilj programa rada iznosi pokreta-
nje snaznih procesa modernizacije
svih aspekata djelatnosti, unaprje-
denje unutradnjih sustava podrske
sastavnicama te povedanja vanjske
prepoznatljivosti Sveucilista u Rije-
ci, istovremeno stvarajuci identitet
ukljucivog visokog ucilista izgra-
denog na temeljnim vrijednostima
Europskog prostora visokog obra-
zovanja koje kontinuirano njeguje
i potice dodatan razvoj postojecih
uspjesnih praksi.

U programu rada prof. dr. Hau-
ser predlaze programe ukljuciva-
nja umirovljenika u zivot Sveucilista
u Rijeci, a jedna od prvih zadaca
nove Uprave bit ¢e izrada Strategije
za razdoblje 2025. - 2029. Smatra
i da je s obzirom na ukljucenost u
medunarodne svjetske ljestvice ran-
giranja sveucilista, nuzno uloziti do-
datne napore s ciljem Sto uspjesni-
jeg pozicioniranja Sveucilista.

Mrezne novine

lako Sveuciliste obiluje brojnim
znacajnim aktivnostima, komuni-
kacija prema akademskoj i lokal-
noj zajednici nije dovoljno snazna te
prof. dr. Hauser predlaze pokretanje
besplatnih mreznih novina. Najav-
ljuje i nastavak izgradnje Kampusa,
preseljenje zainteresiranih sastavni-
ca, osiguranje adekvatnih prostora
Fakulteta dentalne medicine i Fakul-
teta logopedije, reguliranje posje-

Najavljuje nastavak izgradnje
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kapaciteta - prof. dr. Goran Hauser

dovnog statusa objekta Akademije
primijenjenih umjetnosti, poveca-
nje kvalitete smjestajnih jedinica
adaptacijom postojecih u student-
skom naselju »lvan Goran Kovacic«,
izgradnju sportske dvorane, kao i
novih smjestajnih objekata i dodat-
nih sadrZaja za studente. Predlaze i
cijeli niz razli¢itih projekata s ciljem
unapredenja znanosti, meduna-
rodne suradnje, privlacenja stranih
studenata te stvaranja inovativnije i
kreativnije akademske zajednice.
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)soba koje c¢e 11. veljace preuzeti duznost od prof. dr. Snjezane Priji¢ Samarzija

PREDIZBORI

S obzirom na to da se

na natjecaj javilo vise od
dvoje kandidata, prvi put
¢e se primijeniti i sasvim
novi izborni sustav.

Kako hi se postigla veca
transparentnost, uveden
je institut predizbora koji
omogucuje da svi ¢lanovi
fakultetskih i odjelnih
vije¢a sudjeluju u izboru
rektora

znanosti te je boravila na Insti-
tut National de Recherche en
Informatique et en Automa-
tique (INRIA), Rocquencourt,
Paris, Francuska. Iz njenog
Zivotopisa moze se isc¢itati da
je autorica veceg broja znan-
stvenih radova, sudjelovala je
u nizu projekata, obnasala
cijeli niz funkcija, a od 2006.
je redoviti profesor Tehnic-
kog fakulteta, gdje je obna-
$alaiduznost prodekanice za
znanstveno istrazivanje. Od
2018. do 2021. godine bila je
prorektorica za informatiza-
cijuiorganizaciju Sveucilista
u Rijeci, aod 2021. godine do
danas obnasa duZnost prorek-
torice za digitalizaciju i razvoj.
Marta Zuvié prorektorica je
zastudije, studente i osigura-
vanje kvalitete. Doktorirala je
iz podrucja biofizike na Sve-
uciliStu u Zagrebu te je radi-
la u nastavi i znanstvenom
istrazivanju na Medicinskom
fakultetu, Tehni¢kom fakulte-
tuiOdjelu za biotehnologiju
SveuciliSta u Rijeci. Osnovala
je sveucilisnu IT akademiju i
Centar za e-ucenje. Autorica
jeizvornih znanstvenih rado-
va, sveucilisnih udzbenika
te je sudjelovala u znanstve-
no-istrazivackim projektima.
0d 2020. ¢lanica je Upravnog
odbora za u¢enje i poucava-
nje Europskog udruzenja sve-
ucili§ta (European Universi-
ty Association, EUA). Bila je
koordinator i nositelj mnogih
projekata, kao i voditelj Odsje-
kazabiotehnologiju, aujedno
je i predsjednica Radne sku-
pine za internacionalizaciju
Hrvatskog rektorskog zbora.
Goran Hauser je internist
gastroenterolog intenzivist,
dekan Medicinskog fakulteta
udrugom mandatu, profesor
na Katedri za internu medi-
cinu Medicinskog fakulteta,
kao i predstojnik Klinike za
internu medicinu KBC-a Ri-
jeka i predsjednik Skupstine
Hrvatske lije¢nicke komore.
Clan je cijelog niza meduna-
rodnih organizacija, medu ko-
jimajeiclanstvo uizvr$nom
odboru ESNM European So-
ciety for Neurogastroentero-
logy&Motility, a za sebe kaze
da je radom u profesional-
nim ljje¢nickim udrugama i
povjerenstvima Ministarstva
zdravstva stekao pregovarac-
kevjestine uodnosima prema
tijelima uprave. Trenutno je
dekan Medicinskog fakulteta
u Rijeci te rukovodi Klinikom
za internu medicinu KBC-a
Rijeka i Katedrom za internu
medicinu Medicinskog fakul-
teta u Rijeci. Predsjednik je
Skupstine Hrvatske lije¢nicke
komore, najveceginajvaznijeg
udruZenja lije¢nika u Hrvat-
skoj, koje broji preko 16.000
¢lanova. Po drugi put su ga za
mjesto predsjednika izabrali
delegati Skupstine, stoji u zi-
votopisu prof. dr. Hausera.

Prof. dr. Senka Mace

Najveca

njihovu buduénost

Istraiivanje, umijetnicko stvaranje te
ucenje i poucavanje, sasvim sigur-
no su oduvijek bili, jesu i bit e izvor
radosti i smisla ljudima koji u tim ak-
tivnostima sudjeluju - istice u svom
programu rada kandidatkinja za mje-
sto rektora prof. dr. Senka Macesic.
Prema njenom misljenju, imajuci u
vidu postojeéu izuzetno visoku razinu
aktivnosti na Sveucilistu i sastavni-
cama, jedna od obveza u iduéim go-
dinama bit ¢e i kontinuitet provedbe
tih aktivnosti.

Poduzetni¢ko razmisljanje

Navodi i kako, da bi se postigli
prihvaceni strateski ciljevi, treba
pojacati osnazivanje nastavnika.

- Kako je dostupnost informaci-
ja sve veca, gotovo neogranicena,
jasno je da nema previse koristi od
ucenja kao preslikavanja iz knjige u
glavu studenta, ve¢ hitno raste po-
treba za razvojem vjestine koriste-
nja znanja u rjeSavanju drustvenih,
tehnoloskih ili problema bilo koje

Program prof. dr. Marte Zuvié pod
nazivom »UNIRI 2030 — Moje Sve-
uciliste« naglasava transformacijsku
ulogu Sveucilista u Rijeci u suvreme-
nom trenutku razvoja drustva te na-
vodi da je primarna misija Sveucilista
u Rijeci pruzanje visokokvalitetnog
obrazovanja koje studentima osigu-
rava razvoj relevantnih kompetencija,
kritickog razmisljanja i spremnosti za
cjelozivotno ucenje.

- Pred nama stoje brojni izazo-
vi, poput kontinuiranog pada broja
studenata, niske zavrénosti studija,
slabe vertikalne prohodnosti i ne-
dovoljnog razvoja prakti¢nih kom-
petencija, koji zahtijevaju dodatne
napore u smjeru modernizacije po-
stojecih i razvoja novih studija, ja-
¢anja podrske za unaprjedenje na-
stavnickih kompetencija, primjene
inovativnih modela prakti¢nog uce-
nja u poslovnom okruzenju te jace
promocije sveucilista kao pozelj-
nog mjesta studiranja, istice prof.
dr. Zuvié.

Step Ri

Najavljuje daljnje jacanje uloge
studenata u razvoju akademske za-
jednice, osiguranje visokokvalitet-
nog i inkluzivnog obrazovanja uz
posebnu podrsku ranjivim skupina-
ma, jatanje akademskog i karijer-
nog savjetovanja te kontinuirane
brige o oCuvanju mentalnog zdrav-
lja. Kao sveucilisni razvoj vidi osna-
Zivanje i okrupnjavanje kvalitetnih

prorektorica za digitalizaciju i raz

odgovornost
sveuciliSta prema
miladim osobama

Godine provedene na Sveudilistu trebaju biti
godine najboljeg moguceg studentskog zivota,
koje ujedno otvaraju najbolja moguéa vrata u

druge vrste, upozorava.

ZalaZe se i za osnaZivanje znan-
stvenih i umjetnickih skupina pobolj-
Savanjem potrebne infrastrukture, za
osnazivanje inovatora boljim razumi-
jevanjem poduzetnitkog nacina raz-
misljanja te za osnazivanje zajednice,
demokracije i ljudskih prava prije sve-
ga unutar institucije. Sve bi to treba-
lo pridonijeti osnazivanju studenata,
a sve bi trebalo biti prozeto djelova-
njem u smjeru ciljeva odrzivog razvo-
ja. Prof. dr. Macesi¢ istiCe da je naj-
veca odgovornost sveucilista prema
mladim osobama.

- Niti jedna druga nasa odgovor-
nost, institucijska, financijska, prav-
na, nije toliko sustinska i suptilna u
isto vrijeme. Godine provedene na
Sveucilistu zato trebaju biti godine
najboljeg moguceg studentskog Zivo-
ta, koje ujedno otvaraju najbolja mo-
guca vrata u njihovu buduénost. Taj
visoki cilj mora se nastojati postici
promisljanjem bas o svemu: o zani-
manjima za koje pripremamo mlade

istrazivackih timova, jacanje znan-
stvene infrastrukture, razvoj znan-
stveno-razvojnih centara, podizanje
motivacije istrazivaca i umjetnika te
izuzetno vazno povecanje broja dok-
toranada i poslijedoktoranada. U kon-
tekstu transfera znanja i suradnje s
lokalnom zajednicom najavljuje novi
zamah u razvoju znanstveno-tehno-
loskog parka Step Ri kao sredisnje
platforme za suradnju s gospodar-
stvom, poticanje inovacija u poduzet-
nistvu te pokretanje start-up i spin-off
poduzeca, sto ¢e pridonijeti valoriza-
ciji znanja.

- Daljnjim aktivnim sudjelovanjem
u medunarodnim mrezama, uz ja-
Canje veza s lokalnim i regionalnim
gospodarskim subjektima i sudjelo-
vanjem u projektima koji pridonose
drustvenom i gospodarskom napret-
ku, Sveuciliste ¢e se pozicionirati kao
relevantan ¢imbenik u, razvoju okru-
Zenja, iznosi prof. dr. Zuvié.

Napredak, pogotovo onaj interna-
cionalni, vidi i kroz pokretanje veceg
broja studija na stranom jeziku i pri-
vlacenju znacajnijeg broja meduna-
rodnih studenata i istrazivaca.

- U narednom razdoblju potrebno
je ojacati promociju studiranja i rada
na Sveucilistu u Rijeci u ciljanim
medunarodnim regijama, osigurati
nove smjestajne kapacitete, ojacati
administrativhu podrsku, razviti mo-
tivacijske mehanizme za nastavnike
koji odrZavaju nastavu na stranom
jeziku te aktivno sudjelovati u aktiv-

- 2
Istiée potrebu suradnje s gospodarstvom, ali i brige za drustvo - prof. dr.

Senka Macesic

ljude, o potrebi drustva za tim zani-
manjima, i to ne samo u Hrvatskoj
niti samo danas, o samom procesu
pripreme, objasnjava Macesic.

Znanstvene publikacije

Upozorava i da mladi odlaze stu-
dirati u EU, a jo$ viSe odlaze nakon
studiranja raditi u EU, stopa natalite-
ta je pala ispod stope odrzivosti, pa
su ugrozeni gotovo svi sustavi zdrav-
stvene, socijalne i mirovinske sigurno-
sti u zemlji te istice da se medu stu-
dijskim programima koji se izvode na
europskim sveucilistima rijetko nalaze
nazivi standardnih i klasi¢nih zanima-
nja koja kod nas jo$ uvijek domini-
raju. Istice i potrebu povecanja bro-
ja internacionalnih studenata, a kao
potrebu vidi i povecanje financiranja
znanosti iz kompetitivnih, nacional-
nih, ali i $to je vise moguce europ-
skih i internacionalnih izvora, a treba

povecavati produktivnost mjerenu u
znanstvenim publikacijama.

- Uopce ne dvojim da nasi intelek-
tualni, istrazivacki i stvaralacki timovi
mogu biti ravnopravni partneri istrazi-
vackim i stvaralackim timovima dru-
gih pa i najboljih sveucilista, iznosi
prof. dr. Macesic.

Osvrnula se i na potrebu suradnje s
gospodarstvom, ali i na brigu za drus-
tvo. Kao najvece izazove financiranja
vidi one infrastrukturne, od odrzava-
nja zgrada i svih infrastrukturnih su-
stava do nabave nove i odrzavanja
postojece kapitalne znanstvene opre-
me. Kako bi se osigurala potrebna
sredstva, rjesenje dijelom treba traziti
kroz programski ugovor, a vec¢inom
kroz ciljane fondove i projektna sred-
stva. Pri tim ulaganjima treba voditi
brigu o energetskoj ucinkovitosti, de-
karbonizaciji, opéenito odrzivom ra-
zvoju, istice Macesic.

Prof. dr. Marta Zuvié, prorektorica za studije, studente i osiguravanije kvalitete

Jacanje promocije sveuciliSta u
ciljanim medunarodnim regijama

Potrebno je osigurati nove smjestajne kapacitete, ojacati administrativnu podrsku, razviti
motivacijske mehanizme za nastavnike koji odrzavaju nastavu na stranom jeziku te aktivno
sudjelovati u savladavanju prepreka dolasku medunarodnih élanova akademske zajednice

Napredak vidi i_kroz pokretanje veéeg broja studija na stranom jeziku -
prof. dr. Marta Zuvié

nostima savladavanja regulatornih i
administrativnih prepreka dolasku i
boravku medunarodnih ¢lanova aka-
demske zajednice, konstatira prof.
dr. Zuvic.

Financijska odrzivost

Sto se financijske stabilnosti tice,
istiCe potrebu smanjivanja ovisnosti o
drzavnom proracunu kroz diversifika-
ciju izvora prihoda. Osnova dugoro¢-
ne financijske odrzivosti temelji se na
ostvarivanju kontinuiranih prihoda iz
medunarodnih projekata i partner-
stava s gospodarstvom, uz otvara-

nje mogucénosti za komercijalizaciju
intelektualnog vlasnistva i pokretanje
donacijskih kampanja. Takoder, mi-
$ljenja je da je razvoj infrastrukture
jedan od osnovnih preduvjeta za dalj-
nji razvoj Sveucilista, a novi razvoj
ukljuCuje unaprjedenje postojece in-
frastrukture sastavnica, izgradnju no-
vih nastavnih i istrazivackih kapacite-
ta na Kampusu te znacajno prosirenje
smjestajnih kapaciteta u studentskim
naseljima, kao i razvoj sporta i rekre-
acije, programa unaprjedenja zdravlja
i zdravog nacina Zivota i bogatog kul-
turnog Zivota.




