
1 
 

SVEUČILIŠTE U RIJECI 
MEDICINSKI FAKULTET 
KLASA: 007-06/24-01/17 
URBROJ: 2170-1-42-01-24-2 
Rijeka, 17. prosinca 2024. 
 

Z A P I S N I K 
 
V. sjednice Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta u Rijeci u akademskoj god. 
2024./2025. održane u elektroničkom obliku od 13. prosinca 2024. godine do 17. prosinca 
2024. godine te u Predavaonici br. 2 na Medicinskom fakultetu u Rijeci, 17. prosinca 2024. 
godine u 14,00 sati. do 15,05 sati. 
 
Pristupilo glasovanju:  80 članova Vijeća od ukupno 91 članova. 
Pristupilo glasovanju za izbor nastavnika i suradnika:  71 člana Vijeća od ukupno 82 članova. 
Prisutno na sjednici:   54 članova Vijeća od ukupno 91 člana. 
 
Ostali prisutni: Aleksandar Đukić, dipl. oec., voditelj ustrojstvene jedinice 1 – Službe za 
računovodstvo, financije i nabavu, Zoran Vučinić, struč. spec. i Tea Tijanić, dipl. oec. 
 
  

D n e v n i  r e d 
 
1. Usvajanje Dnevnog reda V. sjednice Fakultetskog vijeća 
  
2. Usvajanje zapisnika III. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 8. studenog do 12. 

studenog 2024. godine 
 

3. Usvajanje zapisnika IV. elektroničke sjednice održane od 28. studenog do 29. 
studenog 2024. godine 

 
4. Izvješće dekana 
 
5. Izvješće prodekana  
 
6. Studentska izvješća 

 
7. Donošenje odluke o promjeni dosadašnjeg naziva Katedre za bioinformatiku i razvoj 

djelatnika i studenata u Katedru za biomedicinsku informatiku (Department of 
Biomedical Informatics) 

 
8. Donošenje odluke o imenovanju voditelja – mentora Studentske sekcije za 

endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma Studentskog zbora Medicinskog 
fakulteta u Rijeci  

 
9. Donošenje odluke o imenovanju voditelja – mentora Studentske sekcije za 

farmakologiju Studentskog zbora Medicinskog fakulteta u Rijeci  
 

10. Donošenje odluke o izmjeni i dopuni Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog 
fakulteta 

 
11. Donošenje odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i 

ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta  
 

12. Donošenje odluke o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterećenja na Sveučilištu 
u Rijeci, Medicinskom fakultetu za akademsku godinu 2024./2025. 
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13. Donošenje odluke o usvajanju izmjena i dopuna financijskog plana za 2024. godinu 
 

14. Donošenje odluke o promjeni nositelja kolegija Biokemija u 2024./2025. godini na 
Sveučilišnom prijediplomskom studiju Sanitarno inženjerstvo 

 
15. Donošenje odluke o izmjeni i dopuni odluke o prijavi, upisu i raspisivanju natječaja 

za Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom 
jeziku u akademskoj godini 2025./2026. 

 
16. Donošenje odluke o izmjeni i dopuni odluke o određivanju rokova za upis na I. 

godinu Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na 
engleskom jeziku za akademsku godinu 2025./2026. 

 
17. Doktorski studij 

 
17.1 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 

doktorskog rada pod naslovom: „Uloga sinovijskog kalprotektina u dijagnostici 
periprotetičkih infekcija kuka i koljena“ pristupnika Joška Jeličića, dr. med. 

 
17.2 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 

doktorskog rada pod naslovom: „Prognostička uloga imunološkog odgovora u 
operiranih bolesnika s karcinomom prostate“ pristupnice Ivone Jerković, dr. med. 
 

17.3 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 
doktorskog rada pod naslovom: „Povezanost izražaja CTLA-4 i mikrookoliša tumora 
te regionalnih limfnih čvorova kod skvamoznog karcinoma i pre-invazivnih lezija 
grkljana i njihova prognostička vrijednost“ pristupnika Tonija Vidovića, dr. med. 

 
17.4 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 

doktorskog rada pod naslovom: „Validacija omjera vršnoga nosnog protoka udaha i 
vršnoga protoka udaha kao objektivne dijagnostičke metode kod nosne opstrukcije“ 
pristupnice Eme Ahel Ledić, dr. med. 

 
17.5 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 

doktorskog rada pod naslovom: „Mehanička i biološka svojstva 3D printane titanijeve 
legure za primjenu u dentalnoj medicini“ pristupnice Ane Domitrović, dr. med. dent. 

 
17.6 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 

doktorskog rada pod naslovom: „Učestalost i karakteristike neželjenih reakcija 
lijekova i ishoda liječenja u ordinacija obiteljske medicine“ pristupnice Martine Fišić 
Jurković, dr. med. 

 
17.7 Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 

naslovom: „Validacija kontrastne mamografije kao metode oslikavanja dojki u 
usporedbi sa standardnom mamografijom i tomosintezom” pristupnice Nine 
Bartolović, dr. med.  

 
17.8 Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 

naslovom: „Morfološka, biokemijska i biomehanička karakterizacija izvanstaničnih 
vezikula iz cerebrospinalne tekućine ljudi” pristupnika Hrvoja Križana, mag. med. lab. 
diag. 

 
17.9 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod 

naslovom: „Separation and Properties of Exosomes from Cerebrospinal Fluid of 
Patients with Traumatic Brain Injury” pristupnice Vedrane Krušić Alić, mag. biotech. 
in med. 
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17.10 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod 
naslovom: „Procjena utjecaja aerosola duhana bez izgaranja na strukturu usne šupljine 
i njegova usporedba s konvencionalnim duhanskim proizvodima” pristupnice Elle 
Sever, dr. med. dent. 

 
17.11 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod 

naslovom: „Promjena volumena gingive i kvaliteta života uslijed inicijalne parodontne 
terapije kod pušača” pristupnika Aleksandra Pupovca, dr. med. dent. 

 
17.12 Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod 

naslovom: „Primjena matematičkog modeliranja u procjeni sorpcijskog i desorpcijskog 
kapaciteta neonikotinoidnih insekticida u poljoprivrednim tlima” pristupnice Gordane 
Sinčić Modrić, dipl. sanit. ing. 

 
17.13 Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog 

rada i imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: 
„Procjena učinkovitosti fizioterapijskih postupaka kod bolesnika s lumbalnim bolnim 
sindromom” pristupnika Marka Kosića, mag. physioth. 

 
18. Poslijediplomski studiji i cjeloživotno obrazovanje   

 
18.1. Donošenje odluke o promjeni mentorice Ivi Durut Čupev, dr. med. polaznici 

doktorskog studija Biomedicina 
 

18.2. Donošenje odluke o promjeni okvirne teme istraživanja Antoneli Šimunović, 
mag. biotech. In med. na doktorskom studiju Zdravstveno i ekološko inženjerstvo 
 

18.3. Donošenje odluke o reguliranju statusa studenata doktorskih studija 
Biomedicina i Zdravstveno i ekološko inženjerstvo izvan Doktorske škole 
 

18.4. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za upise na Program cjeloživotnog 
obrazovanja „Praktična znanost za zdravstvenu profesiju“ u akad. god. 
2024./2025. 

 
19. Izdavačka djelatnost 

 
19.1. Donošenje odluke o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu 

priručnika Tehnologija i kontrola kakvoće hrane životinjskog podrijetla, autorica 
prof. dr. sc. Olivere Koprivnjak i izv. prof. dr. sc. Valerije Majetić Germek. 
 

19.2. Donošenje odluke o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu 
udžbenika prof. dr. sc. Biserke Bergman Marković, prof. dr. sc. Ines Diminić Lisica i 
prof. dr. sc. Milice Katić Smjernice u praksi obiteljskog liječnika, drugo dopunjeno 
i izmijenjeno izdanje.  
 

19.3. Donošenje odluke o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu 
udžbenika člana tima prevoditelja prof. dr. sc. Bojana Polića Langmanova 
medicinska embriologija, 15. izdanje.  

 
20. Kadrovska izvješća 

 
20.1. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora šefa/ice (pročelnika/ice) Katedre 

za rehabilitacijsku i sportsku medicinu.     
 
20.2. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora voditelja/ice Centra za digestivnu 

i metaboličku medicinu.     
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20.3. Donošenje odluke o izboru predstojnika/ice Zavoda za temeljnu i kliničku 
farmakologiju s toksikologijom. 
 

20.4. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora izv. prof. dr. sc. Roberta 
Cerovića, dr. med. – višeg znanstvenog suradnika, na više znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana kirurgija, na Katedri 
za maksilofacijalnu kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 50% 
nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.5. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora doc. dr. sc. Ane Kaštelan, dr. 
med. – znanstvene suradnice, na više znanstveno-nastavno radno mjesto 
izvanredna profesorica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana psihijatrija, na Katedri za 
psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 30 sati tjedno (za 100% 
nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.6. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog doc. dr. sc. Dražana 
Butorca, dr. med. – znanstvenog suradnika, za naslovnog izvanrednog 
profesora, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana ginekologija i opstetricija, na Katedri za 
ginekologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa 
i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.7. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne 
suradnika/ice na slobodno suradničko radno mjesto asistent/ica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena 
grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za molekularnu medicinu i biotehnologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme u trajanju od šest godina, u punom 
radnom vremenu i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.8. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne 
suradnika/ice na suradničko radno mjesto viši/ša asistent/ica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, za rad na 
projektu „Senzor staničnog stresa NKG2D – uloga u neuroinflamatornom poremećaju“ 
(StressIN HRZZ IP-2022-10-5906), na Zavodu za histologiju i embriologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme od 18. mjeseci, u punom radnom vremenu i 
imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.9. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne 
suradnika/ice na suradničko radno mjesto viši/ša asistent/ica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, za rad na 
projektu „Latencija citomegalovirusa u središnjem živčanom sustavu“, u Centru za 
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme od 14. mjeseci, u 
punom radnom vremenu i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.10. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jedog/ne nastavnika/ice 
naslovni/na docent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Farmacija, znanstvena grana farmacija, na Zavodu za temeljnu i kliničku 
farmakologiju s toksikologijom Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.11. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jedog/ne nastavnika/ice 
naslovni/na izvanredni/na profesor/ica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, znanstvena grana 
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javno zdravstvo, na Katedri za socijalnu medicinu i epidemiologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog 
povjerenstva.  
 

20.12. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jedog/ne suradnika/ice 
naslovni/na asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, znanstvena grana epidemiologija, na 
Katedri za socijalnu medicinu i epidemiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez 
zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva.  
 

20.13. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora tri suradnika/ice naslovni/na 
asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana hitna medicina, na Katedri za anesteziologiju, 
reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog 
povjerenstva. 
 

20.14. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora sedam suradnika/ice naslovni/na 
asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana onkologija i radioterapija, na Katedri za 
onkologiju i radioterapiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 
bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

20.15. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Lane Glavan, dr. med. – znanstvene suradnice, na novo 
znanstveno-nastavno radno mjesto docentica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
ginekologija i opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu - 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze). 
 

20.16. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Siniše Smiljanića, mag. educ. hrvatskog jezika i književnosti i 
engleskog jezika i književnosti, na slobodno nastavno radno mjesto predavač, 
znanstveno područje Humanističke znanosti, znanstveno polje Filologija, znanstvena 
grana anglistika, na Katedri za društvene i humanističke znanosti u medicini 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu. 
 

20.17. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata naslovnog prof. dr. sc. Marka Banića, dr. med. – znanstvenog 
savjetnika u trajnom zvanju, za naslovnog redovitog profesora u trajnom izboru, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

20.18. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Vesne Šendula-Jengić, dr. med. – znanstvene savjetnice, za 
naslovnu redovitu profesoricu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana psihijatrija, na 
Katedri za psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
zdravstvenoj ustanovi Županijska specijalna bolnica Insula, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 

20.19. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata dr. sc. Duje Vukasa, dr. med. – znanstvenog suradnika, za naslovnog 
docenta, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana kirurgija, na Katedri za neurokirurgiju 
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Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 

20.20. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Martine Pavletić, dr. med. – znanstvene suradnice, za 
naslovnu docenticu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana anesteziologija i reanimatologija, na 
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

20.21. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Sabrine Šuman, prof. struč. stud., za naslovnu docenticu, 
znanstveno područje Društvene znanosti, znanstveno polje Informacijske znanosti, 
znanstvena grana informacijski sustavi i informatologija, na Katedri za bioinformatiku i 
razvoj djelatnika i studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 

20.22. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Frana Marinellia, dr. med. na slobodno suradničko radno mjesto asistent, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u 
trajanju od šest godina, u nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 50% nastavne 
obveze). 
 

20.23. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje Elizabete Kostelac, dr. med. na slobodno suradničko radno mjesto 
asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne 
medicinske znanosti, znanstvena grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za fiziologiju, 
imunologiju i patofiziologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme u 
trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
 

20.24. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Lea Fischera, dr. med. na slobodno suradničko radno mjesto asistent, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana nuklearna medicina, na Katedri za nuklearnu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u 
trajanju od šest godina, u nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 50% nastavne 
obveze). 
 

20.25. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Silvestra Mežnarića, mag. sanit. ing. na novo suradničko radno mjesto 
asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Farmacija, 
na Zavodu za temeljnu i kliničku farmakologiju s toksikologijom Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na određeno vrijeme u trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
 

20.26. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Mateja Bure, dr. med. za naslovnog asistenta, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena 
grana anesteziologija i reanimatologija, na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, 
hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 
bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

20.27. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinja Sare Smeraldo, dr. med. i Lucije Matko, dr. med. za naslovnu 
asistenticu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana pedijatrija, na Katedri za pedijatriju 
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Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 

20.28. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom/noj suradniku/ici Matildi 
Crnić, dr. med. – na Katedri za urologiju  
 

20.29. Donošenje odluke o sklapanju ugovora o radu sa Željanom Marić, prof. fizičke 
kulture, na nastavno radno mjesto predavačica, u znanstveno područje društvene 
znanosti, znanstveno polje kineziologija, znanstvena grana kineziološka edukacija, na 
Katedri za društvene i humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 

 
21. Razno 
 
 
Ad. 1. Utvrđuje se da je Dnevni red V. sjednice Fakultetskog vijeća jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 2. Utvrđuje se da je zapisnik III. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 8. studenog do 
12. studenog 2024. godine usvojen uz 1 suzdržan glas. 
 
Ad. 3. Utvrđuje se da je zapisnik IV. elektroničke sjednice održane od 28. studenog do 29. 
studenog 2024. godine usvojen uz 1 suzdržan glas. 
 
Ad. 4. Izvješće dekana 
 
 Dekan, prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med., pozdravio je sve prisutne članove 
Fakultetskog vijeća te utvrdio da je dnevni red V. sjednice Fakultetskog vijeća usvojen 
elektronskim glasanjem. 
 Kvorum za današnju sjednicu Fakultetskog vijeća je ostvaren te je dekan nastavio sa 
sjednicom Fakultetskog vijeća. 
 Dekan je zamolio da se pristupi glasanju dopune dnevnog reda V. sjednice 
Fakultetskog vijeća za dodatnu odluku o usvajanju financijskog plana za 2025. godinu i 
projekcija za 2026. i 2027. godinu. Dopuna dnevnog reda V. sjednice Fakultetskog vijeća 
usvojena uz 52 glasa za. 
 
 Dekan je, zatim, izvijestio članove Fakultetskog vijeća o događanjima na Danima 
Fakulteta te prikazao kratki film sa svih događanja: 

 60. godina Medicine fluminensis 
 Novi broj Speculuma 
 Znanstvena tribina 
 Tribina izdavačke djelatnosti GKR Rijeka 
 Od temeljnih istraživanja do primjene u klinici: kratka predavanja s panel diskusijom 
 Javno zdravstveni stručni sastanak: prikaz načina unapređenja preventivne 

zdravstvene zaštite u RH 
 2. simpozij o medicinskoj edukaciji „Kako proučavamo vještine? Naglasak na obrnutu 

učionicu, održan je 2. prosinca 2024. sa 90 sudionika (MEDRI, UNIRI, HKS, UNIST, 
UNIZG, MEFSUM) i predavača (MEDRI, FFRI, UNIST, UNIZG). Zadovoljstvo 
sudionika 4,8. 2025. održati će se trodnevna MEDRI 2025 konferencija 

 6. prosinca 2024. održali su se Dani otvorenih vrata, 
 Umjetnost anatomije očuvanje naslijeđa Nede Kružić 
 Kad povijest oživi Hommage umirovljenom profesoru Medicinskog fakulteta Anti 

Škrobonji povodom 80. godišnjice života 
 održana je tradicionalna “Krvavica“ na parkiralištu Fakulteta 
 4. prosinca 2024. održana je Svečana promocija diplomiranih studenata 
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 Dekan je, zatim, zamolio prof. dr. sc. Margitu Belušić, dr. med. predsjednicu PINS-a, 
da kaže par riječi o novostima u vezi obrasca koji mora biti predan uz izvješće. Obrazac ima 
naziv „Ocjena nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavno radno mjesto…“ u koji je potrebno unijeti sve tražene podatke koji moraju biti 
potkrepljeni dokazima u izvješću. Također, biti će potrebno dostaviti i broj sati koji je odrađen 
u nastavi, a tu potvrdu mora izdati pročelnik/predstojnik katedre/zavoda na kojem zaposlenik 
radi. Matični odbor više neće vračati izvješća na prepravku, nego je počelo dostavljati opaske 
za ono što u izvješću nije potkrepljeno dokazima. 
 Prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med. ukazala je na najčešće greške koje se 
javljaju u izvješćima za napredovanja kao npr. uvjeti usavršavanja u znanstvenom području ili 
struci ili nastavi, potpis zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela, uvjet dobivanja istaknute 
nagrade i slično.  
 Dekan je zamolio voditelje kolegija da u nastavi angažiraju naslovne nastavnike i 
suradnike kako bi ostvarili taj uvjet za napredovanje jer određeni broj sati nastave na katedri 
pokrivaju zaposleni, a za ostalo se može angažirati naslovne nastavnike i suradnike. Uskoro 
će sve katedre/zavodi dobiti tablicu od Službe za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove 
sa ukupnim brojem sati koje katedra/zavod mora odraditi.   
 Održan je sastanak sa Sindikatom oko isplate varijabila za stručne usluge. Varijabile 
će biti isplaćene kada se donese novi Pravilnik o vlastitim namjenskim prihodima.   
  
 Nadalje, dekan se osvrnuo na usvojenu izmjenu Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i 
ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta u kojem je izmijenjen mandat 
šefova stručnih službi natrag na neodređeno vrijeme, umjesto na 4 godine izbora te 
usklađivanje s odlukom MZOM-a za snižavanje koeficijenta pojedinim zaposlenicima u 
stručnim službama koje u prvotnom Pravilniku nismo doslovno preveli. 
 
 Konačni obračun u slučaju izgubljene parnice sa AP je 357.000,00 EUR koji je isplaćen 
prošli tjedan. 
 
 Od  Povjerenstva za poslijediplomske studije i cjeloživotno obrazovanje dobivene su 
upute za angažiranje vanjskih suradnika. Nakon što se na Fakultetskom vijeću usvoji plan 
vanjske suradnje katedra piše zahtjev za povjeravanje nastave, uz zahtjev se prilažu odluke 
Fakulteta o izboru na znanstveno-nastavno radno mjesto i odluka MO o izboru u znanstveno 
zvanje. Nakon odobrenog zahtjeva, za sljedeće FV priprema se odluka o povjeravanju 
nastave.Nakon odluke katedra šalje zahtjev za sklapanje Ugovora o djelu. Katedra dostavlja 
izvješće o održanoj nastavi isplata održane nastave.  
 Stručnjaci iz prakse mogu biti angažirani u nastavi samo u obliku seminara i vježbi. 
Nakon što se na Fakultetskom vijeću usvoji plan vanjske suradnje, katedra piše zahtjev za 
povjeravanje nastave Statut MedRi članak 51. stavak 3.) i obrazlaže zahtjev potrebom u 
nastavi . Nakon odobrenog zahtjeva, za sljedeće FV priprema se Odluka o povjeravanju 
nastave Nakon odluke slijedi zahtjev za sklapanje Ugovora o djelu, dostavljanje izvješća o 
održanoj nastavi i isplata. 

 
Dekan je, nadalje, izvijestio članove Fakultetskog vijeća o novostima i događanjima na 

Fakultetu: 
 26. studenog 2024. Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci akreditiran kao novi program 

cjeloživotnog obrazovanja (5 ECTS-a). Trodnevni program koji se održava u Palači 
Moise u Cresu. Organizatori su Centar za unaprjeđenje nastavničkih kompetencija i 
komunikacijskih vještina, Hrvatska liječnička komora i Hrvatski liječnički zbor, uz 
potporu Sveučilišta u Rijeci, Hrvatskog gastroenterološkog društva i TZ Cres. 

 pokreće se novi program cjeloživotnog obrazovanja „Praktična znanost za zdravstvenu 
profesiju“ u suradnji Centar za unaprjeđenje nastavničkih kompetencija i 
komunikacijskih vještina i Centra za proteomiku, prvi ciklus nastave će biti od 23. 
siječnja do 14. travnja 2025. godine, 

 novo uspostavljena interdisciplinarna suradnja centra za unaprjeđenje nastavničkih 
kompetencija i komunikacijskih vještina medicinskog fakulteta u rijeci s centrom za 
obrazovanje nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci. Nova voditeljica Centra za 
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obrazovanje nastavnika FFRI prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanović, dugogodišnja 
suradnica Centra za UNKIKV MEDRI. Pokretanje ciklusa kratkih poludnevnih praktičnih 
„tailor made” radionica za nastavnike Medicinskog fakulteta u Rijeci (proljeće 2025 prve 
teme iz područja interkulturalne komunikacije i edukacijske psihologije), 
interdisciplinarni doktorski radovi, zajednička organizacija stručnih i znanstvenih 
skupova, 

 izv. prof. dr. sc. Ivan Bubić , dr. med. novi predsjednik Hrvatskog nefrološkog društva, 
 izv. prof. dr. sc. Vladimira Vuletić, dr. med. nova članica Američke neurološke 

akademije. 
 EU Platforma za med (eng. HONEY PLATFORM) Europska komisija ima 3 

predstavnika iz Hrvatske – prof. dr. sc. Ivana Flanjak sa Prehrambeno-tehnološkog 
fakulteta Sveučilište J. J. Strossmayer u Osijeku, izv. prof. dr. sc. Lidija Svečnjak sa 
Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu i izv. prof. dr. sc. Dražen Lušić sa 
Medicinskog fakulteta i Fakulteta zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci, 

 doc. dr. sc Janja Tarčuković sa Katedra sa anesteziologiju reanimatologiju i intenzivnu 
medicinu osvojila je nagradu za najbolji e-kolegij Sveučilišta u Rijeci u 2023./2024. 
godini, 

 naša nasl. doc. dr. sc. Irena Hrstić , dr. med. izabrana je za novu ministricu zdravstva, 
 dekan, prof. dr. sc. Goran Hauser i prof. dr. sc. Amir Muzur, dr. med. posjetili su 

Veleposlanstvo Republike Mađarske u Zagrebu te prisustvovali premijeri filma o 
Ignatzu Semelweissu. 

 od 28.-30. studenog 2024. godine održani su 5. Riječki dani primarne zdravstvene 
zaštite sa temom Zaboravljamo li da je debljina bolest?, 

 Šahovska sekcija pri MEDRI i SOSS organizirali su „Šahovski turnir u studenom“ te je 
nastupilo ukupno 11 igrača. Dan prije odigrano je Sveučilišno prvenstvo u šahu, tako 
da je dio redovitih natjecatelja ipak odlučio uzeti dan odmora. Na turniru se odigralo 
šest kola, uz vremensku kontrolu od pet minuta po igraču, 

 na ulazu Fakulteta osvanula je nova fasada ogradnog zida i pročelja kapije. 
 
Doktorat znanosti obranili su: 

 13. studenog 2024. - Ivana Crnković : Konstrukcija i validacija upitnika za procjenu 
razine tjelesne aktivnosti osoba starije životne dobi u institucijskoj skrbi“, mentorica 
prof. dr. sc. Karmen Lončarek 

 25. studenog 2024. - Ema Saltović : Biomarkeri u slini i kvaliteta života bolesnika s 
oralnim očitovanjima upalnih bolesti crijeva“, mentorica prof. dr. sc. Miranda Muhvić 
Urek 

 
Nastupna predavanja održali su: 

 21. studenog 2024. - dr. sc. Ivan Krečak, dr. med. za izbor u naslovnog docenta na 
Katedri za internu medicinu 

 9. prosinca 2024. - dr. sc. Petar Suton, dr. med. za izbor u naslovnog docenta na 
Katedri za onkologiju i radioterapiju 

 9. prosinca 2024. - dr. sc. Alenka Višnić, dr. med. za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docentice na Katedri za ginekologiju i opstetriciju 

 9. prosinca 2024. - dr. sc. Ines Kristofić, dr. med. za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docentice na Katedri za ginekologiju i opstetriciju, 

 
Dekan je prikazao tablicu kadrovskih promjena na Fakultetu koja je sastavni dio ovoga 

zapisnika. 
 
 Dekan je, nadalje, prikazao hodogram događanja izbora za Rektora Sveučilišta u Rijeci 
te upute Povjerenstva za provedbu postupka izbora rektora koje bit će detaljno navedene i na 
izbornoj sjednici. 3. veljače 2024. godine u 10 sati biti će izbor za rektora na našem Fakultetu 
te je dekan zamolio da svi članovi Fakultetskog vijeća prisustvuju glasanje. 
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 Rektorica Sveučilišta u Rijeci, prof. dr. Snježana Prijić-Samaržija, 27.11.2024. dodijelila 
je istraživačke titule voditeljima znanstvenih projekata financiranih putem kompetitivnih EU ili 
nacionalnih izvora financiranja. Titulu je dobilo 45 riječkih istraživača, što je pet posto svih 
znanstvenika Sveučilišta u Rijeci, a riječ je o jednoj od novih mjera kojima Sveučilište nastoji 
unaprijediti znanstveni radu riječkoj akademskoj zajednici, ali i stimulirati voditelje 
kompetitivnih znanstvenih projekata. Naši nastavnici koji su dobili nagradu su: 

 doc. dr. sc. Marina Babić Čač 
 prof. dr. sc. Gordana Blagojević Zagorac 
 izv . prof. dr. sc. Ilija Brizić 
 prof. dr. sc. Olga Cvijanović Peloza, 
 doc. dr. sc. Vedrana Jelenčić 
 akademik Stipan Jonjić 
 izv . prof. dr. sc. Vanda Juranić Lisnić 
 prof. dr. sc. Tihana Lenac Roviš 
 izv . prof. dr. sc. Berislav Lisnić 
 prof. dr. sc. Hana Mahmutefendić Lučin 
 prof. dr. sc. Bojan Polić 
 prof. dr. sc. Vlatka Sotošek 
 prof. dr. sc. Marina Šantić 
 izv . prof. dr. sc. Tamara Turk Wensveen 
 prof. dr. sc. Vanja Vasiljev 
 prof. dr. sc. Siniša Volarević i 
 prof. dr. sc. Felix Wensveen. 

 
 Ad. 5. Izvješće prodekana  
 
 Prodekanica za znanstvenoistraživačku djelatnost – prof. dr. sc. Marina Šantić, dipl. 

sanit. ing.  
 

 Dekan je u ime Prodekanice izvijestio članove Fakultetskog vijeća da je 26 novčanih 
stimulacija dodijeljeno našim istraživačima, a odobrena su i UNIRI sredstva za održavanje 
opreme za 23. naših zaposlenika. Odobrena su i sredstva kroz MZO natječaj za izdavanje 
znanstvenih knjiga dr. Eriki Šuper Petrinjac te prof. Sandri Pavičić-Žeželj i prof. Dijani Tomić 
Linšak. Odobreni je projekt Fonda Prometej Zaklade UNIRI Aleksandri Pupovac, Hrvoju 
Križanu, Jeleni Materljan i Vanji Baričević. Odobren je UNIRI INOVA projekt prof. Alenu Protiću 
i prof. Mladenki Malenica, kojoj je odobren projekt zaklade HAZU. Projekt CRP ICGEB 
Research Grants Programme 2024 (CRP/HRV24-04_EC) odobren je doc. dr. sc. Andrei 
Markovinović. 
 
Otvoreni su natječaji: 

 ERASMUS poziv za 2025. godinu sa rokovima za ključnu aktivnost 2. Za suradnička 
partnerstva je broj prijava ograničen na 10 na razini Sveučilišta, ali se ograničenje ne 
odnosi na prijave koje se bave sektorom visokog obrazovanja. Za mala partnerstva je 
broj prijava ograničen na 5 na razini Sveučilišta, i najviše jedna može biti u ulozi 
koordinatora, ali se ograničenje ne odnosi na prijave koje se bave sektorom visokog 
obrazovanja. 

 INTERREG - Otvoren je poziv za podnošenje projektnih prijava za standardne projekte 
u okviru Interreg programa Slovenija Hrvatska 2021.-2027. Rok za dostavu projektnih 
prijava: 19. veljače 2025. u 12:00. Stopa sufinanciranja: 80 %. Zahtjevi partnerstva: 
minimalno 1 partner iz Slovenije i 1 partner iz Hrvatske, 

 Multilateralna znanstvena i tehnološka suradnja u Dunavskoj regiji Natječaj za prijavu 
zajedničkih projekata za 2025.-2027. Natječaj je otvoren svim znanstvenim 
disciplinama i tematskim područjima uključujući društvene i humanističke znanosti. 
Projekti će dobiti potporu u razdoblju od najviše dvije godine od 1. srpnja 2025. do 30. 
lipnja 2027. 

 HORIZON Teaming natječaj u dvije faze od kojih je rok za prvu 10. travnja 2025. 
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 ERC proof of concept Sljedeći rok za prijavu je 13. ožujka 2025. 
 

Natječaji u najavi: 
 Hrvatska zaklada za znanost će u siječnju 2025. godine objaviti novi natječaj za 

Istraživačke projekte s rokom za prijavu krajem veljače ili početkom ožujka. Uvjeti 
natječaja neće se previše razlikovati od prethodnog natječaja IP-2024-05 (trajanje 
projekta 3 godine, najveći iznos financiranja po projektu 200.000 EUR itd.). 

 U siječnju će se također otvoriti i novi natječaj za Slovensko-hrvatske bilateralne 
projekte (IPS) u kojem će ulogu vodeće agencije imati Javna agencija za 
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost (ARIS). 

 Bilateralni natječaji s ostalim agencijama u okviru inicijative WEAVE bit će najavljeni 
uskoro. 

 
 Dekan je, zatim, prikazao hodogram aktivnosti za upise u Doktorsku školu u ak. god. 
2025./2026. nalazi se na web stranici Fakulteta. Trenutno je u tijeku izračun mentorskog 
kapaciteta. 

 
 Prodekanica za studij Medicine na engleskom jeziku – prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, 

dr. med. 
 
 Prodekanica za studij Medicine na engleskom jeziku, prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, dr. 
med., izvijestila je članove Fakultetskog vijeća da je 5. prosinca 2024. godine održan Erasmus 
Info Day. 
 Sveučilište u Rijeci 12.12.2024. raspisuje II. krug ERASMUS natječaja za mobilnost 
osoblja u svim trećim zemljama svijeta u 2023./2025. - dodatna sredstva iz stare projektne 
godine 2023./2025. Napomena: Mobilnosti moraju završiti najkasnije 31.7.2025.!! 
 Objavljen Poziv na podnošenje prijedloga za program Erasmus+ za 2025. godinu  
 https://uniri.hr/vijesti/objavljen-poziv-na-podnosenje-prijedloga-za-program-erasmus-
za-2025-godinu/ 
 
 Prodekanica je pojasnila način podnošenje izvješća o održanoj nastavi na 
Sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju medicina na engleskom 
jeziku: 

 Izvješće se podnosi na kraju održanog kolegija, osim za kolegije Anatomy, Pathology i 
Pharmacology koji se podnose semestralno 

 Izvješće treba generirati iz INP aplikacije i mora sadržavati zbirnu tablicu i tablicu 
detaljno razrađene nastave koja se je održala 

 Izvješće potpisuje voditelj kolegija i pročelnik katedre 
 Izvješće se šalje u pisarnicu i podiže u DIAR unutar 15 dana od završetka nastave 

kolegija 
 
 Nakon izlaganja prodekanice, za riječ se javila izv. prof. dr. sc. Tanja Ćelić Črnac, dr. 
med. sa pitanjem kako da se dodaju laboranti u izvješće za studij Medicine na engleskom 
jeziku, na što je prodekanica odgovorila da se dodaju ručno.    
 
Ad. 6. Studentska izvješća 
 
 Predstavnica studenata, Lara Dragić, izvijestila je članove Fakultetskog vijeća o 
studentskim aktivnostima, pa je tako Studentski zbor održao sjednica  5.12.2024. na kojoj je: 

- Usvojeni Plan i program rada te Financijski plan za ak. god. 2024./2025. 
- Dvije nove studentske sekcije 

 Studentska sekcija za endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma – 
predsjednik: Fabijan Čakanić; voditeljica-mentorica: Paola Samsa, dr.med. 

 Studentska sekcija za farmakologiju – predsjednica: Dora Kamenečki; 
voditeljica-mentorica: prof.dr.sc. Kristina Pilipović, dr.med. 

- Sudjelovali u organizaciji i provedbi Dana fakulteta, Svečane promocije diplomanata i 
Dana otvorenih vrata 
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- Studentska sekcija za neurokirurgiju  
o 30.11. – radionica kirurškog šivanja  
o 10.12. – predavanje “Traumatske ozljede u neurokirurgiji” 

- Studentska sekcija za neurologiju 
o 12.12. – predavanje “Osnove neurologije i hitni neurološki pregled” 

- Studentska sekcija za pulmologiju  
o 27.11. – radionica “Radiološke snimke u pulmologiji” 

- Studentska sekcija za hitnu medicinu 
o 23.11. – BLS radionica za članove sekcije 
o 6.12. – Dani fakulteta – BLS radionica za sve 
o 9.12. – Keeping up with the residents – predavanje o specijalizaciji hitne 

medicine u suradnji s CroMSIC-om 
- Studentska sekcija za gastroenterologiju i hepatologiju  

o 20.11. – predavanje “Karcinom debelog crijeva” 
- Studentska sekcija za pedijatriju 

o 20. 11. – predavanje “Prematurno novorođenče” 
o 4. 12. – radionica “Hitna stanja u pedijatriji” 
o Od 2. do 6. 12. humanitarna akcija prikupljanja donacija za Centar Ivana Brlić 

Mažuranić 
- Studentska sekcija za dermatovenerologiju  

o 21.11. – panel rasprava o dermatitisu i psorijazi za članove sekcije 
o 14.12. – radionica "Maligno ili benigno, pitanje je sad" u sklopu kongresa Piknik 

- Studentska sekcija za oftalmologiju 
o 16.12 – radionica “Propedeutika oftalmologije” 

- Studentska sekcija za ortopediju i traumatologiju 
o 6.11. – uvodno predavanje „Rame“ 
o 4.12. – Dani fakulteta – radionica šivanja 

- Studentska sekcija za otorinolaringologiju 
o 11.12. – predavanje „Lokalni režnjevi u rekonstrukciji lica“ 

- Studentska sekcija za ginekologiju i opstetriciju 
o 21.11 – predavanje "Inside out o raku dojke"  
o 17.12. – radionica PAPA testa i simulacije laparoskopije 

- Studentska sekcija za psihijatriju i psihološku medicinu 
o 25.11. – predavanje na temu ovisnost o benzodiazepinima 
o 4.12. – Dani fakulteta – radionica prve psihološke pomoći 

- Studentska sekcija za medicinsku genetiku 
o 7.11. – predavanje nutrigenetika i nutrigenomika  
o 19.12. – predavanje neurogenetika 

- Studentska sekcija za kirurgiju 
o 22.11. – radionica kirurškog šivanja i čvorovanja 

- Studentska sekcija za infektologiju 
o 29.11 – uvodno predavanje 

- Studentska sekcija za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu 
o 19.11. – uvodno predavanje Keeping up with the residents o specijalizaciji u 

suradnji s CroMSIC-om 
 
Od aktivnosti studentskih udruga održalo se slijedeće: 
FOSS: 

- Zdravi doručak  
o 15.13. – održao radionicu na PIKNIK-u 

- DermArt  
o 27.11. – održana radionica za dva razreda u Medicinskoj školi  
o 14.12. – radionica na PIKNIK-u 
o 17.12. – edukacija za volontere u KBC-u 

- Carpe diem  
o 13.12. – održana radionica u Domu za starije Kantrida 

- Piknik  
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o održao se od 13. do 15. prosinca 
- Cjepko zna 

o predstavljanje projekta i nagradni kviz u sklopu Dana fakulteta 
- Teddy Bear Hospital (Bolnica za medvjediće) 

o 23.11. – radionica u Dječjoj kući  
o 17.12. – darivanje u Moje mjesto pod suncem  
o sudjelovali u humanitarnoj akciji Pomorskog fakulteta i donirali višak 

medvjedića za djecu u KBC-u 
- Speculum  

o promocija časopisa na Danima fakulteta 
- Prevencija kardiovaskularnih bolesti i dijabetesa 

o 2.12. – Dobrovoljno darivanje krvi (29 doza + 24 prijavljena za doniranje 
matičnih stanica za udrugu Ana Rukavina) 

o 10.12. – Mjerenje tlaka i šećera na Korzu  
o Mjerenje tlaka i šećera u Domu za starije Kantrida (2 akcije sa projektom Carpe 

diem) 
- Čiste ručice 

o 18.11 – održan sastanak OO i edukacija novih članova  
o 23.11 – radionica u Dječjoj kući 

- Krvavica  
o 7.12. – održana u sklopu Dana fakulteta 

 
CROMSIC: 
SCOPH 

- MJERENJE KRVNOG TLAKA I ŠEĆERA U KRVI U ZTC-U POVODOM SVIJETKOG 
DANA DIJABETESA 

o 14.11. u ZTC-a od 9:00 do 12:00 
- „ANTIMIKROBA REZISTENCIJA“ 

o 21.11.2024. u 18 sati 
 
SCOME 

- 19.11. Keeping up with the residents – *anesteziologija* - dr. Katarina Božić 
- 9.12. Keeping up with the residents – *hitna medicina* - dr. Ivanka Jurica 

 
SCORA 

- 25.11. – radionica aktivističkog bubnjanja 
- 27.11. – Ciklus filmova - Movember (American Psycho) 
- WAD WEEK 2.-8.12. 

o dijeljenje kondoma i letaka u Điru po starom gradu 
o predavanje infektologa – izv. prof. dr. sc. Đurđica Cekinović Grbeša 
o humanitarne karaoke 
o dijeljenje kondoma i letaka na Korzu 
o 11.12. – predavanje „Spolno prenosive bolesti“ – epidemiološki pristup – Marko 

Batista, dr. med. 
o 12.12. – predavanje „Što je muškarac bez brkova?“ – Sandro Kresina, dr. med. 

 
SCORP 

- 11.11. – Mala škola Brailleovog pisma 
- 10.12. – organizacija volontera za koncert zbora Axis 
- Prosinac – humanitarna akcija Be Someone's Santa 

 
THE Talk 

- 57 radionica u 73 razreda 
 
Pogled u sebe (PuS) 

- 9.11. – edukacija novih volontera 
- radionice u srednjim školama 
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SCOPE/SCORE (Razmjene) 

- održan je 2. krug razmjena (22.-27.11.) i podijeljene su 4 profesionalne razmjene 
(Turska, Italija 9.mj, Estonija, Litva) 

 
Ad. 7.  

ODLUKA  
o promjeni naziva Katedre za bioinformatiku i razvoj djelatnika i studenata 
 

I. Ovom odlukom mijenja se naziv Katedre za bioinformatiku i razvoj djelatnika i 
studenata tako da isti sada glasi „Katedra za biomedicinsku informatiku.“ 

 
II. Ova odluka primjenjuje se od 2. siječnja 2025. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 8.  

ODLUKA  
o imenovanju voditelja – mentora Studentske sekcije za endokrinologiju, dijabetes i 

bolesti metabolizma Studentskog zbora Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 

I. Ovom odlukom za Voditeljicu-mentoricu Studentske sekcije za endokrinologiju, 
dijabetes i bolesti metabolizma Studentskog zbora Medicinskog fakulteta imenuje 
se nasl. asistentica Paola Samsa, dr. med.  
 

II. Voditeljica-mentorica Studentske sekcije izabire se na mandat od jedne (1) 
akademske godine i može biti ponovno izabrana. 

 
III. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Odluka je usvojena uz 1 suzdržan glas. 
 
Ad. 9.  

ODLUKA  
o imenovanju voditelja – mentora Studentske sekcije za farmakologiju Studentskog 

zbora Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 

I. Ovom odlukom za Voditeljicu-mentoricu Studentske sekcije za farmakologiju 
Studentskog zbora Medicinskog fakulteta imenuje se prof. dr. sc. Kristina Pilipović, 
dr. med.  
 

II. Voditeljica-mentorica Studentske sekcije izabire se na mandat od jedne (1) 
akademske godine i može biti ponovno izabrana. 

 
III. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 10.  

ODLUKA 
 o izmjeni i dopuni Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 

 
Članak 1. 

 
U Statutu Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/24-01/01; URBROJ: 
2170-1-42-01-24-1 od 18. siječnja 2024. – pročišćeni tekst) u članku 12. stavak 10. brišu se 
riječi „i Senata Sveučilišta u Rijeci“. 
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Članak 12. stavak 10. sada glasi: 
 
„(10) Unutarnji ustroj, broj ustrojstvenih jedinica, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, izbor 
čelnika, njihova prava i obveze te druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog 
Statuta propisuju se posebnim općim aktom о ustroju Fakulteta kojega donosi dekan uz 
suglasnost Fakultetskog vijeća (u daljnjem tekstu: Vijeće).“ 
 

Članak 2. 
 
Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Statuta 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta. 
 

Članak 3. 
 
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
podliježe suglasnosti Senata Sveučilišta u Rijeci, a stupa na snagu osmog dana od dana 
objave na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Fakulteta. 
 
Odluka je usvojena uz 2 suzdržana glasa. 
 
Ad. 11.  

ODLUKA  
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta 

Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
 
I. Ovom Odlukom daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih 

mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta. 
 

II. Na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta suglasnost je dala podružnica Nezavisnog sindikata znanosti i 
visokog obrazovanja na Medicinskom fakultetu u Rijeci putem sindikalnog povjerenika. 
 

III. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta čini sastavni dio ove Odluke.  
 

IV. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka (KLASA: 007-06/24-02/456; 
URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) od 10.9.2024.,  kojom je Fakultetsko vijeće dalo 
suglasnost na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Sveučilišta u 
Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/24-01/04; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 
od 10. rujna 2024.). 
 

V. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je usvojena uz 3 suzdržana glasa. 
 
Ad. 12.  

ODLUKA  
o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterećenja na Sveučilištu u Rijeci, 

Medicinskom fakultetu za akademsku godinu 2024./2025. 
 

I. Ovom odlukom definira se način određivanja kompozicije radnog vremena svih 
zaposlenika fakulteta koji su zaposleni na znanstveno – nastavnom, suradničkom ili 
nastavnom radnom mjestu te normiranje njihova nastavnog i znanstvenog rada u 
akademskoj godini 2024./2025. 

II. Obveze zaposlenika na znanstveno – nastavnim i suradničkim radnim mjestima u 
redovnom radnom vremenu utvrđuju se u okviru 40-satnog radnog tjedna (puno 
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radno vrijeme). Svaki zaposlenik radi 1800 efektivnih radnih sati godišnje nakon što 
se od ukupnog godišnjeg fonda plaćenih radnih sati odbiju godišnji odmori i državni 
praznici. 

III. Ispunjavanje obveza nastavnika, znanstvenika i suradnika u punom radnom vremenu 
sastoji se od obveza u nastavi, obveza znanstveno-istraživačkog rada temeljem 
znanstveno – istraživačkih kompetitivnih međunarodnih i nacionalnih projekata te 
stručnih projekata, uključujući i strukturne projekte EU i institucijske projekte Fakulteta 
i Sveučilišta te institucijskog doprinosa i administrativnih poslova. 
 

IV. Radi reguliranja radnog opterećenja zaposlenika zaposlenih na znanstveno – 
nastavnim, suradničkim i nastavnim radnim mjestima na Sveučilištu u Rijeci, 
Medicinskom fakultetu primjenjuje se standardna podjela radnog vremena 
namijenjenog nastavi i znanosti. 
 

V. Sindikalnim povjerenicima zaposlenim na znanstveno – nastavnim radnim mjestima 
koji su preuzeli prava i obveze radničkog vijeća, radi obavljanja poslova radničkog 
vijeća, u radno vrijeme, umanjuje se opseg i sadržaj redovnih radnih dužnosti u 
ekvivalentu od 270 sati godišnje, u odnosu na ukupni godišnji fond radnih sati utvrđen 
člankom 58. stavkom 2. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje. 
 

VI. U standardnoj podjeli radnog vremena ukupno radno vrijeme u nastavi sastoji se od 
60% radnog vremena za izravne nastavne aktivnosti kao što su neposredni 
kontakti sa studentima i priprema za takve aktivnosti i 40 % radnog vremena 
namijenjenog nastavi za sve neizravne aktivnosti koje podupiru i unapređuju 
nastavni proces, održavanje nastave i rad sa studentima. 
 
Standardna kompozicija radnog opterećena nastavnika u ak. god. 2024./2025. planira 
se na sljedeći način: 
 
VI. 1. Za zaposlene na znanstveno – nastavnim radnim mjestima omjer rada u 
nastavi, rada u znanosti i administrativnih poslova određen je na način da se ukupni 
fond radnog vremena na znanstveno-nastavnim radnim mjestima sastoji od 45% 
radnog vremena u kojem se radi nastava (810 radnih sati godišnje, od čega 486 sati 
za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 324 sata za neizravne aktivnosti u nastavi) 
i 45 % radnog vremena namijenjenog znanosti (810 radnih sati godišnje), dok 
institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10% radnog 
vremena (180 radnih sati godišnje). 
 
VI. 2. Za suradničko radno mjesto asistenta sastoji se od 22,5% radnog vremena 
u nastavi (405 radnih sati godišnje, od čega 243 sata za izravne aktivnosti u nastavi 
i za nastavu i 162 sati za neizravne aktivnosti u nastavi) i 67,5% radnog vremena u 
znanosti (1215 radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim 
poslovima pripada 10% radnog vremena (180 radnih sati godišnje). 
 
VI. 3. Za suradničko radno mjesto viši asistent sastoji se od 33,8% radnog 
vremena u nastavi (608 radnih sati godišnje, od čega 365 sati za izravne aktivnosti u 
nastavi i za nastavu i 243 sata za neizravne aktivnosti u nastavi) i 56,2% u znanosti 
(1012 radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima 
pripada 10% radnog vremena (180 radnih sati godišnje). 
 
VI. 4. Za nastavno radno mjesto sastoji se od 67,5% radnog vremena u nastavi 
(1215 radnih sati godišnje, od čega 729 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu 
i 486 sati za neizravne aktivnosti u nastavi) i  22,5% radnog vremena u istraživačkom 
i stručnom radu (405 radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i 
administrativnim poslovima pripada 10% radnog vremena (180 radnih sati godišnje). 
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VI. 5. Za dekana 20 % punog nastavnog opterećenja, odnosno 162 radna sata 
godišnje za rad u nastavi (98 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 64 sati 
za neizravne aktivnosti u nastavi). 
 
VI. 6.  Za prodekane 50 % punog nastavnog opterećenja, odnosno 405 radnih sati 
godišnje za rad u nastavi (243 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 162 
sati za neizravne aktivnosti u nastavi). 
 
VI. 7. Za nastavnike sindikalne povjerenike godišnji fond radnih sati iznosi 1530, a 
standardna kompozicija radnog opterećenja sastoji se od 45% radnog vremena u 
nastavi (688,5 radnih sati godišnje, od čega 413 sata za izravne aktivnosti u nastavi i 
za nastavu i 275 sati za neizravne aktivnosti u nastavi) i 45% radnog vremena u 
znanosti (688,5 radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim 
poslovima pripada 10% radnog vremena (180 radnih sati godišnje) 

 
VII. Kompozicija radnog opterećenja svakog pojedinog zaposlenika utvrđena je studijskim 

programom i izvedbenim planom studija kojim se utvrđuje i oblik njezina izvođenja 
(predavanja, vježbe, seminari, konzultacije, mentorstvo, provjere znanja ,i dr.) te 
opisom znanstvene i istraživačke djelatnosti znanstveno – nastavnih ustrojbenih 
jedinica. 
 

VIII. Zaposlenici zaposleni na znanstveno – nastavnim, suradničkim i nastavnim radnim 
mjestima koji ne spadaju pod točku VI. izradit će godišnji plan o radu na institucijskim 
projektima znanstveno – istraživačkih grupa Fakulteta ili institucijskim individualnim 
projektima  u kojem se opisuju i planiraju  sve znanstvene aktivnosti u jednoj 
akademskoj godini. Godišnji izvještaji o radu na institucijskim projektima predaju se 
pročelnicima/predstojnicima Katedri/Zavoda kako bi ih uvrstili u godišnje izvješće o 
radu Katedre /Zavoda u roku koji za svaku akademsku godinu odredi dekan. 
 

IX. Normiranje rada u znanosti i nastavi podrazumijeva kvantificiranje (ponderiranje) 
pojedinih elemenata radnog procesa brojem potrebnih radnih sati za zaposlenike na 
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim radnim mjestima. 
 
IX. 1. Nastavne grupe u prijediplomskoj i diplomskoj nastavi na studijima koji se izvode 
na Medicinskom fakultetu u Rijeci utvrđene su na slijedeći način: 
 

a. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina 
- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare – najviše 5 grupa 
- za vježbe: pretklinika – najviše 10 grupa 

                 klinika –najviše 45 grupa 
 

b. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na 
engleskom jeziku 

- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare –najviše 2 grupe 
- za vježbe: pretklinika – najviše 4 grupe 

                 klinika – najviše 8 grupa 
 

c. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija 
- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare – 1 grupa 
- za vježbe - najviše 2 grupe 

 
d. Sveučilišni prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo 

- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare – 1 grupa 
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- za vježbe - najviše 2 grupe 
 

e. Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo 
- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare – 1 grupa 
- za vježbe - najviše 2 grupe 

 
f. Sveučilišni prijediplomski studij Medicinsko – laboratorijska 

dijagnostika 
- za predavanje – 1 grupa 
- za seminare – 1 grupa 
- za vježbe - najviše 2 grupe 

 
IX. 2.  Vrednovanje nastavnih sati u okviru redovnog radnog vremena u punom 
nastavnom opterećenju  uključujući i neizravne nastavne aktivnosti koje ulaze u 
nastavni dio ukupnog radnog vremena izračunava se po 1 kontakt satu u izravnoj 
nastavnoj aktivnosti kako slijedi: 
- 5,4 radnih sata za 1 kontakt sat predavanja (3,2 izravna nastavna aktivnost + 2,2 

neizravna nastavna aktivnost) 
- 4 radna sata za 1 kontakt sat seminara (2,4 izravna nastavna aktivnost + 1,6 

neizravna nastavna aktivnost) 
- 2,7 radna sata za 1 kontakt sat vježbi (1,6 izravna nastavna aktivnost + 1,1 

neizravna nastavna aktivnost) 
- 8,1 radnih sati za 1 kontakt sat predavanja na poslijediplomskom studiju (4,9 

izravna nastavna aktivnost + 3,2 neizravna nastavna aktivnost). 
 
Repetitivna nastava je svaka nastava u kojoj nastavnik radi na postizanju istih ishoda 
učenja u istovrsnoj nastavi u novoj grupi, za koju nastavu mu nije potrebna priprema 
i/ili iz nje ne proizlaze naknadne obveze prema studentima. 
Repetitivna nastava vrednuje se na način da se ponder kojim se vrednuje izravna 
nastavna aktivnost za pojedine oblike nastave (1 kontakt sat predavanja – 3,2 radna 
sata; 1 kontakt sat seminara – 2,4 radna sata, 1 kontakt sat vježbi – 1,6 radna sata; 1 
kontakt sat u poslijediplomskom predavanju – 4,9 radna sata) umanji za 1,1 za 
predavanja, 0,7 za seminare, 0,3 vježbe i 1,9 za poslijediplomsko predavanje.   
Nastavno opterećenje u repetitivnoj nastavi izračunava se tako da se jedan sat izravne 
nastavne aktivnosti pomnoži sa koeficijentom ovisno o obliku nastave i to na sljedeći 
način: 
 
- 2,1 radnih sata za 1 kontakt sat predavanja 
- 1,7 radna sata za 1 kontakt sat seminara 
- 1,3 radna sata za 1 kontakt sat vježbi 
- 3 radna sata za 1 kontakt sat predavanja na poslijediplomskom studiju. 

 
Laboratorijske vježbe i druge vrste vježbi čije izvođenje je zbog tehničkih uvjeta 
ograničeno te nastava koja se izvodi na studiju koji se izvodi na stranom jeziku se ne 
ponderiraju. 
 

X. Puno nastavno opterećenje odnosi se na broj planiranih radnih sati u ukupnoj 
nastavnoj aktivnosti s kojima se zaposlenik zadužuje na početku akademske godine, 
uključivo količinu kontakt-sati koji iz tog broja proizlazi sukladno točki VI. ove odluke.  
 
Puno nastavno opterećenje obračunava se tako da se broj planiranih kontakt-sati u 
pojedinom obliku izravne nastave množi s ponderima iz točke IX. 2. ove Odluke.  
 
Nastavnik ima puno nastavno opterećenje ako suma svih umnožaka kontakt-sati po 
pojedinom obliku nastave i pondera za taj oblik nastave iz točke IX. 2. ove Odluke 
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iznosi jednako ili više od broja njegovih planiranih sati rada u nastavnom dijelu radnog 
vremena utvrđenih točkom VI. ove Odluke. 
 
Ako je nakon konačnog obračuna nastavnog opterećenja nastavnika na kraju 
akademske godine sukladno točkama VI. i IX. 2. ove Odluke, u akademskoj godini 
utvrđeno da su nastavnici radili iznad punog nastavnog opterećenja te ostvarili veći broj 
sati u neposrednom radu u nastavi od predviđenih za puno nastavno opterećenje, bit 
će plaćeni za navedeni rad sukladno Odluci koju dekan donosi na kraju svake 
akademske godine. 

 
XI. Odluka stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se od akademske godine 

2024./2025.  
 
Odluka je usvojena uz 3 suzdržana glasa. 
 
Ad. 13.  

ODLUKA  
o usvajanju izmjena i dopuna financijskog plana za 2024. godinu 

 
I. Ovom Odlukom usvajaju se izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu. 

 
II. Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu čine sastavni dio ove odluke, 

a sastoje se od: 
 

•             Izmjena i dopuna općeg dijela financijskog plana, 
•             Izmjena i dopuna posebnog dijela financijskog plana, 
•             Obrazloženja izmjena i dopuna općeg i posebnog dijela financijskog plana. 

 
III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14. 

ODLUKA 
 o promjeni nositelja kolegija Biokemija u 2024./2025. godini na Sveučilišnom 

prijediplomskom studiju Sanitarno inženjerstvo 
 

I. Ovom odlukom mijenja se nositelj kolegija Biokemija na Sveučilišnom 
prijediplomskom studiju Sanitarno inženjerstvo na sljedeći način: 

 
Kolegij  Dosadašnji nositelj  Novi nositelj Studij/ godina Status 

predmeta 

Biokemija 
doc.dr.sc. Jelena 
Marinić, dipl. ing. preh. 
teh. 

prof.dr.sc. Dijana 
Detel, dr.med. 

Sveučilišni prijediplomski 
studij Sanitarno inženjerstvo 

2. godina 

 
obvezni 

II. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 15.  

ODLUKA  
o izmjeni i dopuni odluke o prijavi, upisu i raspisivanju natječaja za Sveučilišni 

integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku u 
akademskoj godini 2025./2026. 
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I. Ovom Odlukom mijenja se članak I. Odluke o prijavi, upisu i raspisivanje natječaja 
za Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom 
jeziku u akademskoj godini 2025./2026. od 8. listopada 2024. (KLASA: 007-06/24-
02/535; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) na način da se mijenja tekst natječaja za 
upis na Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na 
engleskom jeziku u akademskoj godini 2025./2026. / Call for 
applications_academic year 2025/2026. 

        Tekstu Natječaja prileži ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.                                                               
 

II. Ostale odredbe Odluke o prijavi, upisu i raspisivanje natječaja za Sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku u 
akademskoj godini 2025./2026. od 8. listopada 2024. (KLASA: 007-06/24-02/535; 
URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) ostaju neizmijenjene i dalje na snazi 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 16.  

ODLUKA  
o izmjeni i dopuni odluke o određivanju rokova za upis na I. godinu Sveučilišnog 

integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na engleskom jeziku za 
akademsku godinu 2025./2026. 

 
I. Ovom Odlukom mijenja se članak I. Odluke o određivanju rokova za upis na I. 

godinu Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na 
engleskom jeziku za akademsku godinu 2025./2026. od 8. listopada 2024. (KLASA: 
007-06/24-02/534; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) na način da isti sada glasi: 

 
 „Ovom Odlukom utvrđuju se rokovi za upis na I. godinu Sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na engleskom jeziku za akademsku godinu 
2025. / 2026. kako slijedi: 
  

Proljetni rok Ljetni rok Jesenski rok 

Rok za prijavu na prijemni ispit 28.04.2025. 30.06.2025. 29.08.2025. 

Pripremni tečaj iz područja biologije, 
fizike i kemije 

05.05. do 08.05.2025. 01.07. do 04.07.2025. 01.09. do 04.09.2025. 

Datum održavanja prijemnog ispita 09.05.2025. 07.07.2025. 05.09.2025. 

Objava rezultata prijemnog 
ispita/konačne rang liste 

12.05.2025. 07.07.2025. 05.09.2025. 

Rok za žalbe (u roku 24 h od objave 
rezultata prijemnog ispita) 

13.05.2025. 08.07.2025. 06.09.2025. 

Upisi 17.07. do 18.07.2025. 18.09. do 19.09.2025. 

 
II. Ostale odredbe Odluke o određivanju rokova za upis na I. godinu Sveučilišnog 

integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na engleskom jeziku za 
akademsku godinu 2025./2026. od 8. listopada 2024. (KLASA: 007-06/24-02/534; 
URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) ostaju neizmijenjene i dalje na snazi. 
 

III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 17. Doktorski studij 
 

Ad. 17.1.  
ODLUKA 

 o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 
 

I. Utvrđuje se da Joško Jeličić, dr. med. studenta doktorskog studija Biomedicina 
ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 

 
II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 

naslovom: „Uloga sinovijskog kalprotektina u dijagnostici periprotetičkih infekcija 
kuka i koljena“ pristupnika Joška Jeličića, dr. med. u sastavu:  

 
1. doc. dr. sc. Tomislav Prpić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Daria Pašalić, dr. med.  
3. izv. prof. dr. sc. Marina Nikolić, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnika. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnika s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnika i 
druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.2.  

ODLUKA  
o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 

 
I. Utvrđuje se da Ivona Jerković, dr. med. studentica doktorskog studija Klinička 

medicina ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Prognostička uloga imunološkog odgovora u operiranih bolesnika s 
karcinomom prostate“ pristupnice Ivone Jerković, dr. med. u sastavu:  

 
1. prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Tvrtko Hudolin, dr. med. 
3. doc. dr. sc. Božena Ćurko-Cofek, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
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te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnice i 
druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 17.3.  

ODLUKA 
 o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 

 
I. Utvrđuje se da Toni Vidović, dr. med. studenta doktorskog studija Klinička medicina 

ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Povezanost izražaja CTLA-4 i mikrookoliša tumora te regionalnih 
limfnih čvorova kod skvamoznog karcinoma i pre-invazivnih lezija grkljana i njihova 
prognostička vrijednost“ pristupnika Tonija Vidovića, dr. med. u sastavu:  

 
1. izv. prof. dr. sc. Manuela Avirović, dr. med. 
2. doc. dr. sc. Antonia Jakovčević, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Tamara Braut, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnika. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnika s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnika i 
druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.4. 

ODLUKA  
o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 

 
I. Utvrđuje se da Ema Ahel Ledić, dr. med. studentica doktorskog studija Klinička 

medicina ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Validacija omjera vršnoga nosnog protoka udaha i vršnoga protoka 
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udaha kao objektivne dijagnostičke metode kod nosne opstrukcije“ pristupnice Eme 
Ahel Ledić, dr. med. u sastavu:  

 
1. izv. prof. dr. sc. Marko Velepič, dr. med.  
2. doc. dr. sc. Martin Jurlina, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Juraj Arbanas, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnice i 
druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.5.  

ODLUKA  
o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 

 
I. Utvrđuje se da Ana Domitrović, dr. med. dent. studentica doktorskog studija 

Dentalna medicina ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata 
znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Mehanička i biološka svojstva 3D printane titanijeve legure za primjenu 
u dentalnoj medicini“ pristupnice Ane Domitrović, dr. med. dent. u sastavu:  

 
1. izv. prof. dr. sc. Sunčana Simonić-Kocijan, dr. med. dent 
2. prof. dr. sc. Robert Ćelić dr. med. dent. 
3. prof. dr. sc. Olga Cvijanović Peloza, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  
 

IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 
Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnice i 
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druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.6.  

ODLUKA 
 o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada 

 
I. Utvrđuje se da Martina Fišić Jurković, dr. med. studentica doktorskog studija Javno 

zdravstvo ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Učestalost i karakteristike neželjenih reakcija lijekova i ishoda liječenja 
u ordinacija obiteljske medicine“ pristupnice Martine Fišić Jurković. u sastavu:  

 
1. izv. prof. dr. sc. Tatjana Čulina, dr. med. 
2. doc. dr. sc. Venija Cerovečki, dr. med 
3. prof. dr. sc. Vera Vlahović-Palčevski, dr. med. 

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  
 

IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 
Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 
te dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik 
istog se postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 
2024 i odabirom poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. 
POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE 
POVJERENSTVA ZA OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba 
sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni 
doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova 
pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnice i 
druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.7.  

ODLUKA  
o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada 

 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom „Validacija kontrastne 

mamografije kao metode oslikavanja dojki u usporedbi sa standardnom 
mamografijom i tomosintezom” studentice doktorskog studija Biomedicina, Nine 
Bartolović, dr. med. 
 

II. Za mentoricu se imenuje izv. prof. dr. sc. Petra Valković Zujić, dr. med. 
 

III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u 
bazama JCR ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili 
alternativno najmanje dva izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u 
časopisima citiranim u bazi Web of Science Core Collection (WoS Core Collection) 
s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora biti prvoautorski. 
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Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.8.  

ODLUKA  
o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada 

 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom „Morfološka, biokemijska i 

biomehanička karakterizacija izvanstaničnih vezikula iz cerebrospinalne tekućine 
ljudi ” studenta doktorskog studija Biomedicina, Hrvoja Križana, mag. med. lab. 
diag. 
 

II. Za mentoricu se imenuje prof. dr. sc. Mladenka Malenica, dipl. ing. preh. teh., a za 
komentora dr. sc. Mario Kurtjak, univ. dipl. kem. 
 

III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnik je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u 
bazama JCR ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili 
alternativno najmanje dva izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u 
časopisima citiranim u bazi Web of Science Core Collection (WoS Core Collection) 
s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora biti prvoautorski. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 17.9.  

ODLUKA 
 o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada 

 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Separation 

and Properties of Exosomes from Cerebrospinal Fluid of Patients with Traumatic 
Brain Injury” studentice doktorskog studija Biomedicina, Vedrane Krušić Alić, mag. 
biotech. in med.  

 
1. prof. dr. sc. Kristina Pilipović, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Svjetlana Kalanj-Bognar, dr. med.  
3. prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, dr. med. 

 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na 

ocjenu i primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 

III. Svaki član Povjerenstva izrađuje samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  

 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 

dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku 
rada. Izvješće mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu 
rada s osvrtom na primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom 
znanstvenom doprinosu rada, s naznakom znanstvenog područja i polja. 
Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je pod Napomena potrebno 
navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada učinjene s 
obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 17.10.  
ODLUKA  

o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada 
 

I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Procjena 
utjecaja aerosola duhana bez izgaranja na strukturu usne šupljine i njegova 
usporedba s konvencionalnim duhanskim proizvodima” studentice doktorskog 
studija Dentalna medicina, Elle Sever, dr. med. dent. 

 
1. prof. dr. sc. Miranda Muhvić-Urek, dr. med. dent. 
2. prof. dr. sc. Dolores Biočina-Lukenda, dr. med. dent. 
3. prof. dr. sc. Zlatko Trobonjača, dr. med. 

 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na 

ocjenu i primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 

III. Svaki član Povjerenstva izrađuje samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  

 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 

dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku 
rada. Izvješće mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu 
rada s osvrtom na primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom 
znanstvenom doprinosu rada, s naznakom znanstvenog područja i polja. 
Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je pod Napomena potrebno 
navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada učinjene s 
obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.11.  

ODLUKA  
o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada 

 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Promjena 

volumena gingive i kvaliteta života uslijed inicijalne parodontne terapije kod pušača” 
studenta doktorskog studija Dentalna medicina, Aleksandra Pupovca, dr. med. 
dent. 

 
1. izv. prof. dr. sc. Davor Kuiš, dr. med. dent. 
2. prof. dr. sc. Darko Božić, dr. med. dent. 
3. doc. dr. sc. Duška Petranović, dr. med. 

 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na 

ocjenu i primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 

III. Svaki član Povjerenstva izrađuje samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  

 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 

dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku 
rada. Izvješće mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu 
rada s osvrtom na primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom 
znanstvenom doprinosu rada, s naznakom znanstvenog područja i polja. 
Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je pod Napomena potrebno 
navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada učinjene s 
obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  
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Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.12.  

ODLUKA  
o imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada 

 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Primjena 

matematičkog modeliranja u procjeni sorpcijskog i desorpcijskog kapaciteta 
neonikotinoidnih insekticida u poljoprivrednim tlima” studentice doktorskog studija 
Zdravstveno i ekološko inženjerstvo, Gordane Sinčić Modrić, dipl. sanit. ing. 

 
1. nasl. doc. dr. sc. Marin Glad, dipl. sanit. ing. 
2. izv. prof. dr. sc. Jasna Bošnir, dipl. sanit. ing. 
3. izv. prof. dr. sc. Marin Tota, mag. pharm. 

 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na 

ocjenu i primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 

III. Svaki član Povjerenstva izrađuje samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  

 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 

dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku 
rada. Izvješće mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu 
rada s osvrtom na primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom 
znanstvenom doprinosu rada, s naznakom znanstvenog područja i polja. 
Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je pod Napomena potrebno 
navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada učinjene s 
obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.13.  

ODLUKA  
o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i imenovanju 

Povjerenstva za obranu doktorskog rada 
 

I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Procjena 
učinkovitosti fizioterapijskih postupaka kod bolesnika s lumbalnim bolnim 
sindromom” pristupnika Marko Kosića, mag. physioth. 

 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 

 
1. izv. prof. dr. sc. Juraj Arbanas, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Mario Kasović, prof. 
3. prof. dr. sc. Veljko Šantić, dr. med. 

 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, 

utvrdi datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu 
Fakulteta, najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 

 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 

Fakulteta. 
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Ad. 18. Poslijediplomski studiji i cjeloživotno obrazovanje   

 
Ad. 18.1.  

ODLUKA  
o promjeni mentorice Ivi Durut Čupev, dr. med. 

 
I. Odobrava se promjena mentorice Ivi Durut Čupev, dr. med. polaznici doktorskog 

studija Biomedicina. 
 

II. Imenuje se nova mentorica nasl. doc. dr. sc. Ana Čipak Gašparović, dr. med.  
 

III. Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja.  
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 18.2. 
ODLUKA  

o promjeni okvirne teme istraživanja Antoneli Šimunović, mag. biotech. In med. 
 

I. Odobrava se nova okvirna tema istraživanja Antoneli Šimunović, dr. med. 
polaznici doktorskog studija Zdravstveno i ekološko inženjerstvo pod naslovom 
„Ispitivanje primjenjivosti ROR metode u svrhu detekcije signala u vigilanciji 
medicinskih proizvoda” mentora nasl. prof. dr. sc. Siniše Tomića, dr. med. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 18.3. 

ODLUKA  
o reguliranju statusa studenata doktorskih studija Biomedicina i Zdravstveno i 

ekološko inženjerstvo izvan Doktorske škole 
 

I. Ovom Odlukom regulira se status studenata doktorskih studija Biomedicina i 
Zdravstveno i ekološko inženjerstvo izvan Doktorske škole na sljedeći način: 
 

  1. 1.  Studenti doktorskih studija Biomedicina i Zdravstveno i ekološko 
inženjerstvo koji na dan 1. siječnja 2025. studiraju više od 10 godina, a nemaju prijavljenu 
i obranjenu temu doktorskog rada, imaju obvezu do 1. siječnja 2026. obraniti temu 
doktorskog rada te su dužni, u daljnjem roku od dvije (2) godine, dakle do 1. siječnja 2028., 
izraditi i obraniti doktorski rad. 
  1. 2. Studenti doktorskih studija Biomedicina i Zdravstveno i ekološko 
inženjerstvo koji na dan 1. siječnja 2025. studiraju više od 10 godina, a obranili su ili će 
obraniti temu doktorskog rada do 1. siječnja 2025., dužni su do 1. siječnja 2027. izraditi i 
obraniti doktorski rad. 
 

II. Ukoliko istekom roka iz točaka 1. 1. i 1. 2. ove Odluke studenti doktorskih studija 
Biomedicina i Zdravstveno i ekološko inženjerstvo izvan Doktorske škole ne ispune 
sve studijske obveze te ne izrade i ne obrane doktorski rad, mogu upisati novi 
doktorski studij pod pretpostavkom postojanja za to propisanih uvjeta. 

 
III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 18.4.  
ODLUKA  

o raspisivanju natječaja za upise na Program cjeloživotnog obrazovanja „Praktična 
znanost za zdravstvenu profesiju“ u akad. god. 2024./2025. 

 
I. Raspisuje se javni natječaj za upis na I. ciklus Program cjeloživotnog obrazovanja 

u akademskoj godini 2024./2025.: 

1)   „Praktična znanost za zdravstvenu profesiju“    10 polaznika
  

sukladno tekstu natječaja koji prileži ovoj Odluci i njezin je sastavni dio. 
 

II. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 19. Izdavačka djelatnost 
 

Ad. 19.1.  
ODLUKA  

o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu priručnika 

I. Prihvaća se recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu priručnika 
Tehnologija i kontrola kakvoće hrane životinjskog podrijetla, autorica prof. dr. sc. 
Olivere Koprivnjak i izv. prof. dr. sc. Valerije Majetić Germek. 

 

II. Ova odluka proslijedit će se Povjerenstvu za izdavačku djelatnost. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 19.2. 

ODLUKA 
 o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu udžbenika 

 
I. Prihvaća se recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu udžbenika prof. dr. 

sc. Biserke Bergman Marković, prof. dr. sc. Ines Diminić Lisica i prof. dr. sc. Milice 
Katić Smjernice u praksi obiteljskog liječnika, drugo dopunjeno i izmijenjeno 
izdanje.  

 
II. Ova odluka proslijedit će se Povjerenstvu za izdavačku djelatnost. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 19.3.  

ODLUKA  
o prihvaćanju recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu udžbenika 

 
I. Prihvaća se recenzije, izvješće lektora i prijedlog za objavu udžbenika člana 

tima prevoditelja prof. dr. sc. Bojana Polića Langmanova medicinska 
embriologija, 15. izdanje.  
 

II. Ova odluka proslijedit će se Povjerenstvu za izdavačku djelatnost. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21. Kadrovska izvješća 
 

Ad. 21.1.  
ODLUKA  

o pokretanju postupka izbora šefa/ice (pročelnika/ice) 

I. Pokreće se postupak izbora šefa/ice (pročelnika/ice) Katedre za rehabilitacijsku i 
sportsku medicinu. 
 

II. Postupak iz točke I. ove Odluke pokreće se objavom ove odluke na mrežnim 
stranicama Fakulteta, s danom 20.  prosinca 2024. 

 
III. Rok za podnošenje prijave je petnaest (15) dana od dana objave. 

 
IV. Uz prijavu pristupnici/ce su dužni/ne dostaviti životopis i programom rada za 

mandatno razdoblje, a ako se prijava podnosi za naredni mandat pristupnici/ce su 
dužni/ne dostaviti i izvješće o realizaciji programa rada iz prethodnog mandata 
(sve navedeno na USB stick-u kao word doc.). 

 
V. Prijave se podnose Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove 

Medicinskog fakulteta u Rijeci. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 21.2.  

ODLUKA 
 o pokretanju postupka izbora voditelja/ice Centra 

 

I. Pokreće se postupak izbora voditelja/ice Centra za digestivnu i metaboličku 
medicinu. 

II. Postupak iz točke I. ove Odluke pokreće se objavom ove odluke na mrežnim 
stranicama Fakulteta, s danom 20.  prosinca 2024. 
 

III. Rok za podnošenje prijave je petnaest (15) dana od dana objave. 
 

IV. Uz prijavu pristupnici/ce su dužni/ne dostaviti životopis i programom rada za 
mandatno razdoblje, a ako se prijava podnosi za naredni mandat pristupnici/ce su 
dužni/ne dostaviti i izvješće o realizaciji programa rada iz prethodnog mandata 
(sve navedeno na USB stick-u kao word doc.). 
 

V. Prijave se podnose Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove 
Medicinskog fakulteta u Rijeci. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 21. 3.  

ODLUKA  
o izboru predstojnika/ice Zavoda 

 
I. Prof. dr. sc. JASENKA MRŠIĆ-PELČIĆ, dr. med., izabire se za predstojnicu 

Zavoda za temeljnu i kliničku farmakologiju s toksikologijom Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na vrijeme od četiri (4) godine. 
 

II. Odluka se primjenjuje danom donošenja. 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.4.  
ODLUKA 

 o pokretanju postupka izbora 
 

I. Pokreće se postupak izbora izv. prof. dr. sc. Roberta Cerovića, dr. med. – 
višeg znanstvenog suradnika, na više znanstveno-nastavno radno mjesto 
redoviti profesor, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana kirurgija, na Katedri za 
maksilofacijalnu kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 
50% nastavne obveze). 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Margita Belušić, dr. 
med., prof. dr. sc. Marko Zelić, dr. med. i prof. dr. sc. Predrag Knežević, dr. med. 

 
III. Imenovani iz točke I. ove odluke obvezan je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove 
odluke, dostaviti dokaze o postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora na 
radno mjesto.  

 
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 

izvješće s obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za 
izbor na više radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja 
dokaza o ispunjavanju kriterija. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.5.  

ODLUKA  
o pokretanju postupka izbora 

 
I. Pokreće se postupak izbora doc. dr. sc. Ane Kaštelan, dr. med. – znanstvene 

suradnice, na više znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredna profesorica, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i 
psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 
na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 30 sati tjedno (za 100% 
nastavne obveze). 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Gordana Rubeša, dr. 
med., prof. dr. sc. Klementina Ružić, dr. med. i prof. dr. sc. Neven Henigsberg, dr. 
med. 

 
III. Imenovana iz točke I. ove odluke obvezna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove 
odluke, dostaviti dokaze o postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora na 
radno mjesto.  

 
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 

izvješće s obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za 
izbor na više radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja 
dokaza o ispunjavanju kriterija. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.6.  
ODLUKA  

o pokretanju postupka izbora 
 

I. Pokreće se postupak izbora naslovnog doc. dr. sc. Dražana Butorca, dr. med. 
– znanstvenog suradnika, za naslovnog izvanrednog profesora, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvena grana ginekologija i opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Alemka Brnčić-
Fischer, dr. med., prof. dr. sc. Marko Zelić, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Ingrid Marton, 
dr. med. 

 
III. Imenovani iz točke I. ove odluke obvezan je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove 
odluke, dostaviti dokaze o postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora.  

 
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 

izvješće s obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za 
izbor, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju 
kriterija. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.7.  

ODLUKA  
o raspisivanju natječaja 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice na slobodno 

suradničko radno mjesto asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana fiziologija 
čovjeka, na Zavodu za molekularnu medicinu i biotehnologiju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na određeno vrijeme u trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
 

II. II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Siniša Volarević, dr. 
med., prof. dr. sc. Ivana Marić, dr. med. i prof. dr. sc. Mladen Merćep, dr. med. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.8. 

ODLUKA  
o raspisivanju natječaja 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice na suradničko 

radno mjesto viši/ša asistent/ica, za rad na projektu „Senzor staničnog stresa 
NKG2D – uloga u neuroinflamatornom poremećaju“ (StressIN HRZZ IP-2022-10-
5906), na Zavodu za histologiju i embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme od 18. mjeseci, u punom radnom vremenu. 
 

II. II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: doc. dr. sc. Marina Babić Čač, 
dipl. ing. biologije, prof. dr. sc. Bojan Polić, dr. med. i prof. dr. sc. Daniela Malnar, 
dr. med. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.9.  
ODLUKA  

o raspisivanju natječaja 
  

I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto viši/ša asistent/ica, za rad na projektu „Latencija citomegalovirusa u 
središnjem  živčanom sustavu“, u Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, na određeno vrijeme od 14. mjeseci, u punom radnom vremenu. 
 

II. II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ilija Brizić, mag. 
ing. biotehn., doc. dr. sc. Maja Cokarić Brdovčak, dipl. ing. biol. i doc. dr. sc. Željka 
Minić. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.10. 

ODLUKA  
o pokretanju postupka izbora 

 
I. Pokreće se postupak izbora jedog/ne nastavnika/ice naslovni/na docent/ica, 

znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Farmacija, 
znanstvena grana farmacija, na Zavodu za temeljnu i kliničku farmakologiju s 
toksikologijom Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Renata Jurišić 
Grubešić, mag. pharm., prof. dr. sc. Robert Domitrović, univ. mag. med. biochem. 
i doc. dr. sc. Ivan Gudelj, mag. pharm.  

 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/zna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove 
odluke, uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom 
obliku. 

 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom 
obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 21.11.  

ODLUKA  
o pokretanju postupka izbora 

 
I. Pokreće se postupak izbora jedog/ne nastavnika/ice naslovni/na izvanredni/na 

profesor/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, znanstvena grana javno zdravstvo, na 
Katedri za socijalnu medicinu i epidemiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez 
zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Lovorka Bilajac, 
dipl. sanit. ing., prof. dr. sc. Vanja Vasiljev, dipl. sanit. ing. i izv. prof. dr. sc. 
Aleksandar Džakula, dr. med.    

 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/zna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove 
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odluke, uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom 
obliku. 

 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom 
obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 21.12. 

ODLUKA  
o pokretanju postupka 

 
I. Pokreće se postupak izbora jedog/ne suradnika/ice naslovni/na asistent/ica, 

znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita, znanstvena grana epidemiologija, na Katedri za socijalnu 
medicinu i epidemiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Branko Kolarić, dr. 
med., prof. dr. sc. Vanja Tešić, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Aleksandar Džakula, dr. 
med.    

 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/zna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove 
odluke, uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor u elektroničkom 
obliku. 

 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom 
obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.13.  

ODLUKA  
o pokretanju postupka izbora 

 
I. Pokreće se postupak izbora tri suradnika/ice naslovni/na asistent/ica, 

znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana hitna medicina, na Katedri za 
anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Alen Protić, dr. med., 
doc. dr. sc. Mirna Bobinac, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Bojan Miletić, dr. med. 

 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/zna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove 
odluke, uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor u elektroničkom 
obliku. 

 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom 
obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.14.  
ODLUKA 

 o pokretanju postupka izbora 
 

I. Pokreće se postupak izbora sedam suradnika/ice naslovni/na asistent/ica, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana onkologija i radioterapija, na Katedri za 
onkologiju i radioterapiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: doc. dr. sc. Dragan Trivanović, dr. 
med., izv. prof. dr. sc. Ivana Mikolašević, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Bojan Miletić, 
dr. med. 

 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/zna je Službi za upravljanje ljudskim 

resursima i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove 
odluke, uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor u elektroničkom 
obliku. 

 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom 
obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.15.  

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Lane 

Glavan, dr. med. – znanstvene suradnice za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto – docentica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani ginekologija i 
opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 
– 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, 
dentalne medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. 
Lane Glavan, dr. med. – znanstvene suradnice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto – docentica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani ginekologija i 
opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 
– 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.16.  

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija Siniše 

Smiljanića, mag. educ. hrvatskog jezika i književnosti i engleskog jezika i 
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književnost, za izbor na nastavno radno mjesto – predavač, u znanstvenom 
području Humanističke znanosti, znanstvenom polju Filologija , znanstvenoj grani 
anglistika, na Katedri za društvene i humanističke znanosti u medicini Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 

II. Matičnom odboru za područje humanističkih znanosti - polje filologija, dostaviti će 
se mišljenje i prijedlog za izbor Siniše Smiljanića, mag. educ. hrvatskog jezika i 
književnosti i engleskog jezika i književnost, na nastavno radno mjesto – 
predavač, u znanstvenom području Humanističke znanosti, znanstvenom polju 
Filologija, znanstvenoj grani anglistika, na Katedri za društvene i humanističke 
znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, 
na vrijeme od 5 (pet) godina. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.17. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija naslovnog prof. 

dr. sc. Marka Banića, dr. med. – znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju, za 
izbor u naslovnog redovitog profesora u trajnom izboru, u znanstvenom 
području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvenoj grani interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, 
dentalne medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje o ispunjavanju kriterija za 
izbor naslovnog prof. dr. sc. Marka Banića, dr. med. – znanstvenog savjetnika 
u trajnom zvanju, u naslovnog redovitog profesora u trajnom izboru, u 
znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.18.  

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Vesne 

Šendula-Jengić, dr. med. – znanstvene savjetnice, za izbor u naslovnu 
redovitu profesoricu, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani psihijatrija, na 
Katedri za psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
zdravstvenoj ustanovi Županijska specijalna bolnica Insula, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, 
dentalne medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. 
Vesne Šendula-Jengić, dr. med. – znanstvene savjetnice, u naslovnu redovitu 
profesoricu, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani psihijatrija, na Katedri za 
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psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u zdravstvenoj 
ustanovi Županijska specijalna bolnica Insula, bez zasnivanja radnog odnosa, na 
vrijeme od 5 (pet) godina.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.19. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Duje 

Vukasa, dr. med. – znanstvenog suradnika, za izbor u naslovnog docenta, u 
znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani kirurgija, na Katedri za neurokirurgiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, 
dentalne medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. 
Duje Vukasa, dr. med. – znanstvenog suradnika, u naslovnog docenta, u 
znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani kirurgija, na Katedri za neurokirurgiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.20. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Martine 

Pavletić, dr. med. – znanstvene suradnice, za izbor u naslovnu docenticu, u 
znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani anesteziologija i reanimatologija, na 
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, na 
vrijeme od 5 (pet) godina. 
 

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, 
dentalne medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. 
Martine Pavletić, dr. med. – znanstvene suradnice, u naslovnu docenticu, u 
znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani anesteziologija i reanimatologija, na 
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, na 
vrijeme od 5 (pet) godina.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.21. 
ODLUKA  

o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 
 

I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Sabrine 
Šuman, prof. struč. stud.: 

            - za znanstveno zvanje – znanstvena suradnica, u znanstvenom području Društvene 
znanosti, znanstvenom polju Informacijske znanosti,   

- za izbor u naslovnu docenticu, u znanstvenom području Društvene znanosti, 
znanstvenom polju Informacijske znanosti, znanstvenoj grani informacijski sustavi i 
informatologija, na Katedri za bioinformatiku i razvoj djelatnika i studenata Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 

  
II. Matičnom odboru za područje društvenih znanosti - polje informacijske i 

komunikacijske znanosti, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. 
Sabrine Šuman, prof. struč. stud., u naslovnu docenticu, u znanstvenom 
području Društvene znanosti, znanstvenom polju Informacijske znanosti, 
znanstvenoj grani informacijski sustavi i informatologija Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina.  

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.22. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat FRANO MARINELLI, dr. 

med., ispunjava kriterije za izbor suradnika na suradničko radno mjesto asistent, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), na određeno vrijeme 
od šest (6) godina. 
 

II. Odluka se primjenjuje od 02. siječnja 2025.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.23. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja ELIZABETA 

KOSTELAC, dr. med., ispunjava kriterije za izbor suradnice na suradničko radno 
mjesto asistentica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za 
fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme od šest (6) godina. 
 

II. Odluka se primjenjuje od 02. siječnja 2025.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 21.24. 
ODLUKA  

o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 
 

I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat LEO FISCHER, dr. med., 
ispunjava kriterije za izbor suradnika na suradničko radno mjesto asistent, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana nuklearna medicina, na Katedri za 
nuklearnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, u 
nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), na 
određeno vrijeme od šest (6) godina. 
 

II. Odluka se primjenjuje od 02. siječnja 2025.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.25. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat SILVESTAR MEŽNARIĆ, 

mag. sanit. ing., ispunjava kriterije za izbor suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Farmacija, na Zavodu za temeljnu i kliničku farmakologiju s toksikologijom 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u punom radnom vremenu, na određeno vrijeme 
od šest (6) godina. 
 

II. Odluka se primjenjuje prvog dana nakon dana donošenja.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.26. 

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat MATEJ BURA, dr. med., 

ispunjava kriterije za izbor suradnika naslovni asistent, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvena grana anesteziologija i reanimatologija, na Katedri za anesteziologiju, 
reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest 
(6) godina.    
 

II. Odluka se primjenjuje prvog dana nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 21.27.  

ODLUKA  
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinje SARA SMERALDO, 

dr. med. i LUCIJA MATKO, dr. med., ispunjavaju kriterije za izbor suradnice 
naslovna asistentica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana pedijatrija, na Katedri za 
pedijatriju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.     
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II. Odluka se primjenjuje prvog dana nakon dana donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.28. 

ODLUKA  
o imenovanju mentora/ice naslovnom/noj suradniku/ici 

 
I. Matildi Crnić, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za urologiju, za 

mentora se imenuje prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med.  
 

II. Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad. 21.29. 

ODLUKA  
o sklapanju ugovora o radu sa Željanom Marić, prof. fizičke kulture 

 
I. Utvrđuje se da je Fakultetsko vijeće na III. sjednici održanoj 12. studenoga 2024. 

godine usvojilo mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija za 
izbor Željane Marić, prof. fizičke kulture, na nastavno radno mjesto predavačica, u 
znanstvenom području društvene znanosti, znanstvenom polju kineziologija, 
znanstvenoj grani kineziološka edukacija, na Katedri za društvene i humanističke 
znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci te je predmetna Odluka s 
mišljenjem Stručnog povjerenstva dostavljena nadležnom Matičnom odboru. 
 

II. Utvrđuje se da Matični odbor za polje pedagogije, logopedije, edukacijsko-
rehabilitacijske znanosti i kineziologije, nije raspravljao u predmetu Željane Marić, 
prof. fizičke kulture, u postupku izbora na nastavno radno mjesto predavačica, u  
znanstvenom području društvene znanosti, znanstvenom polju kineziologija, 
znanstvenoj grani kineziološka edukacija te je ovome Fakultetu uz obavijest 
dostavio Upute nadležnog Ministarstva u kojima je navedeno da s obzirom da to da 
još nema jedinstvenih nacionalnih kriterija za primjenu na matičnim odborima, 
ugovor o radu uslijed izbora/reizbora na nastavno radno mjesto u prijelaznom 
razdoblju do donošenja nacionalnih kriterija sklapa se nakon donošenja odluke 
Fakultetskog vijeća. 

 
III. Željana Marić, prof. fizičke kulture, izabire se na nastavno radno 

mjesto predavačica, u znanstveno područje društvene znanosti, znanstveno polje 
kineziologija, znanstvena grana kineziološka edukacija, na Katedri za društvene i 
humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na 
više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 

 
IV. S izabranom nastavnicom sklopit će se ugovor o radu. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 22. Razno 

 
Na kraju sjednice, a prije izglasavanja dodatne točke dnevnog reda, dekan se osvrnuo 

na komentar prof. dr. sc. Bojana Polića, dr. med. koji je na eSjednici podignuo slijedeći 
komentar na točku 11: „U prijedlogu Pravilnika nigdje nije spomenut Centar za uzgoj i 
inženjering laboratorijskih miševa, premda isti postoji u Statutu. Molim da se to korigira.“ 

Dekan je odgovorio da će se na slijedećoj izmjeni Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i 
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ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta dodati navedeno. 
 
 Prof. dr. sc. Bojan Polić, dr. med. imao je komentar i na točku 12. koji je glasio: „Imam 
primjedbu na: točku VI.1 - ne znam zašto se kruto normira rad s 45% nastave, 45% znanosti i 
10% administrativnog opterećenja, kada je temeljem Kolektivnog ugovora predviđeno da je taj 
raspon fleksibilniji u korist nastave ili znanosti (od 25 - 75%). Postavlja se pitanje ako puna 
nastavna norma iznosi 45%, što s onima koji nemaju ili imaju vrlo malu znanstvenu normu 
(nemaju projekata, nemaju mentorstva, itd.). Isto tako, vrijedi i obrat. Mislim da bi fleksibilnije 
normiranje, što dopušta Kolektivni ugovor, omogućilo pravedniju raspodjelu radnoga vremena 
znanstveno-nastavnom osoblju. 
- točku IX. Normiranje rada u znanosti i nastavi: U podtočki IX.1. pod a. se navodi da se u 
nastavi za Integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina predviđa 5 grupa za seminare 
što je previše kruto sa stajališta predkliničke nastave. Naime, već godinama imamo 6 grupa 
(koje uključuju redovite studente i ponavljače!) što je sinhronizirano s vježbovnim grupama i s 
ostalim predkliničkim Zavodima koji imaju istovremeno nastavu. Ukoliko smanjimo broj grupa 
na 5, istovremeno ćemo značajno povećati broj studenata po grupi što će dovesti do problema 
u organizaciji vježbovnih grupa (broj studenata i ograničenost prostora) i njihove usklađenosti 
s drugom nastavom koja se paralelno izvodi na Fakultetu. Isto tako mislim da je smanjivanje 
broja vježbovnih grupa na 10 također pretjerano ograničavanje što će dovesti do problema u 
provedbi vježbi, a isto tako i usklađenost sa seminarskim grupama. Mislim da bi bilo bolje da 
se ograničenje odnosi na broj studenata po grupi, nego na broj grupa, pri tome vodeći računa 
o prostornim i drugim uvjetima predkliničkih Zavoda.“ 
 Dekan je odgovorio da se Odluka o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterećenja 
na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu donosi za svaku akademsku godinu te da se 
čekao novi kolektivni ugovor kako bi se usvojile nove smjernice za raspodjelu radnog 
opterećenja. Međutim, kao on još nije potpisan, a Odluka se mora donijeti za svaku akademsku 
godinu, dali smo ovaj prijedlog odluke koji je usvojen. Dekan je nadalje odgovorio da nema 
idealne varijante raspodjele nastavnog opterećenja jer su svi Medicinski fakulteti specifični 
zbog kliničke nastave ili raspodjele radnog vremena zaposlenika te dok se ne donese novi 
Kolektivni ugovor bolje je odluku donijeti unutar smjernica staroga Kolektivnog ugovora. 
 
 Prof. dr. sc. Jagoda Ravlić Gulan, dr. med. također je imala komentar na eSjednici koji 
je glasio: „Primjedba na točku12 dnevnog reda FV (Prijedlog odluke o stvarnoj podjeli i 
kompoziciji radnog opterećenja). U navedenoj odluci je predloženo da veličina nastavne grupe 
na Sveučilišnom integriranom prijediplomskom studiju Medicina bude „najviše 5 grupa“. 
Obzirom na prosječan broj studenata koji upisuju 2. godinu (uključujući ponavljače i redovne 
studente), te vrlo skroman kapacitet predavaonica u kojima se seminarska nastava izvodi, kao 
i lakšu izmjenu seminarskih i vježbovnih grupa kod slaganja rasporeda predlažem da u točki 
IX.1.a. piše „najviše 6 grupa“. Mislim da je za poboljšanje kvalitete nastave izuzetno važno 
ostaviti mogućnost formiranja 6 grupa (kao i do sada), a ne povećavati broj studenata po grupi 
na pretkliničkoj nastavi. Također se slažem s ostalim komentarima prof. Polića“ 
 Dekan je odgovorio da su nakon komentara shvatili da je to ipak bila pogreška te da je 
negdje potrebno 6 grupa što neće predstavljati nikakav problem, samo je potrebno da voditelj 
kolegija uz suglasnost pročelnika katedre napiše da ne postoje prostorni uvjeti za 5 grupa te 
da se poveća na 6. 
 
 Dekan je zatim stavio na ponovno glasanje Zapisnik sa I. sjednice Fakultetskog vijeća 
i zapisnik sa II. elektroničke sjednice  Fakultetskog vijeća za koje zbog tehničkih razloga zbog 
nisu bili vidljivi prilozi Zapisnika, te su oba Zapisnika jednoglasno usvojena uz 55 glasova za. 
 
Također, dekan je stavio slijedeću odluku na glasanje te je ona jednoglasno usvojena sa 55 
glasova za: 
 

ODLUKA  
o usvajanju financijskog plana za 2025. godinu i 

projekcija za 2026. i 2027. godinu 
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I. 
Ovom Odlukom usvaja se financijski plan za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu. 

 
II. 

Financijski plan za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu čini sastavni dio ove 
odluke, a sastoji se od: 
 

•             Općeg dijela financijskog plana, 
•             Posebnog dijela financijskog plana, 
•             Obrazloženja općeg i posebnog dijela financijskog plana. 
 

III. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 Dekan je za kraj prikazao fotografiju naših studenata koji su obilježili početak 70. 
obljetnice osnutka Medicinskog fakulteta u Rijeci te poželio svima sretne blagdane i ugodan 
odmor do siječnja 2025. godine. 

 
 

 
 
 
 
Zapisnik sastavila: 
 
Tea Tijanić, dipl. oec. 
 
 
 
 

      Dekan 
 

         prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med. 
 
 


