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Rijeka, travanj2025.



Na temelju ¢lanka 23. i ¢lanka 87. stavaka 6. i 7. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-05/24-01/01;
URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 18. sijecnja 2024. — progisceni tekst; dalje u tekstu: Statut), Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Sveudilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-
1 od 17. prosinca 2024.), ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i naginu koridtenja namjenskih prihoda proradunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja mladih (NN 79/2024.) i ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i
nacinu koridtenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (NN 79/2024.), Fakuitetsko vijece Sveucilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta na svojoj XIIl.
elektronickoj sjednici odrzanoj od 4.. - 8.. travnja 2025., dana 8. travnja 2025. donijelo je

PRAVILNIK
O ISPLATAMA UVECANJA PLACE ZAPOSLENICIMA | PREKOVREMENOM RADU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)  Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uve¢anja plate zaposlenicima na osnovu radne
uspjednosti, koje se isplacuije iz vlastitih ili namjenskih prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada na
Sveucilistu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Isplata uvecanja place moze se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloziva financijska sredstva u skladu s
odredbama Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Fakulteta odnosno
Pravilnika o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda Fakulteta.

(3) Pojmovi vlastiti prihodi”, ,pla¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda“ i ,uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju viastitih prinoda“ u
smislu ovoga Pravilnika imaju jednako znacenje kao pojmovi koriSteni u Pravilniku o mjerilima i nacinu koristenja
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih (NN 79/2024).

(4) Pojmovi “namjenski prihodi”, ,unaprjedenje znanstvene djelatnosti®, “placanje rada zaposlenika ili radnog mjesta
koji izravno sudijeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti* i ,uve¢anje plate zaposlenicima
koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti u smislu ovoga
Pravilnika imaju jednako znacenje kao pojmovi koristeni u Pravilniku o mjerilima i nainu koristenja namjenskih
prihoda proraGunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(5) lzrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno znaenie koriste se postujuci nacela rodno osjetljivog i rodno neutralnog
jezika te vodeti ra¢una o jasno¢i odredaba i Citkosti teksta. Pri tome, smatra se da se svi jeziéni oblici u ovom
Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.

Il. KRITERIJI ZA ISPLATU UVECANJA PLACE

Clanak 2.

—
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) Uveéanje plate moZe se isplatiti:

e zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda

e zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih i namjenskih prihoda odnosno
zaposleniku koji doprinosi i sudjeluje u unaprjedenju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti i struéne djelatnosti na Fakultetu izravnim ili neizravnim aktivnostima utvrdenim u &lanku 4.
stavak 6. Pravilnika o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda Sveuéilista u Rijeci, Medicinskog
fakulteta i €lanku 4. stavak 5. Pravilnika o ostvarivanju i koridtenju vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija Sveu€ilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta
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na osnovu iznimne radne uspje$nosti, u skladu s kriterijima iz ovoga Pravilnika.

Kriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspjesnosti iz stavka 1. ovoga €lanka su:

e rezultati rada koji po opsegu prelaze uobiajeni opseg poslova radnog mijesta zaposlenika utvrden
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroj uradnih mjesta na Fakultetu

e obavljanje bitnog dijela posla priviemeno odsutnog zaposlenika, uz obavljanje poslova svoga radnog mjesta

e sudjelovanje u aktivnostima kojima se ostvaruju namjenski i viastiti prinodi Fakulteta.

Clanak 3.

Uveéanje place se moze isplatiti nakon izvrSenog rada koji je razlog za isplatu.

Uvecanje place se ne moze isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio priviemeno odsutan s rada ili
za razdoblje tijekom kojeg je koristio godiSnji odmor.

Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti uvecanje plate za obavljanje istih poslova tijekom istog razdoblja.
Uvecanje place se ne moZe isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku odobreno obavljanje
prekovremenog rada.

VISINA UVECANJA PLACE
Clanak 4.

Visina iznosa za uvetanije place odredena je u postotku od mjese¢ne osnovne bruto place zaposlenika i ne
smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto place zaposlenika, sukladno &lanku 8. stavak 4. Pravilnika o
ostvarivanju i koritenju namjenskih prihoda Sveuéilidta u Rijeci, Medicinskog fakulteta i €lanku 8. stavak 4.
Pravilnika o ostvarivanju i kori§tenju vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Sveu¢ilista u Rijeci, Medicinskog
fakulteta.

Iznimno, ukupno uvecanije place za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja moze se isplatiti odjednom, ako
nakon uspjeSne provedbe posla za trziSte odnosno projekta/aktivnosti i pokrica svih rashoda nastalih
obavljanjem posla na trZiStu odnosno rashoda nastalih realizacijom projekta/aktivnosti na temelju kojeg je
prihod ostvaren, ostanu raspoloziva sredstva predvidena za plaanje rada. U takvom slu¢aju zaposleniku se
uvecanje plate moZe jednokratno isplatiti za viSe mjeseci do visine raspoloZivih sredstava, paze¢i pri tome da
se mjeseéno moze isplatiti najviSe 30% osnovne mjese€ne bruto place zaposlenika.

POSTUPAK ODOBRAVANJA ISPLATE UVECANJA PLACE
Clanak 5.

Isplatu uvetanja place moze predioZiti pro¢einik katedre/zavoda/voditelj ustrojstvene jedinice na kojoj se provodi
projekt/aktivnost/strucna aktivnost te voditelj projekta/struéne aktivnosti/aktivnosti/ na temelju kojeg je ostvaren
prihod iz kojeg se isplatuje uvecanje plate, ako su osigurana raspoloZiva sredstva za takvu isplatu. Prijedlogom
se mora obrazloZiti osnovanost i visina uvecanja place koja se utvrduje prema dostavljenom mjese¢nom izvjescu
o uinku zaposlenika. Ukoliko utvrde osnovanost podnesenog prijedloga za uvecanje plae, glavni tajnik ili
prodekani podnose dekanu prijediog za isplatu uve¢anja place.

Isplatu uvecanja place zaposleniku struéno - administrativnih sluzbi i ureda Fakulteta u zamolbi obrazlaze
odgovarajuci voditelj ustrojstvene jedinice najvi$e razine, a prijedlog za isplatu dekanu podnosi Glavni tajnik.

Isplatu uvecanja place voditelju ustrojstvene jedinice struéno - administrativnih sluzbi najvise razine predlaze
Glavni tajnik ili nadlezni prodekan.
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Isplatu uvecanja place prodekanima i Glavnom tajniku posebnom odlukom odreduje dekan.
Isplatu uvecanija place dekanu odlukom utvrduje prodekan za poslovne odnose.

O prijedlogu za isplatu uvec¢anja place odlucuje dekan ako su osigurana raspoloZiva sredstva za takvu isplatu. U
slu¢aju odbijanja prijedloga za isplatu uve¢anja place navest ¢e se razlog odbijanja.

Clanak 6.

Prijedlog za isplatu uvecanja plate podnosi se u Pisarnicu putem elektroniéke poSte na adresu
pisarnica@medri.uniri.hr . Pisarnica zaprima prijedlog za isplatu u sustavu za upravljanje dokumentima DIAR i
zaduzuje glavnog tajnika ili prodekana koji postupaju sukladno &lanku 5. ovog Pravilnika.

O odobrenoj isplati uvecanja place obavijestit ¢e se zaposlenika kojem je odobrena isplata, predlagatelja
isplate te odgovarajuée struéno - administrativne sluzbe radi isplate i evidencije.

ODREDIVANJE PREKOVREMENOG RADA

Clanak 7.

U sluaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke potrebe moze se
odrediti da je zaposlenik duzan raditi dulje od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Clanak 8.

Prekovremeni rad predlaZe odgovarajuci voditelj ustrojstvene jedinice najvide razine, a ako se radi o zaposleniku
strugno - administrativnih sluzbi ili ureda Fakulteta, uz suglasnost glavnog tajnika. Prekovremeni rad voditelja
ustrojstvene jedinice struéno — administrativnih sluzbi najvise razine predlaze glavni tajnik.

Prijedlog za prekovremeni rad odobrava dekan te daje nalog za prekovremeni rad.

Prekovremeni rad dekana nalaze prodekan za posiovne odnose.

Prekovremeni rad prodekana i glavnog tajnika, nalaze dekan.

Dekan moZe, u sluéaju takve potrebe, izravno naloziti prekovremeni rad i drugog zaposlenika.

Clanak 9.

Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se u Pisarnicu putem elektronicke poSte na adresu
pisarnica@medri.uniri.hr . Pisarnica zaprima prijedlog za isplatu u sustavu za upravljanje dokumentima DIAR i
zaduZuje glavnog tajnika i dekana. Sve potrebne suglasnosti sukladno ovome Pravilniku daju se u sustavu za
upravljanje dokumentima DIAR. Prijedlog se podnosi u slobodnoj formi, a obavezno sadrzi slijede¢e podatke: ime
i prezime radnika, naziv radnog mjesta, razlog za prekovremeni rad i poslove koji bi se u prekovremenom radu
obavljali, razdoblje trajanja prekovremenog rada, potpis podnositelja.

Prijedlog za prekovremeni rad potrebno je uputiti najkasnije tri radna dana prije planiranog po€etka takvog rada.
Nalog za prekovremeni rad uruuje se zaposleniku koji treba prekovremeno raditi prije poCetka prekovremenog
rada.

Iznimno, ako priroda nastale prijeke potrebe onemoguéuje uruivanje zaposleniku naloga za prekovremeni rad
prije podetka takvog rada, dekan odnosno predstojnik zavoda/progelnik katedre/voditelj centra, neposredni voditel]
radnika ili voditelj ustrojstvene jedinice najviSe razine moZe dati usmeni nalog za prekovremeni rad, a takav
usmeni nalog potrebno je pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno
nalozen.




(5)

VL.

O naloZenom prekovremenom radu obavijestit ¢e se zaposlenika koji treba prekovremeno raditi, predlagatelja
prekovremenog rada te odgovarajuce struéno - administrativne sluzbe radi isplate i evidencije.

Zaposlenik ne smije zapoéeti s prekovremenim radom prije primitka pisanog naloga dekana, osim u slucaju iz
stavka 4. ovoga ¢lanka.

Zaposleniku se ne smije naloZiti prekovremeni rad, ako takav rad nije odobren od strane dekana, osim u slu¢aju
viSe sile ili druge prijeke potrebe koja bi prouzro€ila izravnu $tetu Fakultetu, u skladu sa stavkom 4. ovoga €lanka.

Nakon izvréenog prekovremenog rada, zaposlenik podnosi izvieSce o obavljenom prekovremenom radu u kojem
¢e navesti odradene sate u prekovremenom radu.

Prekovremeni rad unosi se u evidenciju radnog vremena koja se vodi u programskom sustavu Status,
integriranom sustavu Upravljanje ljudskim resursima.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na na mreznim stranicama Fakulteta.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.

KLASA: 007-06/25-02/206
URBROJ: 2170-1-42-01-25-1
Rijeka, 8. travnja 2025.

Dekan:
prof. dr. sc. Goran [Hauser,

Pravilnik je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta dana 9. travnja 2025. te je stupio na snagu dana 10. travnja 2025.

Glavna tajnica
Nadija Surag, dipl. iur.
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