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USAVRSAVANJE Medicinski fakultet provodi novi sustav obrazovanja nastavnika

Generacije studenata odrasle
uz digitalnu tehnologiju uce
drugacije od svojih profesora

Medicinski fakultet pristupio je uvodenju strukturiranog hibridnog obrazovanja kao standarda, kroz
primjenu principa obrnute ucionice, koji podrazumijeva pripremu studenata za nastavu kod kuce, uz
smanjenje kolié¢ine pasivnih predavanja i poveéanje prakti¢nog rada

Ingrid SESTAN KUCIC

RIJEKA » Medicinski fakultet
u Rijeci jedina je visokoobra-
zovna ustanova u podrucju
zdravstvene profesije u Hrvat-
skoj i regiji koja na sustavan i
sveobuhvatan nacin skrbi o
profesionalnom usavrsava-
nju svojih nastavnika te koja je
individualni razvoj pretvorila
usnazan institucionalan rast
usmjeren inoviranju i osuvre-
menjivanju nastavnog pro-
cesa temeljenih na stvarnim
potrebama. Voditeljica Centra
zaunaprjedenje nastavniclkih
kompetencija i komunika-
cijskih vjestina Medicinskog
fakulteta u Rijeci te jedna od
rijetkih struénjakinjau Hrvat-
skoj i susjednim prostorima
koja je profesionalno usmje-
rena u podrucje medicinske
edukacije, odnosno meto-
dologije nastavnog procesa
u zdravstvenoj profesiji, izv.
prof. dr. Nina Pereza, u sklo-
pu Centra, od 2022. godine,
sa svojim je suradnicima iz-
gradila novi sustav obrazo-
vanja medicinskih nastavnika
te pokrenula modernizaciju i
digitalnu transformaciju na-
stavnog procesa.

Nagrada Grada Rijeke

Rijecje o voditeljici tri pro-
grama cjelozivotnog obrazova-
njaza unapredenje nastavnic-
kih kompetencija, predsjednici
organizacijskog odbora ne-
koliko domacih i meduna-
rodnih stru¢nihi znanstvenih
skupova, voditeljici tri znan-
stvena projekta te dobitnici
devet nagrada za nastavnu
izvrsnost, medu kojima je i
drzavna nagrada »Ivan Filipo-
vic«, a ove godine nagradena
jeinagradom Grada Rijeke za
doprinos razvoju i promoci-
ji visokog obrazovanja u po-
drucjumedicinske izobrazbe.
Navodeci da se medicinska
edukacija odnosina podruc-
je visokog obrazovanja posve-
¢enog edukaciji zdravstvenih
djelatnika na svim razinama,
kao i podrucje trajne medi-
cinske izobrazbe, izv. prof. dr.
Pereza kaZe da se u svijetu sve
cesce koristi naziv healthcare
professions education, kako
bi se istaknula heterogenost
usmjerenja zdravstvenih dje-
latnika, u ¢ijoj je podlozi ob-
razovanja zajednicka, vrlo au-
tenti¢na metodologija ucenja
ipoucavanja.

- Vaznost medicinske edu-
kacije o¢ituje se u ¢injenici da
medicinskim nastavnicima
obrazovanje i nastavni proces
nisu predmetom teorijskog
promisljanja o pedagoskim
principima vec¢ prakti¢no, kon-
kretno i najmocnije sredstvo
kojim izravno osposobljavaju
zdravstvene djelatnike za pru-
zanje skrbi o onome najvred-
nijem - zdravlju pojedinaca
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Broj nastavnika koji zavrSavaju obrazovne programe narastao je od 2023. godine s 24 na éak 116

i populacije, objasnjava izv.
prof. dr. Pereza.

Dodajucidaje Centarzauna-
predenje nastavnickih kompe-
tencija zasebna ustrojstvena
jedinica fakulteta osnovana
2017.godine zbograstucih po-
treba za sustavnom podrskom
za profesionalni razvoj nastav-
nika, kaze da zarazliku od izo-
brazbe obrazovnih djelatnikau
osnovnimisrednjim skolama,
u obrazovanju zdravstvenih
djelatnika, osposobljavanje
za ulogu nastavnika nije dio
obveznih, a Cesto niti izbor-
nih kurikula.

Karika u napredovanju

- Posljedi¢no, razvoj nastav-
nickih kompetencija ovisi o
pojedinac¢nom, dobrovoljnom
pohadanju tecajeva kroz cje-
loZivotno obrazovanje. Nas je
Centar zapravo centar nastav-
neizvrsnosti, Ciji je temeljni cilj
Ppruzati raznovrsne mogucnosti
zastjecanje i razvoj nastavnic-
kih kompetencijaisavladava-
nje metodologije medicinske
edukacije. Osim obrazovnih
programa, bogata djelatnost

ukljucuje organizaciju struc-
nihiznanstvenih skupova, pro-
vodenje znanstvenih istrazi-
vanja, obrazovnih projekata,
izdavacku djelatnost i druge.
Primjenom najvisih standar-
da obrazovanja utemeljenog
na dokazima, Centar prido-
nosi razvoju i prepoznatljivo-
sti fakulteta, aliinaseg grada i
Zupanije, posebice stoga §to je
jedini takve vrste u drzaviina
Sirim prostorima, istice vodi-
teljica Centra.

Obrazovanje nastavnika, ka-
Ze, nije nimalo jednostavan
zadatak, posebice uzimajuciu
obzir ustaljeno misljenje da je
stru¢nost zdravstvenog djelat-
nikaumedicinskom podruéju,
primjerice lije¢nika na klinici
ili znanstvenika na fakultetu,
dovoljna da bude i uspjesan
nastavnik.

- Stoga je najvece postignuce
Centra upravo suradnja koju
imamo s nastavnicima, a ko-
ju ostvarujemo transparen-
tnoscu i pruZzanjem podrske.
Centar trenutno broji 12 ¢lano-
va biranih na temelju strogih
kriterija nastavne izvrsnosti i

kontinuiranog usavr$avanja.
Nadalje, broj nastavnika koji
zavr$ava nase obrazovne pro-
grame raste od 2023. godine
s24 na Cak 116 u 2025., ara-
ste i broj upisanih nastavnika
izvan Rijeke. Takoder, Centar
je vazna karika u napredova-
nju na radno mjesto docent
iizvanredni profesor jer, pre-
ma internom pravilniku, sva-
ki docent mora imati polozen
obrazovni program Moderna
i prakti¢na medicinska edu-
kacija, a izvanredni profesor
provedenoispitivanje kvalitete
nastavnog radakroz suradnic-
ku procjenu. Dosezi su pose-
bice vidljivi i u unaprjedenju
nastave obrazovanih nastav-
nika te modernizaciji nastave
na fakultetu, navodi izv. prof.
dr. Pereza.

Pasivni naéin

Govoreci o izazovima u vi-
sokom obrazovanju buducih
zdravstvenih djelatnika, kaze
da ih je mnogo, poput uspo-
stavljanja ravnoteze izmedu
uloga stru¢njaka, znanstve-
nika i nastavnika ili zastarjele

obrazovne infrastrukture, ali
naglasak stavlja na dvakojisu
u izravnom djelokrugu rada
Centra i to na primjeru studi-
jamedicine.

- Sjedne strane, sadrzaj kuri-
kula studija medicine u Hrvat-
skoj nije obnavljan godinama,
metode ucenja i poucavanja
sli¢ne su kao i u vrijeme kad
sam ja studirala, a oblici na-
stave provode se u suprotnosti
nacinu nakojinove generacije
studenata uce. Primjerice, broj
sati predavanja na studiju me-
dicine iznosi viSe od tisucu, a
vecina ih se provodi na tradi-
cionalni, pasivni, kontaktni
nacin. S druge strane, nedo-
staje spomenuta edukacija na-
stavnika koja bi ih upoznala s
inovacijama te osnazilaza sve-
obuhvatnu modernizaciju na-
stavnog procesa. Medutim, na
Medicinskom fakultetu u Rije-
ci, nakon tri godine sustavnog
obrazovanja nastavnika, stvo-
rilase jezgrakoja osobni razvoj
pretvara u institucionalni rast
uvodenjem inovacijaunastavu
napojedinim katedrama, kaze
izv. prof. dr. Pereza.

Treca svecana promocija modernih medicinskih edukatora

Modernu i prakti¢nu medicinsku edukaciju nedavno su
zavsili: Masa Antoni¢, Ljerka Armano, Nina Bartolovi¢, Nina
Basi¢ Markovi¢, Ana-Marija Budes, Matej Bura, Anja Del
Vechio, Aron Grubesi¢, Slavica Jankovi¢, Ana Terezija Jerbi¢
Radeti¢, Denis Juraga, Franka Kovacevi¢, Magdalena Kur-
banovi¢, Domagoj Kusti¢, Ana Lanca Bastianci¢, Ana Lesac
Brizi¢, Mihaela Marinovi¢ Glavi¢, lvana Mihalek, Silvana
Petreti¢ Majnari¢, Ana-Marija Prepelec, Laura Prtori¢, Nives
Radosevi¢ Quadranti, Suzana Srsen Medanci¢, Adelmo Se-
gota, Josip Simi¢, Gordana Simunkovi¢, Mark Tomaj, Dijana
Tomi¢ Linsak, Vedrana Tudor Spalj, Veda Marija Varnai, Ina
Viduka, Alenka Visnic, Iva Vrsaljko, Damir Vucini¢, Mirela
Vuckovié, Ivan Vuksan, Tina Zavidi¢.

Praktiénu znanost za zdravstvenu profesiju zavrsili su:
Nina Basi¢-Markovi¢, Alemka Brni¢-Fischer, Dorotea Dras-

kovi¢, Maja JeSi¢, Branislava Popovic¢, Tea Rosovi¢, llarja
Serini Seremet, Ema Slabek, Tina Zavidi¢. Komunikacijske
vjestine u medicinskoj edukaciji na engleskome jeziku zavr-
&ili su: Bojana Culey, Ana Depope, Lucija Marceli¢, Andrea
Markovinovi¢, Gordana Simunkovic.

Osposobljavanje nastavnika za suradnitku procjenu zavrsili
su: Bozena Curko-Cofek, Janja Taréukovic.

Nastavnici i studenti u InterMed projektu: Filip Dikli¢ Pe-
rin, Alojzije Lackovi¢, Ana Lanca Bastianci¢, Andela Lukic,
Davorka Luli¢, Frano Marinelli, Domagoj Miceti¢, Sandra
Mili¢, Nina Poropat, Jure Seremet, Milena Sesti¢ Kmeta,

Marko Susti¢, Marija Troskot Cuculi¢, BoZidar Vuji¢i¢, Lea
Cofek, Diego Demarin, Stjepan Goronja, Tino Hadzi¢, Matea
Mami¢, Ivana Persi¢, Marta Siljeg, Marin Talaji¢, lvan Jakov

Zupan, Dragana Pauleti¢.
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“ Sadrzaj
kurikula

studija medicine u
Hrvatskoj nije obnavljan
godinama, metode
ucenja i poucavanja
sli¢ne su kao i u vrijeme
kad sam ja studirala, a
oblici nastave provode
se u suprotnosti nacinu
na koji nove generacije
studenata uce

izv. prof. dr. Nina

Pereza, voditeljica

Centra za unaprjedenje
nastavni¢kih kompetencija i
komunikacijskih vjestina

Nove generacije studenata
odrasle uz digitalnu tehnologiju
uce drugacije od svojih nastav-
nika, stoga je rijecki Medicin-
ski fakultet pristupio uvodenju
strukturiranog hibridnog ob-
razovanjakao standarda, kroz
primjenu principa obrnute
ucionice, koji podrazumijeva
pripremu studenata zanastavu
kodkuce, uzsmanjenjekoli¢ine
pasivnih predavanjaipoveca-
nje prakticnograda. Navedeno
se postize izradom virtualnih
kolegijaiposebnih obrazovnih
materijala, poput snimljenih
predavanja, uzreformu nacina
provodenja prakti¢nograda. U
suradnji s Katedrom za internu
medicinuistudentima medi-
cine, pokrenut je i inovativni
obrazovni projektINTERMed, s
ciljemvirtualne standardizacije
ucenjaipoucavanja temeljnih
klinickih vjestina.

1zv. prof. dr. Nina Pereza bu-
ducnost obrazovanja na Me-
dicinskom fakultetu vidi kao
kontinuitet stabilnostiimoder-
nizacije koje je pokrenuo upra-
vo Centar kroz svoje projekte,
ali i zajednistvo na koje poti-
¢einatemelju kojegje jedino
bilo moguce ostvariti sve uci-
njeneiskorake. Budu¢nostje u
preobrazbinacina odrzavanja
nastave, uz visoko strukturira-
no hibridno obrazovanje kao
standard i obrazovanje nastav-
nika kao sustav potpore, istice
voditeljica Centra.




