Medicinski fakultet u Rijeci, raspisuje
NATJECAJ

za izbor 2 (dva) suradnika na suradni¢ko radno mjesto asistent (m/z), znanstveno podrucje
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temelijne medicinske znanosti, za potrebe znanstvenog
istrazivanja na ERC Starting Grant projektu ,Every smell you take — Smell - induced conditioning of
the immune system during infections® na Zavodu za histologiju i embriologiju Medicinskog fakulteta u
Rijeci, 2 (dva) izvrsitelja/ice, s punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest)
godina.

UVJETI:

- Razina 7.1 — iz podrucja biomedicine i zdravstva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih
znanosti (biologija) ili biotehnickih znanosti (biotehnologija),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij).

DODATNI UVJETI:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju),

- dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

- vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu (razina B1 i visa),

- probnirad — 6 (Sest) mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti (u PDF formatu): Zivotopis, podaci osoba za
preporuke te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natjeCaj mogu dostaviti osobe oba spola (Clanak 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).

Prijavom na natje€aj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje€ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje€aja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom
zapoS$ljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju
pravo prednosti pri zapoS$ljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf
(gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), duzni su se uz prijavu
na natjecaj pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike. Kandidati
koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rieSenje o priznavanju inozemne
stru€ne kvalifikacije.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provede provjeru znanja i vjestina testiranjem
i/ili intervjuom. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ukoliko
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomicno ili u cijelosti ponisti natjeCaj te da ne izvrsi izbor niti jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.

Rok za podno$enje prijava je 30 (trideset) dana od dana objave natje€aja. Prijave se podnose
putem elektroniCke poSte pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom ,NatjeCaj za izbor 2 asistenta na
projektu ,Every smell you take — Smell - induced conditioning of the immune system during infections*.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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