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KLASA: 007-06/26-02/296 

URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 

Rijeka, 14.4.2026. 

 

Na temelju članka 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine 

119/2022) i članka 23. Statuta Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 

2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 2023.; dalje u tekstu: Statut), Odluke Fakultetskog vijeća o izmjenama Statuta 

Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA:007-06/2302/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. 

studenog 2023.) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 

007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.), na prijedlog vršitelja dužnosti dekana prof. 

dr. sc. Josipa Španjola, dr. med. Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta, sa sjedištem u Rijeci, 

Braće Branchetta 20, OIB: 98164324541, na XI. elektroničkoj sjednici održanoj od 10. – 14. travnja 2026., donijelo 

je sljedeću 

 

ODLUKU 

o izmjeni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu 

(KLASA: 007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca) i Odluke o izmjenama Pravilnika  o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu od 11. studenoga 2025. 

(KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) 

 

I. 

 

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 

007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca) i Odluci o izmjenama Pravilnika  o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu od 11. studenoga 2025. 

(KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) u dijelu IV. ZNANSTVENO –  NASTAVNE 

USTROJSTVENE JEDINICE FAKULTETA mijenja se članak 15. na način da se ustrojavaju: 

 

• Nova Katedra – KATEDRA ZA HITNU MEDICINU,  

• Novi Zavod – ZAVOD ZA FARMACIJU. 

 

Članak 15. sada glasi: 

 

„ Znanstveno - nastavne ustrojstvene jedinice katedre i zavodi ustrojavaju se po sljedećem kriteriju: 

 

- Zavod mora imati zadovoljen kadrovski kriterij odnosno najmanje 5 popunjenih znanstveno - nastavnih 

radnih mjesta u odgovarajućem znanstvenom polju te ukupan broj zaposlenih jednak ili veći od 10. Kadrovski kriterij 

može biti nadomješten kriterijem znanstveno istraživačke izvrsnosti te međunarodne prepoznatljivosti 

sudjelovanjem u provedbi međunarodnih projekata. 
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- Katedra mora imati zadovoljen kadrovski kriterij odnosno najmanje 1 popunjeno znanstveno - nastavno 

radno mjesto u odgovarajućem znanstvenom polju te ukupan broj zaposlenih mora biti jednak ili veći od 3. 

Kadrovski kriterij može biti nadomješten kriterijem znanstveno istraživačke izvrsnosti te međunarodne 

prepoznatljivosti sudjelovanjem u provedbi međunarodnih projekata. 

 

Na Fakultetu se ustrojavaju sljedeće katedre:  

 

1. Katedra za anesteziologiju, reanimatologiju hitnu i intenzivnu medicinu  

2. Katedra za dermatovenerologiju 

3. Katedra za društvene i humanističke znanosti u medicini  

4. Katedra za ginekologiju i opstetriciju 

5. Katedra za internu medicinu 

6. Katedra za kirurgiju 

7. Katedra za kliničko - laboratorijsku dijagnostiku 

8. Katedra za maksilofacijalnu kirurgiju 

9. Katedra za medicinsku fiziku i biofiziku 

10. Katedra za biomedicinsku informatiku 

11. Katedra za neurokirurgiju 

12. Katedra za neurologiju 

13. Katedra za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju  

14. Katedra za nuklearnu medicinu 

15. Katedra za obiteljsku medicinu 

16. Katedra za oftalmologiju 

17. Katedra za onkologiju i radioterapiju 

18. Katedra za ortopediju i fizikalnu medicinu 

19. Katedra za otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 

20. Katedra za pedijatriju 

21. Katedra za psihijatriju i psihološku medicinu 

22. Katedra za radiologiju 

23. Katedra za rehabilitacijsku i sportsku medicinu  

24. Katedra za socijalnu medicinu i epidemiologiju 

25. Katedra za tehnologiju i kontrolu namirnica 

26. Katedra za urologiju  

27. Katedra za zarazne bolesti 

28. Katedra za zdravstvenu ekologiju 

29. Katedra za dječju kirurgiju 

30.  Katedra za hitnu medicinu. 

 

Na Fakultetu se ustrojavaju sljedeći zavodi:  

 

1. Zavod za anatomiju 
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2. Zavod za medicinsku biologiju i  genetiku  

3. Zavod za temeljnu i kliničku farmakologiju s toksikologijom  

4. Zavod za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju 

5. Zavod za histologiju i embriologiju 

6. Zavod za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju  

7. Zavod za mikrobiologiju i parazitologiju 

8. Zavod za molekularnu medicinu i biotehnologiju 

9. Zavod za opću patologiju i patološku anatomiju 

10. Zavod za sudsku medicinu i kriminalistiku 

11. Zavod za farmaciju.“ 

II. 

 

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 

007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca) i Odluci o izmjenama Pravilnika  o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu od 11. studenoga 2025. 

(KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) u prilozima I. i II. briše se uvjet radnog iskustva za 

radno mjesto I.  vrste – SURADNIK kako slijedi: 

 

PRILOG I. 

Radna mjesta stručno – administrativnih službi  

 

R. br. Nazivi radnih mjesta prema Pravilniku i Uredbi 

SLUŽBA - SLOŽENOST/OPIS POSLOVA 

I. URED TAJNIKA 

I./6 Informatički suradnik 

 ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE 

I. /9 Suradnik – za pravne poslove vezane za nabavu 

II. SLUŽBA ZA RAČUNOVODSTVO, FINANCIJE I NABAVU 

 ODJELJAK ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE 

II./10 Suradnik – za financijsko računovodstvene poslove 

II./11 Suradik – za obračun i likvidaciju dohotka 

III. SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA I OPĆE POSLOVE 

III./7 Suradnik za kadrovske i opće poslove   

IV. SLUŽBA ZA STUDENTSKE POSLOVE I MEĐUNARODNU SURADNJU 

 REFERADA ZA SVEUČILIŠNE SPECIJALISTIČKE STUDIJE I CJELOŽIVOTNO 

OBRAZOVANJE    

IV./9 Suradnik za sveučilišne specijalističke studije i cjeloživotno obrazovanje 

V. SLUŽBA ZA ZNANOST, PROJEKTE I DOKTORSKE STUDIJE 

V./4 Suradnik za doktorske studije 

V./7  Suradnik za znanost 
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VII. KNJIŽNICA ZA BIOMEDICINU I ZDRAVSTVO 

VII./4 Suradnik za potporu nastavi i e- učenju 

 

PRILOG II. 

Radna mjesta znanstveno – nastavnih ustrojstvenih jedinica  

 

R. br. Nazivi radnih mjesta prema Pravilniku i Uredbi 

SLUŽBA - SLOŽENOST/OPIS POSLOVA 

I. ZAVODI/KATEDRE 

I./3. Suradnik  - na projektu 

 

III. 

 

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 

007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca) i Odluci o izmjenama Pravilnika  o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu od 11. studenoga 2025. 

(KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) u Prilogu I. Radna mjesta stručno – administrativnih 

službi, I. URED TAJNIKA, za radno mjesto I./5 Informatički savjetnik mijenjaju se uvjeti za zapošljavanje na 

radno mejsto na način da se briše sljedeći uvjet: 

• posjedovanje certifikata – obvezno stjecanje u roku od 1 godine za serverske platforme odnosno mrežne 

uređaje (MS ili Linux, MikroTik ili CISCO). 

 

IV. 

 

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 

007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca) i Odluci o izmjenama Pravilnika  o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu od 11. studenoga 2025. 

(KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) u Prilogu I. Radna mjesta stručno – administrativnih 

službi, VII. KNJIŽNICA ZA BIOMEDICINU I ZDRAVSTVO brišu se sljedeća radna mjesta: 

 

VII. KNJIŽNICA ZA BIOMEDICINU I ZDRAVSTVO 

VII./5  Lektor za hrvatski jezik  

VII./6 Lektor za engleski jezik 

VII./7 Savjetnik za engleski jezik 

 

a umjesto njih ustrojavaju se sljedeća radna mjesta: 

 

VII. KNJIŽNICA ZA BIOMEDICINU I ZDRAVSTVO Postojeći 
br. 
izvršitelja 

Potreban 
br. 
izvršitelja 
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VII./5  Viši savjetnik 2 za poslove lektoriranja za hrvatski jezik 
 

• planira, organizira, izvodi i razvija obrazovne programe za 
znanstveno-nastavne i stručne djelatnike i studente;   

• prevodi, vrši redakture, lektorira i radi korekciju tekstova za 
potrebe djelatnosti Fakulteta;   

• pregledava i ispravlja tekstove;   

• daje odobrenje za tiskanje teksta;  

• radi na svom usavršavanju prateći razvitak svog stručnog 
područja  obavlja i ostale poslove u skladu s naravi i vrstom 
radnog mjesta po nalogu dekana, a za svoj rad odgovoran je 
dekanu Fakulteta, tajniku Fakulteta  i voditelju organizacijske 
jedinice  

 
UVJETI:  

• Razina 7.1. sveučilišni studij iz područja humanističkih znanosti 
(prof. hrvatskog jezika ili dipl. kroatolog),  

• 4 godine radnog iskustva,  

• poznavanje rada na osobnom računalu,  

• znanje engleskog jezika.  
 

0 1 

  

VII./6 Viši savjetnik 2 za poslove lektoriranja za engleski jezik 
 

• prevodi, vrši redakture, lektorira i radi korekciju tekstova za 
potrebe djelatnosti Fakulteta;   

• organizira i izvodi edukaciju znanstveno-nastavnog i stručnog 
osoblja za potrebe studijskih smjerova na engleskom jeziku;  

• organizira i izvodi edukaciju studenata studijskih smjerova na 
engleskom jeziku;    

• radi na svom usavršavanju prateći razvitak svog stručnog 
područja;   

• obavlja i ostale poslove u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta 
po nalogu dekana, a za svoj rad odgovoran je dekanu Fakulteta, 
tajniku Fakulteta i  voditelju organizacijske jedinice.   

 
UVJETI:  

• Razina 7.1. sveučilišni studij iz područja humanističkih znanosti 
(prof. engleskog jezika), 

• 4 godine radnog iskustva, 

• znanje engleskog jezika  

• poznavanje rada na osobnom računalu. 
 

 

0 1 
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a radna mjesta VII./8 Knjižničarski tehničar i VII./9 Savjetnik za statistiku te upravljanje i pohranu 

istraživačkih podataka postaju radna mjesta VII./7 Knjižničarski tehničar i VII./8 Savjetnik za statistiku te 

upravljanje i pohranu istraživačkih podataka. 

 

IV. 

 

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom 

fakultetu (KLASA: 007-06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 17. prosinca 2024.) i Odluke od 11. 

studenog 2025. (KLASA: 007-06/25-02/626; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1) ostaju neizmijenjene i dalje na snazi. 

 

V. 

 

Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Pravilnika o unutarnjoj organizaciji 

i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu 

 

VI. 

 

Ova Odluka o izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, 

Medicinskom fakultetu dostavljena je na savjetovanje sindikalnom povjereniku te će stupiti na snagu osmog dana 

od dana objave na mrežnim stranicama Fakulteta. 

 

Obrazloženje 

 

Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN 155/23; dalje u tekstu: Zakon) uređuju se načela 

sustava plaća, vrednovanje radnih mjesta, ocjenjivanje učinkovitosti rada službenika i namještenika, plaća i dodaci 

na plaću, platna ljestvica i platni razredi, praćenje i unaprjeđenje sustava plaća u državnoj službi i javnim službama. 

 

Člankom 37. Zakona propisano je da su čelnik državnog tijela ili čelnik javne službe odnosno upravljačko tijelo 

obvezni donijeti pravilnik o unutarnjem redu odnosno opći akt o sistematizaciji radnih mjesta u skladu s uredbama 

iz članka 14. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe. 

 

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-

06/24-02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca 2024.; dalje u tekstu: Pravilnik) pripreman je na 

način da su za svako radno mjesto u Pravilniku predviđeni uvjeti za rad na radnom mjestu - razina obrazovanja, 

odnosno razina cjelovite klasifikacije i potrebne godine radnog iskustva sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, 

uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 22/24; dalje u tekstu: Uredba). 

 

U protekloj godini primjene Pravilnika pokazalo se da je, za određena radna mjesta u laboratorijima i Centru za 

uzgoj i inženjering laboratorijskih miševa (LAMRI), teško pronaći kvalitetan kadar koji udovoljava uvjetima 

propisanim Pravilnikom, a posebno uvjetu radnog iskustva.  
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Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 

22/24) u članku 11. propisano je da se za radna mjesta II. vrste i radna mjesta III. vrste minimalni uvjeti radnog 

iskustva propisuju unutarnjim aktima ustanove. Izuzetak predstavljaju radno mjesto II. vrste Voditelj ustrojstvene 

jedinice II. vrste i radno mesto III. vrste Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste za koja je Uredbom u članku 9. stavak 

7.  propisano najmanje 2 godine radnog iskustva. 

 

Stoga je Odlukom Fakultetskog vijeća od 11. studenog 2025. izmijenjen Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju 

radnih mjesta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta na način da je obrisan uvjet radnog iskustva za radna 

mjesta II. i III. vrste. 

 

Isti problem osviješten je i kod postupaka zapošljavnja na radno mjesto I. vrste – Suradnik. Za radna mjesta I. vrste 

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 

22/24)  u članku 11. stavak 2. propisano je kao uvjet za zapošljavanje radno iskustvo, no za radno mjesto 10.1.13. 

Suradnik u Uredbi uvjet radnog iskustva nije propisan.  

 

Fakultetskom vijeću predloženo je da se i za radno mjesto I. vrste Suradnik briše uvjet radnog iskustva kako bi se 

mladima koji su tek završili sveučilišne/stručne diplomske studije i sveučilišne integrirane studije omogućilo da 

zapošljavanjem na radnom mjestu suradnika pokažu svoje kompetencije stečene obrazovanjem i steknu potrebno  

i vrijedno radno iskustvo odmah po završetku studija. 

 

Za radno mjesto I./5 Informatički savjetnik predloženo je brisanje uvjeta posjedovanje certifikata za serverske 

platforme odnosno mrežne uređaje (MS ili Linux, MikroTik ili CISCO) jer se na navedeni način potencijalni kandidati 

dovode u nepovoljan položaj, a po opisu poslova radnog mjesta ne predstavlajju odlučujući faktor za eliminaciju 

kandidata. 

 

U Knjižnici za biomedicinu i zdravstvo ustojena su radna mjesta lektor za hrvatski jezik i lektor za engleski jezik 

iako su Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti takva radna mjesta predviđena kao nastavna 

radna mjesta za poučavanje jezika, što podrazumijeva provođenje postupka izbora na nastavno radno mjesto. S 

obzirom na to da se na Fakultetu ne izvode studiji za poučavanje jezika, umjesto lektora predloženo je da se ustroje 

radna mjesta Viši savjetnik 2 za poslove lektoriranja za engleski jezik i Viši savjetnik 2 za poslove lektoriranja za 

hrvatski jezik za potrebe lektoriranja radova za znanstvene i stručne časopise u kojima naši nastavnici i znanstvenici 

publiciraju. A Fakultet je izdavač časopisa za koje je potrebno provoditi lekture i na hrvatskom i na engleskom 

jeziku. 

 

Sukladno čl. 150. st. 1.  Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) prije donošenja odluke važne za 

položaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radničkim vijećem o namjeravanoj odluci te mora radničkom 

vijeću dostaviti podatke važne za donošenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na položaj radnika.  

 

Sukladno čl. 153. st. 3. Zakona o radu ako kod poslodavca nije utemeljeno radničko vijeće, sindikalni povjerenik 

preuzima sva prava i obveze radničkog vijeća propisane Zakonom, osim prava iz članka 164. stavka 2. Zakona na 

imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz članka 164. stavka 1. Zakona. 
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S obzirom da na Medicinskom fakultetu u Rijeci nije utemeljeno radničko vijeće, već djeluje Nezavisni sindikat 

znanosti i visokog obrazovanja putem sindikalnog povjerenika, Fakultet je dana 10. travnja 2026. putem 

elektorničke pošte sindikalnoj povjerenici Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja uputio dopis s 

pozivom za savjetovanje prije donošenja odluke važne za položaj radnika (Odluke o o izmjenama Pravilnika o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 007-06/24-

02/693; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 Rijeka od 17. prosinca).  

 

Člankom 150. stavak 3. Zakona o radu propisane su važne odluke za položaj radnika o kojima se poslodavac bio 

dužan savjetovati s radničkim vijećem, odnosno sindikalnim povjerenikom te donošenje ili izmjena općeg akta o 

unutarnjoj organizaciji i ustroju nije taksativno navedena kao odluka o kojoj se mora provesti savjetovanje. 

 

No, poslodavac Medicinski fakultet u Rijeci zatražio je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom koji je u roku od 8 

dana dužan dostaviti svoje očitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu. Budući da je od sindikalne povjerenice 

zatraženo očitovanje istog dana kada je članovima Fakultetskog vijeća upućen poziv na sjednicu sa materijalima 

(10. travnja 2026.), predviđeno je da Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u kojem roku će isteći i 

rok za očitovanje sindikalnog povjernika. Sukladno odredbama članka 138. Zakona o radu, ako se u roku od osam 

(8) dana od dana dostave dopisa s pozivom za savjetovanje prije donošenja odluke važne za položaj radnika 

radničko vijeće odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ovlasti radničkog vijeća ne očituje o davanju 

ili uskrati te suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom poslodavca. 

 

Slijedom navedenog, Fakultetsko vijeće donijelo je odluku kao u izreci.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dostaviti: 

- objavom na mrežnoj stranici, ovdje 

- Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove, ovdje 

- Pismohrana, ovdje 

v. d. DEKANA 

prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
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