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KLASA: 007-06/26-02/298 

URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 

Rijeka, 14.4.2026. 

 

Na temelju članka 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine 119/2022) i članka 

23. Statuta Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 

2023.; dalje u tekstu: Statut), Odluke Fakultetskog vijeća o izmjenama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 

(KLASA:007-06/2302/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023.) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 

Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.), 

na prijedlog vršitelja dužnosti dekana prof. dr. sc. Josipa Španjola, dr. med. Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog 

fakulteta, sa sjedištem u Rijeci, Braće Branchetta 20, OIB: 98164324541, na XI. elektroničkoj sjednici održanoj od 10. – 14. 

travnja 2026., donijelo je sljedeću 

 

ODLUKU 

o izmjeni Pravilnika o doktorskim studijima u okviru Doktorske škole Medcinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-

01/25-01/32; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1 od 10. lipnja 2025.) 

 

I. 

 

U Pravilniku o doktorskim studijima u okviru Doktorske škole Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 602-01/25-

01/32; URBROJ: 2170-1-42-01-25-1 od 10. lipnja 2025.) u članku 6. dodaje se stavak 4. koji glasi: 

 

„Mentor/komentor može biti i naslovni nastavnik (naslovni docent, naslovni izvanredni profesor, naslovni redoviti profesor i 

naslovni redoviti profesor u trajnom izboru) ili naslovni suradnik s najmanje dvije godine poslijedoktorskog istraživačkog 

iskustva  koji ima sklopljen ugovor o radu s nastavnom bazom Fakulteta u punom radnom vremenu koji je na Fakultetu izabran 

u naslovnog nastavnika/suradnika te naslovni nastavnik/suradnik iz drugih institucija koji je na Fakultetu izabran u naslovnog 

nastavnika/suradnika.“ 

 

Članak 6. sada glasi: 

„Određivanje mentorskog/komentorskog kapaciteta 

 

(1) Minimalni kriteriji za odabir mentora propisani su programom Doktorske škole. 

(2) Povjerenstvo za ZID određuje mentorski kapacitet na temelju izračuna Knjižnice za biomedicinu i zdravstvo, koji definira 

broj kandidata koje jedan mentor/komentor može istovremeno voditi. 

(3) Mentor/komentor može biti zaposlenik Medicinskog fakulteta u Rijeci, Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci ili Fakulteta 

dentalne medicine u Rijeci, zaposlen na znanstveno-nastavnim ili suradničkom radnom mjestu s najmanje dvije godine 

poslijedoktorskog istraživačkog iskustva. Istraživači iz drugih institucija ili iz inozemstva mogu biti u 

mentorskom/komentorskom statusu, ali moraju ispunjavati sve prethodno navedene mentorske kriterije Fakulteta. U 

slučaju kada mentor nije zaposlenik Medicinskog fakulteta u Rijeci, Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci ili Fakulteta 

dentalne medicine u Rijeci doktorand mora imati komentora iz navedenih institucija. 

(4) Mentor/komentor može biti i naslovni nastavnik (naslovni docent, naslovni izvanredni profesor, naslovni redoviti profesor 

i naslovni redoviti profesor u trajnom izboru) ili naslovni suradnik s najmanje dvije godine poslijedoktorskog istraživačkog 

iskustva  koji ima sklopljen ugovor o radu s nastavnom bazom Fakulteta u punom radnom vremenu koji je na Fakultetu 

izabran u naslovnog nastavnika/suradnika te naslovni nastavnik/suradnik iz drugih institucija koji je na Fakultetu izabran 

u naslovnog nastavnika/suradnika.“ 
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II. 

 

U članku 22. Imenovanje mentora stavak 2. mijenja se i glasi: 

  

„(2) Ako mentor nije zaposlenik Fakulteta, Fakulteta dentalne medicine u Rijeci ili Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci student 

mora imati komentora koji je zaposlenik Fakulteta, Fakulteta dentalne medicine u Rijeci, Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci 

ili je naslovni nastavnik/suradnik koji ima sklopljen ugovor o radu s nastavnom bazom Fakulteta u punom radnom vremenu 

koji je na Fakultetu izabran u naslovnog nastavnika/suradnika te naslovni nastavnik/suradnik iz drugih institucija koji je na 

Fakultetu izabran u naslovnog nastavnika/suradnika. 

Professor emeritus može biti mentor ili komentor doktorskog rada.“ 

 

III. 

Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Pravilnika o doktorskim studijima u okviru 

Doktorske škole Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta. 

 

IV. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Dostaviti: 

- V. d. prodekana za znanstvenoistraživačku djelatnost, ovdje 

- Vijeću Doktorske škole, ovdje 

- Povjerenstvu za znanstvenoistraživačku djelatnost, ovdje 

- Službi za znanost, projekte i doktorske studije, ovdje 

- Pismohrana, ovdje 

 

 

v. d. DEKANA 

prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 

#POTPIS_SPANJOL# 
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