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SVEUČILIŠTE U RIJECI 

MEDICINSKI FAKULTET 

KLASA: 007-06/26-01/12 
URBROJ: 2170-1-42-01-26-2 
Rijeka, 9. lipnja 2026. 
 
 

Z A P I S N I K 
 
XIV. sjednice Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta u Rijeci u akademskoj god. 
2025./2026. održane u elektroničkom obliku od 5. lipnja 2026. godine do 9. lipnja 2026. godine 
te u Predavaonici br. 2 na Medicinskom fakultetu u Rijeci, 9. lipnja 2026. godine u 14,00 sati. 
 
Pristupilo glasovanju: 78 člana Vijeća od ukupno 90 člana. 
Pristupilo glasovanju za izbor nastavnika i suradnika:  68 člana Vijeća od ukupno 81 člana. 

Prisutno na sjednici:  51 člana Vijeća od ukupno 90 člana. 

Konstatira se na zapisnik da je sjednici pristupila: prof. dr. sc. Tea Schnurrer-Luke-Vrbanić, dr. 
med. 
Ostali prisutni: Nadija Surać, dipl. iur., tajnica visokog učilišta, Mamaja Jančić, dipl. oec., 
rukovoditeljica Službe za znanost, projekte i doktorske studije, Aleksandar Đukić, dipl. oec., 
voditelj ustrojstvene jedinice 1 – Službe za računovodstvo, financije i nabavu, Zoran Vučinić, 
struč. spec. inf., Mia Lacmanović, mag. iur., viša savjetnica za javnu nabavu, Marina 
Markanović, dipl.iur. i Sandra Damijani, bacc. admin. publ. 
 
 

D n e v n i  r e d 
 
1. Usvajanje Dnevnog reda XIV. sjednice Fakultetskog vijeća u ak. god. 2025./2026. 
 
2. Usvajanje zapisnika XIII. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 8. svibnja do 12. 

svibnja 2026. godine 
 

3. Izvješće v. d. dekana 
 
4. Izvješće v. d. prodekana  
 
5. Studentska izvješća 

 
6. Donošenje odluke o izmjeni i dopuni Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta  

 
7. Donošenje odluke o osnivanju Katedre za hitnu medicinu u nastavnoj bazi Kliničkom 

bolničkom centru Rijeka 
 

8. Donošenje odluke o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterećenja za akademsku 
godinu 2026./2027. 

 
9. Donošenje odluke o provođenju postojećeg programa cjeloživotnog obrazovanja za 

stjecanje nedostajućih znanja, vještina i kompetencija za upis na Sveučilišni diplomski 
studij Sanitarno inženjerstvo u ak. god. 2026./2027. 

 
10. Donošenje odluke o uvjetima upisa na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo 

za ak. 2026./2027. godinu za kandidate koji su završili istovrsni sveučilišni/stručni 
prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo 
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11. Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za provođenje razredbenog postupka i upis 

na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo u akademskoj 2026./2027. godini 
 

12. Donošenje odluke o pokretanju postupka za dodjelu državne godišnje nagrade za znanost 
za 2025. godinu za Peru Lučina 

 
13. Donošenje odluke o pokretanju postupka za dodjelu državne godišnje nagrade za znanost 

za 2025. godinu za Frana Krstanovića 
 
14. Donošenje odluke o mirovanju izbornog kolegija Umijeće raščlanjivanja i sastavljanja u 

znanosti: izrada konferencijskih priopćenja i sažetaka znanstvenih članaka na studiju 
Medicina u 2026./2027. 

 
15. Donošenje odluke o imenovanju članova Povjerenstva za diplomski ispit na studiju 

Medicina za studente koji su u akademskoj 2025./2026. godini upisali 6. godinu studija 
 
16. Donošenje odluke o promjeni nositelja kolegija Physiology and Pathophysiology I i III na 

studiju Medicina na engleskom jeziku  u 2026./2027. 
 
17. Donošenje odluke  o promjeni nositelja kolegija Imunologija, Fiziologija s patofiziologijom,  

Laboratorijski i klinički pristup bolestima krvi na Sveučilišnom prijediplomskom studiju 
Medicinsko-laboratorijska dijagnostika u 2026./2027. 

 
18. Donošenje odluke  o promjeni nositelja Fiziologija s patofiziologijom i Teratogeni čimbenici 

okoliša na studiju Sveučilišni prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo 2026./2027. 
 
19. Donošenje odluke o izmjeni preraspodjele unutar predviđenog broja sati i vrednovanju rada 

studenata na obveznom kolegiju Radiologija na studiju Medicina i Medicina na engleskom 
jeziku u akademskoj 2026./2027. godini 
 

20. Doktorski studij 
 

20.1. Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 
doktorskog rada pod naslovom: „The mechanism and role of anapyrexia during viral infection“ 
pristupnika Tomislava Glavana, dr. med.  
 
20.2. Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 
doktorskog rada pod naslovom: „Klinički, laboratorijski i imunopatohistološki pokazatelji u 
dijagnostici kroničnog ekcema šaka“ pristupnice Katarine Dujmović-Hasanbegović, dr. med.  
 
20.3. Donošenje odluke o izmjeni odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i 
ocjenu teme doktorskog rada pod naslovom: „Uloga akvaporina 3, 5 i 8 i antioksidacijskog 
transkripcijskog faktora NRF2 u progresiji kolorektalnog adenokarcinoma“ pristupnice Ive 
Durut Čupev, dr. med.  
 
20.4. Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme 
doktorskog rada pod naslovom: „Učestalost primjene potencijalno neprikladnih lijekova, 
dodataka prehrani i lijekova bez recepta u domovima za starije osobe: procjena rizika i 
preporuke za unaprjeđenje terapijske skrbi“ pristupnice Nataše Skočibušić, mag. clin. nutr., 
univ. spec. med. 
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20.5. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Povezanost zdravstvene pismenosti, kvalitete života i samoprocjene zdravlja 
osoba oštećena sluha“ pristupnika mr. sc. Alberta Cattunara, dipl. sanit. ing. 
 
20.6. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Sociodemografski parametri i funkcionalni status kao odrednice pojavnosti 
sindroma krhkosti u institucionaliziranih osoba starije životne dobi Primorsko-goranske 
županije“ pristupnice Antonije Šimić, mag. physioth. 
 
20.7. Donošenje odluke imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: 
„Povezanost znanja i stavova o infekciji humanim papilomavirusom sa stupnjem 
procijepljenosti studentske populacije Sveučilišta u Rijeci humanim papilomavirusnim 
cjepivom“ pristupnika Sandra Kresine, dr. med. 
 
20.8. Donošenje odluke imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: 
„Izražaj GLA-bogatog proteina kao biljega vaskularne kalcifikacije u kroničnoj bubrežnoj 
bolesti“ pristupnika Antuna Lončarića, dr. med. 
 
20.9. Donošenje odluke imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: 
„Učinci poljoprivrednih tehnoloških unaprjeđenja na izloženost aristolohičnoj kiselini u 
stanovnika endemskih sela“ pristupnika Ivana Brzića, mag. ing. silv., univ. spec. 
 
20.10. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Utjecaj intravenske 
trombolize i mehaničke trombektomije na promjene koncentracije interleukina-18 i razgradnih 
produkata endotelnog glikokaliksa u bolesnika s akutnim ishemijskim moždanim udarom” 
pristupnice Anje Babić, dr. med.  
 
20.11. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Dijagnostički aspekt 
gestacijskog dijabetesa kao globalnog perinatološkog problema” pristupnice Ive Plišić, dr. 
med. 
 
20.12. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Učinci jednozidnih 
ugljikovih nanocjevčica na astrocite izložene traumatskoj ozljedi in vitro” pristupnice Nike 
Gržeta Krpan, mag. biotech. in med. 
 
20.13. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Povezanost PIK3CA 
mutacija, PD-L1 ekspresije i kliničko-patoloških parametara u karcinomu dojke“ pristupnika 
Danijela Lopca, dr. med. 
 
20.14. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Procjena utjecaja 
ljekarničke skrbi na kvalitetu života kod stanja vezanih uz primjenu psihofarmaka i evalvacija 
intervencije“ pristupnice Alene Tatarević, mag. pharm. 
 
20.15. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Model planiranja i 
upravljanja u sustavu zdravstvene njege u kući u Republici Hrvatskoj“ pristupnice Željke 
Cindrić, meg. med. techn. 
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20.16. Donošenje odluke o promjeni suradnika na obveznom kolegiju “Analiza i prezentacija 
znanstvenog rada“ u okviru Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 
 
20.17. Donošenje odluke o priznavanju predavanja prof. dr. sc. Marca Annunziata „Implant 
prognosis in periodontally compromised patients“ kao pozvanog predavanja Doktorske škole 
iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 
 
20.18. Donošenje odluke o priznavanju predavanja prof. dr. sc. Marca Annunziata „The 
influence of implant surface characteristics on osseointegration and implant prognosis“ kao 
pozvanog predavanja Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 
 
20.19. Donošenje odluke o priznavanju predavanja prof. dr. sc. Marca Annunziata „The use 
of short implants in the rehabilitation of edentulism“ kao pozvanog predavanja Doktorske škole 
iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 

 
21. Poslijediplomski studiji i cjeloživotno obrazovanje 

 

21.1. Donošenje odluke o izmjeni odluke o imenovanju voditelja studija od 10. listopada 2023. 

KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1) , odluke od 30. srpnja 2025. 

(KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-25-2) i odluke od 14. travnja 2026. 

(KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-26-3) – promjena voditelja sveučilišnog 

specijalističkog studija Menadžment u zdravstvu 

22. Izdavačka djelatnost 
 

22.1. Donošenje odluke o prihvaćanju recenzije, izvješća lektora i prijedlog za objavu 
priručnika Medicinska mikrobiologija i parazitologija urednice prof. dr. sc. Marine Bubonja 
Šonje  
 
23. Kadrovska izvješća 

 
23.1. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora šefa/ice (pročelnika/ce) Katedre 
za psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci.     
 
23.2. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora izv. prof. dr. sc. Koviljke Matušan 
Ilijaš, dr. med. – znanstvene savjetnice, na više znanstveno-nastavno radno mjesto 
redovita profesorica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana patologija, na Zavodu za opću patologiju i 
patološku anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze) 
i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

23.3. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora naslovne doc. dr. sc. Margarite 
Brida, dr. med. – znanstvene suradnice, za naslovnu izvanrednu profesoricu, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena 
grana interna medicina, na Katedri za rehabilitacijsku i sportsku medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 

23.4. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice 
na novo suradničko radno mjesto asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, na projektu HRZZ „Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora znanosti“ (DOK-2025-02), u Centru za 
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi istraživanja na projektu „The role of kynurenine 
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metabolism in immune-mediated neurodevelopmental pathology after cytomegalovirus 
infection“, na određeno vrijeme u trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu i 
imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
23.5. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jednog/e suradnika/ice naslovni/a 
viši/a asistent/ica, znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne 
medicinske znanosti, znanstvena grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za molekularnu 
medicinu i biotehnologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa i 
imenovanju stručnog povjerenstva.  
 
23.6. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora šest suradnika/ice naslovni/a 
asistent/ica, znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju 
stručnog povjerenstva.  
 
23.7. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje izv. prof. dr. sc. Tatjane Bogović Crnčić, dr. med. – više znanstvene 
suradnice, na više znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena 
grana nuklearna medicina, na Katedri za nuklearnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu – 10 sati 
tjedno (za 50%nastavne obveze). 
 
23.8. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje izv. prof. dr. sc. Tee Štimac, dr. med. – više znanstvene suradnice, na više 
znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno područje Biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana ginekologija i 
opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 
50%nastavne obveze). 
 
23.9. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor kandidata 
izv. prof. dr. sc. Slavena Jurkovića, prof. – višeg znanstvenog suradnika, na više 
znanstveno-nastavno radno mjesto redoviti profesor, znanstveno područje Prirodnih 
znanosti, znanstveno polje Fizika, znanstvena grana biofizika i medicinska fizika, na Katedri 
za medicinsku fiziku i biofiziku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50%nastavne obveze). 
 
23.10. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje izv. prof. dr. sc. Lare Batičić, dipl. sanit. ing. – više znanstvene suradnice, 
na više znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana 
medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu. 
 
23.11. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor naslovne 
doc. dr. sc. Maje Bohač, dr. med. – znanstvene suradnice, za naslovnu izvanrednu 
profesoricu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
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23.12. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za reizbor prof. 
dr. sc. Larise Prpić Massari, dr. med. – znanstvene savjetnice u trajnom zvanju, na 
znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno područje Biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
dermatovenerologija, na Katedri za dermatovenerologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 30 sati 
tjedno (za 100% nastavne obveze). 
 
23.13. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za reizbor prof. 
dr. sc. Veljka Šantića, dr. med. – znanstvenog savjetnika, na znanstveno-nastavno radno 
mjesto redoviti profesor, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana ortopedija, na Katedri za ortopediju i fizikalnu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Klinika za ortopediju Lovran, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 5 sati tjedno (za 25% nastavne obveze). 
 
23.14. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata naslovnog višeg asistenta dr. sc. Tina Nadarevića, dr. med. za naslovnog 
docenta, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana radiologija, na Katedri za radiologiju Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
23.15.  Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor Viktora 
Morettia, prof. za naslovnog višeg predavača, znanstveno područje Društvene znanosti, 
znanstveno polje Kineziologija, znanstvena grana kineziološka edukacija, na Katedri za 
društvene i humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja 
radnog odnosa. 
 
23.16. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje Sare Šrepfler, mag. biol. mol., na novo suradničko radno mjesto asistentica, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske 
znanosti, na projektu HRZZ „Projekt razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti“ (DOK-2023-10), u Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi 
istraživanja na projektu „Latentna infekcija citomegalovirusom u središnjem živčanom 
sustavu“, na određeno vrijeme u trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
 
23.17. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Adriane Unić, mag. med. biochem., za naslovnu višu asistenticu, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske 
znanosti, znanstvena grana medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju 
i kliničku kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
23.18. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Ive Žuža, dr. med., dr. sc. Nine Bartolović, dr. med. i dr. sc. Zrinke 
Matana Kaštelan, dr. med., za naslovnu višu asistenticu, znanstveno područje Biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana radiologija, na 
Katedri za radiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 
zasnivanja radnog odnosa. 
 
23.19. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata/kinje Ane Pavletić, dr. med., Frana Valkovića, dr. med., Domagoja Kihasa, dr. 
med., Lucije Vojta, dr. med., Petra Žauhara, dr. med. i Sare Prebeg, dr. med., za 
naslovnog/u asistenta/icu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
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Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana radiologija, na Katedri za radiologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
23.20. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje Lucije Sušanj, dr. med., za naslovnu asistenticu, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
infektologija, na Katedri za zarazne bolesti Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi 
KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
23.21. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Filipu Miriću, dr. med. 
– na Katedri za internu medicinu  
 
23.22. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Ireni 
Dobrila Turnšak, dr. med. – na Katedri za neurologiju  
 
24. Razno. 
 

 
Ad. 1. Utvrđuje se da je Dnevni red XIV. sjednice Fakultetskog vijeća u ak. god. 2025./2026. 
jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 2. Utvrđuje se da je zapisnik XIII. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 10. travnja do 
14. travnja 2026. godine jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 3. Izvješće v. d. dekana 
 

Na početku sjednicu nakon uvodnog pozdrava v. d. dekana je ukazao svim članovima 
Fakultetskog vijeća da su obzirom na izmjene Zakona o javnoj nabavi obvezni potpisani izjavu 
o sprječavanju sukoba interesa, koje su ujedno i podijeljene svim prisutnim članovima 
Fakultetskog vijeća. 

Zatim navodi da je od 14. do 16. svibnja 2026. održan 3. međunarodni 
Kongres doktoranada biomedicine i zdravstva "Znanost i mi" (3rd Biomedicine and Health PhD 
Students Congress “Science and Us”) koji je okupio više od 120 doktoranada, mentora i 
istraživača iz Hrvatske i inozemstva. Na kongresu su sudjelovali istraživači iz Hrvatske, Bosne 
i Hercegovine, Srbije, Italije, Mađarske, Njemačke, Portugala, Ujedinjenog Kraljevstva, Brazila, 
Čilea i drugih zemalja, čime je potvrđena rastuća međunarodna prepoznatljivost kongresa i 
važnost interdisciplinarne suradnje u području biomedicine i zdravstva.  

Od 15. do 16. svibnja 2026.  održana je 7. Škola  mamografskog pozicioniranja stručni 
tečaj I. kategorije posvećen unapređenju kvalitete mamografske dijagnostike i važnosti 
pravilnog pozicioniranja u ranom otkrivanju karcinoma dojke.  

Za članove suradnike Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Razredu za prirodne 
znanosti izabrana je izv. prof. dr. sc. Vanda Juranić Lisnić, molekularna biologinja, a za 
dopisnog člana Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Razredu za medicinske znanosti 
izabran je naš gostujući profesor imunolog Luka Čičin Šain.  

Predstavljena je knjiga „Medicinska genetika u kliničkoj praksi“ autora prof. dr. sc. 
Dragana Primorca, koji je ujedno i naslovni profesor ovog Fakulteta i ovim putem upućujemo 
čestitke.  

Na ovogodišnjoj svečanosti 53. Dies Academicusa  - Dana Sveučilišta u Rijeci, 
održanoj 20. svibnja 2026. u Centru Gervais u Opatiji priznanja su uručena članovima naše 
fakultetske zajednice za izvrsna postignuća u nastavi, znanstvenom i stručnom radu te 
studentskom angažmanu. Nagrada za nastavnu izvrsnost pripala je prof. dr. sc. Srđanu Bancu 
i dr. sc. Jeleni Rajič Bumber, nagrada za najbolji e-kolegij izv. prof. dr. sc. Sanji Dević Pavlić i 
potvrđeni su u trajni izbor redovitog profesora prof. dr. sc. Lidija Bilić-Zulle, prof. dr. sc. Branko 
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Kolarić, prof. dr. sc. Tihana Lenac Roviš i prof. dr. sc. Sanja Zoričić Cvek. Rektorovu nagradu 
za izvrsnost dobio je student Niko Kirinčić, nagradu za stručni znanstveni umjetnički rad 
studentica Ida Štimac, a nagradu za studentski aktivizam studentica Lara Dragić, na čemu im 
čestita. 

Na 94. svečanoj promociji doktorica i doktora znanosti Sveučilišta u Rijeci, održanoj u 
Opatiji 22. svibnja 2026. godine, ističe da su posebno ponosni na činjenicu da je čak 36 
promoviranih doktorica i doktora znanosti svoje doktorsko obrazovanje završilo upravo na 
Medicinskom fakultetu u Rijeci. Time je naš Fakultet još jednom potvrdio svoju vodeću ulogu 
u obrazovanju znanstvenika i razvoju znanstveno-istraživačke izvrsnosti. 

Predstavnici Doktorske škole Medicinskog fakulteta i rektor Sveučilišta u Rijeci 
sudjelovali su na Međunarodnoj konferenciji ORPHEUS 2026 Conference – Sustainable 
networks through interdisciplinary partnerships: The Key to Quality Enhancements in Doctoral 
Education, održanoj od 26. do 28. svibnja 2026. godine u Budimpešti na Semmelweis 
University. 

Hrvatska zaklada za znanost prepoznala je izvrsnost naših mladih istraživača te je 
u okviru natječaja Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026) odobrila financiranje 
projekata koje vode dr. sc. Ivana Berković i dr. sc. Karlo Mladenić. Ovim putem čestitamo im 
na ovom značajnom postignuću te im želimo mnogo uspjeha u provedbi projekata. 

Od najavi događaja 11. lipnja 2026.  - 28. Riječki dani bioetike, dana 12. lipnja 2026.  
Rijeka International Urology Symposium, dana 19. lipnja 2026. 
17. koncert hrvatskih i engleskih studenata medicine u humanitarne svrhe, zatim od 29. lipnja 
do 03. srpnja 2026. - Ljetna škola anatomije na Zavodu za anatomiju. 

Zatim je prikazan hodogram kadrovskih promjena u svibnju 2026.,  
Obranjeni su doktorski radovi Petra Grubešić: „Primjena molekularno-dijagnostičkih 

metoda u dijagnostici i liječenju pacijenata s herpesvirusnim keratitisom“, 18.05.2026., 
mentorica izv. prof. dr. sc. Tea Čaljkušić Mance, komentor prof. dr. sc. Igor Jurak 

Jasna Nekić: “Utjecaj polimorfizama gena autoimunosnog odgovora na učinkovitost 
imunomodulacijske terapije interferonom-β i tijek multiple skleroze“, 21.05.2026., mentorica 
prof. dr. sc. Nada Starčević Čizmarević 

Vesna Šupak Smolčić: “Izrada kontinuiranih referentnih krivulja za najčešće 
biokemijske i hematološke laboratorijske pokazatelje kod trudnica“, 25.05.2026., mentorica 
prof. dr. sc. Lidija Bilić-Zulle  

Damir Karlović: “Uloga intersfinkterične implantacije autolognog kožnog presatka u 
liječenju kompleksnih analnih fistula“, 29.05.2026., mentorica izv. prof. dr. sc. Dora Fučkar 
Čupić, komentor prof. dr. sc. Marko Zelić 

Matko Oguić: “Usporedba reparacijskog odgovora koštanog tkiva pri upotrebi dentina, 
ksenogenog biomaterijala i autologne kosti“, 29.05.2026., mentorica prof. dr. sc. Olga 
Cvijanović Peloza, komentor prof. dr. sc. Davor Kuiš 

Barbara Franović: “Utjecaj dentalnog biofilma politetrafluoretilenskih membrana velike 
gustoće na ishod koštane regeneracije tijekom postupka očuvanja alveole“, 01.06.2026., 
mentorica prof. dr. sc. Olga Cvijanović Peloza 

Ivan Brumini: “Novi bodovni sustav kompjutorizirane tomografije kao prognostički 
model za procjenu težine pneumonije COVID-19“, 03.06.2026., mentor prof. dr. sc. Damir 
Miletić te im ovom prilikom čestita.  

Od nastupnih predavanja održala je dr. sc. Ivona Butorac Ahel, dr. med. na temu „Kada 
posumnjati na karcinome štitnjače u dječjoj dobi“ 

Zatim je v.d. dekana najavio slijedeću sjednicu Fakultetskog vijeća koja će se održati 
21. srpnja 2026.godine  
 
Ad. 4. Izvješće v.d. prodekana  
 

• Znanstvenoistraživački rad 
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- v. d. prodekana za znanstvenoistraživačku djelatnost, izv. prof. dr. sc. Ilija Brizić, mag. 
ing. biotechn., predstavio je tri nova projekta:  

Dodjela sredstava za istraživačku potporu znanstveniku-povratniku Sveučilišta u Rijeci, 
Sveučilište u Rijeci, voditeljica: doc. dr. sc. Mirsada Čaušević, i odobren iznos od 2.000,00 
EUR. 

Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026), HRZZ, voditelj: Karlo Mladenić 
Naziv projekta je „Kada masnoća postane važna: Dislipidemija kao regulator 

antivirusne kontrole u metaboličkoj bolesti“ Odobren iznos: 100.000,00 EUR + trošak plaće za 
radno mjesto viši asistent u trajanju od 2 godine 

Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026), HRZZ, voditelj: Ivana Bertović a 
naziv projekta: „Uloga PTPIP51 proteina u regulaciji infekcije citomegalovirusom“ i odobren 
iznos od 100.000,00 EUR + trošak plaće za radno mjesto viši asistent u trajanju od 2 godine 

U najavi su natječaji Dokazivanje inovativnog koncepta. Prihvatljivi prijavitelji su javne 
ili privatne istraživačke organizacije te mikro, mala i srednja poduzeća. Aktivnosti moraju biti 
usmjerene u svrhu razvoja ili daljnjeg unaprjeđenja razvijenih rješenja i tehničke validacije, 
prije faze komercijalizacije, a nakon provođenje preliminarnih istraživanja. Naniži iznos po 
projektu je 26.500,00 EUR, dok je najviši iznos od 70.000,00 EUR. Poziv je otvoren od 15. 
svibnja 2026. do 15. rujna 2026. Broj projektnih prijedloga po prijavitelju određen je na dva 
projektna prijedloga, a poziv ne dozvoljava partnerstvo.  

Nadalje navodi i dva nova DIGIT poziva i to SPARK - Podržavaju aktivnosti digitalnog 
istraživanja i razvoja te aktivnosti zelenog istraživanja i razvoja. istraživačke organizacije mogu 
biti samo partneri i tu u najviše tri projekta prijedloga. Zatim VALID podržava aktivnosti 
digitalnih društvenih inovacija i aktivnosti zelenih društvenih inovacija. Istraživačke 
organizacije mogu biti samo partneri i nema ograničenja projektnih prijava u kojima mogu 
sudjelovati. 

Otvoreni natječaji su:  
ERC ADVANCED GRANTS - ERC-2026-ADG, cilj programa Advanced Grant jest 

pružiti potporu izvrsnim glavnim istraživačima koji su potvrđeni i međunarodno prepoznati lideri 
u znanstvenim istraživanjima. Od glavnog istraživača koji prijavljuje ili vodi ERC Advanced 
Grant očekuje se da bude aktivan znanstvenik s dokazanim kontinuitetom rada te značajnim i 
prepoznatljivim znanstvenim postignućima tijekom svoje istraživačke karijere. Maksimalni 
iznos potpore: do 2.500.000 EUR kroz period od 5 godina + dodatnih 1.000.000 EUR kada je 
to nužno za istraživanje (kapitalna oprema, terenska istraživanja i slično), datum objave 
natječaja je 28.05.2026., a rok za podnošenje projektnih prijava: 27.08.2026., 17:00 sati 

ERC PLUS GRANTS - ERC-2026-PLUS: ERC Plus Grant namijenjen je izvrsnim 
glavnim istraživačima koji se bave rješavanjem velikog znanstvenog izazova. Prijave za ERC 
Plus Grant trebaju se odnositi na projekte koji se ne bi mogli provesti u okviru redovnih ERC 
potpora. Prijavitelji trebaju obrazložiti na koji način ciljevi predloženog projekta nadilaze ciljeve 
uobičajenog ERC projekta, primjerice zato što imaju viziju temeljite preobrazbe svojega 
znanstvenog područja ili otvaranja potpuno novog područja istraživanja. Očekuje se da 
istraživač tijekom svojega radnog vijeka može biti glavni istraživač samo jednog ERC Plus 
projekta. Prijavitelji trebaju imati na umu da se svake godine dodjeljuje tek oko 30 ERC Plus 
potpora u svim znanstvenim područjima i za sve karijerne stupnjeve, u usporedbi s približno 
1000 potpora u programima Starting Grant, Consolidator Grant i Advanced Grant. Takvu 
iznimno visoku razinu konkurentnosti potrebno je uzeti u obzir pri odlučivanju o podnošenju 
prijave. Maksimalni iznos potpore: do 7.000.000 EUR kroz period od minimalno 4 godine do 
maksimalno 7 godina. Datum objave natječaja: 02.06.2026., a rok za podnošenje projektnih 
prijava: 02.09.2026., 17:00 sati. 

MSCA Doctoral Networks 2026, Svrha poziva: MSCA Doktorske mreže provodit će 
doktorske programe kroz partnerstva sveučilišta, znanstvenoistraživačkih ustanova i 
istraživačkih infrastruktura, poduzeća, uključujući mala i srednja poduzeća (MSP), te drugih 
društvenih i gospodarskih dionika iz različitih zemalja Europe i svijeta. MSCA Doktorske mreže 
otvorene su za sudjelovanje organizacija iz trećih zemalja kako bi se potaknula uspostava 
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strateških međunarodnih partnerstava u području osposobljavanja i razmjene istraživača. 
Ukupan proračun poziva za 2026.: 593,033,846 EUR, datum objave natječaja: 28.05.2026., a 
rok za podnošenje projektnih prijava: 24.11.2026. u 17:00 sati 

Sveučilište u Rijeci postalo je dio europske mreže PATLIB centara Europskog 
patentnog ureda (EPO) koju čini više od 300 centara za patentne informacije i podršku 
inovacijama diljem Europe; 

Dosadašnji jedini hrvatski PATLIB centar, INCENTIV, koji djeluje pri Državnom zavodu 
za intelektualno vlasništvo, preuzeo je ulogu koordinatora nacionalne mreže PATLIB 
centara te inicirao pokretanje 10 regionalnih centara diljem RH. UNIRI je prvi od pozvanih 
centara koji su prošli EPO verifikaciju i pristupili mreži. PATLIB centri pružaju informacije i 
savjetovanje o zaštiti intelektualnog vlasništva, pomoć pri osnovnom pretraživanju patentnih 
baza podataka, savjetovanje o komercijalizaciji rezultata istraživanja i transferu tehnologije, 
edukacije i radionice iz područja IV. PATLIB aktivnosti na UNIRI provodit će Odjel za inovacije 
i valorizaciju znanja. 

Vezano uz Doktorsku školu u akademskoj godini 2026./2027., prikazan je hodogram 
natječajnog postupka i prijava za upis. Prodekan je naveo da sljedeća generacija broji 51 
doktoranda. 

 
- v. d. prodekanica za nastavu, prof. dr. sc. Ivana Marić, dr. med., najavila je nastavne 

planove za sljedeću akademsku godinu. Istaknula je da je rok za dostavu nastavnih planova 
za studije Medicine i Medicine na engleskom jeziku, zajedno s rezervacijom dvorana, 15. 
srpnja 2026. godine, dok je rok za predaju planova vanjske suradnje 15. rujna 2026. godine. 
Napomenula je da se Povjerenstvu za nastavu pravovremeno dostave obavijesti o 
eventualnim promjenama nositelja kolegija ili mirovanjima kolegija. 

 
- v. d. prodekanica za studije Sanitarno inženjerstvo i Medicinsko-laboratorijsku 

dijagnostiku prof. dr. sc. Sandra Pavičić Žeželj izvijestila je da je u četvrtak, 11. lipnja 2026. 
godine, održano Vijeće godišta za Studij sanitarnog inženjerstva i sve ostale studijske 
programe, dok je u isto vrijeme održano i Vijeće godišta za Medicinsko-laboratorijsku 
dijagnostiku. Istaknula je da će se prostorije za ove studijske programe rezervirati od 1. srpnja 
2026. godine. Ujedno je zamolila sve predstojnike zavoda i pročelnike katedri da obavijeste 
voditelje kolegija na Sanitarnom inženjerstvu i Medicinsko-laboratorijskoj dijagnostici o 
važnosti prisustvovanja Vijeću godišta. Pojasnila je da se studijski programi mijenjaju – iako 
ne od ove akademske godine – te će na sjednicama biti izneseni uvodni podaci o svim 
predstojećim izmjenama. 

 
Ad.5. Studentska izvješća 
 
STUDENTSKI ZBOR 

• 8.6. – održana IX. sjednica u ak. god. 2025./2026. 

• 8.6. – održana III. sjednica Vijeća svih sekcija u ak. god. 2025./2026. 

• studenti Fakulteta sudjelovali u provedbi te također nagrađeni tijekom održavanja 

Dies academicus Sveučilišta u Rijeci 

 
STUDENTSKE SEKCIJE 
SS Anatomija 

• 25.5 – radionica “Topografski odnosi abdominalne šupljine” 

SS Ginekologija i opstetricija 

• 24. – 30.5. – sudjelovanje na BIP Diagnostics in Gynaecology programu u Mariboru 

SS Interna medicina 

• 8. – 10.5. – sudjelovanje na kongresu mladih gastroenterologa na Pagu 
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SS Oftalmologija 

• 26.5. – održano uvodno predavanje 

SS Otorinolaringologija 

• 28. – 30.5. – sudjelovanje na kongresu sa internacionalnim sudjelovanjem Alpe Adria 

SS Pedijatrija 

• 26.05. – predavanje "Kad bubrezi progovore"; klinički slučajevi iz pedijatrijske 

nefrologije - dr. Nina Battelino 

SS Hitna medicina 

• 6. – 9.5. – sudjelovanje na 8. hrvatskom kongresu hitne medicine s međunarodnim 

sudjelovanjem u Opatiji 

 
FOSS 
Teddy Bear Hospital 

• 13.5. – radionice u CPO Maestral 

DermArt 

• 27.5. – radionica na Kampusu 

• 12.5. – radionica u Gimnaziji Andrije Mohorovičića 

Zdravi doručak 

• 30.5. – radionica na sportskom danu u sklopu Student Day Festivala 

Ljekarna kakvu ne učiš u skriptama 

• 16.5. – održan 1. simpozij farmaceuta na temu hiperglikemije 

 
CroMSIC 

• volontiranje u azilu u sklopu Student Day Festivala 

• radionica Paint&Wine u sklopu Student Day Festivala 

• Otok zdravlja – 5 akcija mjerenja tlaka i šećera u 5 gradova i općina na Krku 

• radionica “Kako pričati sa ljudima na spektru autizma” u suradnji sa studenticama sa 

Fakulteta za logopediju 

• sudjelovanje na izbornoj sjednici Nacionalne skupštine na Hvaru 

 
EMSA 

• ⁠23.4. do 30.4. – Twinning s EMSA Marmara iz Istanbula 

 
Ad.6.  

ODLUKA  
o izmjeni i dopuni Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-

05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 2023.., KLASA:007-
06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 

2023. i KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.) 
 

Članak 1. 
 
Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se Statut Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
(KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-2170-1-42-01-23-1) koji je donijelo 
Fakultetsko vijeće na sjednici održanoj 17. travnja 2023. na koji je Senat Sveučilišta u Rijeci 
dao svoju suglasnost Odlukom od 21. travnja 2023. (KLASA: 007-01/23-03/02, 
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URBROJ:2170-137-01-23-147), Odluka o izmjenama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog 
fakulteta koju je donijelo Fakultetsko vijeće na svojoj sjednici održanoj 14. studenoga 2023. 
(KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01), a Senat Sveučilišta u Rijeci dao 
svoju suglasnost Odlukom od 28. studenoga 2023. (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 
2170-137-01-23-392) i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690; URBROJ: 2170-1-42-24-01-1) koju je 
donijelo Fakultetsko vijeće na svojoj sjednici održanoj 17. prosinca 2024., a Senat Sveučilišta 
u Rijeci dao svoju suglasnost Odlukom od 21. siječnja 2025. (KLASA: 007-01/25-03/02, 
URBROJ: 2170-137-01-25-7). 
 

Članak 2. 
 
U Statutu Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 
2170-1-42-2170-1-42-01-23-1 od 10. lipnja 2025., KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-
1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023. i KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-
01-1 od 17. prosinca 2024.) 
 
riječi „ustrojbena jedinica“ zamjenjuju se riječima „ustrojstvena jedinica“ u odgovarajućim 
padežima,  
 
riječ „Vijeće“ zamjenjuje se riječima „Fakultetsko vijeće“ u odgovarajućim padežima i 
 
riječi „cjeloživotno učenje“ zamjenjuje se riječima „cjeloživotno obrazovanje“ u odgovarajućim 
padežima. 

Članak 3. 
 

(1) U članku 15. Nastavne baze stavak 2. iza riječi „u kojima se“ dodaje se „obavlja zdravstvena 
djelatnost“, a iza riječi „izvodi klinička nastava“ dodaje se „i obavlja znanstveno-istraživački rad 
kao funkcionalno i nedjeljivo jedinstvo zdravstvenog, nastavnog i znanstvenog rada.“ 
(2) U članku 15. stavak 4. iza riječi „i zdravstvene ustanove“ dodaje se nova rečenica: 
„Ugovorom između Fakulteta i nastavne baze utvrđuju se uvjeti i način izvođenja nastave, a 
posebno naziv i opis studija koji je predmet suradnje, nastavno opterećenje i oblik izvođenja 
nastave, popis zaposlenika koji sudjeluju u izvođenju nastave s utvrđenim udjelom rada u 
nastavi, način financiranja izvođenja nastave te druga pitanja važna za izvedbu nastave.“ 
 
Članak 15. sada glasi: 

„Nastavne baze 
(1) Nastava dijela ili cijelog kolegija može se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim ustanovama koje 
imaju kadrovske, prostorne i tehničke mogućnosti, a sukladno posebnim propisima. 
(2) Klinike i klinički zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima 
se obavlja zdravstvena djelatnost, izvodi klinička nastava i obavlja znanstveno-istraživački rad 
kao funkcionalno i nedjeljivo jedinstvo zdravstvenog, nastavnog i znanstvenog rada. 
(3) Naziv klinika i klinički zavod dodjeljuje, na prijedlog Fakulteta, ministar zdravstva Republike 
Hrvatske, po uvjetima i postupku utvrđenim posebnim propisima. 
(4) Međusobna prava i obveze u izvođenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz prethodnog 
stavka ureduju se ugovorom između Fakulteta i zdravstvene ustanove. Ugovorom između 
Fakulteta i nastavne baze utvrđuju se uvjeti i način izvođenja nastave, a posebno naziv i opis 
studija koji je predmet suradnje, nastavno opterećenje i oblik izvođenja nastave, popis 
zaposlenika koji sudjeluju u izvođenju nastave s utvrđenim udjelom rada u nastavi, način 
financiranja izvođenja nastave te druga pitanja važna za izvedbu nastave.“ 
 

Članak 4. 
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(1) U članku 16. Centri u stavku 1. iza riječi „Fakultet“ brišu se riječi „uz suglasnost Senata 
Sveučilišta“, a iza riječi „kao“ brišu se riječi „posebnu unutarnju organizacijsku cjelinu“ i dodaju 
riječi „samostalnu ustrojstvenu jedinicu ili ustrojstvenu jedinicu u sklopu pojedine katedre ili 
zavoda“. 
 
(2) U članku 16. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi: 
(3) „Centar može izvoditi programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog 
obrazovanja.“ 
 
(4) A dosadašnji stavak (2) postaje stavak (3) u kojem se iza riječi „utvrđuju se“ dodaje „općim 
aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta i“. 
 
Članak 16. sada glasi: 

„Centri 
 
(1) Radi obavljanja djelatnosti kojima se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u 
čijem radu mogu sudjelovati i studenti, Fakultet može osnovati centar kao samostalnu 
ustrojstvenu jedinicu ili ustrojstvenu jedinicu u sklopu pojedine katedre ili zavoda. 
(2) Centar može izvoditi programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog 
obrazovanja. 
(3)Naziv i sjedište centra, djelatnost, unutarnji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad 
centra kao i ostala pitanja važna za obavljanje djelatnosti centra utvrđuju se općim aktom o 
unutarnjem ustroju Fakulteta i odlukom о osnivanju centra.“ 

 
Članak 5. 

 
U članku 17. Laboratoriji/Kabineti u stavku 1. iza riječi „katedre“ dodaju se riječi „i Centra kao 
samostalne ustrojstvene jedinice“. 
 
Članak 17. sada glasi: 

„Laboratoriji/Kabineti 
 
(1) Laboratorij i kabinet se osniva kao laboratorij/kabinet zavoda, katedre i Centra kao 
samostalne ustrojstvene jedinice radi obavljanja znanstvenog i stručnog rada te praktičnog i 
demonstracijskog dijela nastave manjeg opsega. 
(2) U području svoje djelatnosti laboratorij/kabinet sudjeluje u izvedbi studijskog programa, 
nabavlja, održava i razvija laboratorijsku opremu, unapređuje kvalitetu nastave i uspješnost 
studiranja, razvija znanstveni i stručni rad u području djelatnosti te organizira znanstvenu i 
stručnu suradnju s gospodarstvom, znanstvenim institutima i ostalim vanjskim dionicima. 
 

Članak 6. 
 
U članku 18. u stavku 4. u zagradi iza riječi „Klinički bolnički centar“ dodaju se riječi „Rijeka i 
Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko - goranske županije“. 
 
Članak 18. stavak 4. sada glasi: 
 
„(4) Knjižnica svoje usluge nudi i ostalim ustanovama u području biomedicine i zdravstva kroz 
ugovornu suradnju (Fakultet dentalne medicine, Fakultet zdravstvenih studija, Klinički bolnički 
centar Rijeka i Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko - goranske županije).“ 

 
Članak 7. 
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U članku 20. mijenja se stavak 4. tako da se iza riječi „Fakultetsko vijeće“ dodaju riječi „na 
prijedlog Povjerenstva za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS)“, a iza riječi 
„čelnika“ dodaje se „najranije šest (6) mjeseci prije isteka mandata dosadašnjeg čelnika“. 
 
U članku 20. stavak 7. iza riječi „na prijedlog stručnog povjerenstva“ dodaju se riječi „PINS-a“.  
 
Članak 20. stavak 4.sada glasi: 
 
„(4) Fakultetsko vijeće, na prijedlog Povjerenstva za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika 
(PINS), pokreće postupak za izbor čelnika najranije šest (6) mjeseci prije isteka mandata 
dosadašnjeg čelnika. Za čelnika može biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu, u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, s minimalno 25 % 
nastavne obveze na Fakultetu.“ 
 
a stavak 7. sada glasi: 
 
„(7) Čelnike, na prijedlog stručnog povjerenstva i PINS-a, potvrđuje Fakultetsko vijeće javnim 
glasovanjem. “ 

Članak 8. 
 
Članak 22. Sastav Fakultetskog vijeća mijenja se i glasi: 
 
(1) „Fakultetsko vijeće je stručno vijeće koje čine sljedeći članovi s pravom glasa: 

1. po funkciji dekan, prodekani, šefovi (pročelnici) katedri, predstojnici zavoda, 
voditelj Centra za proteomiku i ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Rijeka kao 
znanstveno – nastavne baze Sveučilišta i Fakulteta; 

2. izabrani predstavnici zaposlenika na znanstveno – nastavnim radnim mjestima; 
3. izabrani predstavnici zaposlenika na suradničkim radnim mjestima; 
4. izabrani predstavnici studenata; 
5. izabrani predstavnik zaposlenika. 

(2) U radu Fakultetskog vijeća bez prava glasa sudjeluju glavni tajnik Fakulteta, voditelji 
stručno – administrativnih službi Fakulteta i predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu 
u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja. 
(3) U Fakultetsko vijeće biraju: 

1. redoviti profesori u trajnom izboru deset (10) predstavnika 
2. redoviti profesori deset (10) predstavnika 
3. izvanredni profesori pet (5) predstavnika 
4. docenti pet (5) predstavnika 
5. suradnici četiri (4) predstavnika od kojih dva (2) asistenta i dva (2) viša asistenta 
6. zaposlenici jednog (1) predstavnika 
7. studenti 10 % ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, od čega najviše 20 

% čine studenti poslijediplomskih studija. 
(4) Predstavnike iz reda redovitih profesora u trajnom izboru biraju svi zaposlenici izabrani na 
znanstveno – nastavno radno mjesto redoviti profesor u trajnom izboru, a svaka osoba 
izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto redoviti profesor u trajnom izboru ima se 
pravo kandidirati za izbor predstavnika redovitih profesora u trajnom izboru u Fakultetskom 
vijeću. 
(5) Predstavnike iz reda redovitih profesora biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – 
nastavno radno mjesto redoviti profesor, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno 
radno mjesto redoviti profesor ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika redovitih 
profesora u Fakultetskom vijeću. 
(6) Predstavnike iz reda izvanrednih profesora biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – 
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno 
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radno mjesto izvanredni profesor ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika izvanrednih 
profesora u Fakultetskom vijeću. 
(7) Predstavnike iz reda docenata biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – nastavno 
radno mjesto docent, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto docent 
ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika docenata u Fakultetskom vijeću. 
(8) Predstavnike iz reda suradnika biraju svi zaposlenici izabrani na suradničko radno mjesto 
asistent i viši asistent, a svaka osoba izabrana na suradničko radno mjesto asistent i viši 
asistent ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika suradnika u Fakultetskom vijeću. 
(9) Predstavnici iz reda studenata čine 10 % ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća od 
čega najviše 20 % čine studenti poslijediplomskih studija. Postotni izračun od 10 % 
predstavnika studenata u Fakultetskom vijeću zaokružuje se na prvi viši cijeli broj. Predstavnici 
iz reda studenata izabiru se u skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim 
organizacijama.. Mandat predstavnika iz reda studenata traje dvije (2) godine sukladno 
Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama. 
(10) Predstavnike iz reda zaposlenika biraju svi zaposlenici Fakulteta sukladno zakonu kojim 
se uređuju radni odnosi, a kandidat za predstavnika zaposlenika ne može biti zaposlenik koji 
je član Fakultetskog vijeća sukladno stavku 1. i stavku 3. točke 1. do 5. ovog članka. 
(11) Jedna osoba može biti izabrana u Vijeće po više osnova te kao takva sudjeluje u radu i 
glasovanju Fakultetskog Vijeća s pravom na samo jedan glas. Prestanak mandata po jednoj 
osnovi ne isključuje članstvo u Vijeću po drugoj osnovi. 
(12) U slučaju kada su dekan, prodekani i ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Rijeka ujedno i 
pročelnici (šefovi) katedri/predstojnici Zavoda/voditelji Centra, u sastav Vijeća ulaze njihovi 
zamjenici. 
(13) Vršitelj dužnosti pročelnika katedre/predstojnika zavoda/voditelja Centra i zamjenici 
pročelnika (šefova) katedri/predstojnika Zavoda/voditelja Centra imaju ista prava kao 
pročelnici katedri, odnosno predstojnici Zavoda i voditelj Centra.“ 
 
Iza dosadašnjeg članka 22. koji je izmijenjen kako je gore navedeno dodaje se: 
- novi članak 23. koji glasi: 
 
(1) „Izbore za predstavnike nastavnika, suradnika i zaposlenika (dalje u tekstu: predstavnici) u 
Fakultetskom vijeću odlukom raspisuje dekan Fakulteta. Odluka dekana mora sadržavati: 

1. utvrđenje o pokretanju postupka izbora, 
2. imenovanje Povjerenstava za izbor 
3. rok provođenja izbora 
4. rok dostave kandidatura. 

(2) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimanju njihovu dužnost u slučaju: 
1. ako predstavnik podnese ostavku, 
2. ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu, 
3. ako predstavnik zbog bolesti, odsustva ili drugog opravdanog razloga ne može 

prisustvovati sjednici, 
4. ako predstavnik napreduje u izboru na znanstveno-nastavno ili suradničko 

radno mjesto. 
(3) Zamjenici predstavnika biraju se s predstavnicima na način utvrđen ovim Statutom. 
(4) U slučajevima kada predstavnicima i zamjenicima u Fakultetskom vijeću prestane radni 
odnos ili status studenta ili kada podnesu ostavku, kao i kada predstavnici nemaju zamjenike, 
na polovini mandata izabranih predstavnika provest će se dopunski izbori za one kategorije 
predstavnika koji nemaju zamjenike, a broj predstavnika se umanji za polovinu od ukupnog 
broja izabranih predstavnika u toj kategoriji sukladno članku 22. stavak 3. Dopunskim izborima 
birat će se onoliko predstavnika i njihovih zamjenika koji je potreban do punog broja 
predstavnika utvrđenog u članku 22. stavak 3. Mandat novoizabranih predstavnika u 
dopunskim izborima traje do isteka mandata predstavnika kojima je prestalo članstvo u 
Fakultetskom vijeću. 
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(5) Tijela za provođenje izbora za predstavnike i zamjenike predstavnika su Povjerenstvo za 
izbore i birački odbori. Povjerenstvo za izbore imenuje dekan Fakulteta u odluci kojom pokreće 
postupak izbora, a biračke odbore Povjerenstvo za izbore. 
(6) Član Povjerenstva i biračkog odbora može biti osoba koja može biti birana za 
predstavnika/zamjenika u Fakultetskom vijeću koja nije i kandidat za izbor za 
predstavnika/zamjenika u Fakultetskom vijeću. 
(7) Povjerenstvo za izbore: 

1. brine za pripremu i provođenje izbora za predstavnike i zamjenike predstavnika, 
2. na temelju pravovaljanih prijedloga utvrđuje listu kandidata za predstavnike i 

njihove zamjenike, 
3. podnosi dekanu izvješće o rezultatima izbora, koje dekan prezentira 

Fakultetskom vijeću. 
(8) Ako su dekan i prodekani, bili izabrani predstavnici nastavnika na znanstveno - nastavnom 
radnom mjestu (redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, 
docenti), predstavnici u Fakultetskom vijeću za navedene kategorije postaju zamjenici koji su 
na provedenim izborima osvojili najveći broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su 
izabrani za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom vijeću postaju na početku mandatnog 
razdoblja dekana/prodekana. 
(9) Ako izabranom predstavniku nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu 
(redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), prestane 
mandat predstavnika u Fakultetskom vijeću u navedenim kategorijama, predstavnici u 
Fakultetskom vijeću za navedene kategorije postaju zamjenici koji su na provedenim izborima 
osvojili najveći broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su izabrani za predstavnike. 
Predstavnici u Fakultetskom vijeću postaju danom prestanka mandata dosadašnjih 
predstavnika. 
(10) Način predlaganja i postupak izbora predstavnika i njihovih zamjenika u Fakultetskom 
vijeću utvrđuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeća.“ 
 
- i novi članak 24. Mandat i razrješenje članova Fakultetskog vijeća koji glasi: 
 
(1) „Mandat izabranih predstavnika nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu, 
suradnika na suradničkom radnom mjestu i zaposlenika i njihovih zamjenika u Fakultetskom 
vijeću traje tri (3) godine. Predstavnici nastavnika, suradnika i zaposlenika mogu iznova biti 
birani u Fakultetsko vijeće. 
(2) Predstavnici u Fakultetsko vijeće iz članka 22. stavak 3. točke 1. – 5. biraju se tajnim 
glasovanjem. 
(3) Mandat predstavnika studenata u Fakultetskom vijeću propisuje se Zakonom o 
studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama. 
(4) Mandat Fakultetskog vijeća podudara se s mandatom dekana. 
(5) Član Fakultetskog vijeća bit će razriješen dužnosti prije isteka mandata: 

1. ako sam zatraži razrješenje, 
2. ako ne ispunjava dužnosti člana Fakultetskog vijeća, 
3. ako krši odredbe Ustava, zakona, Statuta Sveučilišta u Rijeci, Statuta Fakulteta 

i drugih općih akata Sveučilišta u Rijeci i Medicinskog fakulteta, 
4. ako svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, 
5. ako trajno izgubi sposobnost obnašanja dužnosti, 
6. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima iz radnih 

odnosa dovedu do prestanka ugovora o radu. 
(6) Odluku o razrješenju člana Fakultetskog vijeća, na prijedlog dekana ili jedne trećine 
ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća s pravom glasa, donosi Fakultetsko vijeće javnim 
glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. 
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(7) Razriješeni član Fakultetskog vijeća zamjenjuje se novim članom kojega se izabire na način 
kako to predviđa članak 22.Statuta Fakulteta. Mandat novoizabranog člana traje do isteka 
mandata razriješenog člana.“  
 
a svi ostali članci pomiču se za 2 tako da dosadašnji članak 23. postaje članak 25. i tako dalje. 

 
Članak 9. 

 
U dosadašnjem članku 23. (sada članku 25.) Djelokrug rada Fakultetskog vijeća: 

- mijenja se alineja 6. tako da se briše riječ „imenovanja“ 
- mijenja se alineja 7. tako da se iza riječi „vršitelja dužnosti dekana“ dodaju riječi „i 

vršitelje dužnosti prodekana“, iza riječi „u slučaju da dekan“ dodaju se riječi „i 
prodekani“, iza riječi „nije“ dodaje se „/nisu“, 

- mijenja se alineja 9. tako da se iza riječi „zaposlenika Fakulteta“ dodaju riječi „na 
prijedlog PINS-a“ 

- iza alineje 12. dodaje se nova alineja 13. koja glasi: „- odobrava stručna usavršavanja 
duža od mjesec dana kao i plaćenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical)“, a sve 
ostale alineje pomiču se za jedan te dosadašnja alineja 13. postaje alineja 14. i tako 
dalje 

- mijenja se dosadašnja alineja 13. (sada alineja 14.) tako da se iza riječi “izvješće 
dekana“ dodaju riječi „o provedbi strategije Fakulteta, izvješće o poslovanju i provedbi 
dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 15. (sada alineja 16.) tako da se iza riječi „studijskih 
programa“ dodaju riječi „i njihove izmjene i dopune“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 16. (sada alineja 17.) tako da se iza riječi „izvedbene“ 
brišu riječi „nastavne planove“ umjesto kojih se dodaju riječi „planove studija prije 
početka akademske godine“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 17. (sada alineja 18.) tako da se riječ „Povjerenstva“ 
zamjenjuje riječima „PINS-a“ 

- iza dosadašnje alineje 26. (sada alineja 27.) dodaje se nova alineja 28. koja glasi „- 
donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojstvenih jedinica Fakulteta“, a dosadašnja 
alineja 27. postaje alineja 29. u kojoj se iza riječi „Fakulteta“ dodaju riječi „Sveučilišta i 
zakonom.“ 

 
Članak 23. (sada članak 25.) Djelokrug rada Fakultetskog vijeća sada glasi: 
 
„Fakultetsko vijeće ima sljedeće ovlasti: 

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stručnim pitanjima, 
- donosi statut i druge opće akte utvrđene statutom, 
- donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta, 
- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet, 
- donosi financijski plan fakulteta, 
- provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrješenja dekana i 

prodekana, 
- imenuje vršitelja dužnosti dekana i vršitelje dužnosti prodekana najdulje na godinu 

dana u slučaju da dekan i prodekani nije/nisu izabran u postupku izbora ili ako dekanu 
prestane mandat ili ako je dekan razriješen dužnosti prije vremena na koje je izabran, 

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta zaposlenika fakulteta, 

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, , nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta zaposlenika fakulteta na prijedlog PINS-a, 

- utvrđuje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju, 
- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika, 
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- bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta te predlaže 
Senatu professore emerituse Sveučilišta iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta, 

- odobrava stručna usavršavanja duža od mjesec dana kao i plaćenu slobodnu studijsku 
godinu (sabbatical), 

- usvaja godišnje izvješće dekana o provedbi strategije Fakulteta, izvješće o poslovanju 
i provedbi dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, 

- sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta, 
- utvrđuje prijedlog studijskih programa i njihove izmjene i dopune, 
- donosi izvedbene planove studija prije početka akademske godine, 
- imenuje čelnike znanstveno-nastavnih ustrojstvenih jedinica na prijedlog PINS-a, 
- daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta, 
- imenuje mentore suradnicima na suradničkim radnim mjestima, 
- imenuje voditelje i mentore na studijima, 
- odlučuje о posebnim pitanjima od interesa za studente, 
- osniva radne grupe i povjerenstva na prijedlog dekana, 
- vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada, 
- donosi poslovnik o radu Fakultetskog vijeća, 
- utvrđuje mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima, 
- utvrđuje mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima, 
- donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojstvenih jedinica Fakulteta, 
- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim općim aktima Fakulteta, 

Sveučilišta i zakonom.“ 
 

Članak 10. 
 
(1) U dosadašnjem članku 24. (sada članku 26.) Način rada i odlučivanje Fakultetskog vijeća 
u stavku 1. iza riječi „sjednica održava“ briše se „konvencionalnom obliku“, briše se zagrada, 
a ispred riječi „nazočnosti“ dodaje se riječ „neposrednoj.“ 
 
(2) U stavku 2. iza riječi „propisano drugačije.“ dodaje se rečenica „Natpolovičnom većinom 
glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća donosi se odluka o izmjeni Statuta, odluka 
o izboru dekana/prodekana, razrješenju dekana/prodekana, suspenziji dekana, odluka kojom 
se dekanu daje suglasnost na opći akt o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta te u 
drugim slučajevima propisanim zakonom, Statutom ili općim aktom Fakulteta.“ 
 
(3) Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: „U slučaju jednakog broja glasova članova 
Fakultetskog vijeća da se prijedlog odluke prihvati ili odbije, odlučujući je glas dekana.“, a 
dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. te se svi ostali stavci pomiču za jedan. 
 
Članak 24. (sada članak 26.) Način rada i odlučivanje Fakultetskog vijeća sada glasi: 
 
(1) „Fakultetsko vijeće radi i odluke donosi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i 
predsjedava im dekan, a iznimno u njegovoj odsutnosti jedan od prodekana. Sjednica se 
sastoji od dva dijela. Prvi dio sjednice obuhvaća elektroničko glasovanje о prijedlozima odluka, 
dok se drugi dio sjednica održava u neposrednoj nazočnosti članova Fakultetskog vijeća. 
(2) Fakultetsko vijeće odlučuje ako je na sjednici nazočno vise od polovine ukupnog broja 
članova Fakultetskog vijeća. Fakultetsko vijeće donosi odluke, zaključke i zauzima stavove 
javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova, osim ako Zakonom, 
Statutom Sveučilišta ili ovim Statutom nije za pojedine slučajeve propisano drugačije. 
Natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća donosi se odluka 
o izmjeni Statuta, odluka o izboru dekana/prodekana, razrješenju dekana/prodekana, 
suspenziji dekana, odluka kojom se dekanu daje suglasnost na opći akt o unutarnjoj 
organizaciji i ustroju radnih mjesta te u drugim slučajevima propisanim zakonom, Statutom ili 
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općim aktom Fakulteta. Način rada i odlučivanja Fakultetskog vijeća uređuje se Poslovnikom 
o radu Fakultetskog vijeća. 
(3) Na sjednice Fakultetskog vijeća poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih 
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeća 
bez prava glasa. 
(4) U slučaju jednakog broja glasova članova Fakultetskog vijeća da se prijedlog odluke 
prihvati ili odbije, odlučujući je glas dekana. 
(5) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeću imaju pravo suspenzivnog veta pri 
odlučivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog 
plana studija, pitanjima studentskog standarda, osiguravanja kvalitete studija te donošenje 
općih akata kojima se utvrđuju pitanja vezana za studente. 
(6) Suspenzivni veto studenti mogu upotrijebiti ako to zatraži natpolovična većina studentskih 
predstavnika u Fakultetskom vijeću. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijeće ponovno 
raspravlja o tom pitanju najranije u roku od osam (8) dana. U ponovljenom odlučivanju o pitanju 
na koje je uložen studentski veto odluka se donosi natpolovičnom većinom svih članova 
Fakultetskog vijeća i na tu odluku Fakultetskog vijeća ne može se uložiti suspenzivni veto. 
(7) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeću ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora 
nastavnika i suradnika na radna mjesta.“ 
 

Članak 11. 
 
U dosadašnjem članku 25. (sada članak 27.) Stalna i privremena povjerenstva u stavku 2. 
dodaje se točka „19. Povjerenstvo za digitalno obrazovanje.“ 

 
Članak 12. 

 
U dosadašnjem članku 27. (sada članak 29.) Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika 
i suradnika dodaje se stavak 2. te članak 27. (sada 29.) sada glasi: 
 
(1) „Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS) stručno je povjerenstvo 
kojeg osniva Fakultetsko vijeće radi ujednačavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku 
izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika. 
(2) Izbori šefa (pročelnika) katedre, predstojnika zavoda, voditelja laboratorija, centra i 
kabineta te izbori na sva znanstveno – nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
pokreću se na prijedlog PINS-a.“ 
 

Članak 13. 
 
U dosadašnjem članku 29. (sada članku 31.) Opće odredbe o dekanu iza stavka 2. dodaje se 
novi stavak 3. koji glasi: 
„Dekan Fakulteta je po funkciji član Senata Sveučilišta u Rijeci“, a dosadašnji stavci 3. i 4. 
postaju stavci 4. i 5.  
Članak 29. (sada članak 31.) Opće odredbe o dekanu sada glasi: 

(1) „Dekan je čelnik Fakulteta. 
(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta. Dekan 

ima obveze i ovlasti ravnatelja ustanove. 
(3) Dekan Fakulteta je po funkciji član Senata Sveučilišta u Rijeci. 
(4) Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeću. 
(5) Znak dekanske časti je dekanski lanac.“ 

 
Članak 14. 

 
U dosadašnjem članku 30. (sada članak 32.) Prava i obveze dekana u stavku 1.: 
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- briše se alineja 9., a dosadašnja alineja 10. postaje alineja 9. i tako dalje 
- u dosadašnjoj alineji 13. (sada alineja 12.) iza riječi „suglasnost Vijeća“ brišu se riječi „i 

Senata“ 
- u dosadašnjoj alineji 14. (sada alineja 13.) briše se riječ „prodekana“ 
- u dosadašnjoj alineji 16. (sada alineja 15.) ispred riječi „predlaže“ dodaju se riječi „u 

postupku izbora dekana“, a iza riječi „predlaže“ brišu se riječi „Vijeću izbor“ 
- u dosadašnjoj alineji 20. (sada alineja 19.) riječ „povremena“ zamjenjuje se riječju 

„privremena“ 
- iza dosadašnje alineje 21. (sada alineja 20.) dodaju se nova alineja 21. koja glasi 

„dodjeljuje nagrade zaposlenicima za rad i doprinos afirmaciji Fakulteta“ i nova alineja 
22. koja glasi „donosi odluke u upravnim stvarima“, a dosadašnja alineja 22. postaje 
alineja 23. 

U stavku 4. iza riječi „Prodekane“ riječ „imenuje“ zamjenjuje se riječju „bira“, iza riječi „na“ 
dodaje se riječ „obrazloženi“.  
 
Članak 30. (sada članak 32.) Prava i obveze dekana sada glasi: 
(1) „Dekan fakulteta ima sljedeće ovlasti: 

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta, 
2. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeća, 
3. predlaže fakultetskom vijeću donošenje općih akata te donosi opće akte koji nisu u 

nadležnosti Fakultetskog vijeća, 
4. izrađuje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, 
5. predlaže financijski plan Fakulteta, 
6. upravlja izvršenjem financijskog plana fakulteta u skladu sa Zakonom, statutom i 

odredbama programskog ugovora, 
7. upravlja imovinom fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeća, 
8. poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Fakulteta, 
9. zastupa Fakultet u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te 

pravnim osobama s javnim ovlastima, 
10. daje pisanu punomoć drugoj osobi, u granicama svoje ovlasti, da zastupa Fakultet u 

pravnom prometu, 
11. određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije, 
12. donosi akt о unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta uz suglasnost Fakultetskog 

vijeća te druge opće akte donošenje kojih nije u nadležnosti Fakultetskog vijeća, 
13. imenuje vršitelje dužnosti čelnika ustrojstvenih jedinica i rukovoditelja stručnih službi, 
14. donosi plan nabave i odlučuje о investicijskom održavanju, 
15. u postupku izbora dekana predlaže prodekane, 
16. sklapa ugovore о radu, 
17. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta, 
18. osigurava provođenje odluka Fakultetskog vijeća i odluka sveučilišnih tijela na 

Fakultetu, 
19. predlaže Fakultetskom vijeću stalna i privremena povjerenstva i radne grupe za 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada, 
20. sudjeluje i odlučuje u radu sveučilišnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveučilišta, 
21. dodjeljuje nagrade zaposlenicima za rad i doprinos afirmaciji Fakulteta, 
22. donosi odluke u upravnim stvarima, 
23. obavlja druge poslove utvrđene zakonom, statutom i drugim općim aktima Fakulteta. 

(2) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeću na usvajanje godišnje izvješće o provedbi 
strategije Fakulteta, izvješće o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga 
izvješća utvrđena Statutom Fakulteta. 
(3) Dekan može imenovati pomoćnike, posebne savjetnike, stalna i povremena povjerenstva 
ili radne grupe za obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga te druga stalna savjetodavna 
tijela, čije imenovanje, djelokrug rada i obveze utvrđuje odlukom. 
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(4) Dekanu u radu pomažu prodekani. Prodekane bira i razrješava Fakultetsko vijeće na 
obrazloženi prijedlog dekana.“ 
 

Članak 15. 
 

U dosadašnjem članku 32. (sada članak 34.) Uvjeti za izbor dekana dodaje se stavak 6. koji 
glasi: 
„Dekan preuzima dužnost prvog dana nove akademske godine.“ 
 

Članak 16. 
 
U dosadašnjem članku 33. (sada članku 35.) Postupak izbora dekana u svim stavcima iza riječi 
„izbor/izbora dekana“ dodaje se „i prodekana“. 
 
U stavku 2. iza riječi „rok za dostavu“ dodaje se „dekanu i.“ 
 
U stavku 4. iza riječi „podnijeti izvješće“ dodaje se „dekanu i.“ 
 
U stavku 5. iza riječi „životopisom“ briše se „i“, a iza riječi „kandidata“ dodaju se riječi „i 
obrazloženim prijedlogom prodekana“. 
 
U stavku 9. iza riječi „vijeća.“ dodaje se rečenica: „Prodekani se biraju javnim glasovanjem 
natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća.“ 
 
Iza stavka 13. dodaje se novi stavak 14. koji glasi: „Ako dekan Fakulteta nije izabran u 
postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razriješen dužnosti prije 
vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeće imenuje vršitelja dužnosti 
dekana.“, a dosadašnji stavak 14. postaje stavak 15. 
 
Članak 33. (sada članak 35.) Postupak izbora dekana sada glasi: 
 

(1) „Postupak izbora dekana i prodekana pokreće Fakultetsko vijeće najkasnije šest (6) 
mjeseci prije početka mandata dekana, najkasnije do 31. ožujka, a pokreće se 
donošenjem odluke о pokretanju postupka za izbor dekana i prodekana imenovanjem 
Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) člana, od kojih dva moraju biti izabrani 
na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora ili redovitog profesora u 
trajnom izboru. 

(2) Odlukom Vijeća о pokretanju postupka za izbor dekana i prodekana i imenovanju 
Povjerenstva iz stavka 1. ovog članka, utvrđuje se rok za dostavu prijava te rok za 
dostavu dekanu i Fakultetskom vijeću izvješća Povjerenstva. 

(3) Svaki nastavnik Fakulteta koji ispunjava uvjete iz članka 32. stavak 4. Statuta ima pravo 
u otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti 
Povjerenstvu prijavu za izbor za dekana, uz koju prilaže životopis, program rada za 
razdoblje dekanskog mandata te obrazloženi prijedlog prodekana na koji predloženici 
za prodekana moraju dati pisanu suglasnost. Program rada treba biti usklađen sa 
strateškim dokumentima Fakulteta i Sveučilišta. 

(4) Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnošenje prijava, Povjerenstvo je dužno u 
daljnjem roku od najduže osam (8) dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih 
prijava kao i podatke koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvješće dekanu 
i Fakultetskom vijeću. Izvješće treba sadržavati podatke о podnesenim prijavama i 
pristupnicima, podatke о ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove životopise, program rada 
te prijedlog prodekana. 
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(5) Dekan je dužan sazvati sjednicu Vijeća najkasnije u roku od osam dana od dana 
primitka izvješća Povjerenstva za izbor dekana. Uz poziv za sjednicu, članovima 
Fakultetskog vijeća dostavlja se izvješće Povjerenstva s prijavama, životopisom, 
programom rada svakog kandidata i obrazloženim prijedlogom prodekana. Na sjednici 
Povjerenstvo podnosi izvješće о prispjelim prijavama, a Vijeće utvrđuje listu 
predloženika za izbor dekana 

(6) Lista predloženika i njihovi programi javno se objavljuju na mrežnim stranicama 
Fakulteta i javno predstavljaju na tematskoj sjednici Fakultetskog vijeća koja mora biti 
sazvana u sljedećih 15 dana. 

(7) Fakultetsko vijeće na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provođenje postupka 
glasovanja za izbor dekana i prodekana, koje podnosi izvješće о rezultatima 
glasovanja. Fakultetsko vijeće verificira izvješće Povjerenstva. Verifikacijom izvješća 
donijeta je odluka о izboru dekana i prodekana. 

 
(8) Sjednicom Fakultetskog vijeća ne može predsjedavati dekan, ako je jedan od 

predloženika u postupku izbora dekana. Sjednicom u tom slučaju predsjedava dobno 
najstariji član Fakultetskog vijeća, na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog 
profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru. 

(9) Sjednici Vijeća u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovična većina svih 
članova Fakultetskog vijeća, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpolovičnom 
većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. Prodekani se biraju 
javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova 
Fakultetskog vijeća. 

(10) Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predloženik i ne dobije natpolovičnu 
većinu glasova svih članova Fakultetskog vijeća, postupak izbora dekana se u cijelosti 
ponavlja u roku ne dužem od 30 dana. 

(11) Ako niti jedan od predloženika ne dobije natpolovičnu većinu glasova svih članova 
Fakultetskog vijeća, glasovanje se ponavlja za dva predloženika koji su dobili najveći 
ili isti broj glasova, odnosno za više predloženika ako su dobili isti broj glasova u 
prethodnom glasovanju. 

(12) Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloženika ne dobije potreban broj 
glasova, glasovanje se ponavlja za predloženika koji je dobio najveći broj glasova ili za 
predloženike koji su dobili isti najveći broj glasova u ponovljenom glasovanju. 

(13) Ako niti u trećem krugu glasovanja predloženik ili jedan od predloženika ne dobije 
natpolovičnu većinu glasova članova Fakultetskog vijeća, postupak za izbor dekana se 
ponavlja u roku ne dužem od dva (2) mjeseca. 

(14) Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat 
odnosno ako je razriješen dužnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana 
Fakultetsko vijeće imenuje vršitelja dužnosti dekana. 

(15) Osim Statutom, postupak izbora dekana propisuje se Poslovnikom о radu Fakultetskog 
vijeća.“ 

 
Članak 17. 

 
U dosadašnjem članku 35. (sada članak 37.) Spriječenost dekana u stavku 1. iza riječi 
„ovlašćuje“ dodaje se „jednog od prodekana kao“, a u stavku 3. ispred riječi „Prodekan“ dodaje 
se „Ovlašteni“ 
 
Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi: 
„Ako razlozi privremene spriječenosti dekana ne prestanu u roku šest (6) mjeseci od dana 
kada je spriječenost utvrđena, Fakultetsko vijeće donosi odluku o razrješenju dekana i pokreće 
postupak izbora.“ 
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Članak 35. (sada članak 37.) Spriječenost dekana sada glasi: 
 

(1) „U slučaju privremene spriječenosti dekana u obavljanju dužnosti (bolest i sl.), 
Fakultetsko vijeće ovlašćuje jednog od prodekana kao zamjenika dekana za obavljanje 
dužnosti dekana, za vrijeme njegove privremene spriječenosti. 

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrđivanja privremene spriječenosti dekana podnosi 
najmanje jedna trećina članova Fakultetskog vijeća ili dekan. 

(3) Ovlašteni prodekan obavlja dužnost dekana za vrijeme njegove privremene 
spriječenosti najdulje do šest (6) mjeseci od dana utvrđene spriječenosti. Nakon šest 
(6) mjeseci Fakultetsko vijeće pokreće postupak izbora novog dekana. 

(4) Ovlašteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrđene Zakonom, 
ovim Statutom i drugim općim aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku 
"u. z." 

(5) Ako razlozi privremene spriječenosti dekana ne prestanu u roku šest (6) mjeseci od 
dana kada je spriječenost utvrđena, Fakultetsko vijeće donosi odluku o razrješenju 
dekana i pokreće postupak izbora.“ 

 
Članak 18. 

 
U dosadašnjem članku 37. (sada članku 39.) Prodekani stavci 4. i 5. postaju stavci 2. i 3. 
 
Iza dosadašnjeg stavka 2. (sada stavka 4.) dodaje se novi stavak 5. koji glasi: 
„Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na čiji su prijedlog izabrani.“ 
 
U dosadašnjem stavku 3. (sada stavak 6.) nakon riječi „bira“ dodaje se „i razrješuje“, a nakon 
riječi „javnim glasovanjem“ briše se „većinom glasova nazočnih članova“ i zamjenjuje s 
„natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova“, dok se nakon riječi „godine“ dodaje 
„odnosno najduže do kraja mandata dekana na čiji prijedlog su izabrani.“ 
 
U dosadašnjem stavku 4. (sada stavak 2.) iza riječi „odsutnosti“ dodaje se „u zastupanju i 
predstavljanju Fakulteta.“ U dosadašnjem stavku 5. (sada stavak 3.) ispred riječi „Djelokrug“ 
dodaje se „Broj prodekana, nazivi“. 
 
Iza dosadašnjeg stavka 3. (sada stavak 6.) dodaje se novi stavak 7. koji glasi: 
„Ako prodekan ne dobije natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja članova Fakultetskog 
vijeća, dekan je dužan dati novi prijedlog prodekana najkasnije do iduće sjednice Fakultetskog 
vijeća.“ 
 
a dosadašnji stavci 6. i 7. postaju stavci 8. i 9. 
 
U dosadašnjem stavku 6. (sada stavak 8.) iza alineje 1. dodaje se nova alineja 2. koja glasi „2. 
ako prestane mandat dekanu na čiji prijedlog je izabran“, a alineja 2. postaje alineja 3., alineja 
3. postaje alineja 4., alineja 5. postaje alineja 6. nakon koje se dodaje nova alineja koja glasi 
„7. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa na Fakultetu.“ 
 
 
U dosadašnjem stavku 7. (sada stavak 9.) umjesto „većinom glasova nazočnih članova“ 
dodaje se „natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova“, riječi „bira drugog 
prodekana“ zamjenjuju se s „imenuje vršitelje dužnosti prodekana“, riječi 
„Novoizabranom prodekanu“ zamjenjuju se s „Vršitelju dužnosti prodekana“, a nakon riječi 
„razriješeni prodekan“ dodaje se „ili do isteka mandata dekana.“ 
 
Članak 37. (sada članak 39.) Prodekani sada glasi: 
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(1) „Dekanu u radu izravno pomažu prodekani. 
(2) Jedan od prodekana na temelju ovlaštenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti u 

zastupanju i predstavljanju Fakulteta. 
(3) Broj prodekana, nazivi, djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze utvrđuju se 

općim aktom о unutarnjem ustroju Fakulteta. 
(4) Za prodekana može biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, 

u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, koji će za vrijeme trajanja cijelog mandata 
imati sklopljen ugovor о radu na neodređeno vrijeme. 

(5) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na čiji su prijedlog izabrani. 
(6) Prodekane bira i razrješuje Fakultetsko vijeće na temelju obrazloženog prijedloga 

dekana javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova 
Fakultetskog vijeća, na vrijeme od tri (3) godine, odnosno najduže do kraja mandata 
dekana na čiji prijedlog su izabrani. Nakon isteka mandata ista osoba može biti 
ponovno izabrana za prodekana. 

(7) Ako prodekan ne dobije natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja članova 
Fakultetskog vijeća, dekan je dužan dati novi prijedlog prodekana najkasnije do iduće 
sjednice Fakultetskog vijeća. 

(8) Prodekan može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata, ako: 
1. sam zatraži razrješenje, 
2. ako prestane mandat dekanu na čiji prijedlog je izabran, 
3. ne ispunjava dužnosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana, 
4. postupa protivno odredbama propisa i općih akata, 
5. svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, kao i ugled Fakulteta, 
6. izgubi sposobnost obnašanja dužnosti 
7. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa na Fakultetu. 

(9) Prodekane razrješuje dužnosti Fakultetsko vijeće na temelju obrazloženog prijedloga 
dekana, natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. 
U slučaju razrješenja, na istoj sjednici Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana imenuje 
vršitelje dužnosti prodekana. Vršitelju dužnosti prodekana mandat traje do isteka 
vremena na koje je bio izabran razriješeni prodekan, ili do isteka mandata dekana.“ 

 
Članak 19. 

 
U dosadašnjem članku 40. (sada članku 42.) u stavcima 1. i 2. iza riječi „ili“ briše se riječ „ovim“, 
a iza riječi „Statutom“ dodaje se „Sveučilišta“, a u stavku 4. brišu se riječi „odnosno 
akademijskom.“ 
 
Članak 40. (sada članak 42.) sada glasi: 

(1) „Ako rektor smatra da je opći akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom 
Sveučilišta, obvezan je obustaviti opći akt od izvršenja te Visokom upravnom sudu 
Republike Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti općeg akta. 

(2) Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom 
Sveučilišta, obvezan je upozoriti dekana, obrazložiti razloge nezakonitosti i odrediti rok 
za usklađivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveučilišta. 

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga članka, rektor 
je obvezan predložiti Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora 
biti obrazložen. O ukidanju odluke Fakulteta odlučuje Senat, većinom glasova svih 
članova. Protiv odluke Senata Fakultet može pokrenuti upravni spor. 

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor može Fakultetskom vijeću predložiti 
razrješenje dekana.“ 

 
Članak 20. 
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U dosadašnjem članku 41. (sada članak 43.) Radna mjesta nastavnika i suradnika u stavku 2. 
iza riječi „zdravstvene kulture“ dodaje se „i to kao predavač (pred.) i viši predavač (v. pred.).“, 
a u stavku 4. iza riječi „znanstveni pristup“ dodaje se „i to kao stručni suradnik, viši stručni 
suradnik i stručni savjetnik.“ 
 
Članak 41. (sada 43.) Radna mjesta nastavnika i suradnika sada glasi: 

(1) „Nastavnici na Fakultetu zapošljavaju se na znanstveno - nastavna radna mjesta i to, 
od najnižeg prema višemu, na radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog 
profesora (izv. prof. dr. sc), redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru 
(prof. dr. sc.). 

(2) Nastavnici na Fakultetu na sveučilišnom studiju zapošljavaju se i na nastavna radna 
mjesta za poučavanje jezika i na nastavna radna mjesta za poučavanje stranog jezika 
i tjelesne i zdravstvene kulture i to kao predavač (pred.) i viši predavač (v. pred.). 

(3) Suradnici na Fakultetu zapošljavaju se na suradnička radna mjesta i to, od najnižeg 
prema višemu, na radna mjesta asistenta i višeg asistenta. 

(4) Na stručna radna mjesta na Fakultetu zapošljavaju se osobe radi provođenja 
znanstvenih i stručnih projekata te održavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni 
pristup i to kao stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni savjetnik. 

(5) Za potrebe provođenja znanstvenih i stručnih projekata financiranih iz namjenskih i 
vlastitih sredstava, zaposlenici se mogu na određeno vrijeme zapošljavati i po 
posebnim uvjetima u skladu s pravilima i zahtjevima provođenja te proračunom takvih 
projekata. 

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika uređuje se općim 
aktom Fakulteta.“ 

 
Članak 21. 

 
U dosadašnjem članku 43. (sada članak 45.) Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno 
mjesto iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
„S osobama izabranima na radna mjesta suradnika zaključuje se ugovor o radu na određeno 
vrijeme sukladno Zakonu, Statutu Sveučilišta i ovom Statutu.“ 
 
a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. 
 
Članak 43. (sada 45.) Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto sada glasi: 
 

(1) „Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapošljava se u postupku 
pokrenutom javnim natječajem. 

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu 
s odredbama Zakona. 

(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zaključuje se ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto. 

(4) S osobama izabranima na radna mjesta suradnika zaključuje se ugovor o radu na 
određeno vrijeme sukladno Zakonu, Statutu Sveučilišta i ovom Statutu. 

(5) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u 
trajnom izboru na Fakultetu dekan odnosno predstavnik Fakulteta u Senatu, izvještava 
na prvoj sljedećoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki životopis nastavnika.“ 

 
Članak 22. 

 
U dosadašnjem članku 47. (sada članak 49.) Izbor na više radno mjesto nastavnika briše se 
stavak 4. i dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
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„S nastavnikom koji ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto sklapa se aneks ugovora 
o radu.“ 
 

Članak 23. 
 
U dosadašnjem članku 51. (sada članak 53.) Povjeravanje izvođenja nastave mijenja se stavak 
3. tako da stavak 3. sada glasi: 
„(3)  Fakultetsko vijeće može povjeriti izvođenje nastave na kolegiju do najviše jedne trećine 
predavanja, vježbi ili seminara gostujućem nastavniku i/ili stručnjaku iz prakse, bez sklapanja 
ugovora o radu i bez izbora u naslovnog nastavnika ili suradnika, uz uvjet da preostalu nastavu 
na kolegiju izvode osobe izabrane na znanstveno – nastavno radno mjesto, uz detaljno 
obrazloženje voditelja navedenog studija o potrebi za istim.“ 
 

Članak 24. 
 
U dosadašnjem članku 52. (sada članak 54.) Naslovni nastavnik i suradnik iza stavka 3. dodaje 
se novi stavak 4.koji glasi: 
 
„(4) Ako nadležni matični odbor utvrdi da pristupnik ispunjava propisane kriterije za izbor i 
nakon usvojenog plana vanjske suradnje, Fakultet s izabranim naslovnim nastavnikom sklapa 
ugovor o djelu.“, a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. 
Članak 52. (sada 54.) Naslovni nastavnik i suradnik sada glasi: 

(1) „(1) Fakultet može angažirati naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika, 
ako sudjeluje ili će sudjelovati u izvođenju nastave određenog kolegija. 

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s 
Fakultetom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili 
suradničko radno mjesto. 

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u 
skladu s odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto, 
odnosno izboru nastavnika na više radno mjesto propisanim Zakonom, pri čemu se ne 
raspisuje javni natječaj. 

(4) Ako nadležni matični odbor utvrdi da pristupnik ispunjava propisane kriterije za izbor i 
nakon usvojenog plana vanjske suradnje, Fakultet s izabranim naslovnim nastavnikom 
sklapa ugovor o djelu. 

(5) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva treba istaknuti riječ 
„naslovni“.“ 

 
Članak 25. 

 
U dosadašnjem članku 54. (sada članak 56.) Ugovor о radu za znanstveno-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta dodaje se stavak 3. koji glasi: 
„(3) U slučaju prestanka radnog odnosa nastavnika i suradnika sa zdravstvenom ustanovom 
koja je nastavna baza Fakulteta, nastavniku i suradniku prestaje radni odnos i na Fakultetu.“ 
 

Članak 26. 
 
U dosadašnjem članku 63. (sada članak 65.) Vrste studija u stavku 5. iza riječi „studija“ dodaje 
se „i programa cjeloživotnog obrazovanja“ tako da stavak 5. sada glasi: 
 
„(5) Ustroj i izvođenje studija i programa cjeloživotnog obrazovanja pobliže se uređuju općim 
aktima Sveučilišta.“ 
 

Članak 27. 
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U dosadašnjem članku 64. (sada članak 66.) Studijski program iza stavka 1. dodaju se novi 
stavci 2. i 3.: 
 

(2) Kod predlaganja i utvrđivanja studijskog programa Fakultet osobito brine da studij 
bude: 

1. na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vještina 
2. usklađen sa strateškim dokumentom mreže visokih učilišta 
3. usklađen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora 
4. usporediv s programima u zemljama Europske unije. 

(3) Fakultetsko vijeće imenuje stručno povjerenstvo za izradu novog ili izmjenu postojećeg 
studijskog programa na prijedlog Povjerenstva za nastavu. 

 
A dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5. 
 
Članak 64. (sada 66.) Studijski program sada glasi: 
 

(1) „Studiji na visokim učilištima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom. 
(2) Kod predlaganja i utvrđivanja studijskog programa Fakultet osobito brine da studij 

bude: 
1. na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vještina 
2. usklađen sa strateškim dokumentom mreže visokih učilišta 
3. usklađen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora 
4. usporediv s programima u zemljama Europske unije. 

(3) Fakultetsko vijeće imenuje stručno povjerenstvo za izradu novog ili izmjenu postojećeg 
studijskog programa na prijedlog Povjerenstva za nastavu. 

(4) Studijskim programom utvrđuju se: 
1. stručni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stječe završetkom 

studija, 
2. usklađenost studijskog programa s pripadajućom kvalifikacijom u Registru 

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira, 

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idući semestar, trimestar ili studijsku godinu 
te uvjeti upisa drugih studijskih obveza, 

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterećenja, oblika 
izvođenja nastave, sadržaja kolegija, planiranih ishoda učenja i nositelja 
kolegija, 

5. predviđeni ishodi učenja koji se stječu završetkom studija, 
6. broj upisnih mjesta na studiju, 
7. ustroj i oblik izvođenja nastave, 
8. način provjere stečenih ishoda učenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku 

obvezu, 
9. način završetka studija. 

(5) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, propisima kojima se uređuje 
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Statutom i drugim općim 
aktima Sveučilišta i Fakulteta.“ 

 
Članak 28. 

 
U dosadašnjem članku 67. (sada članak 69.) Upisi na studij u stavku 2. riječi „Fakultetsko 
vijeće“ zamjenjuje se s riječi „Senat Sveučilišta u Rijeci“, brišu se riječi „i drugim općim aktima 
Fakulteta“ i dodaju se riječi „Sveučilišta“, iza „mrežnim stranicama“ dodaje se „Sveučilišta i“, a 
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u stavku 3. iza riječi „stranicama Fakulteta“ dodaje se „najkasnije 1. svibnja za narednu 
akademsku godinu.“ 
 
Članak 67. (sada 69.) Upisi na studij sada glasi: 

(1) „Upis na studij provodi se na temelju javnog natječaja kojim se jamči ravnopravnost 
svih pristupnika. Javni natječaj sadrži broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu 
na natječaj te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis. 

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natječaja za upis na prijediplomske, diplomske i 
integrirane studije donosi Senat Sveučilišta u Rijeci u skladu sa Zakonom, Statutom 
Sveučilišta, a u skladu s kapacitetom svakog pojedinog studijskog programa, 
nastavnim opterećenjem nastavnika i suradnika iz kolektivnog ugovora za znanost i 
visoko obrazovanje te normama za izvođenje nastave. Javni natječaj za upis na 
prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje se na mrežnim stranicama 
Sveučilišta i Fakulteta najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu. 

(3) Odluku o raspisivanju javnoga natječaja za upis na sveučilišne specijalističke studije i 
doktorske studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, 
donosi Fakultetsko vijeće. Javni natječaj za upis na sveučilišne specijalističke i 
doktorske studije objavljuje se na mrežnim stranicama Fakulteta, najkasnije 1. svibnja 
za narednu akademsku godinu.“ 

Članak 29. 
 
U dosadašnjem članku 71. (sada članak 73.) Isprava o završenom studiju u stavku 1. riječ 
„poslijediplomskog“ zamjenjuje se s riječi „sveučilišnog.“ 
 
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
„Oblik i sadržaj svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrđuje 
pravilnikom.“ 
 
a stavci 4. i 5. postaju stavci 5. i 6. 
 
Članak 71. (sada 73.) Isprava o završenom studiju sada glasi: 
 

(1) „Nakon završetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, sveučilišnog 

specijalističkog te doktorskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o 
studiju. 

(2) Diplomom, svjedodžbom i dopunskom ispravom o studiju potvrđuje se da je student 
završio određeni studij i stekao pravo na akademski ili stručni naziv ili akademski 
stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima. 

(3) Svjedodžbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na 
hrvatskom i engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. 

(4) Oblik i sadržaj svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrđuje 
pravilnikom. 

(5) Po završetku programa cjeloživotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda koja 
sadrži opis obveza polaznika, a ako se opterećenje u sklopu programa mjeri ECTS 
bodovima, sadrži i ECTS bodove. Oblik potvrde utvrđuje Sveučilište općim aktom. 

(6) Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.“ 
 

Članak 30. 
 
U dosadašnjem članku 75. (sada članak 77.) Sveučilišni specijalistički studij mijenja se stavak. 
2. na način da se u drugoj rečenici između riječi „poslijediplomskog“ i ruječi „specijalističkog“ 
doda riječ „sveučilišnog“. 
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Članak 75. (sada članak 77.) stavak 2. sada glasi: 
„(2) Sveučilišni specijalistički studij osposobljava studenta za zapošljavanje na poslovima koji 
zahtijevaju visoka specijalistička znanja, vještine i kompetencije. Ustroj i izvedbu 
poslijediplomskog sveučilišnog specijalističkog studija Fakultet uređuje općim aktom.“ 
 

Članak 31. 
 
U dosadašnjem članku 77. (sada članak 79.) Status studenta iza stavka 1. dodaje se novi 
stavak 2. koji glasi: 
„Status studenta pobliže se uređuje općim aktima Sveučilišta i Fakulteta te studijskim 
programom.“ 
 
a stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4. i 5. 
 
U dosadašnjem stavku 2. (sada stavak 3.) iza riječi „satnice“ dodaje se „a student u 
izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagođene nastavne satnice.“ 
 
Članak 77. (sada 79.) Status studenta sada glasi: 
 

(1) „Student je osoba koja je upisana na sveučilišni studij. 
(2) Status studenta pobliže se uređuje općim aktima Sveučilišta i Fakulteta te studijskim 

programom. 
(3) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice, a student u 

izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagođene nastavne satnice. 
(4) Status studenta stječe se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom. 
(5) Status studenta prestaje: 

1. završetkom studija, 
2. ispisom sa studija, 
3. isključenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrđene ovim Statutom ili općim 

aktom Fakulteta, 
4. ako student ne završi studij u roku koji je utvrđen zakonom kojim se uređuje 

visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.“ 
 

Članak 32. 
 
U dosadašnjem članku 80. (sada članak 82.) Prava iz studentskog standarda iza stavka 1. 
dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 
„Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom 
studiju, sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji nije u radnom 
odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje 
pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji uređuje obavljanje 
studentskih poslova.“ 
 
a stavci 2. postaje stavak 3. 
 
Članak 80. (sada 82.) Prava iz studentskog standarda sada glasi: 
 

(1) „Student koji studira u redovitom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili 
diplomskom studiju, sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i 
koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog 
zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencionirano 
stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom 
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koji uređuje obavljanje studentskih poslova te pravo na državne stipendije i druge 
novčane potpore. 

(2) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili 
diplomskom studiju, sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i 
koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog 
zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom 
koji uređuje obavljanje studentskih poslova. 

(3) Student s utvrđenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje 
posebna prava iz studentskog standarda u skladu s općim aktom Sveučilišta i 
Fakulteta. Student s utvrđenom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na 
prijevoz studenata s invaliditetom.“ 

 
Članak 33. 

 
U dosadašnjem članku 81. (sada članak 83.) Subvencioniranje troškova školarine iza stavka 
4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi: 
 
„Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom 
studiju, sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju snosi troškove studija 
u cijelosti ili dijelom, u skladu s općim aktom Fakulteta.“ 
 
Članak 81. (sada 83.) Subvencioniranje troškova školarine sada glasi: 
 

(1) „Student državljanin Republike Hrvatske odnosno državljanin druge države članice 
Europske unije koji studira u redovitom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili 
diplomskom studiju odnosno sveučilišnom integriranom studiju ostvaruje pravo na 
subvencioniranje troškova školarine u cijelosti iz državnog proračuna, u skladu sa 
Zakonom i drugim propisima. 

(2) Student iz stavka 1. ovoga članka može biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu 
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja. 

(3) Student iz stavka 1. ovoga članka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz 
zadržavanje prava na subvencioniranje troškova školarine u cijelosti. 

(4) Posebno uspješnom studentu ministar može odobriti upis još jednog studija na javnom 
visokom učilištu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troškova školarine u cijelosti 
iz državnog proračuna. Kriterije odabira posebno uspješnog studenta utvrđuje 
Sveučilište odnosno Fakultet općim aktom. 

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili 
diplomskom studiju, sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju 
snosi troškove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s općim aktom Fakulteta.“ 

 
Članak 34. 

 
U dosadašnjem članku 82. (sada članak 84.) Studentski zbor i studentske organizacije u 
stavku 1. riječ „Sveučilištu“ zamjenjuje se riječju „Fakultetu“, a riječ „Sveučilišta“ zamjenjuje se 
riječju „Medicinskog fakulteta u Rijeci.“, a u stavku 3. riječ 
„Sveučilišta“ zamjenjuje se riječju „Fakulteta.“ 
 
Članak 82. (sada 84.) Studentski zbor i studentske organizacije sada glasi: 
 

(1) „Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor Medicinskog fakulteta u Rijeci i druge 
studentske organizacije u skladu sa zakonom. 

(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija 
koje djeluju na Fakultetu. 
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(3) Dekan osigurava zakonito i pravodobno provođenje studentskih izbora i omogućuje 
studentima Fakulteta ravnopravno sudjelovanje u izborima. 

(4) Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi novčanih 
sredstava, koje Fakultet dodjeljuje studentskoj organizaciji, obavlja dekan. 

(5) Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obilježjima studentskih udruga.“ 
 

Članak 35. 
 
U dosadašnjem članku 87. (sada članak 89.) Izvori sredstava za financiranje djelatnosti 
Sveučilišta u naslovu se riječ „Sveučilišta“ zamjenjuje riječju „Fakulteta“, a u stavku 3. točka 5. 
iza riječi „znanstvene“ dodaje se riječ „djelatnosti“. 
 

Članak 36. 
 
U dosadašnjem članku 91. (sada članak 93.) Javnost rada dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 
 
„Fakultet je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti te 
o radu fakultetskih tijela u skladu s propisima kojim se uređuje pravo na pristup informacijama.“ 
a dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3. u kojem se iza riječi „svojih zaposlenika“ briše riječ 
„kao“, a iza riječi „njihovih prava i obveza“ dodaje se „te obavještavanje javnosti“. 
 
Članak 91. (sada 93.) Javnost rada sada glasi: 
 

(1) „Rad Fakulteta je javan. 
(2) Fakultet je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju svojih 

djelatnosti te o radu fakultetskih tijela u skladu s propisima kojim se uređuje pravo na 
pristup informacijama. 

(3) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavještavanje svojih zaposlenika i 
zainteresiranih osoba о pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza 
te obavještavanje javnosti o obavljanju svoje djelatnosti i о svom radu, kao i о drugim 
pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.“ 

 
Članak 37. 

 
U dosadašnjem članku 92. (sada članak 94.) Obavještavanje javnosti dodaje se novi stavak 1. 
koji glasi: 
„Fakultet obavještava javnost putem sredstava javnog priopćavanja, davanjem pojedinačnih 
usmenih obavijesti na tiskovnim konferencijama, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija 
te oglašavanjem na svojim mrežnim stranicama i društvenim mrežama.“ 
 
a dosadašnji stavak 1. postaje stavak 2. u kojem se iza riječi „ili poslovna tajna“ dodaje „te 
osobnih podataka studenata i zaposlenika“, dok dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4. 
 
Članak 92. (sada 94.) Obavještavanje javnosti sada glasi: 
 

(1) „Fakultet obavještava javnost putem sredstava javnog priopćavanja, davanjem 
pojedinačnih usmenih obavijesti na tiskovnim konferencijama, izdavanjem redovitih i 
posebnih publikacija te oglašavanjem na svojim mrežnim stranicama i društvenim 
mrežama. 

(2) Fakultet će uskratiti davanje podataka javnosti, ako su ti podaci sukladno posebnom 
zakonu državna, službena, vojna ili poslovna tajna te osobnih podataka studenata i 
zaposlenika. 
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(3) Samo dekan ili po njemu ovlaštena osoba može putem sredstava javnog priopćavanja 
obavještavati javnost о poslovanju i poslovnoj politici Fakulteta. 

(4) Dekan općim aktom pobliže utvrđuje način javnosti rada.“ 
 

Članak 38. 
 
U dosadašnjem članku 93. (sada članak 95.) Poslovna tajna dodaje u stavku 1. iza riječi „ili 
poslovni interes“ briše se zarez i dodaje „i“ dodaje, a iza riječi „poslovni ugled“ dodaje se riječ 
„Fakulteta“. 
 
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
 
„Podatke i isprave koje su proglašene poslovnom tajnom obvezni su čuvati svi zaposlenici bez 
obzira na način na koji su saznali za njih. Obveza čuvanja poslovne tajne ostaje i nakon 
prestanka ugovora o radu.“ 
 
Članak 93. (sada 95.) Poslovna tajna sada glasi: 
 

(1) „Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci zbog čijeg bi priopćavanja ili davanja 
na uvid neovlaštenim osobama mogle nastupiti štetne posljedice za poslovni interes i 
poslovni ugled Fakulteta, odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata Fakulteta. 

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci: 
1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom, 
2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno 

nadležnih tijela, 
3. koji se odnose na poslove što ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su 

zaštićeni odgovarajućim stupnjem tajnosti, 
4. koji sadrže ponude u natječajnim postupcima do objavljivanja rezultata 

natječaja, 
5. podaci о autoru ili recenzentu u postupku provođenja tajnog recenzijskog 

postupka (slijepa recenzija), 
6. plan fizičko-tehničkog osiguranja objekata i imovine Fakulteta, 
7. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrđeni tajnim. 

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama može priopćiti dekan ili 
osoba koju on ovlasti. 

(4) Podatke i isprave koje su proglašene poslovnom tajnom obvezni su čuvati svi 
zaposlenici bez obzira na način na koji su saznali za njih. Obveza čuvanja poslovne 
tajne ostaje i nakon prestanka ugovora o radu.“ 

 
Članak 39. 

 
Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Statuta 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta. 
 

Članak 40. 
 
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
podliježe suglasnosti Senata Sveučilišta u Rijeci, a po dobivenoj suglasnosti Senata, stupa na 
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Fakulteta. 
 

Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
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Ad.7.  

ODLUKA 
o osnivanju Katedre za hitnu medicinu na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu 

 
I. 

Ovom Odlukom osniva se Katedra za hitnu medicinu na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom 
fakultetu u nastavnoj bazi Kliničkom bolničkom centru Rijeka. 

 
II. 

(1) Sukladno točki III. Odluke o pokretanju postupka osnivnja Katedre za hitnu medicinu 
na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 007-06/26-02/352; URBROJ: 
2170-1-42-01-26-1) koju je Fakultetsko vijeće donijelo na svojoj XIII. elektroničkoj 
sjednici održanoj od 8. – 12. svibnja 2026., Katedra za hitnu medicinu objedinit će 
srodne kolegije sa Katedre za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu 
medicinu. 

(2) Sa Katedre za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu na novu 
Katedru za hitnu medicinu prelaze sljedeći kolegiji: 

 
- Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina: 
Prva pomoć (1 ECTS), 1. g., nositeljica doc. dr. sc. Mirna Bobinac, dr. med. 
Hitna stanja u medicni 1 (7 ECTS), 4. g., nositeljica doc. dr. sc. Martina Pavletić dr. 
med. 
Hitna stanja u medicni 2 (7 ECTS), 6. g., nositelj prof. dr. sc. Miljenko Kovačević, dr. 
med. 

 
- University integrated undergraduate and graduate study of Medicine: 
First aid (1 ECTS), 1. g., nositeljica doc. dr. sc. Mirna Bobinac, dr. med. 
Emergency medical condition 1 (7 ECTS), 4. g., nositeljica doc. dr. sc. Martina Pavletić 
dr. med. 
Emergency medical condition 2 (7 ECTS), 6. g., nositelj prof. dr. sc. Miljenko Kovačević, 
dr. med. 

 
III. 

(1) Sukladno točki III. Odluke o pokretanju postupka osnivnja Katedre za hitnu medicinu 
na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu (KLASA: 007-06/26-02/352; URBROJ: 
2170-1-42-01-26-1) koju je Fakultetsko vijeće donijelo na svojoj XIII. elektroničkoj 
sjednici održanoj od 8. – 12. svibnja 2026., Katedra za hitnu medicinu mora imati 
zadovoljen kadrovski kriterij 

(2) odnosno najmanje 1 popunjeno znanstveno - nastavno radno mjesto u odgovarajućem 
znanstvenom polju te ukupan broj zaposlenih mora biti jednak ili veći od 3. 

(3) Sa Katedre za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu na novu 
Katedru za hitnu medicinu prelaze sljedeće osobe zaposlene na znanstveno – 
nastavnom i suradničkom radnom mjestu: 

 
- prof. dr. sc. Alen Protić, dr. med. u nepunom radnom vremenu od 5 sati tjedno za 25 

% nastavne obveze 
- Mateo Tićac, dr. med., asistent u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjedno za 100 

% nastavne obveze 
- dr. sc. Marko Šustić, dr. med., viši asistent u nepunom radnom vremenu od 10 sati 

tjedno za 50 % nastavne obveze. 
 

(4) Sa Katedre za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu na novu 
Katedru za hitnu medicinu prelaze sljedeći naslovni nastavnici i suradnici: 
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- dr. sc. Martina Pavletić, dr. med., naslovna docentica 
- Dijana Dumić, dr. med., naslovna asistentica 
- Mate Lerga, dr. med., naslovni asistent 
- Nina Lovrić, dr. med., naslovna asistentica 
- Maja Materljan, dr. med., naslovna asistentica 
- Nataša Mavrinac, dr. med., naslovna asistentica 
- mr. sc. Smailji Medjit, dr. med., naslovni asistent 
- Marinka Otočan, dr. med., naslovna asistentica 
- Tamara Petrić, dr. med., naslovna asistentica 
- Klara Poldan Skorup, dr. med., naslovna asistentica i 
- Ivana Rosić, dr. med., naslovna asistentica 
- Ana Tancabel Mačinković, dr. med., naslovna asistentica 
- Petra Šverko Zinaić, dr. med., naslovna asistentica 
- Senka Kajčić, dr. med., naslovna asistentica. 

 
III. 

Odluka stupa na snagu 1. srpnja 2026., uz iznimku da će Ugovori o djelu sklopljeni s naslovnim 
asistentima i naslovnom docenticom za izvođenje nastave na Katedri anesteziologiju, 
reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu u akademskoj godini 2025./2026. ostati na snazi 
do isteka razdoblja na koje su sklopljeni. Od akademske godine 2026./2027. nastava 
navedenih naslovnih nastavnika i asistenata planirat će se i izvoditi u okviru nove Katedre za 
hitnu medicinu. 
 
Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 

 
Ad.8.  

ODLUKA  

O STVARNOJ PODJELI I KOMPOZICIJI RADNOG OPTEREĆENJA 
na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu za akademsku godinu 2026./2027. 

 
I. Ovom odlukom definira se način određivanja kompozicije radnog vremena svih 

zaposlenika fakulteta koji su zaposleni na znanstveno – nastavnom, suradničkom ili 
nastavnom radnom mjestu te normiranje njihova nastavnog i znanstvenog rada u 
akademskoj godini 2026./2027. 

II. Obveze zaposlenika na znanstveno – nastavnim i suradničkim radnim mjestima u 
redovnom radnom vremenu utvrđuju se u okviru 40-satnog radnog tjedna (puno radno 
vrijeme). Svaki zaposlenik radi 1800 efektivnih radnih sati godišnje nakon što se od 
ukupnog godišnjeg fonda plaćenih radnih sati odbiju godišnji odmori i državni praznici. 

III. Ispunjavanje obveza nastavnika, znanstvenika i suradnika u punom radnom vremenu 
sastoji se od obveza u nastavi, obveza znanstveno-istraživačkog rada temeljem 
znanstveno – istraživačkih kompetitivnih međunarodnih i nacionalnih projekata te stručnih 
projekata, uključujući i strukturne projekte EU i institucijske projekte Fakulteta i Sveučilišta 
te institucijskog doprinosa i administrativnih poslova. 

 
IV. Radi reguliranja radnog opterećenja zaposlenika zaposlenih na znanstveno – nastavnim, 

suradničkim i nastavnim radnim mjestima na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu 
primjenjuje se standardna podjela radnog vremena namijenjenog nastavi i znanosti. 

 
V. Sindikalnim povjerenicima zaposlenim na znanstveno – nastavnim radnim mjestima koji 

su preuzeli prava i obveze radničkog vijeća, radi obavljanja poslova radničkog vijeća, u 
radno vrijeme, umanjuje se opseg i sadržaj redovnih radnih dužnosti u ekvivalentu od 270 



35 
 
 
 

sati godišnje, u odnosu na ukupni godišnji fond radnih sati utvrđen člankom 58. stavkom 
2. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje. 

VI. U standardnoj podjeli radnog vremena ukupno radno vrijeme u nastavi sastoji se od 60% 
radnog vremena za izravne nastavne aktivnosti kao što su neposredni kontakti sa 
studentima i priprema za takve aktivnosti i 40 % radnog vremena namijenjenog nastavi za 
sve neizravne aktivnosti koje podupiru i unapređuju nastavni proces, održavanje nastave i 
rad sa studentima. 

 
Standardna kompozicija radnog opterećena nastavnika u ak. god. 2026./2027. planira se 
na sljedeći način: 

 
VI. 1. Za zaposlene na znanstveno – nastavnim radnim mjestima omjer rada u nastavi, 

rada u znanosti i administrativnih poslova određen je na način da se ukupni fond radnog 
vremena na znanstveno-nastavnim radnim mjestima sastoji od 45% radnog vremena u kojem 
se radi nastava (810 radnih sati godišnje, od čega 486 sati za izravne aktivnosti u nastavi i za 
nastavu i 324 sata za neizravne aktivnosti u nastavi i za nastavu) i 45 % radnog vremena 
namijenjenog znanosti (810 radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i 
administrativnim poslovima pripada 10% radnog vremena (180 radnih sati godišnje). 

 
VI. 2. Za suradničko radno mjesto asistenta sastoji se od 22,5% radnog vremena u 

nastavi (405 radnih sati godišnje, od čega 243 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu 
i 162 sati za neizravne aktivnosti u nastavi) i 67,5% radnog vremena u znanosti (1215 radnih 
sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10% radnog 
vremena (180 radnih sati godišnje). 

 
VI. 3. Za suradničko radno mjesto viši asistent sastoji se od 33,8% radnog vremena u 

nastavi (608 radnih sati godišnje, od čega 365 sati za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu 
i 243 sata za neizravne aktivnosti u nastavi) i 56,2% u znanosti (1012 radnih sati godišnje), 
dok institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10% radnog vremena (180 
radnih sati godišnje). 

 
VI. 4. Za nastavno radno mjesto sastoji se od 67,5% radnog vremena u nastavi (1215 

radnih sati godišnje, od čega 729 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 486 sati za 
neizravne aktivnosti u nastavi) i 22,5% radnog vremena u istraživačkom i stručnom radu (405 
radnih sati godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10% 
radnog vremena (180 radnih sati godišnje). 

 
VI.  5. Za dekana 20 % punog nastavnog opterećenja, odnosno 162 radna sata 

godišnje za rad u nastavi (98 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 64 sati za 
neizravne aktivnosti u nastavi).  

 
VI.6. Za prodekane 50 % punog nastavnog opterećenja, odnosno 405 radnih sati 

godišnje za rad u nastavi (243 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 162 sati za 
neizravne aktivnosti u nastavi). 

 
VI.7.Za nastavnike sindikalne povjerenike godišnji fond radnih sati iznosi 1530, a 

standardna kompozicija radnog opterećenja sastoji se od 45% radnog vremena u nastavi 
(688,5 radnih sati godišnje, od čega 413 sata za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu i 275 
sati za neizravne aktivnosti u nastavi) i 45% radnog vremena u znanosti (688,5 radnih sati 
godišnje), dok institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima pripada 10% radnog 
vremena (153 radnih sati godišnje) 
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VII. Kompozicija radnog opterećenja svakog pojedinog zaposlenika utvrđena je studijskim 
programom i izvedbenim planom studija kojim se utvrđuje i oblik njezina izvođenja 
(predavanja, vježbe, seminari, konzultacije, mentorstvo, provjere znanja i dr.) te opisom 
znanstvene i istraživačke djelatnosti znanstveno – nastavnih ustrojstvenih jedinica. 

 
VIII. Zaposlenici zaposleni na znanstveno – nastavnim, suradničkim i nastavnim radnim 

mjestima koji ne spadaju pod točku VI. izradit će godišnji plan i godišnje izvješće o radu 
na institucijskim projektima znanstveno – istraživačkih grupa Fakulteta ili institucijskim 
individualnim projektima u kojem se opisuju i planiraju sve znanstvene aktivnosti u 
jednoj akademskoj. Godišnji izvještaji o radu na institucijskim projektima predaju se 
pročelnicima/predstojnicima Katedri/Zavoda kako bi ih uvrstili u godišnje izvješće o 
radu Katedre /Zavoda u roku koji za svaku akademsku godinu odredi dekan. 

 
IX. Normiranje rada u znanosti i nastavi podrazumijeva kvantificiranje (ponderiranje) 

pojedinih elemenata radnog procesa brojem potrebnih radnih sati za zaposlenike na 
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim radnim mjestima. 

 
IX.I. Nastavne grupe u prijediplomskoj i diplomskoj nastavi na studijima koji se izvode na 

Medicinskom fakultetu u Rijeci utvrđene su na slijedeći način: 
 

a. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina 
1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – najviše 6 grupa 
3. za vježbe: pretklinika – najviše 10 grupa 
4. klinika –najviše 45 grupa 

 
b. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku 

1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – najviše 3 grupe 
3. za vježbe: pretklinika – najviše 4 grupe 
4. klinika – najviše 15 grupa 

 
c. Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija 

1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – 2 grupe 
3. za vježbe - najviše 6 grupa 

 
d. Sveučilišni prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo 

1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – 1 grupa 
3. za vježbe - najviše 2 grupe 

 
e. Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo 

1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – 1 grupa 
3. za vježbe - najviše 2 grupe 

 
f. Sveučilišni prijediplomski studij Medicinsko – laboratorijska dijagnostika 

1. za predavanje – 1 grupa 
2. za seminare – 1 grupa 
3. za vježbe - najviše 2 grupe 
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IX. 2. Vrednovanje nastavnih sati u okviru redovnog radnog vremena u punom nastavnom 
opterećenju uključujući i neizravne nastavne aktivnosti koje ulaze u nastavni dio ukupnog 
radnog vremena izračunava se po 1 kontakt satu u izravnoj nastavnoj aktivnosti kako slijedi: 

- 5,4 radnih sata za 1 kontakt sat predavanja (3,2 izravna nastavna aktivnost + 2,2 
neizravna nastavna aktivnost) 

- 4 radna sata za 1 kontakt sat seminara (2,4 izravna nastavna aktivnost + 1,6 neizravna 
nastavna aktivnost) 

- 2,7 radna sata za 1 kontakt sat vježbi (1,6 izravna nastavna aktivnost + 1,1 neizravna 
nastavna aktivnost) 

- 8,1 radnih sati za 1 kontakt sat predavanja na poslijediplomskom studiju (4,9 izravna 
nastavna aktivnost + 3,2 neizravna nastavna aktivnost). 

 
Repetitivna nastava je svaka nastava u kojoj nastavnik radi na postizanju istih ishoda učenja 
u istovrsnoj nastavi u novoj grupi, za koju nastavu mu nije potrebna priprema i/ili iz nje ne 
proizlaze naknadne obveze prema studentima. Repetitivna nastava vrednuje se na način da 
se ponder kojim se vrednuje izravna nastavna aktivnost za pojedine oblike nastave (1 kontakt 
sat predavanja – 3,2 radna sata; 1 kontakt sat seminara – 2,4 radna sata, 1 kontakt sat vježbi 
– 1,6 radna sata; 1 kontakt sat u poslijediplomskom predavanju – 4,9 radna sata) umanji za 
1,1 za predavanja, 0,7 za seminare, 0,3 vježbe i 1,9 za poslijediplomsko predavanje. 
Nastavno opterećenje u repetitivnoj nastavi izračunava se tako da se jedan sat izravne 
nastavne aktivnosti pomnoži sa koeficijentom ovisno o obliku nastave i to na sljedeći način: 
 

- 2,1 radnih sata za 1 kontakt sat predavanja 
- 1,7 radna sata za 1 kontakt sat seminara 
- 1,3 radna sata za 1 kontakt sat vježbi 
- 3 radna sata za 1 kontakt sat predavanja na poslijediplomskom studiju. 

 
Laboratorijske vježbe i druge vrste vježbi čije izvođenje je zbog tehničkih uvjeta ograničeno te 
nastava koja se izvodi na studiju koji se izvodi na stranom jeziku se ne ponderiraju. 
 
X. Puno nastavno opterećenje odnosi se na broj planiranih radnih sati u ukupnoj nastavnoj 
aktivnosti s kojima se zaposlenik zadužuje na početku akademske godine, uključivo količinu 
kontakt-sati koji iz tog broja proizlazi sukladno točki VI. ove odluke. 
 
Puno nastavno opterećenje obračunava se tako da se broj planiranih kontakt-sati u pojedinom 
obliku izravne nastave množi s ponderima iz točke IX. 2. ove Odluke. 
 
Nastavnik ima puno nastavno opterećenje ako suma svih umnožaka kontakt-sati po pojedinom 
obliku nastave i pondera za taj oblik nastave iz točke IX. 2. ove Odluke iznosi jednako ili više 
od broja njegovih planiranih sati rada u nastavnom dijelu radnog vremena utvrđenih točkom 
VI. ove Odluke. 
 
Ako je nakon konačnog obračuna nastavnog opterećenja nastavnika na kraju akademske 
godine sukladno točkama VI. i IX. 2. ove Odluke, u akademskoj godini utvrđeno da su 
nastavnici radili iznad punog nastavnog opterećenja te ostvarili veći broj sati u neposrednom 
radu u nastavi od predviđenih za puno nastavno opterećenje, bit će plaćeni za navedeni rad 
sukladno Odluci koju dekan donosi na kraju svake akademske godine. 
 
XI. Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na mrežnoj stranici Fakulteta i 
primjenjuje se od akademske godine 2026./2027. 
 
Odluka je usvojena uz dva suzdržana glasa. 
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Ad.9.  
ODLUKA 

o provođenju postojećeg programa cjeloživotnog obrazovanja za stjecanje 
nedostajućih znanja, vještina i kompetencija za upis na Sveučilišni diplomski studij 

Sanitarno inženjerstvo u ak. god. 2026./2027. 
 

I. 
Program cjeloživotnog obrazovanja za stjecanje nedostajućih znanja, vještina i kompetencija 
za upis na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo, koji je usvojen odlukom 
Fakultetskog vijeća od 18. ožujka 2015. (KLASA: 003-06/15-01/08, URBROJ: 2170-24-01-15-
2), provodit će se i za upis na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo u akademskoj 
godini 2026./2027. 
 

II. 
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad.10.  

ODLUKA  

uvjetima upisa na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo za ak. 
2026./2027. godinu za kandidate koji su završili istovrsni sveučilišni/stručni 

prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo 
 

I. 
Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti upisa na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo 
za ak. 2026./2027. godinu za kandidate koji su završili istovrsni sveučilišni ili stručni 
prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo ili drugi neistovrsni studij čiji se studijski program 
ne razlikuje od programa Sveučilišnog prijediplomskog studija Sanitarno inženjerstvo za više 
od 30 %. 
 

II. 
(1) Pravo upisa na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo ostvaruju kandidati 

koji su na istovrsnom Sveučilišnom/stručnom prijediplomskom studiju Sanitarno 
inženjerstvo ostvarili najmanje 180 ECTS bodova i stekli akademski naziv sveučilišni 
ili stručni prvostupnik sanitarnog inženjerstva. 

 
(2) Kandidati koji su Sveučilišni prijediplomski studij Sanitarno inženjerstvo završili na 

Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu imaju pravo prednosti kod upisa na 
Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo, a rangirat će se prema ostvarenom 
prosjeku ocjena na Sveučilišnom prijediplomskom studiju. 

 
(3) Kandidati koji su završili neki od sveučilišnih prijediplomskih studija sanitarnog 

inženjerstva izvan Sveučilišta u Rijeci, a čiji program se ne razlikuje više od 30 % od 
programa Sveučilišnog prijediplomskog studija Sanitarno inženjerstvo koji se izvodi na 
Medicinskom fakultetu u Rijeci, imaju pravo prijave na Sveučilišni diplomski studij 
Sanitarno inženjerstvo, a rangirat će se prema ostvarenom prosjeku ocjena na 
sveučilišnom prijediplomskom studiju. 

(4) Ovisno o utvrđenim razlikama u studijskom programu, odredit će se potreba upisivanja 
Programa cjeloživotnog obrazovanja.* 

 
(5) Kandidati koji su završili neki od prijediplomskih stručnih studija sanitarnog inženjerstva 

i kandidati koji su završili neki od neistovrsnih prijediplomskih sveučilišnih studija na 
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npr. Prehrambeno-biotehnološkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, Prirodoslovno-
matematičkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, Fakultetu kemijskog inženjerstva i 
tehnologije Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-tehnološkom fakultetu Sveučilišta u 
Osijeku, a čiji program se ne razlikuje više od 30 % od programa Sveučilišnog 
prijediplomskog studija Sanitarno inženjerstvo koji se izvodi na Medicinskom fakultetu 
u Rijeci, imaju pravo prijave na Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo, a 
rangirat će se prema ostvarenom prosjeku ocjena na prijediplomskom studiju. 

(6) Svi kandidati imaju obvezu upisivanja Programa cjeloživotnog obrazovanja.* 
 

III. 
(1) *Kandidati kojima je određena obveza upisivanja akreditiranog Programa cjeloživotnog 

obrazovanja (30 ECTS bodova; u daljnjem tekstu: Program), dužni su tijekom prve 
godine Sveučilišnog diplomskog studija Sanitarno inženjerstvo položiti razlikovne ispite 
iz Programa kao uvjet za upis u drugu godinu sveučilišnog diplomskog studija. 

 
(2) Iznos participacije u troškovima Programa cjeloživotnog obrazovanja utvrđuje se u 

iznosu od 665,10 EUR, odnosno 22,17 EUR za 1 ECTS bod, sukladno Odluci Senata 
Sveučilišta u Rijeci o iznosu školarina, pravu studenata na subvenciju troškova 
školarina te uvjetima i kriterijima participiranja studenata u troškovima školarine u ak. 
god. 2026./2027. – pročišćeni tekst (KLASA: 030-01/26-01/05; URBROJ: 2170-137-
01-26-1 od 23. travnja 2026., dalje u tekstu: Odluka o visini školarine i participacije u 
troškovima školarine). 

 
(3) Iznos participacije u troškovima Programa cjeloživotnog obrazovanja odgovara 

umnošku ECTS bodova upisanog akreditiranog Programa iz stavka 1. ove točke 
Odluke i utvrđene novčane vrijednosti jednog ECTS boda iz Odluke o visini školarine i 
participacije u troškovima školarine. 

 
IV. 

Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad.11.  

ODLUKA  

o imenovanju članova Povjerenstva za provođenje razredbenog postupka i upis na 
Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo u akademskoj 2026./2027. godini 

 
I. 

Zbog potrebe provođenja razredbenog postupka i provjere razlika u studijskim programima 
prijediplomskih studija sanitarnog inženjerstva koje su završili potencijalni kandidati za upis na 
Sveučilišni diplomski studij Sanitarno inženjerstvo, imenuje se Povjerenstvo u sastavu: 
 

1. Prof. dr. sc. Sandra Pavičić Žeželj, dipl. sanit. ing. 
2. Izv. prof. dr. sc. Aleksandar Bulog, dipl. sanit. ing. 
3. Izv. prof. dr. sc. Dijana Tomić Linšak, dipl. sanit. ing. 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad.12.  
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ODLUKA  
pokretanju postupka za dodjelu državne godišnje nagrade za znanost za 2025. godinu 

za prof. dr. sc. Peru Lučina, dr. med. 
 

I. 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta je suglasno da se prof. dr. sc. 
Peru Lučina, dr. med., zaposlenog na znanstveno – nastavnom radnom mjestu redoviti 
profesor u trajnom izboru na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu predloži za pokretanje 
postupka za dodjelu državne godišnje nagrade za znanost za 2025. godinu u kategoriji 
Nagrada za životno djelo u znanstvenom području biomedicina i zdravstvo sukladno Natječaju 
za podnošenje poticaja za podjelu državnih nagrada za znanost za 2025. godinu Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i mladih, Odbora za podjelu državnih nagrada za znanost (KLASA: 061-
03/26-02/00008; URBROJ: 533-03-26-0001, od 4. svibnja 2026. godine). 
 

II. 
Ova Odluka dostavlja se Odboru za podjelu državnih nagrada za znanost s pripadajućim 
privitcima sukladno Natječaju. 
 

III. 
Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad.13.  

ODLUKA  

pokretanju postupka za dodjelu državne godišnje nagrade za znanost za 2025. godinu 
za dr. sc. biomed. Frana Krstanovića, mag. biochem. 

 
I. 

Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta je suglasno da se dr. sc. biomed. 
Frana Krstanovića, mag. biochem.., zaposlenog na suradničkom radnom mjestu viši asistent 
na Sveučilištu u Rijeci, Medicinskom fakultetu predloži za pokretanje postupka za dodjelu 
državne godišnje nagrade za znanost za 2025. godinu u kategoriji Godišnja nagrada 
znanstvenim novacima/mladim znanstvenicima u znanstvenom području biomedicina i 
zdravstvo sukladno Natječaju za podnošenje poticaja za podjelu državnih nagrada za znanost 
za 2025. godinu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Odbora za podjelu državnih 
nagrada za znanost (KLASA: 061-03/26-02/00008; URBROJ: 533-03-26-0001, od 4. svibnja 
2026. godine). 
 

II. 
Ova Odluka dostavlja se Odboru za podjelu državnih nagrada za znanost s pripadajućim 
privitcima sukladno Natječaju. 
 

III. 
Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad.14.  

ODLUKA  

o mirovanju izbornog kolegija za akademsku 2026./2027. godinu na studijima 
Medicinskog fakulteta u Rijeci 
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I. 

Ovom odlukom u status mirovanja stavlja se sljedeći kolegij na Sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina koji se izvodi na Medicinskom fakultetu u 
Rijeci: 
 

Kolegij Nositelj Studij Godina 

Umijeće raščlanjivanja i 
sastavljanja u znanosti: 
izrada konferencijskih 
priopćenja i sažetaka 
znanstvenih članaka 

 
izv. prof. dr. sc. Nina 
Pereza, dr.med. 

 
Sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij 
Medicina 

 
5. godina 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad.15.  

ODLUKA 
o imenovanju članova Povjerenstva za diplomski ispit na Sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina za studente koji su u akademskoj 
2025./2026. godini upisali 6. godinu studija 

 
I. 

Imenuje se Stručno povjerenstvo za provođenje diplomskog ispita u sastavu: 
 

1. Prof. dr. sc. Marko Zelić, dr. med. - predsjednik 
2. Doc. dr. sc. Christophe Štemberger, dr. med. 
3. Prof. dr. sc. Ivana Marić, dr. med. 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
 
Ad.16.  

ODLUKA 
o promjeni nositelja kolegija u akademskoj 2026./2027. godini na studijima 

Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 
I. 

Ovom odlukom mijenjaju se nositelji kolegija na Sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju Medicina engleskom jeziku na sljedeći način: 
 

Kolegij Dosadašnji nositelj Novi nositelj Studij/ godina Status 
predmeta 
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Physiology and 
Pathophysiology I 

 
prof. dr. sc. Ines 
Mrakovčić Šutić, dr. 
med. 

 
prof. dr. sc. Hana 
Mahmutefendić 
Lučin, dr. med. 

Sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski 
studij Medicina na 
engleskom jeziku 
2. godina 

 
 
obvezni 

 
Physiology and 
Pathophysiology 
III 

 
prof. dr. sc. Zlatko 
Trobonjača, dr. 
med. 

 
doc. dr. sc. Božena 
Ćurko Cofek, dr. 
med. 

Sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski 
studij Medicina na 
engleskom jeziku 
3. godina 

 
 
obvezni 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad.17.  

ODLUKA 
o promjeni nositelja kolegija u akademskoj 2026./2027. godini na studijima 

Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 

I. 
Ovom odlukom mijenjaju se nositelji kolegija na Sveučilišnom prijediplomskom studiju 
Medicinsko - laboratorijska dijagnostika na sljedeći način: 
 

Kolegij Dosadašnji nositelj Novi nositelj Studij/ godina Status 
predmeta 

 
Imunologija 

 
prof. dr. sc. Tamara 
Gulić, mag. biol. 

 
doc. dr. sc. Marina 
Marcelić, mag. 
pharm. inv. 

Sveučilišni 
prijediplomski studij 
Medicinsko 
laboratorijska 
dijagnostika 
2. godina 

 
 
obvezni 

 
Fiziologija s 
patofiziologijom 

 
prof. dr. sc. Kristina 
Grabušić, mag. 
biol. 

 
izv. prof. dr. sc. 
Miroslav Župčić, dr. 
med. 

Sveučilišni 
prijediplomski studij 
Medicinsko 
laboratorijska 
dijagnostika 
2. godina 

 
obvezni 

Laboratorijski i 
klinički pristup 
bolestima krvi 

 
doc. dr. sc. Duška 
Petranović, dr. 
med. 

 
doc. dr. sc. Neven 
Franjić, dr. med. 

Sveučilišni 
prijediplomski studij 
Medicinsko 
laboratorijska 
dijagnostika 
3. godina 

 
 
obvezni 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
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Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad.18.  

ODLUKA 
o promjeni nositelja kolegija u akademskoj 2026./2027. godini na studijima 

Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 

I. 
Ovom odlukom mijenjaju se nositelji kolegija na Sveučilišnom prijediplomskom studiju 
Sanitarno inženjerstvo na sljedeći način: 
 

Kolegij Dosadašnji nositelj Novi nositelj Studij/ godina Status 
predmeta 

 
Fiziologija s 
patofiziologijom 

 
doc. dr. sc. Božena 
Ćurko Cofek, dr. 
med. 

doc. dr. sc. Ljerka 
Karleuša Mujkić, 
dipl. sanit. ing. 

Sveučilišni 
prijediplomski studij 
Sanitarno inženjerstvo 
2. godina 

 
 
obvezni 

 
Teratogeni 
čimbenici okoliša 

 
doc. dr. sc. Marko 
Šestan, dr. vet. 
med. 

 
doc. dr. sc. Inga 
Kavazović, mag. 
pharm. 
inv. 

Sveučilišni 
prijediplomski studij 
Sanitarno inženjerstvo 
1. godina 

 
 
izborni 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad.19.  

ODLUKA 
o izmjeni preraspodjele unutar predviđenog broja sati i vrednovanju rada studenata na 
obveznom kolegiju Radiologija na studiju Medicina i Medicina na engleskom jeziku u 

akademskoj 2026./2027. godini 
 

I. 
Ovom odlukom mijenja se preraspodjela unutar predviđenog broja sati za različite oblike 
nastave (predavanja, seminari, vježbe) obveznog kolegija Radiologija koji se izvodi na 4. 
godini Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina i Sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na engleskom jeziku kako slijedi: 
 

Dosadašnja 
preraspodjela sati 

30 sati predavanja, 10 sati seminara, 30 sati 
vježbi 

70 sati (30P 10S 30V) 

Nova 
preraspodjela 

30 sati predavanja, 30 sati seminara, 10 sati 
vježbi 

70 sati (30P 30S 10V) 

 
Ovom odlukom mijenja se i vrednovanje rada studenta tijekom nastave obveznog kolegija 
Radiologija koji se izvodi na 4. godini Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija Medicina i Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Medicina na 
engleskom jeziku prema sljedećem bodovnom sustavu: 
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- seminari: maksimalan broj bodova povećava se s dosadašnjih 10 na 40 bodova 
(raspon prolaznosti: 15 – 40 bodova. 

- vježbe: umjesto dosadašnjih maksimalnih 40 bodova (raspon 15 – 40), broj bodova se 
smanjuje na raspon od 3 do 10 bodova. 

 
II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20. Doktorski studij 
 
Ad.20.1.  

ODLUKA 
 
I. Utvrđuje se da Tomislav Glavan, dr. med. student doktorskog studija Biomedicina 

ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
 

II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „The mechanism and role of anapyrexia during viral infection“ pristupnika 
Tomislava Glavana, dr. med. u sastavu:  

 
1. prof. dr. sc. Astrid Krmpotić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Danka Grčević, dr. med.  
3. izv. prof. dr. sc. Đurđica Cekinović Grbeša, dr. med.  

 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnika. 

Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 te 
dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik istog se 
postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 2024 i odabirom 
poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. POVJERENSTVO ZA 
ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA 
OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba sadržavati sažet opis 
istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni doprinos, mišljenje i prijedlog 
Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova pristupnika s osvrtom na radove, 
osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnika i druga obrazloženja koja Povjerenstvo 
smatra da su bitna potrebno je navesti u obrascu pod “Napomena”.  

 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.2.  

ODLUKA 
 
I. Utvrđuje se da Katarina Dujmović-Hasanbegović, dr. med. studentica doktorskog 
studija Biomedicina ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 
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II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod naslovom: 
„Klinički, laboratorijski i imunopatohistološki pokazatelji u dijagnostici kroničnog ekcema šaka“ 
pristupnice Katarine Dujmović-Hasanbegović, dr. med. u sastavu:  
 
1. prof. dr. sc. Marija Kaštelan, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Suzana Ljubojević Hadžavdić, dr. med.  
3. izv. prof. dr. sc. Koviljka Matušan Ilijaš, dr. med.  
 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 
Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  
 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 
Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 te dostavlja 
potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik istog se postavlja na 
intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 2024 i odabirom poveznice 
POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. POVJERENSTVO ZA 
ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA OCJENU 
TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne 
obrane, očekivani znanstveni doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih 
i stručnih radova pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad 
pristupnice i druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.3.  

ODLUKA 
 

I. U Odluci Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta u Rijeci KLASA: 007-06/26-02/347, 
URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 od 12. svibnja 2026. godine, mijenja se točka II. tako da sada 
glasi: 

 
„II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 
naslovom: „Uloga akvaporina 3, 5 i 8 i antioksidacijskog transkripcijskog faktora NRF2 
u progresiji kolorektalnog adenokarcinoma“ pristupnice Ive Durut Čupev, dr. med. u 
sastavu:  
 
1. izv. prof. dr. sc. Harry Grbas, dr. med. 
2. dr. sc. Petar Ozretić, viši znanstveni suradnik 
3. prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.  
 

II. U preostalom dijelu Odluka iz članka I. ostaje neizmijenjena. 
 

III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.4.  

ODLUKA 
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I. Utvrđuje se da Nataša Skočibušić, mag. clin. nutr., univ. spec. med. studentica 
doktorskog studija Javno zdravstvo ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja 
doktorata znanosti. 
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod naslovom: 
„Učestalost primjene potencijalno neprikladnih lijekova, dodataka prehrani i lijekova bez 
recepta u domovima za starije osobe: procjena rizika i preporuke za unaprjeđenje terapijske 
skrbi“ pristupnice Nataše Skočibušić, mag. clin. nutr., univ. spec. med. u sastavu:  
 
1. izv. prof. dr. sc. Branislava Popović, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Ivana Mudnić, dr. med. 
3. doc. dr. sc. Gordana Kenđel Jovanović, dipl. ing. nutr. 
 
III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 
Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  
 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 
Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 te dostavlja 
potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik istog se postavlja na 
intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 2024 i odabirom poveznice 
POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. POVJERENSTVO ZA 
ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA OCJENU 
TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba sadržavati sažet opis istraživanja, ocjenu javne 
obrane, očekivani znanstveni doprinos, mišljenje i prijedlog Povjerenstva. Pregled znanstvenih 
i stručnih radova pristupnice s osvrtom na radove, osvrt na znanstvenoistraživački rad 
pristupnice i druga obrazloženja koja Povjerenstvo smatra da su bitna potrebno je navesti u 
obrascu pod “Napomena”.  
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.5.  

ODLUKA 
 

 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Povezanost zdravstvene 
pismenosti, kvalitete života i samoprocjene zdravlja osoba oštećena sluha“ studenta 
doktorskog studija Biomedicina, mr. sc. Alberta Cattunara, dipl. sanit. ing.  

 
II. Za mentora se imenuje nasl. doc. dr. sc. Tomislav Benjak, dr. med. 

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnik je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 

 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
 
Ad.20.6.  

ODLUKA 
 

I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Sociodemografski parametri i 
funkcionalni status kao odrednice pojavnosti sindroma krhkosti u institucionaliziranih osoba 
starije životne dobi Primorsko-goranske županije“ studentice doktorskog studija Javno 
zdravstvo, Antonije Šimić, mag. physioth.  

 
II. Za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Bojan Miletić, dr. med.  

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi 
publicirati najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u 
časopisu indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini 
u bazama JCR ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili 
alternativno najmanje dva izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u 
časopisima citiranim u bazi Web of Science Core Collection (WoS Core Collection) s 
čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora biti prvoautorski. 
 

IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.7.  

ODLUKA 
 

I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Povezanost 
znanja i stavova o infekciji humanim papilomavirusom sa stupnjem procijepljenosti studentske 
populacije Sveučilišta u Rijeci humanim papilomavirusnim cjepivom” studenta doktorskog 
studija Biomedicina, Sandra Kresine, dr. med. 

 
1. doc. dr. sc. Andrea Dekanić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Ivana Božičević, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Irena Slavuljica, dr. med. 
 

II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na ocjenu i 
primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  

 
III. Drugi i treći član Povjerenstva izrađuju samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  

 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 
dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku rada. Izvješće 
mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu rada s osvrtom na 
primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom znanstvenom doprinosu rada, s 
naznakom znanstvenog područja i polja. Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je 
pod Napomena potrebno navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada 
učinjene s obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  

 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad.20.8.  

ODLUKA 
 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Izražaj GLA-
bogatog proteina kao biljega vaskularne kalcifikacije u kroničnoj bubrežnoj bolesti” studenta 
doktorskog studija Klinička medicina, Antuna Lončarića, dr. med. 
 
1. prof. dr. sc. Dean Markić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Nikolina Bašić Jukić, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Koviljka Matušan Ilijaš, dr. med. 
 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na ocjenu i 
primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 
III. Drugi i treći član Povjerenstva izrađuju samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  
 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 
dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku rada. Izvješće 
mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu rada s osvrtom na 
primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom znanstvenom doprinosu rada, s 
naznakom znanstvenog područja i polja. Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je 
pod Napomena potrebno navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada 
učinjene s obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.9.  

ODLUKA 
 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Učinci 
poljoprivrednih tehnoloških unaprjeđenja na izloženost aristolohičnoj kiselini u stanovnika 
endemskih sela” studenta doktorskog studija Javno zdravstvo, Ivana Brzića, mag. ing. silv., 
univ. spec. 
 
1. prof. dr. sc. Hrvoje Jakovac, dr. med. 
2. izv. prof. dr. sc. Josip Samardžić, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Stela Živčić-Ćosić, dr. med. 
 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na ocjenu i 
primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 
III. Drugi i treći član Povjerenstva izrađuju samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  
 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 
dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku rada. Izvješće 
mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu rada s osvrtom na 
primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom znanstvenom doprinosu rada, s 
naznakom znanstvenog područja i polja. Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je 
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pod Napomena potrebno navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada 
učinjene s obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
 
Ad.20.10.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Utjecaj intravenske 
trombolize i mehaničke trombektomije na promjene koncentracije interleukina-18 i razgradnih 
produkata endotelnog glikokaliksa u bolesnika s akutnim ishemijskim moždanim udarom” 
pristupnice Anje Babić, dr. med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. nasl. doc. dr. sc. Marina Bralić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Ines Drenjančević, dr. med. 
3. doc. dr. sc. Božena Ćurko-Cofek, dr. med. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnicom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.11.  

ODLUKA 
 

I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Dijagnostički aspekt 
gestacijskog dijabetesa kao globalnog perinatološkog problema” pristupnice Ive Plišić, dr. 
med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. prof. dr. sc. Sanja Klobučar, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Marina Ivanišević, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Lidija Bilić-Zulle, dipl. ing. med. biochem. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnicom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 



50 
 
 
 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.12.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Učinci jednozidnih 
ugljikovih nanocjevčica na astrocite izložene traumatskoj ozljedi in vitro” pristupnice Nike 
Gržeta Krpan, mag. biotech. in med. 
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med. 
2. izv. prof. dr. sc. Dubravka Švob Štrac, dipl. ing. 
3. doc. dr. sc. Janja Tarčuković, dr. med. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnicom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.13.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Povezanost PIK3CA 
mutacija, PD-L1 ekspresije i kliničko-patoloških parametara u karcinomu dojke” pristupnika 
Danijela Lopca, dr. med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. prof. dr. sc. Ksenija Jurinović, dr. med. 
2. izv. prof. dr. sc. Robert Šeparović, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Gordana Blagojević Zagorac, dr. med. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
 
Ad.20.14.  

ODLUKA 
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I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Procjena utjecaja 
ljekarničke skrbi na kvalitetu života kod stanja vezanih uz primjenu psihofarmaka i evalvacija 
intervencije” pristupnice Alene Tatarević, mag. pharm.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. prof. dr. sc. Elizabeta Dadić Hero, dr. med.  
2. prof. dr. sc. Darko Marčinko, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Tomislav Rukavina, dr. med. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnicom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.15.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Model planiranja i 
upravljanja u sustavu zdravstvene njege u kući u Republici Hrvatskoj” pristupnice Željke 
Cindrić, mag. med. techn. 
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. doc. dr. sc. Marija Spevan, mag. med. techn. 
2. izv. prof. dr. sc. Jadranka Pavić, prof.  
3. izv. prof. dr. sc. Sandra Bošković, prof. reh. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnicom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.16.  

ODLUKA 
 
I. Na obveznom kolegiju „Analiza i prezentacija znanstvenog rada“, voditelja prof. dr. sc. 
Felixa M. Wensveena, dipl. ing. biol. koji se izvodi u okviru Doktorske škole iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo umjesto dosadašnjeg suradnika prof. dr. sc. Siniše 
Volarevića, dr. med. za suradnicu se imenuje doc. dr. sc. Vedrana Jelenčić, mag. ing. mol. 
bioteh. 
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Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.17.  

ODLUKA 
 
I. Predavanje prof. dr. sc. Marca Annunziata „Implant prognosis in periodontally 
compromised patients“ verificira se kao pozvano predavanje Doktorske škole iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo u vrijednosti od 0,25 ECTS bodova.  
 
II. Sudjelovanje na predavanju iz točke I. ove odluke će se studentima doktorskih studija 
„Biomedicina“, „Dentalna medicina“, „Javno zdravstvo“, „Klinička medicina“ i „Zdravstveno i 
ekološko inženjerstvo“, koji se izvode u okviru Doktorske škole iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo priznati kao pozvano predavanje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.18.  

ODLUKA 
 
I. Predavanje prof. dr. sc. Marca Annunziata „The influence of implant surface 
characteristics on osseointegration and implant prognosis“ verificira se kao pozvano 
predavanje Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo u vrijednosti od 
0,25 ECTS bodova.  
 
II. Sudjelovanje na predavanju iz točke I. ove odluke će se studentima doktorskih studija 
„Biomedicina“, „Dentalna medicina“, „Javno zdravstvo“, „Klinička medicina“ i „Zdravstveno i 
ekološko inženjerstvo“, koji se izvode u okviru Doktorske škole iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo priznati kao pozvano predavanje. 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.20.19.  

ODLUKA 
 
I. Predavanje prof. dr. sc. Marca Annunziata „The use of short implants in the 
rehabilitation of edentulism“ verificira se kao pozvano predavanje Doktorske škole iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo u vrijednosti od 0,25 ECTS bodova.  
 
II. Sudjelovanje na predavanju iz točke I. ove odluke će se studentima doktorskih studija 
„Biomedicina“, „Dentalna medicina“, „Javno zdravstvo“, „Klinička medicina“ i „Zdravstveno i 
ekološko inženjerstvo“, koji se izvode u okviru Doktorske škole iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo priznati kao pozvano predavanje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.21. Poslijediplomski studiji i cjeloživotnog obrazovanje 
 
Ad.21.1. 

ODLUKA 
o izmjeni odluke o imenovanju voditelja studija od 10. listopada 2023. (KLASA: 007-
06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1) , odluke od 30. srpnja 2025. (KLASA: 007-
06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42- 01-25-2) i odluke od 14. travnja 2026. (KLASA: 007-

06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-26-3) 
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I. 

Ovom Odlukom mijenja se točka VI. Odluke o imenovanju voditelja studija od 10. listopada 
2023. (KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1), Odluke od 30. srpnja 2025. 
(KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 
2170-1-42-01-25-2) i Odluke od 14. travnja 2026. (KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-
1-42-01-26-3) tako 
da ista sada glasi: 
 
„Voditeljem Sveučilišnog specijalističkog studija „Menadžment u zdravstvu“ umjesto 
dosadašnje voditeljice, prof. dr. sc. Sanje Balen, dr. med. imenuje se doc. dr. sc. Tomislav 
Jakljević, dr. med.“ 
 

II. 
Mandat novoimenovanom Voditelju iz točke I. ove Odluke traje do isteka mandata Voditelja 
studija umjesto kojeg je imenovan. 

III. 
Ostale odredbe Odluke o imenovanju voditelja studija od 10. listopada 2023. (KLASA: 007-
06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1), odluke od 30. srpnja 2025. (KLASA: 007-06/23-
02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-25-2) i odluke 
od 14. travnja 2026. (KLASA: 007-06/23-02/436; URBROJ: 2170-1-42-01-26-3) ostaju 
neizmijenjene i dalje na snazi. 

 
IV. 

Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.22. Izdavačka djelatnost 
 

Ad.22.1. 
ODLUKA 

 
I.  o prihvaćanju recenzija, izvješća lektora i prijedloga za objavu priručnika Medicinska 

mikrobiologija i parazitologija urednice prof. dr. sc. Marine Bubonja Šonje. 
II.  Navedeno djelo objavit će se i na engleskom jeziku pod naslovom Medical microbiology 

and Parasitology urednice prof. dr. sc. Marine Šantić. 
III.  Ova odluka proslijedit će se Povjerenstvu za izdavačku djelatnost Sveučilišta u Rijeci. 
IV.  Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23. Kadrovska izvješća 
 
Ad. 23.1.  

ODLUKA 

 

I. 
Pokreće se postupak izbora šefa/ice (pročelnika/ice) Katedre za psihijatriju i psihološku 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci. 

II. 
Postupak iz točke I. ove Odluke pokreće se objavom ove odluke na mrežnim stranicama 
Fakulteta, s danom 12.  lipnja 2026. 
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III. 
Rok za podnošenje prijave je petnaest (15) dana od dana objave. 

IV. 
Uz prijavu pristupnici/ce su dužni/ne dostaviti životopis i programom rada za mandatno 
razdoblje, a ako se prijava podnosi za naredni mandat pristupnici/ce su dužni/ne dostaviti i 
izvješće o realizaciji programa rada iz prethodnog mandata (sve navedeno u PDF-u i kao word 
doc. na USB stick-u). 

V. 
Prijave se podnose Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove Medicinskog 
fakulteta u Rijeci. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.2. 

ODLUKA 
 
I. Pokreće se postupak izbora izv. prof. dr. sc. Koviljke Matušan Ilijaš, dr. med. – znanstvene 
savjetnice, na više znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena 
grana patologija, na Zavodu za opću patologiju i patološku anatomiju Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 
10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze). 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Senija Eminović, dr. med., prof. dr. 
sc. Ksenija Jurinović, dr. med. i prof. dr. sc. Snježana Tomić, dr. med. 
III. Imenovana iz točke I. ove odluke obvezna je Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće 
poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove odluke, dostaviti dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora na radno mjesto.  
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti izvješće s 
obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno 
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.3. 

ODLUKA 

 
I. Pokreće se postupak izbora naslovne doc. dr. sc. Margarite Brida, dr. med. – znanstvene 
suradnice, za naslovnu izvanrednu profesoricu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri 
za rehabilitacijsku i sportsku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Viktor Peršić, dr. med., izv. prof. dr. 
sc. Tamara Turk Wensveen, dr. med. i prof. dr. sc. Diana Delić Brkljačić, dr. med. 
III. Imenovana iz točke I. ove odluke obvezna je Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće 
poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove odluke, dostaviti dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora u naslovnu nastavnicu. 
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti izvješće s 
obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za izbor u naslovnu 
izvanrednu profesoricu, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o 
ispunjavanju kriterija. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad.23.4. 
ODLUKA 

o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice na novo suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne 
medicinske znanosti, na projektu HRZZ „Projekt razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti“ (DOK-2025-02), u Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, radi istraživanja na projektu „The role of kynurenine metabolism in immune-mediated 
neurodevelopmental pathology after cytomegalovirus infection“, na određeno vrijeme u 
trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Astrid Krmpotić, dr. med., izv. prof. 
dr. sc. Ilija Brizić, mag. ing. biotechn. i doc. dr. sc. Željka Maglica, dipl. ing. biol. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.5. 

ODLUKA 

o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne suradnika/ce i 
imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Pokreće se postupak izbora jednog/e suradnika/ice naslovni/a viši/a asistent/ica, znanstveno 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana 
fiziologija čovjeka, na Zavodu za molekularnu medicinu i biotehnologiju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Siniša Volarević, dr. med., prof. dr. 
sc. Ivana Marić, dr. med. i prof. dr. sc. Dora Višnjić, dr. med.    
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku. 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.6. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne suradnika/ce i 

imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak izbora šest suradnika/ice naslovni/a asistent/ica, znanstveno 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ivan Bubić, dr. med., prof. dr. 
sc. Srđan Novak, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Bojan Miletić, dr. med.    
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku. 
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
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Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.7. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Tatjane 
Bogović Crnčić, dr. med. – više znanstvene suradnice: 

- za znanstveno zvanje – znanstvena savjetnica, u znanstvenom području 
Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti,  
- za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, u znanstvenom 
području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvenoj grani nuklearna medicina, na Katedri za nuklearnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, s nepunim 
radnim vremenom  
- 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja reizbora ili izbora 
na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.    

II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor izv. prof. dr. sc. Tatjane 
Bogović Crnčić, dr. med. – više znanstvene suradnice, na znanstveno-nastavno radno mjesto 
– redovita profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani nuklearna medicina, na Katedri za nuklearnu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, 
s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.8. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Tee 
Štimac, dr. med. – više znanstvene suradnice: 

- za znanstveno zvanje – znanstvena savjetnica, u znanstvenom području 
Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti,  
- za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, u znanstvenom 

području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvenoj grani ginekologija i opstetricija, na Katedri za ginekologiju i opstetriciju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, s 
nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.    
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor izv. prof. dr. sc. Tee Štimac, 
dr. med. – više znanstvene suradnice, na znanstveno-nastavno radno mjesto – redovita 
profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani ginekologija i opstetricija, na Katedri za ginekologiju i 
opstetriciju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno 
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vrijeme, s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.9. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
  I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Slavena 
Jurkovića, prof. – višeg znanstvenog suradnika: 

- za znanstveno zvanje – znanstveni savjetnik, u znanstvenom području Prirodnih  
znanosti, znanstvenom polju Fizika,  

- za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto redoviti profesor, u znanstvenom  
području Prirodnih znanosti, znanstvenom polju Fizika, znanstvenoj grani biofizika i 
medicinska fizika, na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 

- 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja reizbora ili izbora 
na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.    
II. Matičnom odboru za područje prirodnih znanosti – polje fizika, dostaviti će se mišljenje i 
prijedlog za izbor izv. prof. dr. sc. Slavena Jurkovića, prof. – višeg znanstvenog suradnika, na 
znanstveno-nastavno radno mjesto – redoviti profesor, u znanstvenom području Prirodnih 
znanosti, znanstvenom polju Fizika, znanstvenoj grani biofizika i medicinska fizika, na Katedri 
za medicinsku fiziku i biofiziku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, s 
nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.10. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Lare 
Batičić, dipl. sanit. ing. – više znanstvene suradnice: 

- za znanstveno zvanje – znanstvena savjetnica, u znanstvenom području 
Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Temeljne medicinske znanosti,  

- za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, u znanstvenom 
području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Temeljne medicinske znanosti, 
znanstvenoj grani medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku 
kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, s 
obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.    
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor izv. prof. dr. sc. Lare Batičić, 
dipl. sanit. ing. – više znanstvene suradnice, na znanstveno-nastavno radno mjesto – redovita 
profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Temeljne 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku 
kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na 
vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad.23.11. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija naslovne doc. dr. sc. Maje 
Bohač, dr. med. – znanstvene suradnice: 

- za znanstveno zvanje – viša znanstvena suradnica, u znanstvenom području 
Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti  

- za izbor u naslovnu izvanrednu profesoricu, u znanstvenom području Biomedicina i 
zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani oftalmologija, 
na Katedri za oftalmologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na 
vrijeme od 5 (pet) godina. 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor naslovne doc. dr. sc. Maje 
Bohač, dr. med. – znanstvene suradnice, u naslovnu izvanrednu profesoricu, u znanstvenom 
području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvenoj grani oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.12. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija prof. dr. sc. Larise Prpić 
Massari, dr. med. – znanstvene savjetnice u trajnom zvanju, za reizbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto – redovita profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i 
zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani 
dermatovenerologija, na Katedri za dermatovenerologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme s nepunim radnim vremenom – 30 sati 
tjedno (za 100% nastavne obveze), s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno 
mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije dostaviti će se mišljenje i prijedlog za reizbor prof. dr. sc. Larise Prpić 
Massari, dr. med. – znanstvene savjetnice u trajnom zvanju, na znanstveno-nastavno radno 
mjesto – redovita profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom 
polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani dermatovenerologija, na Katedri za 
dermatovenerologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme s nepunim radnim vremenom – 30 sati tjedno (za 100% nastavne obveze), 
s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.13. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija prof. dr. sc. Veljka Šantića, 
dr. med. – znanstvenog savjetnika, za reizbor na znanstveno-nastavno radno mjesto – redoviti 
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profesor, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani ortopedija, na Katedri za ortopediju i fizikalnu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Klinika za ortopediju Lovran, na neodređeno 
vrijeme s nepunim radnim vremenom – 5 sati tjedno (za 25% nastavne obveze), s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije dostaviti će se mišljenje i prijedlog za reizbor prof. dr. sc. Veljka Šantića, 
dr. med. – znanstvenog savjetnika, na znanstveno-nastavno radno mjesto – redoviti profesor, 
u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvenoj grani ortopedija, na Katedri za ortopediju i fizikalnu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Klinika za ortopediju Lovran, na neodređeno 
vrijeme s nepunim radnim vremenom – 5 sati tjedno (za 25% nastavne obveze), s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.14. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija naslovnog dr. sc. Tina 
Nadarevića, dr. med.: 

- za znanstveno zvanje – znanstveni suradnik, u znanstvenom području Biomedicina i 
zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti  

- za izbor u naslovnog docenta, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani radiologija, na Katedri za 
radiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor naslovnog dr. sc. Tina 
Nadarevića, dr. med., u naslovnog docenta, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani radiologija, na Katedri za 
radiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina.   
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.15. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija Viktora Morettia, prof., za 
izbor u naslovnog višeg predavača, u znanstvenom području Društvene znanosti, znanstveno 
polje Kineziologija, znanstvena grana Kineziološka edukacija, na Katedri za društvene i 
humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
II. Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.16. 
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ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja IRENA DOBRILA TURNŠAK, 
dr. med., ispunjava kriterije za izbor suradnice naslovna asistentica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
neurologija, na Katedri za neurologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.        
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad.23.17. 

ODLUKA 

o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 
 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja dr. sc. ADRIANA UNIĆ, mag. 
med. biochem., ispunjava kriterije za izbor suradnice naslovna viša asistentica, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, 
znanstvena grana medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku 
kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od najdulje 
četiri (4) godine.           
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.18. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinje dr. sc. IVA ŽUŽA, dr. med., dr. 
sc. NINA BARTOLOVIĆ, dr. med. i dr. sc. ZRINKA MATANA KAŠTELAN, dr. med. ispunjavaju 
kriterije za izbor suradnice naslovna viša asistentica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana radiologija, na 
Katedri za radiologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od najdulje četiri (4) godine.       
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.19. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat/kinja ANA PAVLETIĆ , dr. med., 
FRANE VALKOVIĆ, dr. med., DOMAGOJ KIHAS, dr. med., LUCIJA VOJTA, dr. med., PETAR 
ŽAUHAR, dr. med. i SARA PREBEG, dr. med. ispunjavaju kriterije za izbor suradnika/ce 
naslovni/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana radiologija, na Katedri za radiologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, 
na vrijeme od šest (6) godina.        
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 



61 
 
 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.20. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 

I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja LUCIJA SUŠANJ, dr. med. 

ispunjava kriterije za izbor suradnice naslovna asistentica, znanstveno područje Biomedicina 

i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana infektologija, na 

Katedri za zarazne bolesti Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 

zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.            

II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 

 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad.23.21. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.         Filipu Miriću, dr. med., suradniku na suradničkom radnom mjestu asistent, na Katedri 
za internu medicinu, za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Ivan Bubić, dr. med.  
II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.23.22. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.           Ireni Dobrila Turnšak, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za neurologiju, 
za mentoricu se imenuje izv. prof. dr. sc. Vladimira Vuletić, dr. med.  
II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 24. Razno 

 

 U okviru točke 8. dnevnog reda po su dva komentara. Prvi je komentar podnio prof. dr. 

sc. Bojan Polić, a njegov tekst prenosi se u cijelosti:  

 „Poštovani članovi Fakultetskog vijeća, poštovani gospodine Dekane,  

imam primjedbu na točku IX.1 Prijedloga odluke o stvarnoj podijeli i kompoziciji radnog 

vremena i to na stavke: 

a) Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na hrvatskom jeziku gdje je 

predviđeno maksimalno 5 seminarskih grupa. 

b) Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku gdje su 

predviđene maksimalno 2 seminarske grupe. 

O ovome je već bilo riječi i prije otprilike godine dana kada je donesena slična odluka za ovu 

akademsku godinu. Diskutirao sam tu temu na toj sjednici FV kada sam naveo da je za 

održavanje predkliničke nastave potrebno imati najmanje 6 seminarskih grupa iz razloga što 

kapacitet vježbaonice na Zavodu za histologiju i embriologiju je 20 radnih mjesta, a s druge 
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strane sve grupe (vježbovne i seminarske) su sinkronizirane s grupama paralelnih kolegija 

(npr. Biokemija, Fiziologija, i sl). Svako remećenje već godinama uhodanog sustava bi 

iziskivalo velike probleme sa satnicom i prostorima koji su postali jako ograničeni (novi studiji 

Farmacije, MLD, sl). Tako je unatoč spomenutoj Odluci od prošle godine nastava u ovoj 

akademskoj godini praktično održana kroz šest grupa kako je dogovoreno na Vijeću godišta 

za drugu godinu, a vjerujem da će se to isto dogoditi i sljedeće akademske godine iz gore 

navedenih razloga. Stoga predlažem da se u Prijedlogu odluke za sljedeću akademsku godinu 

korigiraju gore navedene stavke na sljedeći način kako uhodana višegodišnja praksa ne bi bila 

u koliziji s Prijedlogom odluke: 

a) da se predvidi maksimalno 6 seminarskih grupa za Sveučilišni integrirani prijediplomski i 

diplomski studij Medicina na hrvatskom jeziku. 

b) da se predvidi maksimalno 3 seminarske grupe za Sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij Medicina na engleskom jeziku.“ 
 
 v. d. dekana je naveo da se primjedba prof. dr. sc. Bojana Polića na točku 8. dnevnog 
reda usvaja u cijelosti.  
 

 Drugi komentar na navedenu točku podnijela je prof. dr. sc. Jagoda Ravlić – Gulan, a 

tekst se također navodi u cijelosti:  

„Komentar na točku 8. dnevnog reda FV 09.06.2026. 

Pod točkom IX.1 Odluke o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterećenja predloženo je da 

veličina nastavne grupe na Sveučilišnom integriranom prijediplomskom studiju Medicina bude 

„najviše 5 grupa“. Obzirom na prosječan broj studenata koji upisuju 2. godinu (uključujući 

ponavljače i redovne studente), te vrlo skroman kapacitet predavaonica u kojima se 

seminarska nastava izvodi (neke su i bez prozora i prirodne ventilacije), kao i lakšu izmjenu 

seminarskih i vježbovnih grupa s drugim paralelnim predmetima kod slaganja rasporeda, 

predlažem da u točki IX.1.a. piše „najviše 6 grupa“. Mislim da je za poboljšanje kvalitete 

nastave izuzetno važno ostaviti mogućnost formiranja 6 grupa, a ne povećavati broj studenata 

po grupi na pretkliničkoj nastavi. Konačno, tako je bilo i u prethodnim akademskim godinama, 

ali je već i određeno za sljedeću akademsku godinu. Kao ilustraciju navodim da je ove 

akademske godine Fiziologiju i patofiziologiju II upisalo ukupno 145 studenata.“ 

Nastavno na pisani komentar, prof. dr. sc. Jagoda Ravlić - Gulan je usmeno 

napomenula kako je i tijekom javne rasprave, te na prethodnoj elektroničkoj sjednici upozorila 

na ulogu Fakultetskog vijeća. Istaknula je da prema novom Zakonu o visokom obrazovanju i 

znanstvenoj djelatnosti Fakultetsko vijeće više nije samo stručno vijeće, već dio upravljačke 

strukture, što bi trebalo jasno unijeti i u Statut. Dodala je kako se Uprava u odgovorima na 

javnoj raspravi poziva na Zakon o ustanovama, no podsjeća da Zakon o ustanovama ima 

ingerenciju nad tim pitanjima samo ako određena materija nije izravno uređena Zakonom o 

visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. 

Glavna tajnica Nadija Surać, dipl. iur., pojasnila je da se u ovom slučaju radi o 

supsidijarnoj primjeni propisa. S obzirom na to da je fakultet ustanova, na pitanja upravljanja 

supsidijarno se primjenjuje Zakon o ustanovama, koji kao tijela upravljanja prepoznaje upravno 

vijeće, stručno vijeće i ravnatelja. Istaknula je da upravno vijeće u kontekstu Zakona o visokom 

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ne postoji na razini fakulteta, već na razini Sveučilišta 

kao Sveučilišno vijeće. Sukladno tome, fakultetska vijeća, akademijska vijeća i Senat definirani 

su kao stručna vijeća, dok ulogu ravnatelja obavljaju dekan odnosno rektor. Zaključno je 

naglasila da odredbe Statuta Fakulteta moraju biti u potpunosti usklađene sa Statutom 



63 
 
 
 

Sveučilišta. Budući da se sve izmjene Statuta dostavljaju Senatu na suglasnost, Fakultet se 

ne smije dovesti u poziciju da mu suglasnost bude uskraćena zbog propisivanja odredbi koje 

odstupaju od krovnog sveučilišnog Statuta. 

 Na to se nadovezao v. d. dekana i pojasnio odnos među propisima. Istaknuo je da 

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti predstavlja lex specialis u pitanjima 

upravljanja, dok se Zakon o ustanovama primjenjuje kao lex generalis u onim dijelovima koje 

posebni zakon ne uređuje izravno. 

Nakon izlaganja v. d. dekana, prof. dr. sc. Jagoda Ravlić-Gulan ponovno se javila za 

riječ kako bi dodatno ukazala na članak 5. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti. Nastavno na njezino ponovljeno upozorenje, glavna tajnica je još jednom detaljno 

obrazložila pravni okvir: Napomenula je da Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti upućuje na supsidijarnu primjenu Zakona o ustanovama kada je riječ o upravljanju 

i tijelima upravljanja koja se propisuju Statutom. Budući da je Fakultet upisan u sudski registar 

kao ustanova, na njega se primjenjuju odredbe Zakona o ustanovama o tijelima upravljanja 

(upravno vijeće, stručno vijeće, ravnatelj i druga nadzorna tijela). Pojasnila je da na razini 

Fakulteta ne postoji upravno vijeće, već tu ulogu na razini Sveučilišta ima Sveučilišno vijeće, 

koje ujedno provodi nadzor nad radom Fakulteta. Stručno vijeće Fakulteta je Fakultetsko 

vijeće, funkciju ravnatelja ustanove obavlja dekan (odnosno rektor na razini Sveučilišta), dok 

ostala nadzorna tijela Fakultet nema, no Sveučilište ima Gospodarski savjet. Zaključno, to čini 

jasnu podjelu nadležnosti između Zakona o ustanovama i Zakona o visokom obrazovanju i 

znanstvenoj djelatnosti. 

Zatim je izv. prof. dr. sc. Đurđica Cekinović Grbeša postavila pitanje postoji li 

mogućnost raspisivanja fakultetskih specijalizacija za kliničke studije. V. d. dekana je 

odgovorio da ta mogućnost postoji, međutim, trenutačni stav Ministarstva zdravstva jest da se 

ne odobravaju nikakve specijalizacije dok se ne popune slobodna mjesta za obiteljsku 

medicinu. Naglasio je da Fakultet svake godine šalje plan potencijalnih specijalizacija 

Ministarstvu, koje taj plan potom prihvaća ili odbija.  

Zatim je ponovno istaknuto da je dvorane potrebno rezervirati do 1. srpnja 2026. 

godine, a vezano za studentske grupe na studiju Medicine na engleskom jeziku, prof. dr. sc. 

Vlatka Sotošek navela je da je na Vijeću godišta odlučeno da se grupe smanje. Tako će se, 

umjesto dosadašnjih maksimalno osam grupa, formirati grupe od po tri studenta. Dodala je da 

velike katedre s grupama neće imati nikakvih poteškoća, dok će manje katedre organizirati 

grupe na dosadašnji način. 

Prof. dr. sc. Alen Protić se potom osvrnuo na ugovore o kliničkoj nastavi i vježbama koji 
će se za sljedeću akademsku godinu 2026./2027. ponuditi vanjskim suradnicima. Istaknuo je 
mišljenje Uprave da je trošak satnica za studij na engleskom jeziku u ovom trenutku postao 
prevelik. Pojasnio je da je pri uvođenju tog studija bilo nužno motivirati asistente, no trostruko 
veća satnica više nije potrebna. Stoga će satnica za nastavu na engleskom jeziku ubuduće biti 
50 % veća od satnice na hrvatskom jeziku. Upravo će ta korekcija omogućiti navedeno 
dijeljenje studentskih grupa. O svim detaljima svi će sudionici biti pravovremeno obaviješteni. 
 

Budući da nije bilo daljnjih pitanja niti rasprave sjednica je završena. 
  

Zapisnik sastavila: 

Sandra Damijani  

     v.d. Dekana 

         prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 


