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Na temelju &lanka 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine 119/2022) i ¢lanka
23. Statuta Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja
2023.; dalie u tekstu: Statut), Odluke Fakultetskog vijeca o izmjenama Statuta Sveucilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta
(KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023.), Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Sveugilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690; URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.),
odnosno ¢&lanka 25. prema Qdluci o izmjenama i dopunama Statuta Sveudilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-
06/26-02/413, URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 od 9. lipnja 2026.), na prijedlog radne skupine i vr$itelja duznosti dekana prof. dr.
sc. Josipa Spanjola, dr. med., Fakultetsko vijeée Sveugilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta, sa sjedistem u Rijeci, Brace
Branchetta 20, OIB: 98164324541, na XVII. elektroniékoj sjednici odrzanoj od 4. — 8. rujna 2026., dana 8. rujna 2026. donijelo
je sliedecu

ODLUKU
o izmjeni i dopuni o Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta iz podrucja
biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-
06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.)

Clanak 1.

Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta iz
podrucja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1; u daljnjem tekstu: Pravilnik) koji je
donijelo Fakultetsko vijece na sjednici odrzanoj 18. listopada 2022. i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta iz podruéja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-06/24-02/373;
URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) koju je donijelo Fakultetsko vije¢e na svojoj sjednici odrzanoj 9. srpnja 2024.

Clanak 2.

U Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno - nastavna radna mjesta iz podruéja biomedicine i zdravstva (KLASA:
007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-
10d 9. srpnja 2024.) mijenja se ¢lanak 1. na nacin da se na kraju druge redenice iza rijeéi (v daljnjem tekstu: Fakultet)* dodaje
sliedeca recenica;

,Dodatni uvjeti za izbor na znahstveno-nastavna radna mjesta se donose kako bi se osigurala i kontinuirano unapriedivala
kvaliteta nastavnog, znanstvenog i struénog rada te poticao razvoj akademske izvrsnosti u skladu sa strateskim ciljevima
Fakulteta."

Clanak 1. (Opée odredbe) sada glasi:
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Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta (u dalinjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se
ureduju uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna radna mjesta. Odredbe ovoga Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju i
na izbor naslovnih nastavnika i naslovnih suradnika ako sudjeluju ili e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
predmeta na Medicinskom fakultetu u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet). Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna
radna mjesta se donose kako bi se osigurala i kontinuirano unapriedivala kvaliteta nastavnog, znanstvenog i struénog rada te
poticao razvoj akademske izvrsnosti u skladu sa strateskim ciljevima Fakulteta. *

Clanak 3.
U ¢lanku 2. Pravilnika dodaje se stavak 2. koji glasi:
(2) U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. ¢lan projektnog tima - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao ¢lan projektnog timaiili koja je administrativnim

postupkom prikljuéena projektnom timu za vrijeme trajanja projekta; doktorand koji je zaposlen na projekiu za vrijeme trajanja
projekta &lan je projektnog tima; voditelj projekta takoder je ¢lan projektnog tima

2, kompetitivni razvojno-struéni projekt - projekt kojem je cilj razvoj znanstvene i obrazovne infrastrukture (kao §to su
nabava opreme, izgradnja i opremanje novih laboratorija, razvoj novih studijskih programa, razvoj sustava upravljanja
kvalitetom i sl.} i struéni projekt suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i udrugama; financiran je iz Europskih strukturnih
i investicijskih fondova, programa Erasmus+, Europskog socijalnog fonda, drzavnog proracuna ili drugog izvora financiranja,
a koji traje minimalno 12 mjeseci i odobren je za financiranje na temelju javno objavljenog kompetitivnog poziva

3. kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt - projekt kojem je cilj ostvarivanje vrhunskih znanstveno-istrazivackih
rezultata; financiran je iz Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ), fonda Jedinstvo uz pomo¢ znanja (UKF), programa Europske
unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6), Europskog strukturnog i investicijskog fonda kroz Znanstvene centre
izvrsnosti; ovaj pojam odnosi se i na znanstveni ili bilateralni projekt financiran od strane ministarstva nadleznog za znanost i
obrazovanije; u siucaju da je projekt financiran iz drugih izvora financiranja, mora ukljucivati provodenje novih znanstvenih
istraZivanja u trajanju od minimalno 12 mjeseci i biti odobren za financiranje na temelju javno objavljenog kompetitivnog poziva
i na temelju anonimnih medunarodnih znanstvenih recenzija

4. institucijski projekt - projekt financiran od strane institucije, u kojoj je voditelj projekta zaposlen, kroz sredstva
ugovorena programskim ugovorom ili iz drugih izvora financiranja; vrednuju se samo institucijski ovjereni projekti
5. institucijski voditelj radnog paketa - glavni istraziva¢ na partnerskoj instituciji ili glavni istraZiva¢ na jednom radnom

paketu u sluéaju konzorcijskog projekta koji ukljuduje instituciju kao nositeljicu projekta te jednu ili viSe partnerskih institucija;
samo jedan istraZivaé moZe biti glavni istrazivaé na jednom radnom paketu; za ispunjenje ovog pokazatelja vrednuju se
iskljucivo projekti unutar programa Europske unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6) te projekti Znanstvenih centara
izvrsnosti financirani kroz Europske strukturne i investicijske fondove

8. voditelj projekta - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao voditelj projekta; pojam voditelj projekta oznaCava
i druge nazive koji se u projekinoj dokumentaciji odnose na tu ulogu (koordinator projekta i sl.); projekt ima samo jednog
voditelja; ako je iz opravdanih razloga doslo do zamjene voditelja projekta tijekom provedbe projekta te ako je zamjena ovjerena
od financijera projektnog istrazivanja, tada se voditeljstvo projekta priznaje osobi koja je zavrsila projekt.

Clanak 2. sada glasi:

(1) ,Rijeci i pojmovni skiopovi koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li u Pravilniku koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
(2) U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:
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¢lan projekinog tima - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao &lan projektnog tima ili koja je administrativnim
postupkom prikljuena projektnom timu za vrijeme trajanja projekta; doktorand koji je zaposlen na projektu za vrijeme
trajanja projekta ¢lan je projekinog tima; voditelj projekta takoder je &lan projektnog tima

kompetitivni razvojno-strucni projekt - projekt kojem je cilj razvoj znanstvene i obrazovne infrastrukture (kao $to su
nabava opreme, izgradnja i opremanje novih laboratorija, razvoj novih studijskih programa, razvoj sustava
upravljanja kvalitetom i sl.) i stru€ni projekt suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i udrugama; financiran je iz
Europskih strukturnih i investicijskih fondova, programa Erasmus+, Europskog socijalnog fonda, drzavnog proraduna
ili drugog izvora financiranja, a koji traje minimalno 12 mjeseci i odobren je za financiranje na temelju javno
objavljenog kompetitivnog poziva ,
kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt - projekt kojem je cilj ostvarivanje vrhunskih znanstveno-istrazivackih
rezultata; financiran je iz Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ), fonda Jedinstvo uz pomo¢ znanja (UKF), programa
Europske unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6), Europskog strukturnog i investicijskog fonda kroz
Znanstvene centre izvrsnosti; ovaj pojam odnosi se i na znanstveni ili bilateralni projekt financiran od strane
ministarstva nadleznog za znanost i obrazovanje; u slucaju da je projekt financiran iz drugih izvora financiranja, mora
ukljucivati provodenje novih znanstvenih istraZivanja u trajanju od minimalno 12 mjeseci i biti odobren za financiranje
na temelju javno objavljenog kompetitivnog poziva i na temelju anonimnih medunarodnih znanstvenih recenzija
institucijski projekt - projekt financiran od strane institucije, u kojoj je voditelj projekta zaposlen, kroz sredstva
ugovorena programskim ugovorom ili iz drugih izvora financiranja; vrednuju se samo institucijski ovjereni projekti
institucijski voditelj radnog paketa - glavni istraZivaC na partnerskoj instituciji ili glavni istraziva¢ na jednom radnom
paketu u slu€aju konzorcijskog projekta koji ukljuéuje instituciju kao nositeljicu projekta te jednu ili vise partnerskih
institucija; samo jedan istraZivat moZe biti glavni istrazivaé na jednom radnom paketu; za ispunjenje ovog
pokazatelja vrednuju se iskljuCivo projekti unutar programa Europske unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i
FP6) te projekti Znanstvenih centara izvrsnosti financirani kroz Europske strukturne i investicijske fondove

voditelj projekta - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao voditelj projekta; pojam voditelj projekta oznadava
i druge nazive koji se u projektnoj dokumentaciji odnose na tu ulogu (koordinator projekta i sl.); projekt ima samo
jednog voditelja; ako je iz opravdanih razloga doslo do zamjene voditelja projekta tijekom provedbe projekta te ako
je zamjena ovjerena od financijera projektnog istraZivanja, tada se voditeljstvo projekta priznaje osobi koja je zavrsila
projekt.”

Clanak 4.

U Elanku 3. (Postupak izbora) Pravilnika

stavak 1. mijenja se tako da se rijedi ,Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
1056/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)" zamjenjuju sa rije¢ima ,Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022; u daljnjem tekstu: Zakon)."

stavci 2. i 3. briSu se te se dodaje novi stavak 2. koji glasi: ,Uvjeti za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna radna
mjesta propisani su Nacionalnim sveucilisnim, znanstvenim i umjetni¢kim kriterijima (NN 42/2026; u daljnjem tekstu:
Nacionalni kriteriji)."

dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 3. (Postupak izbora) sada glasi:

(1) ,Postupak izbora na znanstveno - nastavna radna mjesta provodi se sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022; u daljnjem tekstu: Zakon) i opéim aktima Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste).
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(2) Uvjeti za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna radna mijesta propisani su Nacionalnim sveucilisnim, znanstvenim i

umjetnickim kriterijima (NN 42/2026; u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji).
(3) Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta propisuju se ovim Pravilnikom."

Clanak 5.
Clanak 4. Pravilnika se brige, a dosadasnji ¢lanak 5. postaje &lanak 4. i tako dale.

Clanak 6.
U dosadas$njem &lanku 5. (sada ¢lanku 4.) mijenja se stavak 1. tako da se iza rijeéi ,u skladu s* bridu rijeci ,Odlukom o nuZnim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno — stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno — nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN 122/17, 120/21)." i dodaju rijeci ,Dijelom
petim ,Postupak provodenja nastupnog predavanja“ iz Nacionalnih kriterija.”
Clanak 4. sada glasi:
A1) Pristupnici koji se prvi put biraju na znanstveno-nastavna radna mjesta moraju imati pozitivno ocijenjeno nastupno

predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s Dijelom petim ,Postupak provodenja nastupnog predavanja“ iz
Nacionalnih kriterija.

(2) Za struke sa specijalizacijom pristupnici koji se biraju na znanstveno-nastavno radno mjesto moraju imati polozen
specijalisticki ispit.
(3) Za struke bez specijalizacije pristupnici koji se biraju na znanstveno-nastavno radno mjesto moraju imati tri (3) godine

rada u znanstvenom polju kroz redoviti radni odnos ili kao naslovni nastavnik, naslovni suradnik.”
Clanak 7.

Dosadasnji ¢lanak 8. (sada ¢lanak 7.) IV. 1. DOCENT mijenja se na nacin da se u stavku 1. iza rijeéi ,utvrdenih Zakonom*
brise ,Odlukom Rektorskog zbora i Nacionainog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno — struéne djelatnosti“ te se dodaje ,Nacionalnim kriterijima“ te se mijenjaju dodatni uvjeti od
dosadasnje tocke 1. do dosadasnje tocke 4. tako da sada glase:

1. ,potvrda o uspjesno zavrSenom programu cjelozivotnog obrazovanja ,Moderna i praktiéna medicinska edukacija“ u
organizaciji Centra za unapriedenje nastavnickin kompetencija i komunikacijskih viestina Medicinskog fakulteta u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Centar)*

2. daje na suradnickom ili nastavnom radnom mjestu, ukljuujuci i status znanstvenog novaka/doktoranda, ratunajuci
razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja izbora sudjelovao u izvodenju nastave na nekom sveucilistu od
barem devedeset (90) kontakt sati

3. dva(2) od sliedecih pet (5) uvjeta:

- suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji
kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili
institucijski voditelj radnog paketa

- autor ili koautor tri (3) priopéenja na medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima

- usavr$avanje na sveucili$nim ili znanstvenim institucijama u inozemstvu u trajanju od barem fri (3) mjeseca (ne
ukljucuje usavrsavanja u sklopu redovne specijalisticke edukacije)
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- komentor dva (2) studenta na pozitivno ocijenjenim zavrSnim ili diplomskim radovima

- dva(2) rada objavliena u znanstvenom Easopisu koji je zastuplien u Q1 ili Q2 kvartilu (prema JCR WoS ili SIR
Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimaino potrebnog broja radova propisanih za izbor
na znanstveno — nastavno radno mjesto docenta prema Glavi lll. (Vertikalni kriteriji) Dijela drugog (Kriteriji za
izbor na znanstveno — nastavno radno mjesto) te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 41. Nacionalnih
kriterija.

Napomena:

= * U slucaju da je pristupnik zavrSio neki drugi akreditirani program cjeloZivotnog obrazovanja za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija u podrucju medicinske edukacije, Centar provodi struénu evaluaciju programa te izdaje misljenje o
istovrsnosti programa i mogucnosti prihvaéanja potvrde o zavr§enom programu.”

Clanak 7. (IV. 1. DOCENT) sada glasi:

»,Na znanstveno — nastavno radno mjesto docenta moZe biti izabrana osoba koja uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih Zakonom i
Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedeée dodatne uvjete:

1. potvrda o uspjesno zavrSenom programu cjeloZivotnog obrazovanja ,Moderna i praktiéna medicinska edukacija“ u
organizaciji Centra za unaprjedenje nastavniékih kompetencija i komunikacijskih vjestina Medicinskog fakulteta u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Centar)*

2. daje na suradnickom ili nastavnom radnom mjestu, ukljuujuéi i status znanstvenog novaka/doktoranda, raéunajuci
razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja izbora sudjelovao u izvodenju nastave na nekom sveucilistu od
barem devedeset (90) kontakt sati

3. dva(2) od sliedecih pet (5) uvieta:

- suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili suradnik ili voditelj u realizagiji
kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili
institucijski voditelj radnog paketa

- autor ili koautor tri {3) priop¢enja na medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima

- usavrsavanje na sveudilisnim il znanstvenim institucijama u inozemstvu u trajanju od barem tri (3) mjeseca (ne
ukljucuje usavrSavanja u sklopu redovne specijalisticke edukacije)

- komentor dva (2) studenta na pozitivno ocijenjenim zavrsnim ili diplomskim radovima

- dva(2) rada objavljena u znanstvenom ¢asopisu koji je zastuplien u Q1 ili Q2 kvartilu (prema JCR WoS ili SIR
Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimalno potrebnog broja radova propisanih za izbor
na znanstveno - nastavno radno mjesto docenta prema Glavi Ill. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u
skladu s ¢lankom 41. Nacionalnih kriterija.

Napomena:

- * U sluéaju da je pristupnik zavrSio neki drugi akreditirani program cjeloZivotnog obrazovanja za unapriedenje
nastavnickih kompetencija u podrugju medicinske edukacije, Centar provodi struénu evaluaciju programa te izdaje misljenje o
istovrsnosti programa i moguénosti prihva¢anja potvrde o zavr$enom programu.* '

Clanak 8.

Dosadasnji ¢lanak 9. (sada &lanak 8.) IV. 2. IZVANREDNI PROFESOR mijenja se na nadin da se u stavku 1. iza rijedi
Jutvrdenih Zakonom® brise ,Odlukom Rektorskog zbora i Nacionainog vije¢a za znanost, visoko obrazovanije i tehnoloski razvoj
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o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno — strucne djelatnosti“ te se dodaje ,Nacionalnim kriterijima“ te se mijenjaju
dodatni uvjeti od dosadasnje tocke 1. do dosadasnije tocke 5. tako da sada glase:

1. suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji
kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili
institucijski voditefj radnog paketa

2. potvrda o pozitivno ocijenjenom postupku suradnicke procjene koji provodi Centar

3. Cetiri (4) od sliede¢ih osam (8) uvjeta:

- u razdoblju nakon prethodnog izbora mentor ili komentor tri (3) studenta na pozitivno ocijenjenim zavrsnim ili
diplomskim radovima

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim &asopisima koji su zastupljeni u
Q1 ili Q2 kvartili ( prema JCR WoS ili SJR Scopus ) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimalno
potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto izvanrednog profesora u
Glavi lll. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s &lankom 41. Nacionalnih kriterija

- objavljena tri (3) priopéenja na znanstvenim ili stru¢nim skupovima u koautorstvu sa studentom ili jedan (1)
izvorni rad objavljen u znanstvenom gasopisu zastupljenom u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline u
koautorstvu s mentoriranim studentom iz teme zavrsnog, diplomskog ili doktorskog rada

- prihvacena jedna (1) okvirna tema istrazivanja kao tema doktorata ili mentorstvo/komentorstvo jednog (1)
obranjenog doktorskog rada

- voditelj obveznog iliizbornog kolegija na sveuciliSnom prijediplomskom, diplomskom ili integriranom studiju (ako
je kolegij izborni, treba biti aktivan i treba se odrzavati barem jednom u zadnje tri godine).

- ostvareno najmanje 0,5 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno radno mijesto kroz objavijivanje Sveudilisnog izdanja (npr. sveucilidni udzbenik, monografija ili
znanstvena knjiga) iz znanstvenog podruéja odnosno polja izbora na radno mjesto.

- recenzent barem tri (3) znanstvena ¢lanka, ili jedne (1) znanstvene knjige, sveuéiliSnog/fakultetskog udzbenika
ili sveutiliSnog/fakultetskog priruénika, ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta
tri (3) usmena izlaganja ili jedno (1) pozvano predavanje na domacem ili medunarodnom znanstvenom ili
struénom skupu.*

Clanak 8. (IV. 2. IZVANREDNI PROFESOR) sada glasi:

,Na znanstveno - nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe biti izabrana osoba koja uz ispunjavanje uvjeta
utvrdenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedece
dodatne uvijete:

1. suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji
kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili
institucijski voditelj radnog paketa

2. potvrda o pozitivno ocijenjenom postupku suradniéke procjene koji provodi Centar

3. Getiri (4) od sliede¢ih osam (8) uvjeta:

- urazdoblju nakon prethodnog izbora mentor ili komentor tri (3) studenta na pozitivno ocijenjenim zavrsnim ili
diplomskim radovima

- urazdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim ¢asopisima koji su zastupljeni u Q1
ili Q2 kvartili ( prema JCR WoS ili SIR Scopus ) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimalno
potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto izvanrednog profesora u
Glavi lll. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 41. Nacionalnih kriterija
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objavljena tri (3) priop¢enja na znanstvenim ili struénim skupovima u koautorstvu sa studentom ili jedan (1)
izvorni rad objavljen u znanstvenom ¢asopisu zastuplienom u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline u
koautorstvu s mentoriranim studentom iz teme zavrdnog, diplomskog ifi doktorskog rada

prihvacena jedna (1) okvima tema istraZivanja kao tema doktorata.ili mentorstvo/komentorstvo jednog (1)
obranjenog doktorskog rada

voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveugilisnom prijediplomskom, diplomskom ili integriranom studiju (ako
je kolegij izborni, treba biti aktivan i treba se odrzavati barem jednom u zadnje tri godine).

ostvareno najmanje 0,5 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto kroz objavljivanje SveuciliSnog izdanja (npr. sveuilidni udZbenik, monografija ili
znanstvena knjiga) iz znanstvenog podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto

recenzent barem tri (3) znanstvena ¢lanka, ili jedne (1) znanstvene knjige, sveuciliSnog/fakultetskog udzbenika
ili sveugilisnog/fakultetskog priruénika, ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta

tri (3) usmena izlaganja ili jedno (1) pozvano predavanje na domaéem ili medunarodnom znanstvenom ili
struénom skupu.”

Clanak 9.

Dosadasnii ¢lanak 10. (sada Clanak 9.) IV. 3. REDOVITI PROFESOR mijenja se na nacin da se u stavku 1. iza rijei ,utvrdenih
Zakonom" brise ,Odlukom Rektorskog zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj o nuznim
uvietima za ocjenu nastavne i znanstveno — strucne djelatnosti* te se dodaje ,Nacionalnim kriterijima* te se mijenjaju dodatni
uvjeti od dosadasnije tocke 1. do dosadasnje tocke 5. tako da sada glase:

1. ,mentor ili komentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada

2. voditelj kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili voditelj kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili
voditel] institucijskog projekta ili institucijski voditelj radnog paketa kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili
znanstveno-istrazivackog projekta

3. Cefiri (4) od devet (9) uvjeta:

u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavijena u znanstvenim ¢asopisima koji su zastupljeni u Q1
ili Q2 kvartili (prema JCR WoS ili SIR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimalno
potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto redovitog profesora u Glavi
1. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s &lankom 41. Nacionalnih kriterija

recenzent barem tri (3) znanstvena &lanka, ili jedne (1) znanstvene knjige, sveudilisSnog udzbenika ili
sveucilisnog priruénika, ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta nakon zadnjeg izbora

voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveucili$nom prijediplomskom, diplomskom, integriranom, doktorskom,
specijalistickom studiju ili akreditiranom programu cjeloZivotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan i treba se
odrZavati barem jednom u zadnje tri godine)

mentor il komentor jedne (1) prihvacene okvirne teme doktorata i upisan doktorand na prijavijenu temu nakon
zadnjeg izbora ili obranjen dodatni doktorski rad (pored doktorskog rada iz tocke 1.) ¢

pozvano predavanje na dva (2) domaca ili jednom (1) medunarodnom znanstvenom ili struénom skupu nakon
zadnjeg izbora .

ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno radno mijesto kroz objavijivanje Sveucilisnog izdanja (npr. sveuGilidni udzbenik, monografija ili
znanstvena knjiga) iz znanstvenog podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto

mentor pet (5) studenata na pozitivno ocijenjenim zavr$nim ili diplomskim radovima ili jednog dodatnog
doktorskog rada nakon zadnjeg izbora pored radova priznatih pod tockom 1. ovog ¢lanka
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najmanje 12 sati stru¢nog usavr§avanja iz podru¢ja unaprjedenja nastavnickih kompetencija, ostvarenih kroz
jedan ili viSe te¢ajeva, radionica ili drugih oblika organiziranog struénog usavr$avanja, nakon posliednjeg izbora.
Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

- urazdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim ¢asopisima zastuplienim u bazama
podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova
propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi 1ll. Dijela drugog
te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 17. Nacionalnih kriterija.

Clanak 9. (IV. 3. REDOVITI PROFESOR) sada glasi:

,Na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora moZe biti izabrana osoba koja uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih
Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sliede¢e dodatne
uvjete:
1. mentor ili komentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada
2. voditelj kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili voditelj kompetitivnog znanstveno-istraZivackog projekta ili
vaditelj institucijskog projekta ili institucijski voditelj radnog paketa kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili
znanstveno-istrazivackog projekta
3. Getiri (4) od devet (9) uvieta:
- urazdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim ¢asopisima koji su zastuplieni u Q1
ili Q2 kvartili (prema JCR WoS ili SJR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima povrh minimalno
potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto redovitog profesora u Glavi
lIi. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 41. Nacionalnih kriterija
- recenzent barem tri (3) znanstvena Clanka, ili jedne (1) znanstvene knjige, sveudilidnog udzbenika ili
sveugilisnog prirunika, ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta nakon zadnjeg izbora
- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveucilisnom prijediplomskom, diplomskom, integriranom, doktorskom,
specijalistickom studiju ili akreditiranom programu cjeloZivotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan i treba se
odrzavati barem jednom u zadnje tri godine)
- mentor ili komentor jedne (1) prihvacene okvirne teme doktorata i upisan doktorand na prijavijenu temu nakon
zadnjeg izbora ili obranjen dodatni doktorski rad (pored doktorskog rada iz tocke 1.)
- pozvano predavanje na dva (2) domaca ili jednom (1) medunarodnom znanstvenom ili struénom skupu nakon
zadnjeg izbora
- ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto kroz objavljivanje SveudiliSnog izdanja (npr. sveudilisni udzbenik, monografija ili
znanstvena knjiga) iz znanstvenog podruéja odnosno polja izbora na radno mjesto
- mentor pet (5) studenata na pozitivno ocijenjenim zavrsnim ili diplomskim radovima ili jednog dodatnog
doktorskog rada nakon zadnjeg izbora pored radova priznatih pod totkom 1. ovog €lanka
- najmanje 12 sati struénog usavrSavanja iz podrucja unaprjedenja nastavnickih kompetencija, ostvarenih kroz
jedan ili viSe te€ajeva, radionica ili drugih oblika organiziranog struénog usavrsavanija, nakon posljednjeg izbora.
Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih viestina
- urazdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazama
podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova
propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi Ill. Dijela drugog
te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 17. Nacionalnih kriterija.”

Clanak 10.
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Dosadasnji ¢lanak 11. (sada ¢lanak 10.) IV. 4. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU mijenja se na nacin da se u
stavku 1. iza rijedi ,utvrdenih Zakonom* brige ,Odlukom Rektorskog zbora i Nacionainog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno — struéne djelatnosti‘ te.se dodaje ,Nacionalnim
kriterifima*“ te se mijenjaju dodatni uvjeti od dosadasnje tocke 1. do dosadasnje tocke 3. tako da sada glase:

1. mentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada

2. voditelj kompetitivnog razvojno - stru¢nog ili voditelj kompetitivnog znanstveno — istrazivatkog projekta ili dva (2)
institucijska projekta u kumulativnom trajanju od minimalno 48 mjeseci institucijski voditelj radnog paketa
kompetitivnog razvojno-struénog projekta ili znanstveno-istraZivatkog projekta

3. cetiri (4) od sliedecih deset (10) uvjeta:

mentor ili komentor dodatnog jednog (1) obranjenog doktorskog rada pored doktorskog rada iz tocke 1.

u razdoblju nakon prethodnog izbora recenzent barem &etiri (4) znanstvena ¢lanka

recenzent jedne (1) znanstvene knijige, sveuéiliSnog udzbenika ili sveuciliSnog priruénika ili jedne (1) Institucije
ili jednog (1) znanstvenog projekta

pozvano predavanje na Cetiri (4) domaca ili dva (2) medunarodna znanstvena ili struna skupa, pri ¢emu dva
(2) domaca struéna skupa vrijede kao jedan (1) medunarodni stru¢ni skup

u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavijena u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u Q1 ili
Q2 kvartilu (prema JCR WoS ili SUR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate éasopisima

voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveudiliSnom prijediplomskom, diplomskom, integriranom, doktorskom,
specijalistickom studiju ili akreditiranom programu cjelozivotnog obrazovanja (kolegjj treba biti aktivan i treba se
odrzavati barem jednom u zadnje tri godine)

objavljeno jedno (1) akreditirano izdanje Fakulteta ili Sveudilidta, u svojstvu urednika ili jednog od najviSe pet
{5) autora.

urednik znanstvene ili struéne knjige/monografije ili SveuciliSnog izdanja (sukladno Pravilniku o izdavackoj
djelatnosti Sveudilista u Rijeci) i ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim
kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje SveuéiliSnog izdanja (sukladno
Pravilniku o izdavackoj djelatnosti Sveugilista u Rijeci) iz znanstvenog podruéja odnosno polja izbora na radno
mjesto

najmanje 20 sati struénog usavr§avanja iz podruja unapriedenja nastavni¢kih kompetencija, ostvarenih kroz
jedan ili viSe teCajeva, radionica ili drugih oblika organiziranog struénog usavrdavanja nakon posljednjeg izbora.
Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina.

u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazama
podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova
propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi lll. Dijela drugog
te broja posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 17. Nacionalnih kriterija.”

Clanak 10. (IV. 4. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU) sada glasi:

,Na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moZe biti izabrana osoba koja uz ispunjavanje
uvjeta utvrdenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i
sliedece dodatne uvjete:

1. mentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada
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2. voditelj kompetitivnog razvojno - stru¢nog ili voditelj kompetitivnog znanstveno - istrazivackog projekta ili dva (2)
institucijska projekta u kumulativnom trajanju od minimalno 48 mijeseci ili institucijski voditelj radnog paketa
kompetitivno razvojno-stru¢nog projekta ili znanstveno-istraZivackog projekta

3. Cetiri (4) od sliedeéih deset (10} uvjeta:

- mentorili komentor dodatnog jednog (1) obranjenog doktorskog rada pored doktorskog rada iz tocke 1.

- urazdoblju nakon prethodnog izbora recenzent barem Cetiri (4) znanstvena &lanka

- recenzent jedne (1) znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika ili sveugilisnog priruénika ili jedne (1) Institucije
ili jednog (1) znanstvenog projekta

- pozvano predavanje na Cetiri (4) domaca ili dva (2) medunarodna znanstvena ili struéna skupa, pri éemu dva
{2) domaca struéna skupa vrijede kao jedan (1) medunarodni struéni skup

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim €asopisima,zastuplienim u Q1 ili
Q2 kvartilu (prema JCR WoS ili SJR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate ¢asopisima

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveucilisnom prijediplomskom, diplomskom, integriranom, doktorskom,
specijalistickom studiju ili akreditiranom programu cjelozivotnog obrazovanja (kolegjj treba biti aktivan i treba se
odrzavati barem jednom u zadnje tri godine)

- objavijeno jedno (1) akreditirano izdanje Fakulteta ili Sveugili$ta, u svojstvu urednika ili jednog od najvise pet
(5) autora

- urednik znanstvene ili stru¢ne knjige/monografije ili Sveucilisnog izdanja (sukladno Pravilniku o izdavackoj
djelatnosti Sveucilista u Rijeci) i ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim
kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavijivanje Sveucilidnog izdanja (sukladno
Pravilniku o izdavackoj djelatnosti Sveugilista u Rijeci) iz znanstvenog podruéja odnosno polja izbora na radno
mjesto

- najmanje 20 sati strutnog usavrSavanja iz podrucja unaprjedenja nastavnickih kompetencija, ostvarenih kroz
jedan ili viSe teCajeva, radionica ili drugih oblika organiziranog struénog usavr§avanja nakon posljednjeg izbora.
Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

- urazdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim &asopisima zastupljenim u bazama
podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova
propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi Ill. Dijela drugog
te broja posebnih kriterija u skladu s lankom 17. Nacionalnih kriterija."

Clanak 11.

U Prijelaznim i zavr$nim odredbama nakon dosadasnjeg ¢lanka 14. A (sada ¢lanak 13. A) dodaje se novi ¢lanak 14. koji se
odnosi na ovu Odluku o izmjenama dopunama Pravilnika 0 dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna
mjesta iz podruja biomedicine | zdravstva koji glasi:

{1) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ove Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstveno — nastavna radna mijesta iz podrugja biomedicine i zdravstva, ako pristupnik to zatrazi najkasnije do
isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor, primijenit ¢e se uvjeti propisani ¢lankom 8, 9. 10. i 11.
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno - nastavna radna mjesta iz podru¢ja biomedicine i zdravstva
(KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ:
2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.).

{2) Svipostupci izbora na znanstveno-nastavno odnosno nastavno radno mjesto zapocCeti prije stupanja na snagu ove Odluke
provode se prema propisima koji su bili na snazi u trenutku pokretanja postupka.
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a dosadaénii ¢lanci 14. i 15. postaju &lanci 15. i 16.
Clanak 12.

Ovlascuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda procisceni tekst Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstveno — nastavna radna mjesta iz podru¢ja biomedicine i zdravstva.

Clanak 13.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta iz
podrucja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ; 2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-
06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.) stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim
stranicama Fakulteta.
s Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 19, stavak 3l Zakoﬁa '0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i ¢lanku 25. Statuta
Medicinskog fakulteta u RueC[ Fakultetsko vilece donosi dodatne kriterije za izbar na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i strucna radna mjesta zapgslenika Fakulteta.

Na prijedlog mati¢nih odbora i Rektorskog zbora Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj donijelo
je Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije kojima se propisuju kriteriji i dokazi o ispunjavanju kriterija u
postupku izbora pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveu¢ilistu
odnosno znanstvenom institutu.

Nacionalni kriteriji su objavljeni u Narodnim novinama br. 42/2026 od 21. travnja 2026. godine i stupili na snagu dana 29.
travnja 2026. godine, osim €lanka 42. ovih Nacionalnih kriterija koji stupa na snagu istekom 60 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovih Nacionalnih kritérija.

Novi Nacionaini kriteriji donijeli su neke kljuéne promjene u sustav izbora pristupnika na znanstveno-nastavna, znanstvena i
nastavna radna mjesta. Novi sustav napusta iskljuivo kvantitativno zbrajanje radova i stavlja naglasak na kvalitetu
znanstvenog i nastavnog doprinosa kroz tri razine kriterija:
- Horizontalni kriteriji: Jedinstveni su za sva znanstvena podru¢ja. Njihov je cilj osigurati ujednacenu izvrsnost
kandidata za najviSa radna mjesta, potiéuci pritom fleksibilnost karijernih putova.
- Vertikalni kriteriji: Ostaju specifiéni za pojedina znanstvena podru¢ja, ¢ime se uvazavaju posebnosti razligitih
disciplina (prirodnih, drustvenih, humanistickih i dr.).
- Posebni kriteriji: Obuhvacaiju tri kljuéna stupa doprinosa:
o Nastavno-struéni kriterij: (Vrednovanje rada sa studentima, mentorstva i kvalitete pouc¢avanja).
e Znanstveno-strucni kriterij: (Doprinos znanstvenoj zajednici i struci).
¢ Institucijski doprinos: (Sudjelovanje u radu i razvoju matiéne ustanove).

S obzirom na navedeno, razvidno je da Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno — nastavna radna mjesta iz
podrucja biomedicine ne udovoljava novim nacionalnim kriterijima te je potrebno pristupiti izmjenama Pravilnika i uskladiti
uvjete i kriterije izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta u podrugju biomedicine i zdravstva novim Nacionalnim kriterijima.
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Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Pravilnika izradila je radna skupina imenovana odlukom dekana od 13. svibnja 2026. (KLASA:
110-02/26-01/23; URBROJ: 2170-1-42-01-26-1) u sastavu:
1. izv. prof. dr. sc. llija Brizié, mag. ing. biotechn.
prof. dr. sc. Vlatka Sotosek, dr. med.
prof. dr. sc. Pero Lugin, dr. med.
izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.
doc. dr. sc. Marko Sestan, dr. med. vet.

o wnN

Javno savjetovanje provedeno je od 22. srpnja 2026. do 21. kolovoza 2026. te je nakon provedene javne rasprave
Fakultetskom vijecu podneseno Izvjesce o provedenom javnom savjetovanju i prijediog Odluke kao u izreci.

Slijedom navedenog, Fakuitetsko vijece donijelo je odluku kao u izreci.

V. d. dekana
sip Spanjol

Odluka je objavijena na mreznim stranicama Fakulteta dana 9 09, 2026.te je stupila na snagu dana
[F. 049, 2028.

Glavna tajnica
Nadija Sura¢, dipl. iur.

Dostaviti:

- objavom na mreznoj stranici

- Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i opce poslove, ovdje
- Pismohrana, ovdje
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