Na temelju odluke Fakultetskog vijeéa, Sveudiliste u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje
NATJECAJ

za izbor suradnika na suradni¢ko radno mjesto visi asistent (m/z), znanstveno podrudje Biomedicina i
zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana citologija, histologija i
embriologija, za potrebe znanstvenog istrazivanja na ERC Starting Grant projektu ,,Every smell you take —
Smell - induced conditioning of the immune system during infections“ na Zavodu za histologiju i
embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvrsitelj/ica, s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do 31. listopada 2030. godine.

UVJETI:

- Razina 8.2 — iz podrucja biomedicine i zdravstva i biotehni¢kih znanosti,
- izvrsno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

DODATNI UVJETI:

- dosada$nja priznanja i nagrade za izvrsnost u istrazivanju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu (znanstveni projekti), objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama, sudjelovanje na ljetnim $kolama i te¢ajevima.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti (u PDF formatu): Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje€aj mogu dostaviti osobe oba spola (€lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN 82/08, 69/17).

Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti misljenje nadlezne
agencije o ste€enoj inozemnoj stru¢noj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut postupak za stjecanje istog:
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vrednovanje-inozemnih-
obrazovnih-kvalifikacija .

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja,
obvezni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o
ispunjavanju tih uvjeta.

Prijavom na natjecaj, kandidati natje€aja su izri¢ito suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog
postupka sukladno vazeéim pozitivnim pravnim propisima.

Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su predali pravovremene
i potpune prijave koje ispunjavaju sve formalne uvjete natjeCaja biti naknadno obavijeSteni. Kandidati koji se
ne odazovu razgovoru pred povjerenstvom ifili testiranju gube status kandidata i mogucénost sudjelovanja u
daljnjem kvalifikacijskom postupku. Fakultet pridrzava pravo ponistiti natje€aj i ne izabrati ni jednog kandidata,
bez posebnog obrazlozenja.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja nec¢e se razmatrati.

Rok za podno$enje prijava je 30 (trideset) dana od dana objave natje€aja. Prijave se podnose putem
elektroniCke poste pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom ,Natjecaj za izbor viSeg asistenta na projektu ,Every
smell you take — Smell - induced conditioning of the immune system during infections®.

Obavijest o ishodu natjeCajnog postupka ¢e biti objavljena po zavrsetku natje€ajnog postupka na mreznim
stranicama Medicinskog fakulteta u Rijeci.
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Medicinski fakultet


https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vrednovanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vrednovanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
mailto:pisarnica@medri.uniri.hr

