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SVEUČILIŠTE U RIJECI 

MEDICINSKI FAKULTET 

KLASA: 007-06/26-01/15 
URBROJ: 2170-1-42-01-26-2 
Rijeka, 08. rujna 2026. 
 
 

Z A P I S N I K 
 
XVII. sjednice Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta u Rijeci u akademskoj god. 
2025./2026. održane u elektroničkom obliku od 04. rujna 2026. godine do 08. rujna 2026. 
godine te u Predavaonici br. 2 na Medicinskom fakultetu u Rijeci, 08. rujna 2026. godine u 
14,00 sati. 
 
Pristupilo glasovanju: 72 članova Vijeća od ukupno 90 člana. 
Pristupilo glasovanju za izbor nastavnika i suradnika:  62 članova Vijeća od ukupno 81 člana. 

Prisutno na sjednici:  59 član Vijeća od ukupno 90 članova. 

Konstatira se na zapisnik da je prisutna: doc. dr. sc. Maja Ilić Tomaš, dr. med. 

Ostali prisutni: Nadija Surać, dipl. iur., tajnica visokog učilišta, Aleksandar Đukić, dipl. oec., 
voditelj ustrojstvene jedinice 1 – Službe za računovodstvo, financije i nabavu, Teo Brusić, 
struč. spec. inf., Marina Markanović, dipl. iur. i Sandra Damijani, bacc. admin. publ. 
 
 

D n e v n i  r e d 
 
1. Usvajanje Dnevnog reda XVII. sjednice Fakultetskog vijeća u ak. god. 2025./2026. 

 
2. Usvajanje Izmjene zapisnika XIV. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 05. lipnja 

do 09. lipnja 2026. godine 
 
3. Usvajanje zapisnika XV. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 17. srpnja do 21. 

srpnja 2026. godine 
 

4. Usvajanje zapisnika XVI. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća održane od 30. 
srpnja do 31. srpnja 2026. godine 

 
5. Izvješće v. d. dekana 
 
6. Izvješće v. d. prodekana  
 
7. Studentska izvješća 

 
8. Donošenje odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor 

na znanstveno-nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i zdravstva 
 

9. Donošenje odluke o usvajanju godišnjeg izvješća dekana i uprave za 2025. 
 

10. Donošenje odluke o mirovanju izbornih kolegija na studijima Medicina i Medicina na 
engleskom jeziku za ak. god. 2026./2027.  

 
11. Donošenje odluke o mirovanju izbornog kolegija Stabilnost lijekova na studiju 

Farmacija za ak. god. 2026./2027. 
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12. Donošenje odluke o mirovanju (ukidanju) izbornog kolegija Sudska medicina i 
kardiovaskularni sustav na studiju Medicina u ak. god. 2026./2027. 

 
13. Donošenje odluke o promjeni nositelja kolegija  Oblikovanje lijekova I i Oblikovanje 

lijekova II na Sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju 
Farmacija u ak. god. 2026./2027. 

 
14. Doktorski studij 

 
 

14.1. Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog 
rada pod naslovom: „Nektin-4 u histološkoj progresiji prekanceroznih lezija i karcinoma 
pločastih stanica grkljana: povezanost s proliferacijom, β-kateninom i molekularnim obilježjima 
gena NECTIN4“ pristupnice Svjetlane Janković, dr. med.  

 
14.2. Donošenje odluke o izmjeni odluke o imenovanju Povjerenstva za javnu obranu i ocjenu 
teme doktorskog rada pod naslovom: „Lijekovi za liječenje spinalne mišićne atrofije: ishodi 
liječenja i farmakoekonomski aspekti“ pristupnika Andreja Belančića, dr. med.  
 
14.3. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Funkcionalne promjene u perifernoj mikrocirkulaciji nakon transkateterske 
implantacije aortalnog zaliska“ pristupnice Davorke Lulić, dr. med. 
 
14.4. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Analiza patoloških parametara kao pokazatelja kvalitete kiruškog liječenja i 
prognoze u stadiju III karcinoma debelog crijeva“ pristupnice Marijane Rinčić Antulov, dr. med. 
 
14.5. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Procjena učinka grupnog multimodalnog psihoterapijskog programa na ishode 
liječenja veterana s kompleksnim posttraumatskim stresnim poremećajem“ pristupnika 
Mersada Muminovića, dr. med. 
 
14.6. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Prediktivna vrijednost citološke analize s imunocitokemijskom evaluacijom izražaja 
proteina NANOG u dijagnostici premalignih i malignih lezija grkljana“ pristupnice Nine Čuš, dr. 
med. 
 
14.7. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Utjecaj otvorenog opuštanja prvog ekstenzornog odjeljka na funkcijski ishod 
ugradnje totalne endoproteze trapezio-metakarpalnog zgloba“ pristupnice Kike Vrkljan Škugor, 
dr. med. 
 
14.8. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Intermedijarna hiperglikemija  i šećerna bolest u bolesnika s BCR::ABL1 
negativnim kroničnim mijeloproliferativnim neoplazmama“ pristupnice Josipe Budimir, dr. med. 
 
14.9. Donošenje odluke o prihvaćanju teme i imenovanju mentora doktorskog rada pod 
naslovom: „Utjecaj metalnih ortodontskih naprava na aktivnost subgingivnog bakterijskog 
endotoksina i gingivu tijekom ortodontskog liječenja“ pristupnice Matee Tomljanović, dr. med. 
dent. 
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14.10. Donošenje odluke imenovanju Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: 
„Utjecaj bioloških lijekova na kvalitetu života u odraslih s Crohnovom bolešću: sustavni pregled 
i metaanaliza” pristupnice Mirjane Stanić Benić, dr. med. 
 
14.11. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Povezanost znanja i 
stavova o infekciji humanim papilomavirusom sa stupnjem procijepljenosti studentske 
populacije Sveučilišta u Rijeci humanim papilomavirusnim cjepivom“ pristupnika Sandra 
Kresine, dr. med. 
 
14.12. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Procjena učinkovitosti 
regionalnih blokova u ortognatskoj kirurgiji” pristupnika Davida Harmicara, dr. med. 
 
14.13. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Izražaj GLA-bogatog 
proteina kao biljega vaskularne kalcifikacije u kroničnoj bubrežnoj bolesti“ pristupnika Antuna 
Lončarića, dr. med. 
 
14.14. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i 
imenovanju Povjerenstva za obranu doktorskog rada pod naslovom: „Učinci poljoprivrednih 
tehnoloških unaprjeđenja na izloženost aristolohičnoj kiselini u stanovnika endemskih sela“ 
pristupnika Ivana Brzića, mag. ing. silv., univ. spec. 

 
14.15. Donošenje odluke o priznavanju predavanja u okviru „20 YEARS ANNIVERSARY 
SYMPOSIUM“ u organizaciji Centra za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci kao 
pozvanih predavanja Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 

 
14.16. Donošenje odluke o usvajanju plana vanjske suradnje na doktorskim studijima u okviru 
Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo za akademsku 2026./2027. 
godinu 

 
15. Poslijediplomski studiji i cjeloživotno obrazovanje 

 

15.1. Donošenje odluke o jednokratnom povećanju broja mjesta za upis za ak. god. 2026. / 

2027. za Sveučilišni specijalistički studij „Ortopedija i traumatologija“ 

15.2. Donošenje odluke o jednokratnom povećanju broja mjesta za upis za ak. god. 2026. / 

2027. za Program cjeloživotnog obrazovanja „Moderna i praktična medicinska edukacija“ 

15.3. Donošenje odluke o promjeni teme doktorskog rada na doktorskom studiju Biomedicina 

– Luka Rukavina, dr. med. 

15.4. Donošenje odluke o promjeni mentora na doktorskom studiju Biomedicina – Ana-Marija 

Bukovica Petrc, dr. med. 

16. Izdavačka djelatnost 
 

16.1. Donošenje odluke o prihvaćanju recenzije, izvješća lektora i prijedloga za objavu 
priručnika Fenomen varalice izv. prof. dr. sc. Zrinke Biloglav i suradnika  
 
17. Kadrovska izvješća 
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17.1. Donošenje odluke o usvajanju prijedloga Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje prof. dr. sc. Gordane Rubeša, dr. med. za šeficu (pročelnicu) Katedre za 
psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci.  
 
17.2. Donošenje odluke o usvajanju prijedloga Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje izv. prof. dr. sc. Vladimire Vuletić, dr. med. za šeficu (pročelnicu) Katedre 
za neurologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci.  
 
17.3. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora naslovnog doc. dr. sc. Tomislava 
Krčmara, dr. med. – znanstvenog suradnika, za naslovnog izvanrednog profesora, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog 
povjerenstva. 
 
17.4. Donošenje odluke o pokretanju postupka reizbora izv. prof. dr. sc. Nada Bukvića, 
dr. med. – višeg znanstvenog suradnika, na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni 
profesor, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana kirurgija, na Katedri za dječju kirurgiju Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 
10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.5. Donošenje odluke o pokretanju postupka reizbora izv. prof. dr. sc. Franje Lovasića, 
dr. med. – višeg znanstvenog suradnika, na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni 
profesor, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana kirurgija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 5 sati 
tjedno (za 25% nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.6. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne 
nastavnika/ice, na razvojno znanstveno-nastavno radno mjesto docent/ica, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Farmacija, na Zavodu za medicinsku 
kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu i imenovanju stručnog povjerenstva.  
 
17.7. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce 
na upražnjeno suradničko radno mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana neurologija, na 
Katedri za neurologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
određeno vrijeme u trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u nepunom radnom vremenu – 10 sati 
tjedno (za 50% nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.8. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce 
na novo suradničko radno mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, 
na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci,  u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 
na određeno vrijeme u trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u nepunom radnom vremenu – 30 sati 
tjedno (za 100% nastavne obveze) i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.9. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce 
na novo suradničko radno mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana farmakologija, 
na Zavodu za temeljnu i kliničku farmakologiju s toksikologijom Medicinskog fakulteta u Rijeci,  
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na određeno vrijeme u trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u punom radnom vremenu i 
imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.10. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje jednog/ne suradnika/ice 
na suradničko radno mjesto viši/ša asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana citologija, 
histologija i embriologija, za potrebe znanstvenog istraživanja na ERC Starting Grant projektu 
„Every smell you take – Smell – induced conditioning of the immune system during infections“, 
na Zavodu za histologiju i embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme do 
31. listopada 2030., u punom radnom vremenu i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.11. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jednog/ne nastavnika/ice 
naslovni/na docent/ica, znanstveno područje Biotehničke znanosti, znanstveno polje 
Biotehnologija, znanstvena grana biologija, za potrebe Doktorske škole iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog 
odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.12. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jednog/ne nastavnika/ice 
naslovni/na docent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, znanstvena grana obiteljska medicina, na Katedri za 
obiteljsku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa i 
imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.13. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora jednog/e suradnika/ce naslovni/a 
viši/a asistent/ica, znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita, znanstvena grana zdravstvena ekologija, na Katedri za zdravstvenu 
ekologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Nastavni zavod za javno zdravstvo 
PGŽ, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.14. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora šest suradnika/ca naslovni/a 
asistent/ica, znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita, znanstvena grana obiteljska medicina, na Katedri za obiteljsku medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa i imenovanju stručnog 
povjerenstva. 
 
17.15. Donošenje odluke o pokretanju postupka izbora dva/dvije suradnika/ce naslovni/a 
asistent/ica, znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana dermatovenerologija, na Katedri za dermatovenerologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa 
i imenovanju stručnog povjerenstva. 
 
17.16. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje izv. prof. dr. sc. Koviljke Matušan Ilijaš, dr. med. – znanstvene savjetnice, 
na više znanstveno-nastavno radno mjesto redovita profesorica, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
patologija, na Zavodu za opću patologiju i patološku anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu – 10 sati 
tjedno (za 50%nastavne obveze). 
 
17.17. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za reizbor izv. 
prof. dr. sc. Stele Živčić-Ćosić, dr. med. – više znanstvene suradnice, na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredna profesorica, znanstveno područje Biomedicina i 
zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, 
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na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 
na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% nastavne 
obveze). 
 
17.18. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata dr. sc. Arona Grubešića, dr. med. za naslovnog docenta, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
17.19. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za reizbor 
naslovne izv. prof. dr. sc. Ivane Mravičić, dr. med. – više znanstvene suradnice, u 
naslovnu izvanrednu profesoricu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana oftalmologija, na Katedri za 
oftalmologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
17.20. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata dr. sc. Bruna Raguža, mag. educ. hist. et mag. hist. art. na slobodno suradničko 
radno mjesto viši asistent, znanstveno područje Humanističkih znanosti, znanstveno polje 
Povijest, znanstvena grana hrvatska i svjetska moderna i suvremena povijest, na Katedri za 
društvene i humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno 
vrijeme u trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u punom radnom vremenu. 
 
17.21. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata dr. sc. biomed. Danijela Kneževića, dr. med. na novo suradničko radno mjesto 
viši asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana anesteziologija i reanimatologija, na Katedri za 
anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u 
nepunom radnom vremenu – 30 sati tjedno (za 100% nastavne obveze). 
 
17.22. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata dr. sc. biomed. Karla Mladenića, mag. biotech. in med., na suradničko radno 
mjesto viši asistent – voditelj projekta „When Fat Matters: Dyslipidemia as a Regulator 
of Anti-Viral Control in Metabolic Disease“, iz znanstvenog područja Biomedicina i 
zdravstvo, znanstvenog polja Temeljne medicinske znanosti, za rad na projektu sukladno 
natječaju HRZZ Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026), na Zavodu za histologiju i 
embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme od 2 (dvije) godine, u punom 
radnom vremenu. 
 
17.23. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva o ne izboru 
kandidatkinje Vere Pašić, dr. med. na slobodno suradničko radno mjesto, asistent/ica, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u trajanju od 6 (šest) godina, s 
nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze). 
 
17.24. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje Martine Merdžo, univ. mag. ing. biotechn. na novo suradničko radno mjesto 
asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne 
medicinske znanosti, na projektu HRZZ „Projekt razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti“ (DOK-2025-02), u Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, radi istraživanja na projektu „The role of kynurenine metabolism in immune-mediated 
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neurodevelopmental pathology after cytomegalovirus infection“, na određeno vrijeme u 
trajanju od šest godina, u punom radnom vremenu. 
 
17.25. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje dr. sc. Ivane Mihalek, dipl. ing. fizike, za naslovnu višu asistenticu, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske 
znanosti, znanstvena grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za molekularnu medicinu i 
biotehnologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
17.26. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata Adrijana Štivića, univ. mag. litt. comp. et univ. mag. hist., za naslovnog 
asistenta, znanstveno područje Humanističke znanosti, znanstveno polje Povijest, 
znanstvena grana povijest znanosti, na Katedri za društvene i humanističke znanosti u 
medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
17.27. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidata/kinja Ree Ferenac, dr. med., Silvie Milevoj, dr. med., Mateja Barbira, dr. med., 
Jelene Lopac Letica, dr. med., Mirne Kuzmić, dr. med. i Ane Benvin, dr. med., za 
naslovnog/u asistenta/icu, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa. 
 
17.28. Donošenje odluke o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva za izbor 
kandidatkinje Julije Radović, dr. med., za naslovnu asistenticu, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
dpsihijatrija, na Katedri za psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
17.29. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Sari Šrepfler, mag. biol. 
mol. – u Centru za proteomiku  
 
17.30. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci dr. sc. Marku 
Bosiočiću, mag. phys. – na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku  
 
17.31. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Filipu Brusiću, dr. med. 
– na Katedri za internu medicinu  
 
17.32. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Marleni Tolo, mag. 
phys. – na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku  
 
17.33. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Kristianu Stojšiću, 
mag. phys. – na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku  
 
17.34. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Mergimi Hasani, mag. 
phys. – na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku  
 
17.35. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Ninu Zahiroviću, dr. 
med. – na Katedri za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju  
 
17.36. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice suradniku/ci Sanji Brozan, dr. med. 
– na Katedri za psihijatriju i psihološku medicinu  
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17.37. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci dr. sc. Aidi 
Mujić Franić, mag. med. lab. diag. – na Katedri za kliničko-laboratorijsku dijagnostiku  
 
17.38. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Marti Šerer 
Vičević, dr. med. – na Katedri za kliničko-laboratorijsku dijagnostiku  
 
17.39. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Magdaleni 
Knežević, dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
17.40. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Veri Tulić, 
dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
17.41. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Ivoni Šojat, 
dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
17.42. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Miji Šestan, 
dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
17.43. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Esteri 
Žuljević, dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
17.44. Donošenje odluke o imenovanju mentora/ice naslovnom suradniku/ci Antoniju 
Kauzlariću, dr. med. – na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu  
 
18. Razno. 
 

 
Ad. 1. Utvrđuje se da je Dnevni red XVII. sjednice Fakultetskog vijeća u ak. god. 2025./2026. 
jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 2. Utvrđuje se da je izmijenjeni zapisnik XIV. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 05. 
lipnja do 09. lipnja 2026. godine jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 3. Utvrđuje se da je zapisnik XV. sjednice Fakultetskog vijeća održane od 17. srpnja do 
21. srpnja 2026. godine jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 4. Utvrđuje se da je zapisnik XVI. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća održane od 
30. srpnja do 31. srpnja 2026. godine jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 5. Izvješće v. d. dekana 
 
• Sjednica je započela minutom šutnje kojom se odalo počast preminulim djelatnicima 
Fakulteta, rukovoditeljici studentske službe Vlasti Bohm (preminuloj 4. kolovoza 2026.) i 
glavnom tajniku Igoru Turzi (preminulom 13. kolovoza 2026.). 
• Upućene su čestitke izv. prof. dr. sc. Saši Horvatu na imenovanju za novog ravnatelja 
Zaklade Sveučilišta u Rijeci (2026. – 2029.). 
• Krajem kolovoza 2026. završena je nadogradnja Centra za proteomiku, a najavljen je i 
Međunarodni virološko-imunološki simpozij povodom 20. godišnjice Centra (10. – 11. rujna 
2026.). 
• Istaknuti su predstojeći stručni skupovi u rujnu (5. znanstveno-stručni skup Sekcije 
citogenetike u Bakru te 10-ti Riječki forum neurodegenerativnih bolesti) te Tematska sjednica 
Fakultetskog vijeća o kvaliteti nastave u novim obrazovnim kontekstima (6. listopada 2026.). 
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Otvoreno je CARNET i UNIRI ispitivanje stvarnog stanja digitalnog obrazovanja s rokom 
ispunjavanja upitnika do 16. rujna. 
• Kadrovske promjene (kolovoz 2026.): Izneseni su podaci o početku radnog odnosa za 
sedam djelatnika (Nino Zahirović, Marko Bosiočić, Filip Brusić, Marlena Tolo, Kristijan Stojšić, 
Mergime Hasani, Tanja Gvozdić) te o prestanku radnog odnosa za šest djelatnika (Tedi Fućak, 
Ksenija Tulić, Klara Balog, Magdalena Medved, Mirjana Sviličić, Martina Brnjić). 
• Obranjeni doktorski radovi: Registrirane su uspješne obrane disertacija pristupnica 
Alene Tatarević na temu: „Procjena utjecaja ljekarničke skrbi na kvalitetu života kod stanja 
vezanih uz primjenu psihofarmaka i evalvacija intervencije“ (mentorica izv. prof. dr. sc. Lovorka 
Bilajac, komentorica doc. dr. sc. Arijana Meštrović) i Danijela Lopca na temu: „Povezanost 
PIK3CA mutacija, PD -L1 ekspresije i kliničko-patoloških parametara u karcinomu dojke“ 
(mentorica izv. prof. dr. sc. Ita Hadžisejdić). 
• Izbori za Fakultetsko vijeće: Izbori za predstavnike nastavnika, suradnika i zaposlenika 
provest će se 24. rujna 2026. na tri biračka mjesta (KBC Rijeka lokalitet Sušak, glavna zgrada 
Fakulteta - Aula, te KBC Rijeka lokalitet Rijeka). Rok za dostavu kandidatura je 14. rujna 2026. 
do 16:00 sati. 
• Javna nabava: Od 1. rujna 2026. na snazi je novi Pravilnik o provedbi postupaka 
jednostavne nabave MEDRI s novim pragovima i zakonskim obvezama unosa svih predmeta 
procijenjene vrijednosti 5.000 € ili više u Plan nabave koji se objavljuje u Elektroničkom 
oglasniku javne nabave (EOJN RH). 
• Znanstvena djelatnost i projekti: Predstavljeni su rezultati projekta Eurograduate 2022 
u RH i najavljen novi ciklus istraživanja Eurograduate Survey 2026.  
 

➢ Znanstvenoistraživački rad 
 

• Objavljena je privremena rang lista Natječaja za dodjelu potpora istraživanjima 
suradnika - Fond za potporu istraživačima s 10 odobrenih projekata viših asistenata (iznos od 
po 4.000,00 €). Dodijeljene su UNIRI istraživačke potpore voditeljima kompetitivnih 
znanstvenih projekata u ukupnom iznosu od 62.890,65 € te potpore znanstvenim časopisima 
(Medicina Fluminensis, AMHA, JAHR). Otvoreni su bilateralni natječaji HRZZ-a (Švicarska i 
Njemačka) te Hrvatska zaklada za znanost otvara javni poziv Izobrazba novih doktora znanosti 
i usavršavanje doktora znanosti (DOK-2026) s danom 21. rujna 2026. Istaknut je izvrstan 
uspjeh ugovaranja kompetitivnih projekata (UIP-2026 i IP-2026), gdje MEDRI drži vodeću 
poziciju na razini Sveučilišta. 
• Tekući projekti i hodogrami: Najavljeno je otvaranje sustava za izvještavanje NPOO 
UNIRI PU 2025 projekata (očekivano od 1. listopada 2026.), aktivnosti za Noć istraživača 
2026. (projekt Blue-Connect 3.0, 25. rujna 2026.) te hodogram natječajnog postupka za upis 
u Doktorsku školu u ak. god. 2026./2027. Također je najavljena International PhD Conference 
u suradnji sa Sveučilištem u Klagenfurtu (13. – 14. studenog 2026.). 
 
6.   Izvješće v. d. prodekana 
 

- Izvješće v. d. prodekanice za studij medicine na engleskom jeziku i međunarodnu 
suradnju Vlatke Sotošek 

 
U hibridnom obliku je 4. rujna 2026. održan prijemni ispit za upis na Sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom jeziku. Pravo upisa steklo je ukupno 
40 kandidata. Upućena je zahvala svim članovima Povjerenstva na uspješnoj pripremi i 
provedbi prijemnog ispita. 
 

- Izvješće v. d. prodekanice za nastavu Ivane Marić 
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Izneseni su podaci o upisima u 1. godinu studija preko NISpVU sustava u akademskoj 
2026./2027. godini po studijskim programima: 
 
• Medicina: upisano 133 studenata (struktura po spolu: 65% Ž / 35% M). Najveći broj 
upisanih dolazi iz Grada Zagreba (40) i Primorsko-goranske županije (26), uz 4 upisane osobe 
iz Nigerije. 
• Farmacija: upisan 31 student (struktura po spolu: 77% Ž / 23% M). Najveći broj upisanih 
dolazi iz Primorsko-goranske (10) i Grada Zagreba (5). 
• Sanitarno inženjerstvo: upisano 33 studenata (struktura po spolu: 82% Ž / 18% M). 
Najveći broj upisanih dolazi iz Primorsko-goranske županije (26). 
• Medicinsko-laboratorijska dijagnostika (MLD): upisano 30 studenata (struktura po 
spolu: 87% Ž / 13% M). Najveći broj upisanih je iz Primorsko-goranske županije (9), uz 1 
upisanog studenta iz Albanije. 
Sustav za e-učenje Merlin za kolegije u novoj akademskoj godini 2026./2027. službeno je 
otvoren od 15. rujna 2026. godine. 
 
Ad 7. Studentska izvješća 
 
Pod ovom točkom dnevnog reda nije bilo podnesenih materijala niti rasprave. 
 
Ad.8.  

ODLUKA  
 

o izmjeni i dopuni o Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna 
radna mjesta iz područja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 

2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-
01-24-1 od 9. srpnja 2024.) 

 
Članak 1. 

 
Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno 
– nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; 
URBROJ: 2170-24-01-22-1; u daljnjem tekstu: Pravilnik) koji je donijelo Fakultetsko vijeće na 
sjednici održanoj 18. listopada 2022. i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i zdravstva 
(KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1) koju je donijelo Fakultetsko vijeće 
na svojoj sjednici održanoj 9. srpnja 2024.  
 

Članak 2. 
 
U Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz područja 
biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1 od 18. 
listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.) 
mijenja se članak 1. na način da se na kraju druge rečenice iza riječi „(u daljnjem tekstu: 
Fakultet)“ dodaje sljedeća rečenica: 
 
„Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta se donose kako bi se osigurala 
i kontinuirano unaprjeđivala kvaliteta nastavnog, znanstvenog i stručnog rada te poticao razvoj 
akademske izvrsnosti u skladu sa strateškim ciljevima Fakulteta.“ 
 
Članak 1. (Opće odredbe) sada glasi: 
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„Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) pobliže se uređuju uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna radna mjesta. 
Odredbe ovoga Pravilnika na odgovarajući se način primjenjuju i na izbor naslovnih nastavnika 
i naslovnih suradnika ako sudjeluju ili će sudjelovati u izvođenju dijela ili cijele nastave 
određenog predmeta na Medicinskom fakultetu u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet). Dodatni 
uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta se donose kako bi se osigurala i 
kontinuirano unaprjeđivala kvaliteta nastavnog, znanstvenog i stručnog rada te poticao 
razvoj akademske izvrsnosti u skladu sa strateškim ciljevima Fakulteta.“ 
 

Članak 3. 
 
U članku 2. Pravilnika dodaje se stavak 2. koji glasi: 
 
„(2) U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedeće značenje:  
1. član projektnog tima - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao član projektnog 
tima ili koja je administrativnim postupkom priključena projektnom timu za vrijeme trajanja 
projekta; doktorand koji je zaposlen na projektu za vrijeme trajanja projekta član je projektnog 
tima; voditelj projekta također je član projektnog tima 
2. kompetitivni razvojno-stručni projekt - projekt kojem je cilj razvoj znanstvene i 
obrazovne infrastrukture (kao što su nabava opreme, izgradnja i opremanje novih laboratorija, 
razvoj novih studijskih programa, razvoj sustava upravljanja kvalitetom i sl.) i stručni projekt 
suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i udrugama; financiran je iz Europskih strukturnih 
i investicijskih fondova, programa Erasmus+, Europskog socijalnog fonda, državnog proračuna 
ili drugog izvora financiranja, a koji traje minimalno 12 mjeseci i odobren je za financiranje na 
temelju javno objavljenog kompetitivnog poziva 
3. kompetitivni znanstveno-istraživački projekt - projekt kojem je cilj ostvarivanje 
vrhunskih znanstveno-istraživačkih rezultata; financiran je iz Hrvatske zaklade za znanost 
(HRZZ), fonda Jedinstvo uz pomoć znanja (UKF), programa Europske unije (npr. Obzor 
Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6), Europskog strukturnog i investicijskog fonda kroz 
Znanstvene centre izvrsnosti; ovaj pojam odnosi se i na znanstveni ili bilateralni projekt 
financiran od strane ministarstva nadležnog za znanost i obrazovanje; u slučaju da je projekt 
financiran iz drugih izvora financiranja, mora uključivati provođenje novih znanstvenih 
istraživanja u trajanju od minimalno 12 mjeseci i biti odobren za financiranje na temelju javno 
objavljenog kompetitivnog poziva i na temelju anonimnih međunarodnih znanstvenih recenzija 
4. institucijski projekt - projekt financiran od strane institucije, u kojoj je voditelj projekta 
zaposlen, kroz sredstva ugovorena programskim ugovorom ili iz drugih izvora financiranja; 
vrednuju se samo institucijski ovjereni projekti  
5. institucijski voditelj radnog paketa - glavni istraživač na partnerskoj instituciji ili glavni 
istraživač na jednom radnom paketu u slučaju konzorcijskog projekta koji uključuje instituciju 
kao nositeljicu projekta te jednu ili više partnerskih institucija; samo jedan istraživač može biti 
glavni istraživač na jednom radnom paketu; za ispunjenje ovog pokazatelja vrednuju se 
isključivo projekti unutar programa Europske unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6) 
te projekti Znanstvenih centara izvrsnosti financirani kroz Europske strukturne i investicijske 
fondove 
6. voditelj projekta - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao voditelj projekta; 
pojam voditelj projekta označava i druge nazive koji se u projektnoj dokumentaciji odnose na 
tu ulogu (koordinator projekta i sl.); projekt ima samo jednog voditelja; ako je iz opravdanih 
razloga došlo do zamjene voditelja projekta tijekom provedbe projekta te ako je zamjena 
ovjerena od financijera projektnog istraživanja, tada se voditeljstvo projekta priznaje osobi koja 
je završila projekt.“ 
 
Članak 2. sada glasi: 
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(1) „Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li u Pravilniku korišteni 

u muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 

(2) U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedeće značenje:  

1. član projektnog tima - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao član 

projektnog tima ili koja je administrativnim postupkom priključena projektnom 

timu za vrijeme trajanja projekta; doktorand koji je zaposlen na projektu za 

vrijeme trajanja projekta član je projektnog tima; voditelj projekta također je član 

projektnog tima 

2. kompetitivni razvojno-stručni projekt - projekt kojem je cilj razvoj znanstvene i 

obrazovne infrastrukture (kao što su nabava opreme, izgradnja i opremanje 

novih laboratorija, razvoj novih studijskih programa, razvoj sustava upravljanja 

kvalitetom i sl.) i stručni projekt suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i 

udrugama; financiran je iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova, 

programa Erasmus+, Europskog socijalnog fonda, državnog proračuna ili 

drugog izvora financiranja, a koji traje minimalno 12 mjeseci i odobren je za 

financiranje na temelju javno objavljenog kompetitivnog poziva 

3. kompetitivni znanstveno-istraživački projekt - projekt kojem je cilj ostvarivanje 

vrhunskih znanstveno-istraživačkih rezultata; financiran je iz Hrvatske zaklade 

za znanost (HRZZ), fonda Jedinstvo uz pomoć znanja (UKF), programa Europske 

unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6), Europskog strukturnog i 

investicijskog fonda kroz Znanstvene centre izvrsnosti; ovaj pojam odnosi se i 

na znanstveni ili bilateralni projekt financiran od strane ministarstva nadležnog 

za znanost i obrazovanje; u slučaju da je projekt financiran iz drugih izvora 

financiranja, mora uključivati provođenje novih znanstvenih istraživanja u 

trajanju od minimalno 12 mjeseci i biti odobren za financiranje na temelju javno 

objavljenog kompetitivnog poziva i na temelju anonimnih međunarodnih 

znanstvenih recenzija 

4. institucijski projekt - projekt financiran od strane institucije, u kojoj je voditelj 

projekta zaposlen, kroz sredstva ugovorena programskim ugovorom ili iz drugih 

izvora financiranja; vrednuju se samo institucijski ovjereni projekti  

5. institucijski voditelj radnog paketa - glavni istraživač na partnerskoj instituciji ili 

glavni istraživač na jednom radnom paketu u slučaju konzorcijskog projekta koji 

uključuje instituciju kao nositeljicu projekta te jednu ili više partnerskih 

institucija; samo jedan istraživač može biti glavni istraživač na jednom radnom 

paketu; za ispunjenje ovog pokazatelja vrednuju se isključivo projekti unutar 

programa Europske unije (npr. Obzor Europa, Obzor 2020, FP7 i FP6) te projekti 

Znanstvenih centara izvrsnosti financirani kroz Europske strukturne i 

investicijske fondove 

6. voditelj projekta - osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao voditelj 

projekta; pojam voditelj projekta označava i druge nazive koji se u projektnoj 

dokumentaciji odnose na tu ulogu (koordinator projekta i sl.); projekt ima samo 

jednog voditelja; ako je iz opravdanih razloga došlo do zamjene voditelja 

projekta tijekom provedbe projekta te ako je zamjena ovjerena od financijera 

projektnog istraživanja, tada se voditeljstvo projekta priznaje osobi koja je 

završila projekt.“ 

 
Članak 4. 
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U članku 3. (Postupak izbora) Pravilnika 

- stavak 1. mijenja se tako da se riječi „Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 

139/13, 101/14, 60/15, 131/17)“ zamjenjuju sa riječima „Zakona o visokom obrazovanju 

i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022; u daljnjem tekstu: Zakon).“ 

- stavci 2. i 3. brišu se te se dodaje novi stavak 2. koji glasi: „Uvjeti za izbor i reizbor na 

znanstveno-nastavna radna mjesta propisani su Nacionalnim sveučilišnim, 

znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 42/2026; u daljnjem tekstu: Nacionalni 

kriteriji).“ 

- dosadašnji stavak 4. postaje stavak 3. 

 
Članak 3. (Postupak izbora) sada glasi: 
(1) „Postupak izbora na znanstveno – nastavna radna mjesta provodi se sukladno odredbama 

Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022; u daljnjem tekstu: 

Zakon) i općim aktima Sveučilišta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveučilište).  

(2) Uvjeti za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna radna mjesta propisani su 

Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 42/2026; u 

daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji). 

(3) Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta propisuju se ovim 

Pravilnikom.“ 

 
Članak 5. 

 
Članak 4. Pravilnika se briše, a dosadašnji članak 5. postaje članak 4. i tako dalje. 
  

Članak 6. 
 
U dosadašnjem članku 5. (sada članku 4.) mijenja se stavak 1. tako da se iza riječi „u skladu 
s“ brišu riječi „Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno – stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno – nastavna zvanja Rektorskog zbora i Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 122/17, 120/21).“ i dodaju riječi 
„Dijelom petim „Postupak provođenja nastupnog predavanja“ iz Nacionalnih kriterija.“ 
 
Članak 4. sada glasi: 
 
„(1) Pristupnici koji se prvi put biraju na znanstveno-nastavna radna mjesta moraju imati 
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s Dijelom 
petim „Postupak provođenja nastupnog predavanja“   iz Nacionalnih kriterija.  
(2) Za struke sa specijalizacijom pristupnici koji se biraju na znanstveno-nastavno radno 
mjesto moraju imati položen specijalistički ispit.  
(3) Za struke bez specijalizacije pristupnici koji se biraju na znanstveno-nastavno radno 
mjesto moraju imati tri (3) godine rada u znanstvenom polju kroz redoviti radni odnos ili kao 
naslovni nastavnik, naslovni suradnik.“ 
 

Članak 7. 
 
Dosadašnji članak 8. (sada članak 7.) IV. 1. DOCENT mijenja se na način da se u stavku 1. 
iza riječi „utvrđenih Zakonom“ briše „Odlukom Rektorskog zbora i Nacionalnog vijeća za 
znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
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znanstveno – stručne djelatnosti“ te se dodaje „Nacionalnim kriterijima“ te se mijenjaju dodatni 
uvjeti od dosadašnje točke 1. do dosadašnje točke 4. tako da sada glase: 
 

1. „potvrda o uspješno završenom programu cjeloživotnog obrazovanja „Moderna i 

praktična medicinska edukacija“ u organizaciji Centra za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina Medicinskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem 

tekstu: Centar)* 

2. da je na suradničkom ili nastavnom radnom mjestu, uključujući i status znanstvenog 

novaka/doktoranda, računajući razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja izbora 

sudjelovao u izvođenju nastave na nekom sveučilištu od barem devedeset (90) kontakt 

sati  

3. dva (2) od sljedećih pet (5) uvjeta:  

- suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili suradnik 

ili voditelj u realizaciji kompetitivnog znanstveno-istraživačkog projekta ili suradnik 

ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili institucijski voditelj radnog paketa  

- autor ili koautor tri (3) priopćenja na međunarodnim znanstvenim ili stručnim 

skupovima  

- usavršavanje na sveučilišnim ili znanstvenim institucijama u inozemstvu u trajanju 

od barem tri (3) mjeseca (ne uključuje usavršavanja u sklopu redovne 

specijalističke edukacije)  

- komentor dva (2) studenta na pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim 

radovima 

- dva (2) rada objavljena u znanstvenom časopisu koji je zastupljen u Q1 ili Q2 

kvartilu (prema JCR WoS ili SJR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate 

časopisima povrh minimalno potrebnog broja radova propisanih za izbor na 

znanstveno – nastavno radno mjesto docenta prema Glavi III. (Vertikalni kriteriji) 

Dijela drugog (Kriteriji za izbor na znanstveno – nastavno radno mjesto) te broja 

posebnih kriterija u skladu s člankom 41. Nacionalnih kriterija. 

 
Napomena: 
- * U slučaju da je pristupnik završio neki drugi akreditirani program cjeloživotnog 
obrazovanja za unaprjeđenje nastavničkih kompetencija u području medicinske edukacije, 
Centar provodi stručnu evaluaciju programa te izdaje mišljenje o istovrsnosti programa i 
mogućnosti prihvaćanja potvrde o završenom programu.“ 
 
Članak 7. (IV. 1. DOCENT) sada glasi: 
 
„Na znanstveno – nastavno radno mjesto docenta može biti izabrana osoba koja uz 
ispunjavanje uvjeta utvrđenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na 
znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedeće dodatne uvjete: 

1. potvrda o uspješno završenom programu cjeloživotnog obrazovanja „Moderna i 

praktična medicinska edukacija“ u organizaciji Centra za unaprjeđenje 

nastavničkih kompetencija i komunikacijskih vještina Medicinskog fakulteta u 

Rijeci (u daljnjem tekstu: Centar)* 

2. da je na suradničkom ili nastavnom radnom mjestu, uključujući i status 

znanstvenog novaka/doktoranda, računajući razdoblje od pet godina prije 

datuma pokretanja izbora sudjelovao u izvođenju nastave na nekom sveučilištu 

od barem devedeset (90) kontakt sati  
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3. dva (2) od sljedećih pet (5) uvjeta:  

- suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili 

suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog znanstveno-istraživačkog 

projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili 

institucijski voditelj radnog paketa  

- autor ili koautor tri (3) priopćenja na međunarodnim znanstvenim ili stručnim 

skupovima  

- usavršavanje na sveučilišnim ili znanstvenim institucijama u inozemstvu u 

trajanju od barem tri (3) mjeseca (ne uključuje usavršavanja u sklopu redovne 

specijalističke edukacije)  

- komentor dva (2) studenta na pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim 

radovima 

- dva (2) rada objavljena u znanstvenom časopisu koji je zastupljen u Q1 ili Q2 

kvartilu (prema JCR WoS ili SJR Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate 

časopisima povrh minimalno potrebnog broja radova propisanih za izbor na 

znanstveno – nastavno radno mjesto docenta prema Glavi III. Dijela drugog 

te broja posebnih kriterija u skladu s člankom 41. Nacionalnih kriterija. 

  
Napomena: 
- * U slučaju da je pristupnik završio neki drugi akreditirani program cjeloživotnog 
obrazovanja za unaprjeđenje nastavničkih kompetencija u području medicinske 
edukacije, Centar provodi stručnu evaluaciju programa te izdaje mišljenje o istovrsnosti 
programa i mogućnosti prihvaćanja potvrde o završenom programu.“ 

 
Članak 8. 

 
Dosadašnji članak 9. (sada članak 8.) IV. 2. IZVANREDNI PROFESOR mijenja se na način 
da se u stavku 1. iza riječi „utvrđenih Zakonom“ briše „Odlukom Rektorskog zbora i 
Nacionalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj o nužnim uvjetima za 
ocjenu nastavne i znanstveno – stručne djelatnosti“ te se dodaje „Nacionalnim kriterijima“ te 
se mijenjaju dodatni uvjeti od dosadašnje točke 1. do dosadašnje točke 5. tako da sada glase: 
 

1. suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili suradnik ili 

voditelj u realizaciji  kompetitivnog znanstveno-istraživačkog projekta ili suradnik ili 

voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili institucijski voditelj radnog paketa  

2. potvrda o pozitivno ocijenjenom postupku suradničke procjene koji provodi Centar  

3. četiri (4) od sljedećih osam (8) uvjeta:  

- u razdoblju nakon prethodnog izbora mentor ili komentor tri (3) studenta na 

pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim radovima 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada  objavljena u znanstvenim 

časopisima koji su zastupljeni u Q1 ili Q2 kvartili ( prema JCR WoS ili SJR Scopus 

) ili jedan (1) u Excellence rate časopisima povrh minimalno potrebnog broja 

radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto izvanrednog 

profesora u Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s člankom 

41. Nacionalnih kriterija  

- objavljena tri (3) priopćenja na znanstvenim ili stručnim skupovima u koautorstvu 

sa studentom ili jedan (1) izvorni rad objavljen u znanstvenom časopisu 
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zastupljenom u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline u koautorstvu s 

mentoriranim studentom iz teme završnog, diplomskog ili doktorskog rada  

- prihvaćena jedna (1) okvirna tema istraživanja kao tema doktorata ili 

mentorstvo/komentorstvo jednog (1) obranjenog doktorskog rada 

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom ili integriranom studiju (ako je kolegij izborni, treba  biti aktivan i treba 

se održavati barem jednom u zadnje tri godine).  

- ostvareno najmanje 0,5 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za 

izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje Sveučilišnog izdanja 

(npr. sveučilišni udžbenik, monografija ili znanstvena knjiga) iz znanstvenog 

područja odnosno polja izbora na radno mjesto. 

- recenzent barem tri (3) znanstvena članka, ili jedne (1) znanstvene knjige, 

sveučilišnog/fakultetskog udžbenika ili sveučilišnog/fakultetskog priručnika, ili jedne 

(1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta  

- tri (3) usmena izlaganja ili jedno (1) pozvano predavanje na domaćem ili 

međunarodnom znanstvenom ili stručnom skupu.“ 

 
Članak 8. (IV. 2. IZVANREDNI PROFESOR) sada glasi: 
 
„Na znanstveno – nastavno radno mjesto izvanrednog profesora može biti izabrana osoba koja 
uz ispunjavanje uvjeta utvrđenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na 
znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedeće dodatne uvjete: 

1. suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili 

suradnik ili voditelj u realizaciji kompetitivnog znanstveno-istraživačkog 

projekta ili suradnik ili voditelj u realizaciji institucijskog projekta ili institucijski 

voditelj radnog paketa  

2. potvrda o pozitivno ocijenjenom postupku suradničke procjene koji provodi 

Centar  

3. četiri (4) od sljedećih osam (8) uvjeta:  

- u razdoblju nakon prethodnog izbora mentor ili komentor tri (3) studenta na 

pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim radovima 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima koji su zastupljeni u Q1 ili Q2 kvartili ( prema JCR WoS ili SJR 

Scopus ) ili jedan (1) u Excellence rate časopisima povrh minimalno 

potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno 

mjesto izvanrednog profesora u Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih 

kriterija u skladu s člankom 41. Nacionalnih kriterija  

- objavljena tri (3) priopćenja na znanstvenim ili stručnim skupovima u 

koautorstvu sa studentom ili jedan (1) izvorni rad objavljen u znanstvenom 

časopisu zastupljenom u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline u 

koautorstvu s mentoriranim studentom iz teme završnog, diplomskog ili 

doktorskog rada  

- prihvaćena jedna (1) okvirna tema istraživanja kao tema doktorata ili 

mentorstvo/komentorstvo jednog (1) obranjenog doktorskog rada 

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom ili integriranom studiju (ako je kolegij izborni, treba  biti aktivan 

i treba se održavati barem jednom u zadnje tri godine).  
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- ostvareno najmanje 0,5 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim 

kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje 

Sveučilišnog izdanja (npr. sveučilišni udžbenik, monografija ili znanstvena 

knjiga) iz znanstvenog područja odnosno polja izbora na radno mjesto 

- recenzent barem tri (3) znanstvena članka, ili jedne (1) znanstvene knjige, 

sveučilišnog/fakultetskog udžbenika ili sveučilišnog/fakultetskog priručnika, 

ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta  

- tri (3) usmena izlaganja ili jedno (1) pozvano predavanje na domaćem ili 

međunarodnom znanstvenom ili stručnom skupu.“ 

 
Članak 9. 

 
Dosadašnji članak 10. (sada članak 9.) IV. 3. REDOVITI PROFESOR mijenja se na način da 
se u stavku 1. iza riječi „utvrđenih Zakonom“ briše „Odlukom Rektorskog zbora i Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno – stručne djelatnosti“ te se dodaje „Nacionalnim kriterijima“ te se 
mijenjaju dodatni uvjeti od dosadašnje točke 1. do dosadašnje točke 5. tako da sada glase: 
 

1. „mentor ili komentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada  

2. voditelj kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili voditelj kompetitivnog znanstveno-

istraživačkog projekta ili voditelj institucijskog projekta ili institucijski voditelj radnog 

paketa kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili znanstveno-istraživačkog projekta 

3. četiri (4) od devet (9) uvjeta: 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima koji su zastupljeni u Q1 ili Q2 kvartili (prema JCR WoS ili SJR Scopus) 

ili jedan (1) u Excellence rate časopisima povrh minimalno potrebnog broja 

radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno mjesto redovitog 

profesora u Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s člankom 

41. Nacionalnih kriterija 

- recenzent barem tri (3) znanstvena članka, ili jedne (1) znanstvene knjige, 

sveučilišnog udžbenika ili sveučilišnog priručnika, ili jedne (1) Institucije ili jednog 

(1) znanstvenog projekta nakon zadnjeg izbora  

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom, integriranom, doktorskom, specijalističkom studiju ili akreditiranom 

programu cjeloživotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan i treba se održavati 

barem jednom u zadnje tri godine) 

- mentor ili komentor jedne (1) prihvaćene okvirne teme doktorata i upisan doktorand 

na prijavljenu temu nakon zadnjeg izbora ili obranjen dodatni doktorski rad (pored 

doktorskog rada iz točke 1.) 

- pozvano predavanje na dva (2) domaća ili jednom (1) međunarodnom 

znanstvenom ili stručnom skupu nakon zadnjeg izbora 

- ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima 

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje Sveučilišnog 

izdanja (npr. sveučilišni udžbenik, monografija ili znanstvena knjiga) iz znanstvenog 

područja odnosno polja izbora na radno mjesto 

- mentor pet (5) studenata na pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim 

radovima ili jednog dodatnog doktorskog rada nakon zadnjeg izbora pored radova 

priznatih pod točkom 1. ovog članka 
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- najmanje 12 sati stručnog usavršavanja iz područja unaprjeđenja 

nastavničkih kompetencija, ostvarenih kroz jedan ili više tečajeva, radionica 

ili drugih oblika organiziranog stručnog usavršavanja, nakon posljednjeg 

izbora. Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, 

glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova propisanih za izbor 

na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi III. Dijela 

drugog te broja posebnih kriterija u skladu s člankom 17. Nacionalnih kriterija. 

 
Članak 9. (IV. 3. REDOVITI PROFESOR) sada glasi: 
 
„Na znanstveno – nastavno radno mjesto redovitog profesora može biti izabrana osoba koja 
uz ispunjavanje uvjeta utvrđenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u postupku izbora na 
znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedeće dodatne uvjete: 

1. mentor ili komentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada  

2. voditelj kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili voditelj kompetitivnog 

znanstveno-istraživačkog projekta ili voditelj institucijskog projekta ili 

institucijski voditelj radnog paketa kompetitivnog razvojno-stručnog projekta ili 

znanstveno-istraživačkog projekta 

3. četiri (4) od devet (9) uvjeta: 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima koji su zastupljeni u Q1 ili Q2 kvartili (prema JCR WoS ili SJR 

Scopus) ili jedan (1) u Excellence rate časopisima povrh minimalno 

potrebnog broja radova propisanih za izbor na znanstveno nastavno radno 

mjesto redovitog profesora u Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih 

kriterija u skladu s člankom 41. Nacionalnih kriterija 

- recenzent barem tri (3) znanstvena članka, ili jedne (1) znanstvene knjige, 

sveučilišnog udžbenika ili sveučilišnog priručnika, ili jedne (1) Institucije ili 

jednog (1) znanstvenog projekta nakon zadnjeg izbora  

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom, integriranom, doktorskom, specijalističkom studiju ili 

akreditiranom programu cjeloživotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan 

i treba se održavati barem jednom u zadnje tri godine) 

- mentor ili komentor jedne (1) prihvaćene okvirne teme doktorata i upisan 

doktorand na prijavljenu temu nakon zadnjeg izbora ili obranjen dodatni 

doktorski rad (pored doktorskog rada iz točke 1.) 

- pozvano predavanje na dva (2) domaća ili jednom (1) međunarodnom 

znanstvenom ili stručnom skupu nakon zadnjeg izbora 

- ostvareno najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim 

kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje 

Sveučilišnog izdanja (npr. sveučilišni udžbenik, monografija ili znanstvena 

knjiga) iz znanstvenog područja odnosno polja izbora na radno mjesto 

- mentor pet (5) studenata na pozitivno ocijenjenim završnim ili diplomskim 

radovima ili jednog dodatnog doktorskog rada nakon zadnjeg izbora pored 

radova priznatih pod točkom 1. ovog članka 



19 
 
 
 

- najmanje 12 sati stručnog usavršavanja iz područja unaprjeđenja 

nastavničkih kompetencija, ostvarenih kroz jedan ili više tečajeva, radionica 

ili drugih oblika organiziranog stručnog usavršavanja, nakon posljednjeg 

izbora. Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao 

prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova 

propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog 

profesora prema Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s 

člankom 17. Nacionalnih kriterija.“ 

 
Članak 10. 

 
Dosadašnji članak 11. (sada članak 10.) IV. 4. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU 
mijenja se na način da se u stavku 1. iza riječi „utvrđenih Zakonom“ briše „Odlukom Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno – stručne djelatnosti“ te se dodaje „Nacionalnim 
kriterijima“ te se mijenjaju dodatni uvjeti od dosadašnje točke 1. do dosadašnje točke 3. tako 
da sada glase: 
 

1. mentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada  

2. voditelj kompetitivnog razvojno – stručnog ili voditelj kompetitivnog znanstveno – 

istraživačkog projekta ili dva (2) institucijska projekta u kumulativnom trajanju od 

minimalno 48 mjeseci institucijski voditelj radnog paketa kompetitivnog razvojno-

stručnog projekta ili znanstveno-istraživačkog projekta  

3. četiri (4) od sljedećih deset (10) uvjeta: 

- mentor ili komentor dodatnog jednog (1) obranjenog doktorskog rada pored 

doktorskog rada iz točke 1. 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora recenzent barem četiri (4) znanstvena članka  

- recenzent jedne (1) znanstvene knjige, sveučilišnog udžbenika ili sveučilišnog 

priručnika ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog projekta  

- pozvano predavanje na četiri (4) domaća ili dva (2) međunarodna znanstvena ili 

stručna skupa, pri čemu dva (2) domaća stručna skupa vrijede kao jedan (1) 

međunarodni stručni skup 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u Q1 ili Q2  kvartilu (prema JCR WoS ili SJR Scopus) ili 

jedan (1) u Excellence rate časopisima  

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom, integriranom, doktorskom, specijalističkom studiju ili akreditiranom 

programu cjeloživotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan i treba se održavati 

barem jednom u zadnje tri godine) 

- objavljeno jedno (1) akreditirano izdanje Fakulteta ili Sveučilišta, u svojstvu 

urednika ili jednog od najviše pet (5) autora.  

- urednik znanstvene ili stručne knjige/monografije ili Sveučilišnog izdanja (sukladno 

Pravilniku o izdavačkoj djelatnosti Sveučilišta u Rijeci) i ostvareno najmanje 1,0 

bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za izbor na znanstveno-

nastavno radno mjesto kroz objavljivanje Sveučilišnog izdanja (sukladno Pravilniku 
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o izdavačkoj djelatnosti Sveučilišta u Rijeci) iz znanstvenog područja odnosno polja 

izbora na radno mjesto 

- najmanje 20 sati stručnog usavršavanja iz područja unaprjeđenja nastavničkih 

kompetencija, ostvarenih kroz jedan ili više tečajeva, radionica ili drugih oblika 

organiziranog stručnog usavršavanja nakon posljednjeg izbora. Ispunjenost uvjeta 

procjenjuje Centar za unaprjeđenje nastavničkih kompetencija i komunikacijskih 

vještina. 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao prvi, 

glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova propisanih za izbor 

na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora prema Glavi III. Dijela 

drugog te broja posebnih kriterija u skladu s člankom 17. Nacionalnih kriterija.“ 

 

Članak 10. (IV. 4. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU) sada glasi: 
 
„Na znanstveno – nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru može biti 
izabrana osoba koja uz ispunjavanje uvjeta utvrđenih Zakonom i Nacionalnim kriterijima u 
postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta ispunjava i sljedeće dodatne uvjete: 

1. mentor jednog (1) obranjenog doktorskog rada  

2. voditelj kompetitivnog razvojno – stručnog ili voditelj kompetitivnog znanstveno 

– istraživačkog projekta ili dva (2) institucijska projekta u kumulativnom trajanju 

od minimalno 48 mjeseci ili institucijski voditelj radnog paketa kompetitivno 

razvojno-stručnog projekta ili znanstveno-istraživačkog projekta 

3. četiri (4) od sljedećih deset (10) uvjeta: 

- mentor ili komentor dodatnog jednog (1) obranjenog doktorskog rada pored 

doktorskog rada iz točke 1. 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora recenzent barem četiri (4) znanstvena 

članka  

- recenzent jedne (1) znanstvene knjige, sveučilišnog udžbenika ili 

sveučilišnog priručnika ili jedne (1) Institucije ili jednog (1) znanstvenog 

projekta  

- pozvano predavanje na četiri (4) domaća ili dva (2) međunarodna znanstvena 

ili stručna skupa, pri čemu dva (2) domaća stručna skupa vrijede kao jedan 

(1) međunarodni stručni skup 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u Q1 ili Q2  kvartilu (prema JCR WoS ili SJR Scopus) 

ili jedan (1) u Excellence rate časopisima  

- voditelj obveznog ili izbornog kolegija na sveučilišnom prijediplomskom, 

diplomskom, integriranom, doktorskom, specijalističkom studiju ili 

akreditiranom programu cjeloživotnog obrazovanja (kolegij treba biti aktivan 

i treba se održavati barem jednom u zadnje tri godine) 

- objavljeno jedno (1) akreditirano izdanje Fakulteta ili Sveučilišta, u svojstvu 

urednika ili jednog od najviše pet (5) autora  

- urednik znanstvene ili stručne knjige/monografije ili Sveučilišnog izdanja 

(sukladno Pravilniku o izdavačkoj djelatnosti Sveučilišta u Rijeci) i ostvareno 

najmanje 1,0 bodova u skladu s Nacionalnim Horizontalnim kriterijima za 

izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto kroz objavljivanje Sveučilišnog 
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izdanja (sukladno Pravilniku o izdavačkoj djelatnosti Sveučilišta u Rijeci) iz 

znanstvenog područja odnosno polja izbora na radno mjesto 

- najmanje 20 sati stručnog usavršavanja iz područja unaprjeđenja 

nastavničkih kompetencija, ostvarenih kroz jedan ili više tečajeva, radionica 

ili drugih oblika organiziranog stručnog usavršavanja nakon posljednjeg 

izbora. Ispunjenost uvjeta procjenjuje Centar za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina 

- u razdoblju nakon prethodnog izbora dva (2) rada objavljena u znanstvenim 

časopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC, Scopus ili Medline kao 

prvi, glavni ili dopisni autor povrh minimalno potrebnog broja radova 

propisanih za izbor na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog 

profesora prema Glavi III. Dijela drugog te broja posebnih kriterija u skladu s 

člankom 17. Nacionalnih kriterija.“ 

 
Članak 11. 

 
U Prijelaznim i završnim odredbama nakon dosadašnjeg članka 14. A (sada članak 13. A) 
dodaje se novi članak 14. koji se odnosi na ovu Odluku o izmjenama  dopunama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i 
zdravstva koji glasi: 
(1) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ove Odluke o izmjeni i dopuni 

Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz područja 

biomedicine i zdravstva, ako pristupnik to zatraži najkasnije do isteka roka za dostavu 

dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor, primijenit će se uvjeti propisani člankom 8, 9. 10. i 

11.  Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz 

područja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; URBROJ: 2170-24-01-22-1 

od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 9. 

srpnja 2024.). 

(2) Svi postupci izbora na znanstveno-nastavno odnosno nastavno radno mjesto započeti prije 

stupanja na snagu ove Odluke provode se prema propisima koji su bili na snazi u trenutku 

pokretanja postupka. 

 
a dosadašnji članci 14. i 15. postaju članci 15. i 16. 
 

Članak 12. 
 
Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno – nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i 
zdravstva. 
  
       Članak 13. 
 
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno 
– nastavna radna mjesta iz područja biomedicine i zdravstva (KLASA: 007-05/22-01/07; 
URBROJ: 2170-24-01-22-1 od 18. listopada 2022. i KLASA: 007-06/24-02/373; URBROJ: 
2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.) stupa na snagu osmog dana od dana objave na 
mrežnim stranicama Fakulteta.  

 
Obrazloženje 
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Sukladno članku 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022) i članku 25. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci Fakultetsko vijeće donosi 
dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna 
mjesta zaposlenika Fakulteta. 
 
Na prijedlog matičnih odbora i Rektorskog zbora Nacionalno vijeće za visoko obrazovanje, 
znanost i tehnološki razvoj donijelo je Nacionalne sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije 
kojima se propisuju kriteriji i dokazi o ispunjavanju kriterija u postupku izbora pristupnika na 
znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na 
sveučilištu odnosno znanstvenom institutu. 
 
Nacionalni kriteriji su objavljeni u Narodnim novinama br. 42/2026 od 21. travnja 2026. godine 
i stupili na snagu dana 29. travnja 2026. godine, osim članka 42. ovih Nacionalnih kriterija koji 
stupa na snagu istekom 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija. 
 
Novi Nacionalni kriteriji donijeli su neke ključne promjene u sustav izbora pristupnika na 
znanstveno-nastavna, znanstvena i nastavna radna mjesta. Novi sustav napušta isključivo 
kvantitativno zbrajanje radova i stavlja naglasak na kvalitetu znanstvenog i nastavnog 
doprinosa kroz tri razine kriterija: 

- Horizontalni kriteriji: Jedinstveni su za sva znanstvena područja. Njihov je cilj osigurati 

ujednačenu izvrsnost kandidata za najviša radna mjesta, potičući pritom fleksibilnost 

karijernih putova. 

- Vertikalni kriteriji: Ostaju specifični za pojedina znanstvena područja, čime se 

uvažavaju posebnosti različitih disciplina (prirodnih, društvenih, humanističkih i dr.). 

- Posebni kriteriji: Obuhvaćaju tri ključna stupa doprinosa: 

• Nastavno-stručni kriterij: (Vrednovanje rada sa studentima, mentorstva i kvalitete 

poučavanja). 

• Znanstveno-stručni kriterij: (Doprinos znanstvenoj zajednici i struci). 

• Institucijski doprinos: (Sudjelovanje u radu i razvoju matične ustanove). 

 
S obzirom na navedeno, razvidno je da Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno 
– nastavna radna mjesta iz područja biomedicine ne udovoljava novim nacionalnim kriterijima 
te je potrebno pristupiti izmjenama Pravilnika i uskladiti uvjete i kriterije izbora na znanstveno-
nastavna radna mjesta u području biomedicine i zdravstva novim Nacionalnim kriterijima. 
 
Nacrt prijedloga odluke o izmjeni Pravilnika izradila je radna skupina imenovana odlukom 
dekana od 13. svibnja 2026. (KLASA: 110-02/26-01/93; URBROJ: 2170-1-42-01-26-1) u 
sastavu: 

1. izv. prof. dr. sc. Ilija Brizić, mag. ing. biotechn. 

2. prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, dr. med. 

3. prof. dr. sc. Pero Lučin, dr. med. 

4. izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med. 

5. doc. dr. sc. Marko Šestan, dr. med. vet. 

 
Javno savjetovanje provedeno je od 22. srpnja 2026. do 21. kolovoza 2026. te je nakon 
provedene javne rasprave Fakultetskom vijeću podneseno Izvješće o provedenom javnom 
savjetovanju i prijedlog Odluke kao u izreci. 
 
Slijedom navedenog, Fakultetsko vijeće donijelo je odluku kao u izreci.   
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad.9.  

ODLUKA 
o usvajanju godišnjeg izvješća dekana 

 
I. 

Ovom Odlukom usvaja se godišnje izvješće dekana i uprave za 2025. 
 

II. 
Godišnje izvješće dekana i uprave iz točke I. ove odluke čini sastavni dio ove Odluke. 
 

III. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 
Ad.10.  

ODLUKA  

o mirovanju izbornih kolegija za akademsku 2026./2027. godinu 
na studijima Medicinskog fakulteta u Rijeci 

 
I. 

Ovom odlukom u status mirovanja stavljaju se sljedeći kolegiji na Sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina i Sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju Medicina na engleskom jeziku koji se izvode na Medicinskom fakultetu u 
Rijeci: 
 

Kolegij  Nositelj  Studij Godina  

Uvod u 

znanstvenoistraživa

čku čestitost u 

biomedicini 

izv. prof. dr. sc. 

Ksenija Baždarić, 

dipl. psih.-prof. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina  

 

2. godina 

Scientific Integrity 

in Biomedical 

Research 

izv. prof. dr. sc. 

Ksenija Baždarić, 

dipl. psih.-prof. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku  

 

2. godina 

Kvaliteta života 

onkoloških i 

hematoloških 

bolesnika 

 

doc. dr. sc. Duška 

Petranović, 

dr.med. 

 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina 

 

4. godina  

Quality of Life in 

Patients With 

Hematologic and 

Solid Malignancies 

 

doc. dr. sc. Duška 

Petranović, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku 

 

4. godina  



24 
 
 
 

Quality of Life in 

Patients With 

Hematologic and 

Solid Malignancies 

 

doc. dr. sc. Duška 

Petranović, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku 

 

4. godina  

Multidisciplinarni 

pristup kvaliteti 

života hematoloških 

i onkoloških 

bolesnika 

doc. dr. sc. Duška 

Petranović, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina 

 

4. godina 

Multidisciplinary 

Approach to Quality 

of Life in Patients 

With Hematologic 

and Solid 

Malignancies 

 

doc. dr. sc. Duška 

Petranović, 

dr.med. 

 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku 

 

 

4. godina  

Hitna stanja u 

hematologiji 

prof. dr. sc. Toni 

Valković, dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina  

 

4. godina 

Emergency 

Conditions in 

Haematology 

prof. dr. sc. Toni 

Valković, dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku  

 

4. godina 

Bioetički aspekti 

forenzike 

prof. dr. sc. 

Dražen Cuculić, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina  

 

6. godina 

Bioethical Aspects 

of Forensic 

Medicine 

prof. dr. sc. 

Dražen Cuculić, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku  

 

6. godina 

Hitna stanja u 

sudskoj medicini 

prof. dr. sc. 

Dražen Cuculić, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina 

 

6. godina 

Emergency 

Conditions in 

Forensic Medicine 

prof. dr. sc. 

Dražen Cuculić, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina na engleskom 

jeziku  

 

6. godina 

 

II. 
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Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 

2026./2027. 

 
Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
 
Ad.11.  

ODLUKA 
o mirovanju izbornog kolegija za akademsku 2026./2027. godinu 

na studiju Medicinskog fakulteta u Rijeci 

 

I. 

Ovom odlukom stavlja se u status mirovanja izborni kolegij na Sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju Farmacija na sljedeći način: 

 

Kolegij  Nositelj  Studij Godina  

Stabilnost lijekova 

doc. dr. sc. Ivan 

Gudelj, 

mag.pharm. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski  i diplomski 

studij Farmacija 

 

2. godina  

 

II. 

Ova odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja, a primjenjuje se od akademske 

godine 2026./2027.  

 
Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 

 

Ad.12.  

ODLUKA  

o mirovanju (ukidanju) izbornog kolegija za akademsku 2026./2027. godinu 

na studijima Medicinskog fakulteta u Rijeci 
 

I. 
Ovom odlukom u status mirovanja stavlja se sljedeći kolegij na Sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina koji se izvodi na Medicinskom fakultetu u 

Rijeci: 

 

Kolegij  Nositelj  Studij Godina  

Sudska medicina i 

kardiovaskularni 

sustav 

izv. prof.  dr. sc. 

Valter 

Stemberga, 

dr.med. 

Sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski 

studij 

Medicina  

 

6. godina 

 

II. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 

2026./2027. 

 

Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 
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Ad.13.  
ODLUKA  

o promjeni nositelja kolegija u akademskoj 2026./2027. godini 
na studijima Medicinskog fakulteta u Rijeci 

 
I. 

Ovom odlukom mijenjaju se nositelji kolegija na Sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju Farmacija na sljedeći način: 
 

Kolegij  Dosadašnji nositelj  Novi nositelj Studij/ godina Status 

predmet

a 

Oblikovanje 

lijekova I 

 

prof.dr.sc. Mario Jug, 

mag.pharm. 

 

prof.dr.sc. Željka 

Vanić, mag.pharm. 

Sveučilišni 

integrirani 

prijediplomski i 

diplomski  studij 

Farmacija 

3. godina 

 

 

obvezni 

Oblikovanje 

lijekova II 

 

prof.dr.sc. Mario Jug, 

mag.pharm. 

 

prof.dr.sc. Ivan 

Pepić, mag.pharm. 

Sveučilišni 

integrirani 

prijediplomski i 

diplomski  studij 

Farmacija  

3. godina 

 

 

obvezni 

   

II. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 

2026./2027. 

 

Odluka je usvojena uz jedan suzdržan glas. 

 

 

Ad.14. Doktorski studij 

 
Ad. 14.1.  

ODLUKA 
 

I. Utvrđuje se da Svjetlana Janković, dr. med. studentica doktorskog studija Klinička 
medicina ispunjava uvjete za pokretanje postupka stjecanja doktorata znanosti. 

 
II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod 

naslovom: „Nektin-4 u histološkoj progresiji prekanceroznih lezija i karcinoma pločastih 
stanica grkljana: povezanost s proliferacijom, β-kateninom i molekularnim obilježjima 
gena NECTIN4“ pristupnice Svjetlane Janković, dr. med. u sastavu:  

 
1. doc. dr. sc. Blažen Marijić, dr. med. 
2. izv. prof. dr. sc. Anita Škrtić, dr. med.  
3. prof. dr. sc. Tihana Lenac Roviš, dipl. ing. kemije  
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III. Prvom članu Povjerenstva dostavlja se kompletna dokumentacija pristupnice. 
Povjerenstvo odobrava javnu obranu teme u roku od dva mjeseca od dana primitka 
dokumentacije.  

 
IV. Povjerenstvo je dužno u roku od mjesec dana, od dana javne obrane teme, 

Fakultetskom vijeću dostaviti pisano izvješće. Izvješće se podnosi na obrascu Ds5 te 
dostavlja potpisano u tiskanom obliku u jednom primjerku, a elektronički oblik istog se 
postavlja na intranet Medicinskog fakulteta (SharePoint Portal MEDRI 2024 i odabirom 
poveznice POVJERENSTVA Zahtjevi prema povjerenstvima / 1. POVJERENSTVO ZA 
ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKU DJELATNOST / IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA 
OCJENU TEME). Ocjena teme doktorskog rada treba sadržavati sažet opis 
istraživanja, ocjenu javne obrane, očekivani znanstveni doprinos, mišljenje i prijedlog 
Povjerenstva. Pregled znanstvenih i stručnih radova pristupnice s osvrtom na radove, 
osvrt na znanstvenoistraživački rad pristupnice i druga obrazloženja koja Povjerenstvo 
smatra da su bitna potrebno je navesti u obrascu pod “Napomena”.  

 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad. 14.2.  

ODLUKA 
 

I. U Odluci Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta u Rijeci KLASA: 007-06/26-02/469, 
URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 od 21. srpnja 2026. godine, mijenja se točka II. tako da sada 
glasi: 
 
„II. Imenuje se Povjerenstvo za javnu obranu i ocjenu teme doktorskog rada pod naslovom: 
„Lijekovi za liječenje spinalne mišićne atrofije: ishodi liječenja i farmakoekonomski aspekti“ 
pristupnika Andreja Belančića, dr. med. u sastavu:  
 

1. prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med. 
2. doc. dr. sc. Arnes Rešić, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Igor Prpić, dr. med.“ 

 
II. U preostalom dijelu Odluka iz članka I. ostaje neizmijenjena. 
 
III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.3.  

ODLUKA 
 

I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Funkcionalne promjene u perifernoj 
mikrocirkulaciji nakon transkateterske implantacije aortalnog zaliska“ studentice doktorskog 
studija Biomedicina, Davorke Lulić, dr. med.  

 
II. Za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Vjekoslav Tomulić, dr. med.  

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
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ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 

 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.4.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Analiza patoloških parametara kao 
pokazatelja kvalitete kiruškog liječenja i prognoze u stadiju III karcinoma debelog crijeva“ 
studentice doktorskog studija Biomedicina, Marijane Rinčić Antulov, dr. med. 
 
II. Za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Harry Grbas, dr. med., a za komentora prof. dr. 
sc. Michael Festersen Nielsen, dr. med. 
 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 
 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.5.  

ODLUKA 
 

I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Procjena učinka grupnog 
multimodalnog psihoterapijskog programa na ishode liječenja veterana s kompleksnim 
posttraumatskim stresnim poremećajem“ studenta doktorskog studija Klinička medicina, 
Mersada Muminovića, dr. med. 

 
II. Za mentoricu se imenuje izv. prof. dr. sc. Marina Letica Crepulja, dr. med. 

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnik je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 

 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 14.6.  
ODLUKA 

 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Prediktivna vrijednost citološke 
analize s imunocitokemijskom evaluacijom izražaja proteina NANOG u dijagnostici premalignih 
i malignih lezija grkljana“ studentice doktorskog studija Klinička medicina, Nine Čuš, dr. med. 

 
II. Za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. Diana Maržić, dr. med. 

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 

 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.7.  

ODLUKA 
 

I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Utjecaj otvorenog opuštanja prvog 
ekstenzornog odjeljka na funkcijski ishod ugradnje totalne endoproteze trapezio-
metakarpalnog zgloba“ studentice doktorskog studija Klinička medicina, Kike Vrkljan Škugor, 
dr. med. 

 
II. Za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Zdravko Jotanović, dr. med., a za komentoricu 
izv. prof. dr. sc. Ksenija Baždarić, dipl. psih.-prof. 

 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 

 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.8.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Intermedijarna hiperglikemija  i 
šećerna bolest u bolesnika s BCR::ABL1 negativnim kroničnim mijeloproliferativnim 
neoplazmama“ studentice doktorskog studija Klinička medicina, Josipe Budimir, dr. med. 
 
II. Za mentora se imenuje nasl. doc. dr. sc. Ivan Krečak, dr. med., a za komentoricu prof. 
dr. sc. Sanja Klobučar, dr. med. 
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III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 
 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.9.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se tema doktorskog rada pod naslovom: „Utjecaj metalnih ortodontskih 
naprava na aktivnost subgingivnog bakterijskog endotoksina i gingivu tijekom ortodontskog 
liječenja“ studentice doktorskog studija Dentalna medicina, Matee Tomljanović, dr. med. dent. 
 
II. Za mentora se imenuje prof. dr. sc. Stjepan Špalj, dr. med. dent. 
 
III. Do predaje doktorskog rada u postupak ocjene, pristupnica je u obvezi publicirati 
najmanje 1 prvoautorski izvorni znanstveni rad iz teme doktorskog rada u časopisu 
indeksiranom u bazama WoSCC ili Scopus, a koji pripadaju Q1 ili Q2 skupini u bazama JCR 
ili SJR, za područje istraživanja prema temi doktorskog rada ili alternativno najmanje dva 
izvorna znanstvena rada iz teme doktorskog rada u časopisima citiranim u bazi Web of Science 
Core Collection (WoS Core Collection) s čimbenikom odjeka većim od 1, od kojih jedan mora 
biti prvoautorski. 
 
IV. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.10.  

ODLUKA 
 
I. Imenuje se Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada pod naslovom: „Utjecaj bioloških 
lijekova na kvalitetu života u odraslih s Crohnovom bolešću: sustavni pregled i metaanaliza” 
studentice doktorskog studija Biomedicina, Mirjane Stanić Benić, dr. med. 
 

1. prof. dr. sc. Davor Štimac, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Livia Puljak, dr. med. 
3. prof. dr. sc. Branko Kolarić, dr. med. 

 
II. Povjerenstvu iz točke I. ove Odluke dostavlja se primjerak doktorskog rada na ocjenu i 
primjerak obrazloženja prijavljene teme doktorskog rada, radi usporedbe.  
 
III. Drugi i treći član Povjerenstva izrađuju samostalno izvješće na obrascu Ds9, koja se 
prilažu uz zajedničko izvješće.  
 
IV. Predsjednik povjerenstva izrađuje zajedničko izvješće o ocjeni doktorskog rada i 
dostavlja ga Fakultetskom vijeću, najkasnije u roku od dva mjeseca po primitku rada. Izvješće 
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mora sadržavati: životopis, prikaz sadržaja rada, mišljenje i ocjenu rada s osvrtom na 
primijenjene metode, te zaključno mišljenje o originalnom znanstvenom doprinosu rada, s 
naznakom znanstvenog područja i polja. Izvješće se podnosi na obrascu Ds10. U izvješću je 
pod Napomena potrebno navesti popis primjedbi i preinaka koje su u tekstu doktorskog rada 
učinjene s obzirom na prethodne primjedbe članova Povjerenstva za ocjenu.  
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.11.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Povezanost znanja i 
stavova o infekciji humanim papilomavirusom sa stupnjem procijepljenosti studentske 
populacije Sveučilišta u Rijeci humanim papilomavirusnim cjepivom” pristupnika Sandra 
Kresine, dr. med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 

1. doc. dr. sc. Andrea Dekanić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Ivana Božičević, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Irena Slavuljica, dr. med. 

 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.12.  

ODLUKA 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Procjena učinkovitosti 
regionalnih blokova u ortognatskoj kirurgiji” pristupnika Davida Harmicara, dr. med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 

1. prof. dr. sc. Stjepan Špalj, dr. med. dent. 
2. prof. dr. sc. Slavica Kvolik, dr. med.  
3. izv. prof. dr. sc. Marina Letica Crepulja, dr. med. 

 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
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V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.13.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Izražaj GLA-bogatog 
proteina kao biljega vaskularne kalcifikacije u kroničnoj bubrežnoj bolesti” pristupnika Antuna 
Lončarića, dr. med.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 
1. prof. dr. sc. Dean Markić, dr. med. 
2. prof. dr. sc. Nikolina Bašić Jukić, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Koviljka Matušan Ilijaš, dr. med. 
 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.14.  

ODLUKA 
 
I. Prihvaća se izvješće Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada „Učinci poljoprivrednih 
tehnoloških unaprjeđenja na izloženost aristolohičnoj kiselini u stanovnika endemskih sela” 
pristupnika Ivana Brzića, mag. ing. silv., univ. spec.  
 
II. Imenuje se Povjerenstvo za obranu doktorskog rada u sastavu: 
 

1. prof. dr. sc. Hrvoje Jakovac, dr. med. 
2. izv. prof. dr. sc. Josip Samardžić, dr. med. 
3. izv. prof. dr. sc. Stela Živčić-Ćosić, dr. med. 

 
III. Povjerenstvo iz točke II. ove Odluke se ovlašćuje da, u dogovoru s pristupnikom, utvrdi 
datum javne obrane doktorskog rada te da o tome izvijesti nadležnu službu Fakulteta, 
najkasnije osam dana prije zakazanog dana za obranu. 
 
IV. Obavijest o javnoj obrani doktorskog rada oglašava se na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
 
V. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.15.  
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ODLUKA 
 
I. Centar za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci organizira „20 YEARS 
ANNIVERSARY SYMPOSIUM“ u okviru kojeg će se održati i sljedeća pozvana predavanja: 
 
- prof. dr. sc. William Britt „CMV-induced inflammation; A major mechanism of 
neurodevelopmental damage“ 
- prof. dr. sc. Hartmut Hengel, „A zigzag path to CMV-encoded Fc receptors – a royal 
road to intervention?“ 
- dr. sc. Shirin Hosseini, „TCA-derived metabolites itaconate and mesaconate as 
modulators of neuroinflammation“ 
- prof. dr. sc. Ofer Mandelboim, „Targeting the TIGIT–PVR axis in cancer: Mechanisms 
and therapeutic opportunities“ 
- dr. sc. Pini Tsukerman, „Next‑generation therapies for solid tumors: From mechanism 

to first‑in‑human proof of concept“ 
- dr. sc. Glenn Bantug, „Immune cell metabolism across biological scales“ 
- prof. dr. sc. Wolfram Brune, „STAR cloning: a rapid and efficient method to clone herpes 
and poxvirus genomes“ 
- prof. dr. sc. Luka Čičin-Šain, „Non-waning immune responses elicited by a herpesviral 
vaccine vector in xenotropic latency settings“ 
- prof. dr. sc. Lars Dölken, „Hijacking the off-switch: An arms race of immune evasion 
and control in HSV-1 and IAV infection“ 
- prof. dr. sc. Niels Lemmermann, „T cell priming in the shadow of CMV immune evasion“ 
- dr. sc. Anne Halenius, „Live and let die: A choreographed control of HLA-I by HCMV“ 
- dr. sc. Milena Hasan, „State-of-the art strategies for biomarker discovery and precision 
immunomonitoring“ 
- doc. dr. sc. Berislav Bošnjak, „Cytomegalovirus as a natural model for studying T cell 
differentiation and function“ 
- prof. dr. sc. Ian Humphreys, „Harnessing the biology of cytomegalovirus infection in the 
development of novel cancer vaccines“ 
- prof. dr. sc. Ulrich Kalinke, „Immunity by design: Encoding neutralizing antibodies in 
vivo“ 
- prof. dr. sc. Cecilia Garlanda, „Targeting IL-1R8, an immune checkpoint of the IL-1 
system“ 
- prof. dr. sc. Mirko Trilling, „Translating interferon antagonism into preclinical drug and 
vaccine development“ 
- doc. dr. sc. Barbara Adler, „The HCMV gHgLgO complex – a neglected vaccine target?“ 
 
II. Svako od navedenih predavanja iz točke I. ove odluke verificira se kao pozvano 
predavanje Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo u vrijednosti od 
0,25 ECTS bodova.  
 
III. Sudjelovanje na svakom od predavanja iz točke I. ove odluke će se studentima 
doktorskih studija „Biomedicina“, „Dentalna medicina“, „Javno zdravstvo“, „Klinička medicina“ 
i „Zdravstveno i ekološko inženjerstvo“, koji se izvode u okviru Doktorske škole iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo priznati kao pozvano predavanje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 14.16.  

ODLUKA 
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I. Odobrava se angažiranje vanjskih suradnika za izvođenje nastave na doktorskim 
studijima koji se provode u okviru Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i 
zdravstvo Medicinskog fakulteta u Rijeci za akademsku 2026./2027. godinu u tablici koja prileži 
ovoj Odluci i njezin je sastavni dio. 
  
II. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se za akademsku 
2026./2027. godinu. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.15. Poslijediplomski studiji i cjeloživotnog obrazovanje 
 
Ad.15.1. 

ODLUKA 
 

I. 
 Odobrava se jednokratno povećanje broja mjesta za upis studenata na sveučilišni 
specijalistički studij „Ortopedija i traumatologija“ s petnaest (15), koliko je bilo utvrđeno 
odlukom Fakultetskog vijeća od 10. ožujka 20026. (KLASA: 007-06/26-02/191; URBROJ: 
2170-1-42-01-26-1), na dvadeset i pet (25) studenata u akademskoj godini 2026./2027. 
 

II. 
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja i primjenjuje se od akademske godine 
2026./2027. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.15.2. 

ODLUKA 
 

I. 
Odobrava se jednokratno povećanje upisne kvote s dvadeset (20) na dvadeset i četiri (24) 
polaznika u akademskoj godini 2026./2027. za osmi ciklus programa cjeloživotnog 
obrazovanja “Moderna i praktična medicinska edukacija”  u trajanju od rujna 2026. do veljače 
2027. 
 

II. 
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.15.3. 

ODLUKA 
 

I. 
 Odobrava se nova tema istraživanja Luki Rukavini, dr. med. polazniku doktorskog studija 
Biomedicina pod naslovom naslovom „Kardio-reno-neuro-metabolički rizik u stanovnika 
endemskog žarišta“  pod mentorstvom izv. prof. prim. dr. sc. Stele Živčić-Ćosić, dr. med. i 
komentorstvom  akademika prof. dr. sc. Bojana Jelakovića, dr. med. 
 

II. 
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
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Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.15.4. 

ODLUKA 
 

I. 
 Odobrava se promjena mentora Ana-Mariji Bukovici Petrc , dr. med. polaznici doktorskog 
studija Biomedicina. 
 

II. 
Imenuje se nova mentorica izv. prof. dr. sc. Manuela Avirović, dr. med. 
 

III. 
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad.16. Izdavačka djelatnost 
 

Ad.16.1. 
ODLUKA 

 
I. Ovom odlukom prihvaća se recenzija, izvješća lektora i prijedloh za objavu priručnika 
Feonomen varalice urednice izv. prof. dr. sc. Zrinke Biloglav i suradnika  
II. Priručnik će se objaviti i na engleskom jeziku pod naslovom Imposter Phenomenon 
III. Ova odluka proslijedit će se Povjerenstvu za izdavačku djelatnost Sveučilišta u Rijeci.  
IV. Odluka stupa na sngu dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
 
Ad.17. Kadrovska izvješća 
 
Ad. 17.1.  

ODLUKA 

 
I. 

prof. dr. sc. GORDANA RUBEŠA, dr. med., izabire se za šeficu (pročelnicu) Katedre za 
psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, na vrijeme od četiri (4) 
godine. 
 

II. 
Odluka se primjenjuje od 01. listopada 2026. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.2. 

ODLUKA 
 

I. 
Izv. prof. dr. sc. VLADIMIRA VULETIĆ, dr. med., izabire se za šeficu (pročelnicu) Katedre 
za neurologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na vrijeme od četiri (4) godine. 
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II. 

Odluka se primjenjuje od 01. prosinca 2026. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.3. 

ODLUKA 

 
I. Pokreće se postupak izbora naslovnog doc. dr. sc. Tomislava Krčmara, dr. med. – 
znanstvenog suradnika, za naslovnog izvanrednog profesora, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
interna medicina, na Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ivan Bubić, dr. med., izv. 
prof. dr. sc. Vjekoslav Tomulić, dr. med. i prof. dr. sc. Joško Bulum, dr. med. 
 
III. Imenovani iz točke I. ove odluke obvezan je Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće 
poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove odluke, dostaviti dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora u naslovnog nastavnika. 
Svi dokazi moraju biti dostavljeni u jednom pdf. dokumentu pod nazivom Dokaz VII ili u 
više pdf. dokumenata; u slučaju dostave Dokaza u više pdf. dokumenata, isti trebaju biti 
spremljeni u jednoj mapi pod nazivom: Dokaz VII bez podmapa, nazivi pdf. dokumenta u mapi 
trebaju imati maksimalno 3 riječi, bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, koje pobliže 
označavaju sadržaj.     
 
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti izvješće s 
obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za izbor u naslovnog 
izvanrednog profesora, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o 
ispunjavanju kriterija. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.4. 

ODLUKA 
o provođenju postupka reizbora nastavnika/ice na radno mjesto i imenovanju 

stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak reizbora izv. prof. dr. sc. Nada Bukvića, dr. med. – višeg znanstvenog 
suradnika, na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni profesor, znanstveno područje 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
kirurgija, na Katedri za dječju kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% 
nastavne obveze). 
 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ana Bosak Veršić, dr. med., 
izv. prof. dr. sc. Kristina Lah Tomulić, dr. med. i prof. dr. sc. Zenon Pogorelić, dr. med. 
 
III. Imenovani iz točke I. ove odluke obvezan je Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće 
poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove odluke, dostaviti dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora.  
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Svi dokazi moraju biti dostavljeni u jednom pdf. dokumentu pod nazivom Dokaz VII ili u više 
pdf. dokumenata; u slučaju dostave Dokaza u više pdf. dokumenata, isti trebaju biti spremljeni 
u jednoj mapi pod nazivom: Dokaz VII bez podmapa, nazivi pdf. dokumenta u mapi trebaju 
imati maksimalno 3 riječi, bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, koje pobliže označavaju 
sadržaj.    
  
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti izvješće s 
obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za reizbor, najkasnije u roku 
od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.5. 

ODLUKA 

o provođenju postupka reizbora nastavnika/ice 
na radno mjesto i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Pokreće se postupak reizbora izv. prof. dr. sc. Franje Lovasića, dr. med. – višeg 
znanstvenog suradnika, na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredni profesor, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, 
znanstvena grana kirurgija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 5 sati tjedno (za 25% 
nastavne obveze). 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Marko Zelić, dr. med., prof. dr. 
sc. Josip Španjol, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Ivan Milas dr. med. 
III. Imenovani iz točke I. ove odluke obvezan je Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće 
poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove odluke, dostaviti dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljednjeg izbora.  
Svi dokazi moraju biti dostavljeni u jednom pdf. dokumentu pod nazivom Dokaz VII ili u 
više pdf. dokumenata; u slučaju dostave Dokaza u više pdf. dokumenata, isti trebaju biti 
spremljeni u jednoj mapi pod nazivom: Dokaz VII bez podmapa, nazivi pdf. dokumenta u mapi 
trebaju imati maksimalno 3 riječi, bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, koje pobliže 
označavaju sadržaj.     
IV. Povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti izvješće s 
obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, o ispunjavanju kriterija za reizbor, najkasnije u roku 
od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.6. 

ODLUKA 
o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/ne nastavnika/ice, na razvojno znanstveno-
nastavno radno mjesto docent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Farmacija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu. 
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II. Imenuje se stručno povjerenstvo za izbor u sastavu: prof. dr. sc. Renata Jurišić 
Grubešić, mag. pharm., doc. dr. sc. Marta Kučan Štiglić, mag. pharm. i prof. dr. sc. Petra 
Turčić, dr. med. 
 
III. Imenuje se stručno povjerenstvo za ocjenu nastupnog predavanja u sastavu: prof. dr. 
sc. Renata Jurišić Grubešić, mag. pharm., doc. dr. sc. Marta Kučan Štiglić, mag. pharm. i doc. 
dr. sc. Marko Skelin, mag. pharm. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.7. 

ODLUKA 
o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce na upražnjeno suradničko 
radno mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana neurologija, na Katedri za neurologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje 4 (četiri) godine, u nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50% nastavne 
obveze). 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Vladimira Vuletić, dr. med., 
doc. dr. sc. David Bonifačić, dr. med. i prof. dr. sc. Arijana Lovrenčić-Huzjan, dr. med. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.8. 

ODLUKA 
o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce na novo suradničko radno 

mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 

Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu 

medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci,  u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u 

trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u nepunom radnom vremenu – 30 sati tjedno (za 100% 

nastavne obveze). 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ivan Bubić, dr. med., izv. 

prof. dr. sc. Goran Poropat, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Bojan Miletić, dr. med. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.9. 

ODLUKA 
o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce na novo suradničko radno 

mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 

Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana farmakologija, na Zavodu za temeljnu i 



39 
 
 
 

kliničku farmakologiju s toksikologijom Medicinskog fakulteta u Rijeci,  na određeno vrijeme u 

trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u punom radnom vremenu. 

II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med., 

doc. dr. sc. Jelena Rajič Bumber, dipl. ing. i prof. dr. sc. Ivana Munitić, dr. med. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.10. 

ODLUKA 
o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva 

 
I. Raspisuje se natječaj za zapošljavanje jednog/e suradnika/ce na novo suradničko radno 
mjesto viši/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana farmakologija, na Zavodu za temeljnu i 
kliničku farmakologiju s toksikologijom Medicinskog fakulteta u Rijeci,  na određeno vrijeme u 
trajanju najdulje 4 (četiri) godine, u punom radnom vremenu. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med., 
doc. dr. sc. Jelena Rajič Bumber, dipl. ing. i prof. dr. sc. Ivana Munitić, dr. med. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.11. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne nastavnika/ce i 

 imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak izbora jednog/ne nastavnika/ice naslovni/na docent/ica, 
znanstveno područje Biotehničke znanosti, znanstveno polje Biotehnologija, znanstvena 
grana biologija, za potrebe Doktorske škole iz znanstvenog područja biomedicina i zdravstvo 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Igor Stuparević, izv. prof. 
dr. sc. Ana Jurinjak Tušek i izv. prof. dr. sc. Tamara Jurina. 
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku. 
Svi dokazi moraju biti dostavljeni u jednom pdf. dokumentu pod nazivom Dokaz VII ili u 
više pdf. dokumenata; u slučaju dostave Dokaza u više pdf. dokumenata, isti trebaju biti 
spremljeni u jednoj mapi pod nazivom: Dokaz VII bez podmapa, nazivi pdf. dokumenta u mapi 
trebaju imati maksimalno 3 riječi, bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, koje pobliže 
označavaju sadržaj.     
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.12. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne nastavnika/ce i 

 imenovanju stručnog povjerenstva 
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I. Pokreće se postupak izbora jednog/ne nastavnika/ice naslovni/na docent/ica, 
znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i zdravstvena 
zaštita, znanstvena grana obiteljska medicina, na Katedri za obiteljsku medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo za izbor u sastavu: izv. prof. dr. sc. Branislava Popović, 
dr. med., izv. prof. dr. sc. Tatjana Čulina, dr. med. i prof. dr. sc. Venija Cerovečki-Nekić, dr. 
med.  
III. Imenuje se stručno povjerenstvo za ocjenu nastupnog predavanja u sastavu: izv. 
prof. dr. sc. Branislava Popović, dr. med., izv. prof. dr. sc. Tatjana Čulina, dr. med. i doc. dr. 
sc. Nina Bašić-Marković, dr. med.  
IV. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku. Svi dokazi moraju 
biti dostavljeni u jednom pdf. dokumentu pod nazivom Dokaz VII ili u više pdf. 
dokumenata; u slučaju dostave Dokaza u više pdf. dokumenata, isti trebaju biti spremljeni u 
jednoj mapi pod nazivom: Dokaz VII bez podmapa, nazivi pdf. dokumenta u mapi trebaju imati 
maksimalno 3 riječi, bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, koje pobliže označavaju 
sadržaj.     
V. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.13. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne suradnika/ce i 

 imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak izbora jednog/e suradnika/ce naslovni/a viši/a asistent/ica, 
znanstveno Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, 
znanstvena grana zdravstvena ekologija, na Katedri za zdravstvenu ekologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Nastavni zavod za javno zdravstvo PGŽ, bez zasnivanja 
radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Sandra Pavičić Žeželj, dipl. 
sanit. ing., izv. prof. dr. sc. Dijana Tomić Linšak, dipl. sanit. ing. i izv. prof. dr. sc. Ksenija 
Baždarić, dipl. psiholog - prof.  
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku.  
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.14. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne suradnika/ce i 

 imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak izbora šest suradnika/ce naslovni/a asistent/ica, znanstveno 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, znanstvena 
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grana obiteljska medicina, na Katedri za obiteljsku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: izv. prof. dr. sc. Branislava Popović, dr. 
med., izv. prof. dr. sc. Tatjana Čulina, dr. med. i prof. dr. sc. Venija Cerovečki-Nekić, dr. med.  
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku.  
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.15. 

ODLUKA 
o pokretanju postupka izbora naslovnog/ne suradnika/ce i 

 imenovanju stručnog povjerenstva 
 
I. Pokreće se postupak izbora dva/dvije suradnika/ce naslovni/a asistent/ica, znanstveno 
Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
dermatovenerologija, na Katedri za dermatovenerologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa. 
II. Imenuje se stručno povjerenstvo u sastavu: prof. dr. sc. Marija Kaštelan, dr. med., prof. 
dr. sc. Larisa Prpić Massari, dr. med. i izv. prof. dr. sc. Tanja Batinac, dr. med.  
III. Kandidat/kinja iz točke I. ove odluke obvezan/a je Službi za upravljanje ljudskim resursima 
i opće poslove, najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja ove odluke, uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor, u elektroničkom obliku.  
IV. Stručno povjerenstvo iz točke II. ove odluke obvezno je Fakultetskom vijeću podnijeti 
obrazloženo mišljenje s prijedlogom kandidata/kinje za izbor, u pisanom obliku, najkasnije u 
roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu kandidata/kinje. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.16. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Koviljke 
Matušan Ilijaš, dr. med. – znanstvene savjetnice, za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto redovita profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom 
polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani patologija, na Zavodu za opću patologiju 
i patološku anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), 
s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.     
  
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor izv. prof. dr. sc. Koviljke 
Matušan Ilijaš, dr. med. – znanstvene savjetnice, na znanstveno-nastavno radno mjesto 
redovita profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani patologija, na Zavodu za opću patologiju i 
patološku anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
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neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), 
s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.    
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad. 17.17. 

ODLUKA 

o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  
 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija izv. prof. dr. sc. Stele 
Živčić-Ćosić, dr. med. – više znanstvene suradnice, za reizbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto – izvanredna profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani interna medicina, na 
Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), 
s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije dostaviti će se mišljenje i prijedlog za reizbor izv. prof. dr. sc. Stele 
Živčić-Ćosić, dr. med. – više znanstvene suradnice, na znanstveno-nastavno radno mjesto 
– izvanredna profesorica, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom 
polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na neodređeno vrijeme 
s nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.18. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija dr. sc. Arona Grubešića, 
dr. med. za izbor u naslovnog docenta, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani interna medicina, na 
Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
   
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije, dostaviti će se mišljenje i prijedlog za izbor dr. sc. Arona Grubešića, 
dr. med., u naslovnog docenta, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenom polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani interna medicina, na 
Katedri za internu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina.   
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.19. 

ODLUKA 
 

o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  
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I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija naslovne izv. prof. dr. 
sc. Ivane Mravičić, dr. med. – više znanstvene suradnice, za reizbor u naslovnu 
izvanrednu profesoricu, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom 
polju Kliničke medicinske znanosti, znanstvenoj grani oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina. 
 
II. Matičnom odboru za područje biomedicine i zdravstva – polje temeljnih medicinskih 
znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne 
medicine i farmacije dostaviti će se mišljenje i prijedlog za reizbor naslovne izv. prof. dr. sc. 
Ivane Mravičić, dr. med. – više znanstvene suradnice, u naslovnu izvanrednu 
profesoricu, u znanstvenom području Biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvenoj grani oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od 5 (pet) godina.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.20. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat dr. sc. BRUNO RAGUŽ, mag. educ. 
hist. et mag. hist. art., ispunjava kriterije za izbor suradnika na slobodno suradničko radno 
mjesto viši asistent, znanstveno područje Humanističkih znanosti, znanstveno polje Povijest, 
znanstvena grana hrvatska i svjetska moderna i suvremena povijest, na Katedri za društvene 
i humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme od najdulje četiri (4) godine. 
 
II. Odluka se primjenjuje od 04. siječnja 2027.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.21. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat dr. sc. biomed. DANIJEL 
KNEŽEVIĆ, dr. med., ispunjava kriterije za izbor suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana anesteziologija i reanimatologija, na Katedri za anesteziologiju, 
reanimatologiju i intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, s nepunim radnim vremenom – 30 sati tjedno (za 100% nastavne obveze), na 
određeno vrijeme od najdulje četiri (4) godine.  
II. Odluka se primjenjuje od 01. listopada 2026.  
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.22. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva 

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat dr. sc. biomed. KARLO 
MLADENIĆ, mag. biotech. in med., ispunjava kriterije za izbor suradnika na suradničko 



44 
 
 
 

radno mjesto viši asistent - voditelj projekta „When Fat Matters: Dyslipidemia as a Regulator 
of Anti-Viral Control in Metabolic Disease“, iz znanstvenog područja Biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenog polja Temeljne medicinske znanosti, za rad na projektu sukladno natječaju HRZZ 
Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026), na Zavodu za hitologiju i embriologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u punom radnom vremenu, na određeno vrijeme od 2 (dvije) 
godine.   
 
II. Imenovanom iz točke I. ove odluke troškovi plaće, prijevoza te ostalih materijalnih prava 
isplaćivat će se iz sredstava projekta HRZZ Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026) 
„When Fat Matters: Dyslipidemia as a Regulator of Anti-Viral Control in Metabolic Disease“. 
 
III. Odluka se primjenjuje od 01. siječnja 2027.     
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.23. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja VERA PAŠIĆ, dr. med., ne 
ispunjavaju kriterije za izbor suradnika/ce na slobodno suradničko radno mjesto 
asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke 
medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, u nepunom radnom vremenu – 
10 sati tjedno (za 50% nastavne obveze), na određeno vrijeme u trajanju od 6 (šest) godina.  
    
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 
Ad. 17.24. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja MARTINA MERDŽO, univ. 
mag. ing. biotehchn., ispunjava kriterije za izbor suradnice na suradničko radno mjesto 
asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne 
medicinske znanosti, na projektu HRZZ „Projekt razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti“ (DOK-2025-02), u Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, radi istraživanja na projektu „The role of kynurenine metabolism in immune-mediated 
neurodevelopmental pathology after cytomegalovirus infection“, u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 6 (šest) godina. 
 
II. Imenovanoj iz točke I. ove odluke troškovi plaće, prijevoza te ostalih materijalnih prava 
isplaćivat će se iz sredstava projekta HRZZ „Projekt razvoja karijera mladih istraživača – 
izobrazba novih doktora znanosti“ (DOK-2025-02) „The role of kynurenine metabolism in 
immune-mediated neurodevelopmental pathology after cytomegalovirus infection“. 
 
III. Datum početka rada odrediti će se naknadno odlukom dekana, nakon dobivanja suglasnosti 
Hrvatske zaklade za znanost, za sklapanje ugovora o radu. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.25. 

ODLUKA 
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o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  
 

I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja dr. sc. IVANA MIHALEK, dipl. 
ing. fizike, ispunjava kriterije za izbor suradnice naslovna viša asistentica, znanstveno 
područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje Temeljne medicinske znanosti, 
znanstvena grana fiziologija čovjeka, na Zavodu za molekularnu medicinu i biotehnologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od najdulje četiri 
(4) godine.       
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.26. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidat ADRIJAN ŠTIVIĆ, univ. mag. litt. 
comp, et hist., ispunjava kriterije za izbor suradnika naslovni asistent, znanstveno područje 
Humanističke znanosti, znanstveno polje Povijest, znanstvena grana povijest znanosti, na 
Katedri za društvene i humanističke znanosti u medicini Medicinskog fakulteta u Rijeci, bez 
zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.        
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.27. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidati REA FERENAC, dr. med., SILVIA 
MILEVOJ, dr. med., MATEJ BARBIR, dr. med., JELENA LOPAC LETICA, dr. med., MIRNA 
KUZMIĆ, dr. med. i ANA BENVIN, dr. med. ispunjavaju kriterije za izbor suradnika/ce 
naslovni/a asistent/ica, znanstveno područje Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog 
odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.         
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad. 17.28. 

ODLUKA 
o usvajanju mišljenja Stručnog povjerenstva  

 
I. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva da kandidatkinja JULIJA RADOVIĆ, dr. med. 
ispunjava kriterije za izbor suradnice naslovna asistentica, znanstveno područje Biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje Kliničke medicinske znanosti, znanstvena grana psihijatrija, na 
Katedri za psihijatriju i psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi 
KBC Rijeka, bez zasnivanja radnog odnosa, na vrijeme od šest (6) godina.         
II.     Odluka se primjenjuje dan nakon dana donošenja. 
 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 17.29. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.             Sari Šrepfler, mag. biol. mol., suradnici na suradničkom radnom mjestu asistentica, 

u Centru za proteomiku, za mentora se imenuje izv. prof. dr. sc. Ilija Brizić, mag. ing. 

biotechn.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

 

Odluka je jednoglasno usvojena. 

 

Ad. 17.30. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.             dr. sc. Marku Bosiočiću, mag. phys., suradniku na suradničkom radnom mjestu 

viši asistent, na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku, za mentora se imenuje prof. dr. sc. 

Slaven Jurković.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.31. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.             Filipu Brusiću, dr. med., suradniku na suradničkom radnom mjestu asistent, na 

Katedri za internu medicinu, za mentoricu se imenuje izv. prof. dr. sc. Zinaida Perić, dr. med.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.32. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.             Marleni Tolo, mag. phys., suradnici na suradničkom radnom mjestu asistentica, na 

Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku, za mentora se imenuje prof. dr. sc. Slaven Jurković. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

 
Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.33. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 
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I.        Kristianu Sojšiću, mag. phys., suradniku na suradničkom radnom mjestu asistent, na 

Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku, za mentora se imenuje prof. dr. sc. Slaven Jurković.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.34. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Mergimi Hasani, mag. phys., suradnici na suradničkom radnom mjestu asistentica, na 

Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku, za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. Đeni Smilović 

Radojčić. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.35. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 

I.        Ninu Zahiroviću, dr. med., suradniku na suradničkom radnom mjestu asistent, na 

Katedri za fizikalnu medicine i rehabilitaciju, za mentoricu se imenuje prof. dr. sc. Tea 

Schnurrer-Luke Vrbanić, dr. med. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.36. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Sanji Brozan, dr. med., suradnici na suradničkom radnom mjestu asistentica, na Katedri 

za psihijatriju i psihološku medicinu, za mentoricu se imenuje prof. dr. sc. Gordana Rubeša, 

dr. med. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.37. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 

I.        dr. sc. Aidi Mujić Franić, mag. med. lab. diag., suradnici naslovnoj višoj asistentici, 

na Katedri za kliničko-laboratorijsku dijagnostiku, za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. Nataša 

Katalinić, dr. med.  
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II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.38. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 

I.        Marti Šerer Vičević, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za kliničko-

laboratorijsku dijagnostiku, za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. Nataša Katalinić, dr. med. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.39. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 

I.        Magdaleni Knežević, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za 

anesteziologiju, reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentora se imenuje prof. dr. sc. Alen 

Protić, dr. med.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.40. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Veri Tulić, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za anesteziologiju, 
reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentora se imenuje prof. dr. sc. Alen Protić, dr. 
med.  
 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.41. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Ivoni Šojat, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za anesteziologiju, 

reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentoricu se imenuje prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, 

dr. med.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
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Ad. 17.42. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Miji Šestan, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za anesteziologiju, 

reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentoricu se imenuje prof. dr. sc. Vlatka Sotošek, 

dr. med.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.43. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Esteri Žuljević, dr. med., suradnici naslovnoj asistentici, na Katedri za anesteziologiju, 

reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. Janja Tarčuković, 

dr. med.  

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 17.44. 

ODLUKA 
o imenovanju mentora 

 
I.        Antoniju Kauzlariću, dr. med., suradniku naslovnom asistentu, na Katedri za 

anesteziologiju, reanimtologiju i intenzivnu medicinu, za mentoricu se imenuje doc. dr. sc. 

Janja Tarčuković, dr. med. 

II.  Ova Odluka primjenjuje se dan nakon dana donošenja. 

Odluka je jednoglasno usvojena. 
 

Ad. 18. Razno 

 

 U okviru rasprave, prof. dr. sc. Jagoda Ravlić Gulan otvorila je pitanje upisa četiriju 

studenata iz Indije na studij Medicine na hrvatskom jeziku te je zatražila pojašnjenje o tome 

zašto su tri studenta upisana unutar redovite kvote, čime su zauzeli mjesta, umjesto da idu 

izvan kvote. 

Prof. dr. sc. Ivana Marić pojasnila je da se cjelokupni postupak provodi transparentno preko 

Središnjeg prijavnog ureda te da navedeni studenti imaju priznatu državnu maturu i uče 

hrvatski jezik. Vezano uz samu kvotu, pojasnila je da je redovita kvota 130 studenata, no kako 

su kandidati imali potpuno jednak broj bodova, sukladno pravilima Središnjeg prijavnog ureda, 

kvota se proširuje te je u konačnici upisan samo jedan student više od predviđenog broja. 

Dodatno, prof. dr. sc. Ivana Marić je napomenula da Fakultet ima definiranu kvotu za pet stranih 

državljana, kao i zakonsku obvezu uključivanja studenata s invaliditetom ako prijeđu bodovni 

prag, te da se isti principi transparentnosti primjenjuju i na studij Medicine na engleskom jeziku. 
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Budući da više nije bilo daljnjih pitanja niti primjedbi, sjednica Fakultetskog vijeća je 

završena. 

 

 

 

Zapisnik sastavila: 

Sandra Damijani  

 

     v. d. Dekana 

         prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 


